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1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về liêm chính và vai 
trò nêu gương của người cán bộ, Đảng viên 

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, “Liêm là trong 
sạch, không tham lam”(1). “Chính nghĩa là không tà, 
nghĩa thẳng thắn, đứng đắn”(2). Người có liêm thì 
không bị cám dỗ bởi vật chất, không lợi dụng chức 
quyền để tư lợi cá nhân. Người có chính thì làm việc 
minh bạch, ngay thẳng, đặt lợi ích của tập thể lên 
trên lợi ích cá nhân.  

Liêm chính là phẩm chất nền tảng của cán bộ. 

Cán bộ là cái gốc của mọi công việc. Muốn hoàn 
thành tốt mọi nhiệm vụ, trước hết cán bộ phải có đạo 
đức cách mạng, phải thực sự cần, kiệm, liêm, chính, 
chí công vô tư. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: 
“Nếu không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng 
không lãnh đạo được nhân dân”(3). Như vậy, liêm 
chính không chỉ là phẩm chất cá nhân mà còn là yêu 
cầu tất yếu, phẩm chất quan trọng nhất đối với cán bộ, 
đảng viên.  

Tư tưởng Hồ Chí Minh về liêm chính và giáo dục     
liêm chính cho cán bộ, đảng viên góp phần phòng 

chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí hiện nay
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Tóm tắt: Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn nhấn mạnh đạo đức cách mạng là yếu tố quyết định sự tồn vong của 
Đảng và sự phát triển đất nước. Trong đó, liêm chính là phẩm chất cốt lõi giúp cán bộ, đảng viên thực 
hiện nhiệm vụ một cách trong sạch, công minh, không bị cám dỗ bởi quyền lực hay vật chất. Thực tế cho 
thấy, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí là những nguy cơ trực tiếp làm suy yếu bộ máy nhà nước, ảnh hưởng 
đến uy tín của Đảng và gây mất niềm tin trong nhân dân. Nhìn lại những chỉ dẫn của Hồ Chí Minh về liêm 
chính và những bài học rút ra trong thực tiễn, để thấy việc rèn luyện phẩm chất này không chỉ là trách 
nhiệm của mỗi cá nhân nhằm giữ vững bản lĩnh của người cán bộ mà còn là nhiệm vụ quan trọng của 
toàn Đảng, toàn hệ thống chính trị, góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, xứng đáng với sự 
tin tưởng của nhân dân. 
Từ khóa: Tư tưởng Hồ Chí Minh; giáo dục liêm chính; Đảng viên; phòng chống tham nhũng, tiêu cực. 

Abstract: President Ho Chi Minh consistently emphasized that revolutionary ethics are a decisive factor 
for the survival of the Party and the development of the nation. Among these ethics, integrity is a core 
virtue that enables cadres and Party members to perform their duties with fairness and cleanliness, avoiding 
temptations of power or materialism. In reality, corruption, negativity, and waste pose direct threats to the 
effectiveness of the state apparatus, damage the Party's reputation, and erode public trust. Reflecting on 
Ho Chi Minh’s teachings on integrity and the lessons drawn from practice highlights that cultivating this 
virtue is not only a personal responsibility to maintain the character of a cadre, but also a collective mission 
of the entire Party and political system. This contributes to building a clean and strong Party, worthy of 
the people's trust. 
Keywords: Ho Chi Minh’s ideology; integrity education; Party members; anti-corruption; anti- negativity. 
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Liêm chính góp phần củng cố niềm tin của nhân 
dân vào Đảng và Nhà nước.  

Đảng Cộng sản Việt Nam là tổ chức chính trị phục 
vụ nhân dân, do đó cán bộ, đảng viên phải thực sự là 
công bộc của dân. Chủ tịch Hồ Chí Minh nhắc nhở: 
“Một Đảng mà giấu giếm khuyết điểm của mình là 
một Đảng hỏng. Một Đảng dám thừa nhận khuyết 
điểm của mình, vạch rõ những cái sai lầm và tìm ra 
phương pháp sửa chữa khuyết điểm đó, là một Đảng 
tiến bộ, mạnh dạn, chắc chắn, chân chính”(4).  

Lịch sử đã chứng minh rằng, khi cán bộ, đảng viên 
sống thanh liêm, chính trực, biết đặt lợi ích của nhân 
dân lên trên hết, nhân dân sẽ đồng lòng đi theo Đảng, 
góp phần củng cố khối đại đoàn kết dân tộc. Ngược 
lại, nếu cán bộ tham nhũng, sa vào chủ nghĩa cá nhân, 
nhân dân sẽ mất niềm tin, gây ảnh hưởng nghiêm trọng 
đến mối quan hệ giữa Đảng và nhân dân.  

Liêm chính tạo nên một bộ máy công quyền trong 
sạch, vững mạnh. 

Trong Thư gửi Ủy ban nhân dân các cấp năm 
1945, Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Chính phủ từ toàn 
quốc cho đến các làng, đều là công bộc của dân, nghĩa 
là để gánh vác việc chung cho dân, chứ không phải 
để đè đầu dân”(5). Người khẳng định: “Muốn dân tin, 
dân phục thì chính quyền phải trong sạch, cán bộ phải 
liêm khiết”(6). Nếu bộ máy chính quyền có những cán 
bộ thoái hóa, biến chất, không chỉ làm suy yếu hiệu 
lực của bộ máy mà còn cản trở sự phát triển của đất 
nước. Cán bộ tốt thì chính quyền mới vững mạnh, đất 
nước mới phát triển.  

Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. 
Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng vai trò tiên phong, 

gương mẫu của cán bộ. Người khẳng định: “Một tấm 
gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn 
tuyên truyền”(7). “Muốn hướng dẫn nhân dân, mình 
phải làm mực thước cho người ta bắt chước”(8). Cán 
bộ không chỉ tuyên truyền về liêm chính mà còn phải 
thực hành nó trong thực tế. Nếu cán bộ nói một đằng, 
làm một nẻo, sẽ không thể thuyết phục nhân dân. 
Trách nhiệm nêu gương không chỉ là một yêu cầu đạo 
đức, mà còn là điều kiện tiên quyết để giữ vững sự 
lãnh đạo của Đảng. Muốn giữ vững niềm tin của nhân 
dân, mỗi cán bộ phải thẳng thắn, trung thực, gương 
mẫu trong hành động, dám chịu trách nhiệm khi có 
sai sót. 

Đặc biệt, Hồ Chí Minh luôn nhấn mạnh vai trò nêu 
gương của đảng viên, người đứng đầu. Người chỉ rõ: 
“Cấp trên làm sao, cấp dưới phải làm vậy. Đảng viên 
làm sao, nhân dân phải làm vậy”(9). Điều này có nghĩa 
là, cán bộ cấp cao phải nêu gương cho cấp dưới, đảng 
viên phải nêu gương cho nhân dân. Người nhiều lần 
cảnh báo về hậu quả, sự ảnh hưởng của việc cán bộ 
không gương mẫu đối với sự lãnh đạo của Đảng và 
sự phát triển của đất nước. Vì vậy, việc nêu gương 
không chỉ là trách nhiệm cá nhân mà còn là nghĩa vụ 
chính trị của mỗi cán bộ, đảng viên. 

2. Nội dung giáo dục liêm chính cho cán bộ, 
đảng viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh 

“Phòng bệnh hơn chữa bệnh” Điều này cũng đúng 
trong công tác phòng chống tham nhũng. Nếu không 
chú trọng giáo dục liêm chính ngay từ đầu, để cán bộ, 
đảng viên thiếu bản lĩnh, suy thoái đạo đức, thì khi đã 
tham nhũng, tiêu cực xảy ra, việc xử lý sẽ khó khăn 
hơn, gây hậu quả nghiêm trọng đối với xã hội. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn nhấn mạnh rằng giáo 
dục liêm chính là một trong những nhiệm vụ quan 
trọng nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong 
sạch, vững mạnh, góp phần phòng chống tham nhũng, 
tiêu cực. Theo Người, để cán bộ có thể thực hành liêm 
chính trong công việc và đời sống, giáo dục liêm chính 
phải được thực hiện một cách bài bản, toàn diện, 
thường xuyên, đảm bảo giúp cán bộ, đảng viên nâng 
cao nhận thức, rèn luyện phẩm chất đạo đức, thực sự 
trở thành công bộc của nhân dân. 

Giáo dục phẩm chất “Cần, kiệm, liêm, chính, chí 
công vô tư”. 

Hồ Chí Minh luôn nhấn mạnh bốn phẩm chất 
quan trọng của người cán bộ cách mạng: 

“Cần”: Siêng năng, chăm chỉ, tận tụy trong công 
việc, không lười biếng. 

“Kiệm”: Tiết kiệm, không xa hoa, không hoang 
phí, sử dụng ngân sách và tài sản công đúng mục đích. 

“Liêm”: Trong sạch, không tham lam, không lợi 
dụng chức quyền để trục lợi cá nhân. 

“Chính”: Ngay thẳng, minh bạch, công tâm, đặt 
lợi ích chung lên trên lợi ích cá nhân. 

Người nhấn mạnh: “Trời có bốn mùa: Xuân, Hạ, 
Thu, Đông. Đất có bốn phương: Đông, Tây, Nam, 
Bắc. Người có bốn đức: Cần, Kiệm, Liêm, Chính… 
Thiếu một đức thì không thành người”(10). Do đó, giáo 
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dục liêm chính phải lấy Cần, Kiệm, Liêm, Chính 
làm nền tảng, giúp cán bộ không chỉ nhận thức mà 
còn thực hành các phẩm chất này trong cuộc sống 
và công tác. 

Giáo dục về hậu quả của tham nhũng, tiêu cực, 
lãng phí. 

Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Tham ô, lãng phí, quan 
liêu là kẻ thù của nhân dân, của Chính phủ”(11). Và 
cảnh báo rằng: “Một dân tộc, một Đảng, một con 
người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, 
không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi 
người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ không trong 
sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân”(12). Vì vậy, 
giáo dục liêm chính phải giúp cán bộ hiểu rõ tác hại 
nghiêm trọng của tham nhũng, tiêu cực, lãng phí đối 
với đất nước, từ đó nâng cao tinh thần trách nhiệm, tự 
giác đấu tranh chống lại những hành vi sai trái. 

Giáo dục về kỷ luật Đảng, pháp luật Nhà nước 
liên quan đến phòng chống tham nhũng. 

Hồ Chí Minh nhắc nhở: “Cán bộ có quyền hành 
trong tay, nếu không có đạo đức, không có liêm chính 
thì dễ biến thành sâu mọt của dân”(13). Vì vậy, “Pháp 
luật phải thẳng tay trừng trị những kẻ bất liêm, bất 
chính, dù kẻ ấy ở địa vị nào, làm nghề nghiệp gì”(14). 
Giáo dục liêm chính giúp cán bộ, đảng viên hiểu rõ 
các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về 
phòng chống tham nhũng, kê khai tài sản, minh bạch 
tài chính, từ đó nhận thức rõ trách nhiệm của mình, tự 
giác tuân thủ, tránh vi phạm, không lạm dụng quyền 
lực để mưu lợi cá nhân.  

3. Giải pháp nâng cao hiệu quả giáo dục liêm 
chính cho cán bộ, đảng viên  theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh góp phần phòng chống tham nhũng, tiêu 
cực, lãng phí hiện nay 

Thứ nhất, tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận 
thức về liêm chính. 

Tuyên truyền và nâng cao nhận thức về liêm chính 
là một nhiệm vụ quan trọng nhằm lan tỏa giá trị đạo 
đức cách mạng, tạo sự lan tỏa mạnh mẽ trong toàn xã 
hội, xây dựng một đội ngũ cán bộ, đảng viên gương 
mẫu, đồng thời tạo nền tảng vững chắc cho một xã 
hội minh bạch, công bằng.  

Chủ tịch Hồ Chí Minh từng khẳng định: “Báo chí 
là một mặt trận, cây bút, trang giấy là vũ khí sắc bén 
trong sự nghiệp cách mạng”(15). Vì vậy, việc sử dụng 

báo chí, mạng xã hội và các nền tảng truyền thông 
số để tuyên truyền về liêm chính sẽ giúp thông tin 
lan tỏa rộng rãi, nhanh chóng và hiệu quả hơn. Báo 
chí và mạng xã hội cần đẩy mạnh việc phổ biến các 
câu chuyện, tấm gương liêm chính, minh bạch trong 
quản lý nhà nước và đời sống xã hội. Những cá 
nhân có đóng góp tích cực trong việc thực hành liêm 
chính cần được nêu gương rộng rãi, nhằm tạo động 
lực cho cán bộ, đảng viên và nhân dân noi theo. 
Đồng thời, báo chí và các phương tiện truyền thông 
phải đóng vai trò là công cụ giám sát, phản ánh 
trung thực những biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, 
từ đó góp phần nâng cao nhận thức cộng đồng về 
tầm quan trọng của liêm chính. 

Việc tổ chức các buổi tọa đàm, hội thảo về giáo 
dục liêm chính là một phương pháp hữu hiệu nhằm 
tạo ra các diễn đàn trao đổi, học tập lẫn nhau giữa cán 
bộ, đảng viên. Đây là cơ hội để các cơ quan, tổ chức 
cùng chia sẻ kinh nghiệm, thảo luận về những giải 
pháp nâng cao liêm chính trong công tác quản lý nhà 
nước. Đặc biệt, việc mời các chuyên gia, nhà nghiên 
cứu về đạo đức công vụ và phòng, chống tham nhũng 
tham gia các hội thảo sẽ giúp cung cấp góc nhìn đa 
chiều, sâu sắc hơn về vấn đề này. 

Một giải pháp quan trọng khác là đưa nội dung 
giáo dục liêm chính vào các chương trình học tập 
chính trị, sinh hoạt chi bộ định kỳ. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh từng căn dặn: “Muốn tiến bộ thì phải học tập. 
Học để làm việc, làm người, làm cán bộ. Học để 
phụng sự Đoàn thể, giai cấp và nhân dân, Tổ quốc và 
nhân loại”(16). Vì vậy, việc thường xuyên quán triệt, 
học tập về liêm chính trong các buổi sinh hoạt chi bộ 
sẽ giúp cán bộ, đảng viên nâng cao nhận thức và thực 
hành đạo đức công vụ một cách nghiêm túc hơn. Đồng 
thời, cần lồng ghép các nội dung liên quan đến phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực trong các lớp bồi dưỡng 
lý luận chính trị, từ đó tạo nền tảng kiến thức vững 
chắc cho cán bộ trong thực hiện nhiệm vụ. 

Khi mỗi cá nhân đều nhận thức rõ trách nhiệm của 
mình trong việc thực hành liêm chính, toàn bộ hệ 
thống chính trị sẽ hoạt động hiệu quả hơn, từ đó củng 
cố niềm tin của nhân dân vào Đảng và Nhà nước. 

Thứ hai, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ về đạo đức công vụ. 

Hồ Chí Minh từng cảnh báo: “Tham ô, lãng phí, 
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quan liêu dù tội lỗi khác nhau, nhưng đều do bệnh 
quan liêu và chủ nghĩa cá nhân mà ra”(17). Vì vậy, một 
trong những nguyên nhân gốc rễ của tham nhũng, tiêu 
cực là sự suy thoái về đạo đức, lối sống của một bộ 
phận cán bộ, đảng viên. Đạo đức công vụ là nền tảng 
quan trọng giúp cán bộ, đảng viên thực hiện tốt nhiệm 
vụ được giao, bảo đảm sự trong sạch, vững mạnh của 
bộ máy nhà nước. Vì vậy, việc nâng cao chất lượng 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ về đạo đức công vụ là yêu 
cầu cấp thiết nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ vừa có 
tâm, vừa có tầm, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước. 

Trước hết, cần xây dựng các chuyên đề giảng dạy 
về đạo đức công vụ, phòng chống tham nhũng. Nội 
dung các chuyên đề cần tập trung vào việc rèn luyện 
tác phong, đạo đức, trách nhiệm công vụ, tính minh 
bạch và ý thức nêu gương của cán bộ, đảng viên. Việc 
thiết kế chương trình giảng dạy cần gắn với thực tiễn, 
đưa ra các tình huống điển hình để cán bộ học tập và 
vận dụng vào công việc hàng ngày. Đồng thời, các 
khóa học nên kết hợp giữa lý thuyết và thực tiễn, giúp 
cán bộ nâng cao kỹ năng xử lý tình huống liên quan 
đến vấn đề đạo đức công vụ. 

Cần tăng cường các lớp bồi dưỡng về liêm chính, 
phòng chống tham nhũng cho cán bộ, đảng viên ở các 
cấp. Những lớp bồi dưỡng này không chỉ dành cho 
cán bộ lãnh đạo, quản lý mà cần mở rộng cho tất cả 
các đối tượng công chức, viên chức, đặc biệt là những 
người công tác trong lĩnh vực dễ xảy ra tham nhũng 
như quản lý tài chính, đất đai, đầu tư công. Các lớp 
học cần nhấn mạnh đến việc xây dựng văn hóa liêm 
chính trong công vụ, tinh thần trách nhiệm và đạo đức 
nghề nghiệp của cán bộ, công chức. 

Ngoài ra, việc ứng dụng công nghệ trong đào tạo 
cũng là một giải pháp quan trọng nhằm nâng cao chất 
lượng giảng dạy và tiếp cận rộng rãi hơn đến cán bộ, 
đảng viên. Các khóa học trực tuyến về đạo đức công 
vụ, liêm chính và phòng chống tham nhũng cần được 
xây dựng và triển khai trên các nền tảng đào tạo chính 
thức của Nhà nước. Điều này giúp tạo điều kiện thuận 
lợi cho cán bộ tham gia học tập, nâng cao nhận thức 
mọi lúc, mọi nơi. 

Thứ ba, hoàn thiện cơ chế, chính sách nhằm thúc 
đẩy thực hành liêm chính. 

Hoàn thiện cơ chế, chính sách là giải pháp quan 
trọng nhằm thúc đẩy thực hành liêm chính trong bộ 

máy nhà nước, đảm bảo công khai, minh bạch và 
nâng cao hiệu quả quản lý. Do đó, việc xây dựng một 
hệ thống chính sách chặt chẽ, đồng bộ là điều kiện tiên 
quyết để phòng ngừa tham nhũng, lợi ích nhóm và 
các hành vi thiếu minh bạch. 

Cần tăng cường minh bạch trong công tác cán bộ, 
bảo đảm các quy trình bổ nhiệm, điều động, luân 
chuyển cán bộ được thực hiện công khai, minh bạch, 
tránh tình trạng lợi ích nhóm, chạy chức, chạy quyền. 
Các tiêu chuẩn bổ nhiệm phải rõ ràng, dựa trên năng 
lực, đạo đức và thành tích công tác, hạn chế tối đa sự 
can thiệp không chính đáng vào quá trình này. Việc 
công khai thông tin nhân sự trước khi bổ nhiệm giúp 
nâng cao tính minh bạch và tạo điều kiện cho giám 
sát xã hội. Đồng thời, cần có cơ chế đánh giá cán bộ 
công khai, định kỳ, đảm bảo người giữ chức vụ quan 
trọng phải đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn về phẩm chất 
và năng lực. 

Hoàn thiện các quy định về kê khai tài sản, thu 
nhập của cán bộ, đảng viên là một trong những biện 
pháp quan trọng nhằm ngăn chặn tình trạng tham 
nhũng, lợi dụng chức vụ để trục lợi cá nhân. Những 
quy định về đối tượng phải kê khai tài sản, phương 
thức kiểm tra, xác minh tính trung thực của các bản 
kê khai cần hoàn thiện chặt chẽ hơn. Việc công khai 
bản kê khai tài sản của cán bộ lãnh đạo cấp cao phải 
được thực hiện nghiêm túc, giúp nhân dân có thể giám 
sát, phát hiện những dấu hiệu bất thường. Các biện 
pháp xử lý vi phạm trong kê khai tài sản cũng cần 
được quy định rõ, tránh tình trạng kê khai mang tính 
hình thức, đối phó. 

Bên cạnh đó, xây dựng cơ chế giám sát chặt chẽ 
và xử lý nghiêm minh các hành vi tham nhũng, tiêu 
cực là điều kiện tiên quyết để bảo đảm thực hành liêm 
chính trong bộ máy nhà nước. Công tác thanh tra, 
kiểm tra phải được thực hiện thường xuyên, đột xuất, 
tập trung vào những lĩnh vực nhạy cảm như quản lý 
tài chính, đất đai, đầu tư công. Tăng cường vai trò 
giám sát của nhân dân, báo chí và các tổ chức xã hội 
sẽ giúp phát hiện sớm các dấu hiệu sai phạm, từ đó có 
biện pháp xử lý kịp thời. Đặc biệt, cần xây dựng cơ 
chế bảo vệ người tố giác tham nhũng, khuyến khích 
nhân dân tham gia giám sát, góp phần đẩy lùi các hành 
vi tiêu cực trong bộ máy hành chính. 



Thứ tư, nêu cao vai trò của người đứng đầu trong 
thực hành liêm chính. 

Người đứng đầu giữ vai trò quan trọng trong việc 
thực hành liêm chính, quyết định sự trong sạch, minh 
bạch của bộ máy tổ chức mà họ lãnh đạo. Vì vậy, để 
xây dựng một nền hành chính liêm chính, người đứng 
đầu cần phải gương mẫu về đạo đức, trách nhiệm và 
hành động, trở thành hình mẫu cho cán bộ, đảng viên 
và nhân dân noi theo. 

Người đứng đầu phải là tấm gương sáng về đạo 
đức, lối sống, không tham nhũng, không lợi dụng 
chức vụ để trục lợi cá nhân. Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: 
“Người lãnh đạo không được lấy của công làm của 
tư, không được có thái độ quan liêu, hách dịch, cửa 
quyền”(18). Do đó, lãnh đạo các cấp phải thực hiện lối 
sống giản dị, công tâm, khách quan, không để lợi ích 
cá nhân chi phối các quyết định công. Việc công khai, 
minh bạch trong hoạt động quản lý, đặc biệt là trong 
các lĩnh vực dễ xảy ra tiêu cực như bổ nhiệm cán bộ, 
quản lý tài chính, đầu tư công, là yếu tố quan trọng 
giúp người đứng đầu thể hiện tinh thần liêm chính. 

Tăng cường trách nhiệm giải trình của lãnh đạo 
trước nhân dân là một yêu cầu bắt buộc nhằm củng 
cố niềm tin của người dân vào hệ thống chính trị. 
Người đứng đầu phải sẵn sàng giải thích, minh bạch 
hóa các quyết định, chính sách và chịu trách nhiệm 
trước Đảng, Nhà nước và nhân dân. Việc tổ chức các 
buổi đối thoại trực tiếp, tiếp công dân định kỳ, cũng 
như công khai các hoạt động quản lý, điều hành là 
cách hiệu quả để nâng cao trách nhiệm giải trình của 
lãnh đạo. Đồng thời, các cơ chế giám sát từ cơ quan 
chức năng, báo chí và nhân dân cần được phát huy để 
bảo đảm lãnh đạo thực hiện đúng vai trò và trách 
nhiệm của mình. 

Nghiêm minh, kiên quyết xử lý cán bộ, đảng viên 
vi phạm, không có “vùng cấm” là nguyên tắc quan 
trọng để duy trì kỷ luật, kỷ cương trong bộ máy nhà 
nước. Việc xử lý cán bộ, đảng viên vi phạm phải được 
thực hiện công bằng, không có ngoại lệ, không có 
vùng cấm, bất kể người đó giữ chức vụ gì. Điều này 
không chỉ giúp củng cố kỷ luật trong Đảng mà còn 
góp phần nâng cao uy tín của tổ chức, tạo niềm tin 
trong nhân dân. 

Nhìn chung, nêu cao vai trò của người đứng đầu 
trong thực hành liêm chính là điều kiện tiên quyết để 

xây dựng một nền quản lý minh bạch, công bằng, hiệu 
quả. Khi lãnh đạo thực sự gương mẫu, có trách nhiệm, 
hệ thống chính trị sẽ trở nên trong sạch hơn, tạo động 
lực mạnh mẽ để cán bộ, đảng viên và nhân dân cùng 
nhau thực hành liêm chính, góp phần xây dựng đất 
nước phát triển bền vững. 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về liêm chính là kim chỉ 
nam cho công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, góp 
phần tạo dựng một nền hành chính minh bạch, hiệu 
quả. Vì vậy, việc giáo dục và thực hành liêm chính 
theo tư tưởng Hồ Chí Minh không chỉ giúp cán bộ, 
đảng viên rèn luyện đạo đức, phẩm chất cách mạng 
mà còn đóng vai trò quan trọng trong công cuộc 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, bảo vệ sự trong 
sạch của bộ máy nhà nước. Xây dựng một bộ máy 
hành chính trong sạch, vững mạnh không thể chỉ dựa 
vào những quy định, chế tài mà đòi hỏi sự đồng lòng 
của cả hệ thống chính trị, sự tham gia tích cực của 
nhân dân. Mỗi cán bộ, đảng viên phải luôn giữ gìn 
phẩm chất liêm chính, tận tụy phục vụ nhân dân, coi 
đạo đức công vụ là nguyên tắc hàng đầu trong mọi 
quyết định và hành động của mình. Chỉ khi mỗi cá 
nhân ý thức rõ trách nhiệm, gương mẫu thực hành 
liêm chính, chúng ta mới có thể xây dựng một nền 
hành chính công minh bạch, hiệu quả, đáp ứng yêu 
cầu phát triển đất nước trong giai đoạn mới./. 
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