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1. Cơ sở hình thành và thực hiện Tầm nhìn 
“Viksit Bharat@2047” 

Thế giới vừa trải qua thời kỳ dịch bệnh Covid-19 
với nhiều hệ lụy, gây tổn thương về con người và sự 
phát triển, vấn đề an ninh phi truyền thống nổi lên, 
thách thức sự tồn vong của nhân loại; quan hệ quốc 
tế chứng kiến sự cạnh tranh chiến lược khốc liệt giữa 
các nước lớn; tương quan lực lượng toàn cầu có dấu 
hiệu thay đổi; cách mạng khoa học - công nghệ trở 
thành điểm nhấn trong sự phát triển của các quốc gia; 
toàn cầu hoá vẫn đang diễn ra buộc các quốc gia phải 
tham gia vào chuỗi giá trị và hội nhập quốc tế, đặc 
biệt trung tâm quyền lực thế giới đang dịch chuyển 
về phía Đông… 

Trong bối cảnh đó, hầu hết các quốc gia trong 
đó có cường quốc lớn như Mỹ, Úc, Đức, Pháp, 
EU… đều điều chỉnh chiến lược phát triển. Vậy 
nên, Ấn Độ điều chỉnh chiến lược quốc gia mới là 
lẽ đương nhiên.  

Thêm vào đó, theo quan điểm của các nhà khoa 
học Ấn Độ, đã có rất nhiều quốc gia khai thác những 
thời điểm kinh tế quan trọng trong lịch sử để đạt được 
sự tăng trưởng nhanh chóng và vươn lên thành cường 
quốc kinh tế như Nhật Bản (những năm 1950 - 
1960), Đức những năm 1950 - 1970, Singapore 
(1960 - 1970), Hàn Quốc (1960 - 1990)(2)... Vì thế, 
Ấn Độ hoàn toàn có thể nắm thời điểm kinh tế quan 
trọng trong quá trình phát triển của mình bởi Ấn Độ 
đang có nhiều lợi thế.  

Vị thế của Ấn Độ trên trường quốc tế được nâng 
cao đáng kể. Năm 2023, Ấn Độ đồng thời giữ vai trò 
chủ tịch của hai tổ chức lớn là G20 và Tổ chức Hợp 
tác Thượng Hải (SCO), qua đó thể hiện vị thế kinh 
tế và năng lực ngoại giao quốc gia. Hội nghị G20 
thành công với sự đồng thuận về Tuyên bố của các 
nhà lãnh đạo, nhấn mạnh vai trò của Ấn Độ trong 
quản trị toàn cầu trong bối cảnh thế giới bị chia rẽ 
nghiêm trọng. Cũng trong năm 2023, Ấn Độ hai lần 
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Tóm tắt: Tầm nhìn “Viksit Bharat @2047” (Tạm dịch là Ấn Độ phát triển 2047) được đưa ra với mục tiêu 
phấn đấu đến năm 2047 Ấn Độ trở thành một cường quốc 30 nghìn tỉ về kinh tế. Chiến lược này cho thấy 
những khát vọng mãnh liệt của Chính phủ và nhân dân Ấn Độ trong việc đưa Ấn Độ trở thành một quốc gia 
phát triển trên nhiều lĩnh vực. Việc nghiên cứu Tầm nhìn Viksit Bharat sẽ cung cấp thêm một góc nhìn và cách 
tiếp cận của một cường quốc đang phát triển ở khu vực châu Á, từ đó có thể gợi mở cho Việt Nam những quan 
điểm hợp lý để hiện thực hoá mục tiêu “Phấn đấu đến năm 2045 trở thành nước phát triển, thu nhập cao”(1) 
được nhấn mạnh tại Đại hội Đảng Cộng sản Việt Nam lần thứ XIII năm 2021. 
Từ khoá: Viksit Bharat @2047, tầm nhìn, Ấn Độ, phát triển, Việt Nam. 
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tổ chức Hội nghị thượng đỉnh Tiếng nói phương 
Nam, tập hợp hơn 120 quốc gia để thảo luận về 
những thách thức chung, thúc đẩy tiếng nói của các 
nước đang phát triển và nhấn mạnh nhu cầu cải cách 
quản trị toàn cầu. Việc Liên minh châu Phi (AU) gia 
nhập nhóm G20 là một thành tựu đáng kể, nhấn 
mạnh vai trò của Ấn Độ trong việc đại diện và bảo 
vệ lợi ích của các quốc gia đang phát triển. 

Đầu tiên là lợi thế về nhân khẩu học (dân số trẻ 
với độ tuổi trung bình là 29, hơn 40% của 1,4 tỷ dân 
dưới 35 tuổi) và Ấn Độ sẵn sàng tận dụng tiềm năng 
của mình để phát triển. GDP của Ấn Độ tăng trưởng 
với tộc độ 7 - 8% trong thời gian qua, tỉ trọng GDP 
toàn cầu của Ấn Độ đã tăng từ 1,2% năm 1991 lên 
3,4% năm 2023 trở thành nền kinh tế lớn thứ năm 
thế giới(3) với GDP là 3,57 nghìn tỉ USD(4) .  

Hơn nữa, Ấn Độ đã đạt được những thành tích 
đáng kể về giáo dục, thể thao trong các cuộc thi quốc 
tế, di sản văn hoá đồ sộ, hấp dẫn, đồng thời cũng có 
những năng lực chuyển đổi đáng kể trong các lĩnh 
vực như: công nghệ, chăm sóc sức khoẻ, năng lượng 
tái tạo và cơ sở hạ tầng. Cụ thể: khai thác công nghệ 
số cho sức khoẻ cộng đồng (ví dụ chương trình tiêm 
chủng Covid-19 của Ấn Độ được hỗ trợ bởi nền tảng 
COWIN - nền tảng kỹ thuật số dựa trên điện toán 
đám mây, tạo điều kiện thuận lợi cho việc đăng ký, 
chủng ngừa và đặt lịch hẹn cũng như cấp chứng chỉ 
vaccine kỹ thuật số - là chương trình lớn nhất toàn 
cầu); công nghệ vũ trụ đạt được cột mốc khoa học 
quan trọng trong điều kiện ngân sách hạn chế; đạt ở 
mức vượt các mục tiêu trong Hiệp định Paris, khai 
thác 40% công suất điện từ nguồn năng lượng ngoài 
nhiêu liệu hoá thạch(5) cơ sở hạ tầng kỹ thuật số công 
cộng (India Stack - Mô hình DPI) gồm Adhaar (hệ 
thống ID số - nhận diện sinh trắc học), giao diện 
thanh toán hợp nhất (hệ thống thanh toán nhanh) và 
DigiLocker (ví tài liệu kỹ thuật số) nổi tiếng toàn cầu 
đã cách mạng hóa tài chính toàn diện ở Ấn Độ và 
đem lại nhiều tiện ích cho người dân.  

Ngoài ra, Ấn Độ đang khẳng định vị trí đứng đầu 
khu vực khi thể hiện sự dẫn dắt tại nhiều diễn đàn 
như G20 và thành lập Liên minh năng lượng mặt trời 
quốc tế (2015)(6)... Đây là những tiền đề căn bản để 
Ấn Độ hoạch định và thực hiệnViksit Bharat . 

Bên cạnh đó, quan điểm và quyết tâm chính trị 
của cá nhân lãnh đạo có vai trò quan trọng trong việc 

hoạch định và thực hiện tầm nhìn chiến lược của Ấn 
Độ. Trong bài phát biểu vào Ngày độc lập năm 2021, 
thủ tướng Ấn Độ Narendra Modi đã nêu rõ quan 
điểm khẳng định sự phát triển của Ấn Độ vào năm 
2047 - kỷ niệm 100 năm độc lập. Ông đã kêu gọi 
quốc gia nắm bắt những cơ hội mới, đạt được những 
nghị quyết mới và tiến lên với sự tự tin, nhấn mạnh 
vai trò của nỗ lực tập thể, tinh thần đoàn kết đối với 
sự tiến bộ quốc gia.  

Đặc biệt, sau kết quả bầu cử năm 2024, Thủ 
tướng  Narendra Modi đã nhậm chức lần thứ ba và 
thể hiện sự sẵn sàng thực hiện các cam kết của mình. 
Thủ tướng Ấn Độ tuyên bố với nhân dân: “Tôi cam 
đoan với các bạn, đất nước này (Ấn Độ) có vận 
mệnh”, đó là đóng vai trò lớn lao trong chính trị quốc 
tế(7). Thủ tướng một lần nữa nhấn mạnh cam kết: sẽ 
đưa Ấn Độ hướng tới một nền kinh tế phát triển vào 
năm 2047, năm kỷ niệm 100 năm ngày Độc lập như 
mục tiêu trong Tầm nhìn Viksit Bharat mà ông đã 
đưa ra. 

Mục tiêu của Tầm nhìnViksit Bharat  
Tầm nhìn Viksit Bharat bao quát nhiều lĩnh vực 

trong đó tập trung vào đổi mới kinh tế, phát triển cơ 
sở hạ tầng, giáo dục, chăm sóc sức khoẻ, sự bền vững 
của môi trường quản trị và ngoại giao, để hướng tới 
mục tiêu cuối cùng: đưa Ấn Độ trở thành một quốc 
gia phát triển hoàn toàn vào năm 2047 với tham vọng 
trở thành nền kinh tế lớn thứ ba trên thế giới trong 
vòng năm năm tới(8). Tầm nhìn Viksit Bharat đã phác 
thảo bức tranh tổng thể của Ấn Độ trong tương lai - 
một Ấn Độ tăng trưởng kinh tế, phát triển bền vững 
môi trường sống và môi trường kinh doanh, cải thiện 
cơ sở hạ tầng, phúc lợi xã hội. Đồng thời, Viksit 
Bharat cũng đưa ra các dự báo về bối cảnh quốc tế 
gồm: Sự nổi bật ngày càng tăng của Ấn Độ và châu 
Phi trên sân khấu toàn cầu; Vai trò của Nam bán cầu 
ngày càng được coi trọng, thế giới ngày càng giàu có 
và phân cấp; Khủng hoảng khí hậu leo thang; Bối 
cảnh địa chính trị thay đổi nhanh chóng; Có khả năng 
xuất hiện một tương lai “phygital” - công nghệ kỹ 
thuật số phát triển, nhanh chóng định hình lại thế giới 
vật chất giúp cuộc sống của con người dễ dàng hơn(9). 

Mục tiêu cơ bản của Viksit Bharat được thể hiện 
qua 11 lĩnh vực (10):  

-  Tăng trưởng kinh tế 
- Chăm sóc sức khoẻ 
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- Giáo dục 
- Cơ sở hạ tầng 
- Năng lượng và môi trường 
- Công nghệ và đổi mới 
- Công bằng xã hội 
- Quản trị 
- Thương mại toàn cầu và ngoại giao 
- Phát triển đô thị  
- Phát triển nông thôn 
Như vậy, Viksit Bharat đã đưa ra 11 mục tiêu 

lớn, bao quát gần như toàn bộ vấn đề phát triển của 
đất nước, khẳng định tính chiến lược và định hướng 
cũng như quyết tâm thay đổi chính quyền Ấn Độ. 
Những mục tiêu này còn được các nhà khoa học 
nhìn nhận và đánh giá tính khả thi khi họ liệt kê các 
chính sách, biện pháp hiện thời cũng như biện pháp 
dự kiến thực hiện mục tiêu trong Viksit Bharat. 
Đồng thời, trong mỗi một mục tiêu lớn sẽ có những 
mục tiêu cụ thể, trong từng mục tiêu cụ thể lại có 
những chỉ tiêu cần đạt được phác thảo rõ ràng chẳng 
hạn như 3 điển hình sau: 

Mục tiêu: Một nền kinh tế mạnh và bền vững với 
chỉ số đầu ra chủ yếu (11) 

- Tỉ trọng trong đầu ra công nghiệp toàn cầu: 
Trên 12% 

- Khách du lịch quốc tế đến Ấn Độ: Trên 100 
triệu 

- Tỉ trọng công suất điện lắp đặt từ các nguồn 
không dựa trên nhiên liệu hoá thạch/nguồn tái tạo: 
Trên 65% 

- Xuất khẩu dịch vụ (xếp hạng toàn cầu): Đứng 
thứ 2 

- Số thành phố có GDP hơn 1000 tỉ USD: Hơn 3 
- Tỉ trọng hộ gia đình nông thôn có thể truy cập 

và kết nối băng thông rộng: 100% 
Mục tiêu: Dẫn đầu về khoa học công nghệ và đổi 

mới (12) 
- Đầu tư cho nghiên cứu và phát triển (R&D): 

Trên 3,5% GDP 
- Phát triển các cơ quan, tổ chức có nguồn gốc Ấn 

Độ trong top 2.500 tổ chức toàn cầu (đầu tư về 
R&D): 400 cơ quan, tổ chức 

- Số hệ sinh thái khởi nghiệp Ấn Độ trong top 30 
toàn cầu: 10 

- Những đơn vị có nguồn gốc Ấn Độ trong top 
100 công ty số: Trên 10 

- Số bằng sáng chế hàng năm: Trên 1.5 triệu 
- Thị phần toàn cầu trong kinh tế vũ trụ: Trên 15% 
Mục tiêu Vishwa Bandhu: Vai trò của Ấn Độ trên 

thế giới (13) 
- Sức mạnh của hộ chiếu - Số quốc gia ký kết 

miễn thị thực với Ấn Độ: Trên 100 quốc gia 
- Tổ chức Hội nghị thượng định đa phương hàng 

năm: Trên 20 hội nghị 
- Số lượng di sản văn hoá được công nhận trong 

danh sách di sản phi vật thể của UNESCO: Trên 50 
- Số quốc gia sử dụng nền tảng DPI (cơ sở hạ tầng 

công cộng kỹ thuật số) của Ấn Độ: Trên 50 
- Số tổ chức tự do đa phương do Ấn Độ khởi 

xướng: Trên 15 
Các mục tiêu cụ thể trong các bảng biểu trên đã 

được lượng hoá thành các con số rất cụ thể trong 
tương quan với những số liệu đang được coi là kết 
quả hiện tại minh chứng cho định hướng rất có cơ sở 
và nhiều mong đợi của Ấn Độ. 

2. Một số nhận xét: 
Thứ nhất, về tính định hướng rõ ràng của Viksit 

Bharat 
Viksit Bharat là dự án đầy tham vọng nhằm đưa 

Ấn Độ trở thành một quốc gia phát triển vào năm 
2047. Ngoài việc nâng cao nền kinh tế Ấn Độ lên 30 
nghìn tỉ USD, Viksit Bharat còn bao gồm khát vọng 
xây dựng và phát triển nền tài chính công mạnh mẽ 
- yếu tố cốt lõi cho tăng trưởng bền vững. Trọng tâm 
của Viksit Bharat là xây dựng cơ sở hạ tầng đẳng cấp 
thế giới trên toàn lãnh thổ Ấn Độ từ đó nâng cao chất 
lượng cuộc sống của người dân. 

Tầm nhìn Viksit Bharat định vị Ấn Độ trở thành 
quốc gia dẫn đầu toàn cầu về đổi mới và công nghệ, 
mô hình phát triển con người và phúc lợi xã hội, đứng 
đầu về sự bền vững của môi trường - thúc đẩy tăng 
trưởng xanh và hành động vì khí hậu; trao quyền cho 
thanh niên thông qua các kỹ năng và giáo dục, tăng 
cường hợp tác R&D(14) với nước ngoài.  

Đặc biệt, Viksit Bharat cũng thể hiện mục đích 
giảm sự can thiệp không cần thiết của Chính phủ, 
thúc đẩy nền kinh tế kỹ thuật số và hệ thống quản trị 
hiệu quả và minh bạch. Như vậy, Viksit Bharat là tầm 
nhìn lớn mang tính chiến lược với mục tiêu bao chứa 
hầu hết các lĩnh vực của Ấn Độ, cho các quốc gia 
trong khu vực và trên thế giới sáng rõ hướng tiếp cận 
tiếp theo của chính phủ Ấn Độ thời gian tới. 
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Thứ hai, về tính khả thi của Viksit Bharat 
Để thực hiện Viksit Bharat, các chính sách thực 

hiện mục tiêu được chính phủ Ấn Độ lên kế hoạch, 
chương trình khá tỉ mỉ và chi tiết: chẳng hạn với mục 
tiêu đảm bảo môi trường bền vững, Ấn Độ đã cam 
kết đạt “net Zero” vào năm 2070 với lộ trình khá rõ, 
nguồn tài trợ khả thi cho năng lượng thay thế như 
năng lượng gió, thiết lập công suất khí hoá than và 
hoá lỏng,… Chính phủ hỗ trợ cho năng lượng mặt 
trời trên mái nhà cho một điểm/1 hộ gia đình và áp 
dụng xe buýt điện cho giao thông công cộng. 
Chương trình sản xuất sinh học và đúc sinh học mới 
sẽ hỗ trợ các giải pháp thay thế thân thiện với môi 
trường. Chính sách tăng cường công suất điện không 
sử dụng nhiên liệu hoá thạch và phân phối các thiết 
bị tiết kiệm năng lượng theo chương trình UJALA 
(Chương trình Unnat Jyoti của chính phủ với đèn 
LED giá cả phải chăng cho tất cả mọi người - triển 
khai từ năm 2015). 

Đồng thời, mỗi một năm tài chính, Ấn Độ đều 
nêu rõ mục tiêu cụ thể mang tính chất ưu tiên để thực 
hiện hiệu quả. Chẳng hạn Ngân sách Liên bang 2025 
- 2026 được Bộ trưởng Tài chính Nirmala 
Sitharaman công bố đã thể hiện rõ một số ưu tiên để 
tạo ra các cơ hội và thúc đẩy tiến trình theo chiến 
lược chung được nêu trong ngân sách tạm thời gồm: 
Không đói nghèo, Chất lượng giáo dục trường học 
tốt 100 %, tiếp cận dịch vụ chăm sóc sức khỏe toàn 
diện, giá cả phải chăng và chất lượng cao,  100% lao 
động có tay nghề với việc làm có ý nghĩa, 70% phụ 
nữ tham gia hoạt động kinh tế; Nông dân làm cho 
đất nước chúng ta (Ấn Độ) thành “giỏ thực phẩm” 
của thế giới(15). Vì thế, Viksit Bharat cơ bản là có tính 
khả thi. 

Thứ ba, về tác động của Viksit Bharat 
Có thể nói, ảnh hưởng của Viksit Bharat đến 

người dân Ấn Độ là khá toàn diện. Nếu thành công, 
nhân dân Ấn Độ sẽ được hưởng một nền hành chính 
tinh gọn, hiện đại và thông minh, đời sống phát 
triển, đói nghèo được xoá bỏ. Thanh niên Ấn Độ là 
đối tượng được ưu tiên tham gia vào đời sống chính 
trị, kinh tế của đất nước một cách tích cực. Hàng 
triệu nông dân được hưởng phúc lợi và nông nghiệp 
được thúc đẩy phát triển bền vững. Phụ nữ được 
trao quyền hơn về chính trị, kinh tế. Ví dụ, giành 
ghế trong các hội đồng cho phụ nữ, thúc đẩy sự lãnh 

đạo của phụ nữ.  
An ninh quốc gia của Ấn Độ cũng được đảm bảo 

hơn nhờ các sáng kiến thực hiện Viksit Bharat về an 
ninh, đối ngoại. Chẳng hạn tăng cường năng lực 
phòng thủ mạnh mẽ của đất nước bằng việc sáng kiến 
sử dụng Trực thăng chiến đấu hạng nhẹ do Ấn Độ tự 
phát triển và chương trình Agnipath tiên phong, hiện 
đại hóa lực lượng vũ trang bằng những người lính 
trẻ, công nghệ cao. Những sáng kiến này kết hợp với 
chính sách đối ngoại chủ động và các hoạt động 
ngoại giao mạnh mẽ trong thời qua sẽ góp phần đảm 
bảo an ninh quốc gia. 

Kinh tế Ấn Độ được phát triển theo hướng hiện 
đại và bền vững khi kết hợp với sự phát triển của cơ 
sở hạ tầng và khoa học công nghệ (dẫn đầu thế giới 
về công nghệ và thám hiểm không gian) và những 
nỗ lực quản trị năng lượng tái tạo và chất thải (hiện 
đang đứng thứ 4 về công suất năng lượng tái tạo đã 
lắp đặt với công suất năng lượng mặt trời theo cấp 
số nhân)(16). 

Những tác động trên sẽ góp phần làm gia tăng sức 
mạnh quốc gia, đưa Ấn Độ lên một vị thế mới trên 
sân khấu thế giới. 

Thứ tư, về những khó khăn, thách thức trong 
quá trình triển khai Viksit Bharat 

Đầu tiên là, đổi mới một cách tổng thể cần rất 
nhiều nguồn lực trong đó nguồn vật lực và nhân lực 
có vai trò then chốt. Trong khi đó, khả năng Ấn Độ 
sẽ phải đối phó với hiện tượng già hoá dân số. Dân 
số của Ấn Độ dự kiến sẽ đạt đỉnh vào 1,64 tỉ người 
vào năm 2048 trước khi giảm sẽ làm gia tăng nhiều 
vấn đề: an ninh lương thực, chi phí chăm sóc sức 
khoẻ, lương hưu, thiếu hụt lao động… Ngoài ra, hiện 
nay quá trình tuyển chọn nhân sự là công chức nhà 
nước - nguồn lực chính cho việc hiện thực hoá Viksit 
Bharat đang mất rất nhiều thời gian (khoảng gần 1 
năm) trong khi các khu vực tư có nhiều cơ hội tốt cho 
ứng cử viên nên dẫn đến chảy máu chất xám từ khu 
vực công sang khu vực tư. Khu vực công vì thế thiếu 
những nhân tài thực sự. Điều này khiến vấn đề nhân 
lực trở thành bài toán nan giải với Ấn Độ. 

Vấn đề cải cách hành chính của Ấn Độ vẫn chưa 
thực sự theo hướng tinh gọn, Ấn Độ có tới 53 bộ và 
50 cơ quan ngang bộ ở Trung ương. Riêng giao thông 
được chia thành 5 bộ, năng lượng chia làm 4 bộ(17). 
Đồng thời, hệ thống quy hoạch hiện tại đã hơn 70 



năm vì thế đã lỗi thời. 
Ngoài ra, với mục tiêu phát triển thành nền kinh 

tế 30 nghìn tỉ USD vào năm 2047 trong khi mức giá 
trị hiện tại khoảng 3,5 nghìn tỉ USD có nghĩa là tăng 
trưởng gần 10 lần trong vòng 25 năm. Đó thực sự là 
tốc độ tăng trưởng mạnh mẽ, nhanh. Sự phát triển 
quá nhanh có thể khiến Ấn Độ rơi vào bẫy thu nhập 
trung bình. 

Đặc biệt, vẫn còn sự bất bình đẳng nhất định 
trong xã hội Ấn Độ trong đó có bất bình đẳng về thu 
nhập đang ở mức cao 1% dân số giàu nhất Ấn Độ 
chiếm 22% tổng thu nhập của đất nước này và nắm 
giữ tới 40% tổng tài sản của cả nước(18). Bất bình 
đẳng xã hội do hệ thống đẳng cấp của Ấn Độ tạo ra 
sự kỳ thị nặng nề, giảm khả năng tiếp cận giáo dục, 
y tế, việc làm của một nhóm lớn người dân đẳng cấp 
dưới cũng là một rào cản phát triển xã hội nói chung 
và thực hiện Viksit Bharat nói riêng. 

Cuối cùng, môi trường địa chính trị phức tạp của 
Ấn Độ được đánh dấu bằng căng thẳng gia tăng với 
Trung Quốc và Pakistan cũng như các nước láng 
giềng; sự cạnh tranh chiến lược giữa các nước lớn 
như Mỹ - Nga, Mỹ - Trung có thể tác động đến quỹ 
đạo phát triển của Ấn Độ. 

3. Gợi mở cho Việt Nam 
Việt Nam cần cân nhắc kỹ lưỡng, hoàn thiện quá 

trình phân tích tiền chính sách để có thể cụ thể hoá 
mục tiêu đến năm 2045 bằng các kế hoạch và chương 
trình tốt, khả thi và phù hợp với đất nước. Bên cạnh 
việc Ấn Độ đã đưa ra một tầm nhìn với các mục tiêu 
chung, chính phủ Ấn Độ đã liệt kê các mục tiêu cụ 
thể và chỉ số chi tiết, rõ ràng kèm với các chương 
trình, kế hoạch hiện có và dự kiến. Ấn Độ nhấn mạnh 
mục tiêu phát triển khoa học - công nghệ, đặc biệt 
đẩy mạnh ngoại giao kỹ thuật số, đẩy mạnh đối thoại 
DPI cho thấy Ấn Độ rất muốn khẳng định là quốc 
gia đi đầu về tư tưởng công nghệ trong khu vực. 
Trong xu thế đó cùng với sự phát triển chung của thế 
giới, Việt Nam cần tiếp tục tích cực chuyển đổi số và 
phát triển khoa học - công nghệ thực sự với việc đầu 
tư và tuyển dụng nhân lực làm trong lĩnh vực này 
theo hướng thực chất, trọng dụng người tài. 

Tầm nhìn Viksit Bharat có mục tiêu phát triển cơ 
sở hạ tầng và quy hoạch đô thị. Ấn Độ tiến hành triển 
khai có một số chương trình lớn như Kế hoạch phát 
triển thành phố toàn diện (JNNURM) và Kế hoạch 

thành phố thông minh (Sứ mệnh Thành phố thông 
minh)… Việt Nam nên cân nhắc đưa ra các chương 
trình, kế hoạch để việc quy hoạch đô thị đáp ứng 
được tiêu chí: lâu dài, bền vững, xanh (tính bền vững 
trong việc sử dụng tài nguyên thiên nhiên), năng 
động (xem xét tính dễ bị tổn thương trước những 
thách thức về biến đổi khí hậu và khả năng ứng phó 
với thảm hoạ thiên nhiên), dịch vụ tốt (các dịch vụ 
giao thông, năng lượng, chăm sóc sức khoẻ, giáo dục, 
giải trí …).  

Ấn Độ đã tạo ra một trang web đặt biệt (Mygov) 
để tạo điều kiện cho người dân đăng ký nhằm cung 
cấp các ý tưởng để hiện thực hóa Viksit Bharat. Gợi 
mở này có thể giúp Việt Nam hoàn thiện quá trình 
hoạch định chính sách trong giai đoạn lấy ý kiến 
chuyên gia và nhân dân theo hướng hiện đại và 
nhanh chóng như lập và vận hành một trang web có 
ý nghĩa tương tự như Ấn Độ./. 
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