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Tóm tắt: Đạo đức cách mạng là tiêu chuẩn quan trọng hàng đầu của những người cộng sản, của một 
đảng cách mạng. Tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Đảng ta xác định “phải đặc biệt coi trọng 
và đẩy mạnh hơn nữa xây dựng, chỉnh đốn Đảng toàn diện về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán 
bộ”. Đến nay, nghị quyết đại hội XIII của Đảng tiếp tục được toàn đảng, toàn dân và toàn quân tổ chức 
triển khai và thực hiện từ trung ương đến cơ sở trong đó có nội dung về thực hành đạo đức cách mạng. 
Bài viết tập trung làm rõ việc nâng cao nhận thức về thực hành đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên 
theo tinh thần đại hội XIII của Đảng. Đây là vấn đề liên quan đến sự “trong sạch và vững mạnh” của 
Đảng, đến thắng lợi của sự nghiệp “xây dựng chủ nghĩa xã hội” ở nước ta hiện nay. 
Từ khóa: cán bộ, đảng viên, nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên, thực hành đạo đức cách mạng, 
Đại hội XIII.

Abstract: Revolutionary ethics are the foremost standards for communists and for a revolutionary party. At 
the 13th National Congress, our Party affirmed the need to "particularly prioritize and further promote the 
comprehensive construction and rectification of the Party in terms of politics, ideology, ethics, organization, 
and personnel." Up to now, the resolutions of the 13th National Congress continue to be implemented from 
the central to grassroots levels, including contents about the practice of revolutionary ethics. This article 
focuses on clarifying the need to enhance awareness of the practice of revolutionary ethics among cadres 
and party members in the spirit of the 13th National Congress of the Party. This issue is related to the "clean 
and strong" nature of the Party, to the success of the "socialist construction" cause in our country today.  
Keywords: cadres, party members, enhancing awareness among cadres and party members, practice of 
revolutionary ethics, 13th National Congress. 
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1. Đạo đức cách mạng - tiêu chuẩn quan 
trọng hàng đầu của người cộng sản, của đảng 
cách mạng  

Vào cuối những năm 20 của thế kỷ XX, để 
chuẩn bị cho việc thành lập Đảng Cộng sản - tổ 
chức cách mạng của giai cấp công nhân và dân tộc 
Việt Nam, Nguyễn Ái Quốc đã tập hợp những 
người yêu nước để truyền bá chủ nghĩa Mác- 
Lênin. Trong những bài giảng về “Đường Kách 
mệnh”, bài học được đề cập đầu tiên là về đạo đức 

cách mạng, về tư cách của người cách mạng, của 
Đảng cách mạng. Trong đó, Người đề cập một hệ 
tiêu chuẩn gồm 23 điều răn và 3 mối quan hệ: với 
mình, với người, với công việc. Người chỉ rõ: tự 
mình phải cần kiệm, vị công vong tư, hy sinh, ít 
lòng ham muốn về vật chất… Đối với từng người 
thì phải khoan thứ, với đoàn thể thì phải nghiêm, 
có lòng bày vẽ cho người… và làm việc phải dũng 
cảm, quyết đoán nhưng không phiêu lưu mạo hiểm, 
phải phục tùng đoàn thể…Đây là sự thể hiện một 
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quan niệm mới về nhân sinh quan, thế giới quan 
cách mạng, về ý thức và phương pháp tư tưởng của 
giai cấp công nhân - hệ tư tưởng mới của thời đại. 
Điều đó cho thấy, ngay từ những ngày đầu cách 
mạng, Nguyễn Ái Quốc - Hồ Chí Minh rất coi 
trọng việc giáo dục đạo đức cách mạng, xem đây 
là một trong những nguyên tắc cơ bản nhằm xây 
dựng những người cách mạng chân chính, để tiến 
tới xây dựng một Đảng cách mạng chân chính của 
giai cấp công nhân Việt Nam. Với sự rèn luyện và 
dẫn dắt của lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc, ngày 
3/2/1930, Đảng Cộng sản Việt Nam - tổ chức của 
những người cách mạng kiên trung, bất khuất, giàu 
đạo đức cách mạng đã ra đời. Việc Hồ Chí Minh 
lấy tiêu chuẩn đạo đức làm một trong hai tiêu chuẩn 
(đức và tài) của người cán bộ cách mạng, người 
đảng viên cộng sản, ngay từ khi chuẩn bị về chính 
trị, tư tưởng và tổ chức cho sự ra đời của Đảng 
Cộng sản Việt Nam là một sáng tạo, mang đậm dấu 
ấn Hồ Chí Minh và luôn luôn được Đảng Cộng sản 
Việt Nam kế thừa, vận dụng sáng tạo, phát triển qua 
các giai đoạn cách mạng cho đến ngày nay.  

Nhận thức được tầm quan trọng của đạo đức 
cách mạng đối với mỗi cán bộ, đảng viên và đối với 
các tổ chức đảng, trong các kỳ đại hội, Đảng Cộng 
sản Việt Nam đều nhấn mạnh đến việc xây dựng và 
chỉnh đốn Đảng trên mọi lĩnh vực, trong đó có đạo 
đức cách mạng. Tại Đại hội XII, văn kiện Đảng nêu 
nội dung công tác xây dựng Đảng về đạo đức là: 
“Coi trọng rèn luyện phẩm chất đạo đức cách mạng, 
chống chủ nghĩa cá nhân trong cán bộ, đảng viên”(1). 
Đến Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Đảng 
ta xác định trong những năm tới “phải đặc biệt coi 
trọng và đẩy mạnh hơn nữa xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng toàn diện về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ 
chức và cán bộ”(2). Đại hội nhấn mạnh: “tập trung 
xây dựng Đảng về đạo đức” là “nền tảng”, là “cái 
gốc” làm cho Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng 
cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng. Đồng 
thời, phải “nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện các giá 
trị đạo đức cách mạng theo tinh thần “Đảng ta là 
đạo đức, là văn minh” cho phù hợp với điều kiện 
mới và truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc…
Đẩy mạnh giáo dục đạo đức cách mạng, làm cho 

mỗi cán bộ, đảng viên thấy rõ bổn phận và trách 
nhiệm của mình… Nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn 
luyện và thực hành đạo đức cách mạng”(3).  

Thấm nhuần tư tưởng của Hồ Chí Minh về rèn 
luyện và thực hành đạo đức cách mạng, hơn 90 năm 
qua, những giá trị đạo đức của một Đảng cách mạng 
từng bước đã được Đảng Cộng sản Việt Nam tu rèn 
và trở thành cội nguồn sức mạnh của Đảng để chèo 
lái con thuyền cách mạng Việt Nam vượt qua mọi 
khó khăn thử thách, đạt được những thắng lợi to lớn 
trong quá trình đấu tranh giành độc lập, xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa. Hơn lúc nào 
hết, trong bối cảnh hiện nay việc tăng cường xây 
dựng chỉnh đốn Đảng về đạo đức nhằm góp phần 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng 
trong quá trình đẩy mạnh công cuộc đổi mới toàn 
diện, đồng bộ và hội nhập quốc tế, đưa đất nước 
phát triển nhanh và bền vững đã và đang trở thành 
vấn đề cấp bách cả về lý luận và thực tiễn. 

2. Nội dung thực hành đạo đức cách mạng 
của cán bộ, đảng viên theo tinh thần Đại hội 
XIII của Đảng 

Theo tinh thần Đại hội XIII của Đảng Cộng sản 
Việt Nam, đạo đức cách mạng được coi là một giá 
trị vô cùng quan trọng, là nền tảng cốt lõi của 
những hoạt động của Đảng và của nhân dân. Vì 
vậy, mỗi cán bộ đảng viên phải thấm nhuần đạo 
đức cách mạng của người cộng sản. Trên cơ sở đó, 
nâng cao nhận thức về thực hành đạo đức cách 
mạng, xứng đáng là “đầy tớ”, là “công bộc” của 
nhân dân.  

Thứ nhất, mỗi cán bộ, đảng viên cần phải có 
nhận thức đúng đắn về thực hành đạo đức cách 
mạng và nêu cao tinh thần tự giác, tu dưỡng, rèn 
luyện đạo đức của mình để đóng góp tích cực vào 
sự phát triển của đất nước và của nhân dân. 

Khi bàn về mối quan hệ giữa tài và đức trong 
phẩm chất của một người cách mạng, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh đã nhấn mạnh “có tài mà không có đức 
là người vô dụng, có đức mà không có tài thì làm 
việc gì cũng khó”. Điều đó, cho thấy trong quan 
niệm của Người về vai trò quan trọng giữa đức và 
tài và mối quan hệ biện chứng giữa chúng. Tuy 
nhiên, đạo đức nói chung và đạo đức cách mạng 
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nói riêng, không phải là cái con người tự nhiên sinh 
ra đã có mà phải được từng bước hình thành và trui 
rèn qua thực tiễn của cuộc sống, của quá trình đấu 
tranh cách mạng. Chính vì vậy, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã từng nói: Hiền dữ phải đâu là tính sẵn, 
phần nhiều do giáo dục mà nên. Do đó, để có được 
những phẩm chất cao quý của người cách mạng, 
mỗi cán bộ, đảng viên phải luôn tự tu rèn bản thân 
mình hàng giờ, hàng ngày; ở mỗi lúc, mọi nơi để 
vượt qua những lợi ích cá nhân, mọi cám dỗ vây 
quanh nhất là trong nền kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế hiện 
nay. Đối với mình cần phải “nghiêm”, thường 
xuyên “tự soi”, “tự sửa”, “có lòng tự trọng”, phải 
biết “xấu hổ”, “cắn rứt lương tâm” khi làm sai, làm 
việc xấu và phải thường xuyên tự phê bình, phải 
“nêu cao tinh thần tự giác, tu dưỡng, rèn luyện đạo 
đức của cán bộ, đảng viên”(4). Đối với công việc, 
phải tận tụy, có trách nhiệm, phải tự giác tu dưỡng, 
rèn luyện, tự điều chỉnh hành vi ứng xử trong công 
việc hàng ngày, thực hiện trách nhiệm nêu gương 
nhất là đối với người đứng đầu; “tự điều chỉnh hành 
vi ứng xử trong công việc hàng ngày cho phù hợp 
với nhiệm vụ chính trị được giao”(5).  

Thứ hai, việc thực hành đạo đức cách mạng 
không chỉ đơn thuần là đạo đức cá nhân mà còn là 
đạo đức xã hội, đạo đức của một cộng đồng, nhân 
dân trong quá trình đấu tranh giành độc lập dân tộc, 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc XHCN. 

Đối với mỗi cán bộ, đảng viên, thực hành đạo 
đức cách mạng không chỉ đòi hỏi cán bộ, đảng viên 
có phẩm chất đạo đức cao, mà còn đòi hỏi cán bộ, 
đảng viên phải luôn gắn kết với nhân dân, phải có 
tinh thần đồng đội, tinh thần chủ động, sáng tạo và 
quyết tâm trong thực hiện nhiệm chính trị đối với 
con đường “độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa 
xã hội” mà Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đảng Cộng sản 
và nhân dân Việt Nam đã lựa chọn.  

Phẩm chất đạo đức cách mạng đầu tiên và quan 
trọng nhất của người cán bộ, đảng viên dù ở thời 
kỳ nào đối với Tổ quốc, với nhân dân vẫn là tuyệt 
đối trung thành với sự nghiệp đấu tranh của Đảng 
và dân tộc, vì mục tiêu, lý tưởng xuyên suốt của 
quá trình cách mạng Việt Nam là “độc lập dân tộc 

và chủ nghĩa xã hội”. Đối với Đảng phải tuyệt đối 
trung thành với sự nghiệp đấu tranh của Đảng và 
dân tộc, lấy chủ nghĩa Mác- Lênin và tư tưởng Hồ 
Chí Minh làm nền tảng tư tưởng; đối với Tổ quốc, 
với nhân dân, hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, 
phụng sự nhân dân, “kiên định và vận dụng sáng 
tạo chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; 
kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa 
xã hội; kiên định đường lối đổi mới của Đảng; kiên 
định các nguyên tắc xây dựng Đảng để xây dựng 
và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ 
nghĩa”(6). Do đó, cần phải “Đẩy mạnh giáo dục đạo 
đức cách mạng ….gắn với thực hiện các nhiệm vụ 
chính trị”(7) là những yêu cầu quan trọng đối với 
mỗi cán bộ, đảng viên; là thước đo quan trọng về 
đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên.  

Thứ ba, thực hành đạo đức cách mạng của 
người cán bộ đảng viên gắn liền với việc xử lý 
nghiêm mọi hành vi vi phạm đạo đức, lối sống, 
đồng thời biểu dương những gương sáng về đạo 
đức cách mạng.  

Hiện nay, trong điều kiện Đảng cầm quyền, phát 
triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa, xu thế toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, sự 
phát triển của khoa học công nghệ và sự bùng nổ 
thông tin… tạo những thuận lợi cho quá trình đổi 
mới đất nước nói chung, cho quá trình xây dựng và 
phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho Đảng 
và Nhà nước nói riêng. Tuy nhiên, bên cạnh đó, có 
một phận không nhỏ cán bộ, đảng viên suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” dẫn đến quan liêu, tham 
nhũng, lãng phí, vi phạm quyền làm chủ của nhân 
dân…làm ảnh hưởng xấu đến sự ổn định, phát triển 
đất nước, uy tín của Đảng, Nhà nước, đe dọa sự tồn 
vong của chế độ. Do đó, công tác xây dựng Đảng 
nói chung và xây dựng Đảng về đạo đức cho cán 
bộ, đảng viên nói riêng, Đảng ta luôn coi trọng giải 
quyết mỗi quan hệ giữa “xây” và “chống”. Đây là 
hai quá trình nhưng có mối quan hệ gắn bó hữu cơ 
với nhau. Xây để phòng ngừa sớm những biểu hiện 
vi phạm đạo đức, lối sống. Chống để xây dựng và 
chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh. Thực tiễn 
những năm qua đòi hỏi chúng ta phải khắc phục 
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được những hạn chế “Một số tổ chức cơ sở đảng, 
một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức chưa gương mẫu. … Một bộ phận cán bộ, 
đảng viên phai nhạt lý tưởng, giảm sút ý chí, ngại 
khó, ngại khổ, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”(8) và 
biểu dương những gương sáng, người tốt, việc tốt. 

Thứ tư, đạo đức cách mạng và việc thực hành 
đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên là giá trị 
quý báu, là cội nguồn sức mạnh của Đảng, của dân 
tộc cần phải nhận thức đúng để giữ gìn và phát huy 
những giá trị đó trong quá trình hội nhập quốc tế 
hiện nay.  

Chủ đề Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII 
của Đảng, thành tố: “Tăng cường xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 
mạnh…” được đưa lên đầu tiên. So với đại hội XII 
của Đảng, cụm từ “chỉnh đốn và “hệ thống chính 
trị ” đã được bổ sung vào trong thành tố này. Điều 
đó cho thấy, vấn đề xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
trong sạch vững mạnh không còn là việc riêng của 
Đảng mà là việc của cả hệ thống chính trị, là nhiệm 
vụ của toàn Đảng, toàn quân và toàn dân. Sự hoàn 
thiện đạo đức trong Đảng với những tấm gương 
sáng về đạo đức của cán bộ, đảng viên có ảnh 
hưởng sâu sắc và rộng lớn đến những giá trị đạo 
đức của toàn xã hội, của dân tộc. Sinh thời, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh mong muốn dân tộc Việt Nam 
phải là một dân tộc văn minh, thông thái, có đạo 
đức. Ngày nay, các thế hệ cán bộ, đảng viên và 
Đảng Cộng sản Việt Nam luôn khắc ghi và thực 
hiện theo lời dạy đó “Đảng ta là đạo đức là văn 
minh”. Những giá trị đạo đức cách mạng của người 
cán bộ, đảng viên nói riêng và giá trị nhân ái của 
dân tộc Việt Nam nói chung đã trở thành biểu 
tượng tốt đẹp trong tình cảm của bạn bè quốc tế. 
Đó cũng chính là tính ưu việt của bản chất chế độ 
xã hội chủ nghĩa mà chúng ta đang hướng đến.  

3. Giải pháp nâng cao nhận thức cho cán bộ, 
đảng viên về thực hành đạo đức cách mạng  

Một là, tuyên truyền và giáo dục về tầm quan 
trọng của việc thực hành đạo đức cách mạng cho 
cán bộ, đảng viên. 

Để thực hiện tốt giải pháp này, các tổ chức Đảng 

từ trung ương đến cơ sở cần xây dựng và triển khai 
các chương trình tuyên truyền, giáo dục về đạo đức 
cách mạng cho cán bộ, đảng viên thông qua các 
buổi học Nghị quyết, các buổi họp chi bộ…nhằm 
nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên về các 
giá trị cách mạng, về vai trò của đạo đức cách mạng 
đối với người cán bộ, đảng viên. Từ việc nâng cao 
nhận thức sẽ đảm bảo hành động của người cán bộ, 
đảng viên đúng đắn và có tác động tích cực đến sự 
phát triển của đất nước.  

Hai là, đổi mới nội dung và hình thức trong 
công tác giáo dục tư tưởng, chính trị cho cán bộ, 
đảng viên về thực hành đạo đức cách mạng.  

Thường xuyên tổ chức các cuộc hội thảo, diễn 
đàn, seminar về đạo đức cách mạng và thực hành 
đạo đức cách mạng; tổ chức các buổi sinh hoạt 
chuyên đề về thực hành đạo đức cách mạng cho cán 
bộ, đảng viên; lồng ghép trong học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đây 
là cách để đảng viên có cơ hội giao lưu, trao đổi kinh 
nghiệm, học hỏi các giá trị cách mạng từ các nhà 
lãnh đạo, các chuyên gia, các đồng chí có kinh 
nghiệm. Nội dung được lồng ghép cần khéo léo, có 
trọng tâm, có điểm nhấn, rõ ràng, dễ hiểu. Hình thức 
tuyên truyền, giáo dục về thực hành đạo đức cách 
mạng cho cán bộ, đảng viên đa dạng và phong phú. 

Ba là, tuyên truyền và nhân rộng các gương 
điển hình tiên tiến, người tốt việc tốt về thực hành 
đạo đức cách mạng tạo sự lan tỏa trong toàn xã hội. 

Các tổ chức cơ sở đảng và chính quyền địa 
phương cần tôn vinh những hành động đúng đắn của 
cán bộ, đảng viên nhằm truyền cảm hứng cho đảng 
viên khác và quần chúng nhân dân về thực hành đạo 
đức cách mạng. Điều này vừa thể hiện sự ghi nhận 
vừa thể hiện sự tôn trọng và khuyến khích của Đảng, 
Nhà nước đối với những đóng góp tích cực của cán 
bộ đảng viên, lấy cái đẹp, dẹp cái xấu, tạo sự lan tỏa 
những gương người tốt, việc tốt trong toàn xã hội  

Bốn là, nghiên cứu lý luận và tổng kết thực tiễn về 
thực hành đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên. 

Đây là việc làm thường xuyên của tổ chức Đảng 
để Đảng luôn luôn tự đổi mới, tự hoàn thiện, ngang 
tầm với vai trò lãnh đạo của Đảng. Bên cạnh đó, 
mỗi cán bộ, đảng viên được bày tỏ quan điểm, ý 
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kiến và nguyện vọng của mình đối với Đảng và 
Nhà nước. Đồng thời trên cơ sở nghiên cứu và tổng 
kết thực tiễn thực hành đạo đức cách mạng của cán 
bộ, đảng viên hướng đến việc xây dựng và hoàn 
thiện bộ tiêu chí về đạo đức cách mạng. Trên cơ sở 
đó, hướng dẫn cho cán bộ, đảng viên thực hành tốt 
đạo đức cách mạng trong bối cảnh mới hiện nay.  

Năm là, khuyến khích và tăng cường phê bình, 
tự phê bình, đồng thời kiên quyết trước các biểu 
hiện tiêu cực, vi phạm đạo đức cách mạng của cán 
bộ, đảng viên.  

Để thực hiện giải pháp này, các tổ chức cơ sở 
đảng cần xây dựng cơ chế để cán bộ, đảng viên 
dám phê bình và tự phê bình để nâng cao sức chiến 
đấu của mỗi cán bộ đảng viên trước các hiện tượng 
tiêu cực, suy thoái về đạo đức cách mạng. Bên cạnh 
đó cần xây dựng Luật về Đảng trong hệ thống 
chính trị nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm và 
tính răn đe đối với đảng viên. 

Sáu là, đẩy mạnh công tác giám sát, kiểm tra và 
xử lý các hành vi sai trái, không đúng với đạo đức 
cách mạng. 

Đảng cần tăng cường công tác giám sát, kiểm tra 
và xử lý các hành vi sai trái, không đúng với đạo đức 
cách mạng của cán bộ, đảng viên. Đặc biệt là trong 
bối cảnh hiện nay, khi xã hội đang phải đối mặt với 
nhiều thách thức, đòi hỏi sự đoàn kết và đồng lòng 
của toàn dân, xây dựng niềm tin của nhân đối với 
cán bộ, đảng viên, đối với tổ chức đảng. Công tác 
này phải được tiến hành thường xuyên, kết hợp giữa 
xây và chống để nâng cao hiệu quả thực hành đạo 
đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên.  

Bảy là, tổ chức các hoạt động thiết thực, gắn với 
các vấn đề thực tế của xã hội nơi cán bộ, đảng viên 
sinh hoạt.  

Các tổ chức cơ sở đảng cần tổ chức các hoạt 
động thiết thực, gắn với các vấn đề thực tế của xã 
hội từ những việc làm rất nhỏ trong đời sống hàng 
ngày của mỗi cán bộ, đảng viên nơi dân cư, khu 
phố, đến nơi làm việc. Xây dựng mối quan hệ mật 
thiết giữa cán bộ, đảng viên với quần chúng nhân 
dân; tạo niềm tin yêu của nhân dân đối với cán bộ, 
đảng viên nói riêng và đối với sự nghiệp đổi mới 
đất nước do Đảng lãnh đạo nói chung. 

Tám là, phát huy vai trò của truyền thông đại 
chúng và sử dụng các nền tảng xã hội trong nâng 
cao nhận thức và thực hành đạo đức cách mạng cho 
cán bộ, đảng viên. 

Trong bối cảnh bùng nổ thông tin như hiện nay, 
truyền thông đại chúng như: báo chí, phát thanh, 
truyền hình, xuất bản…là kênh thông tin hữu hiệu 
nhất góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ đảng 
viên về thực hành đạo đức cách mạng. Trong đó, 
cần sử dụng tối đa các nền tảng xã hội để điều chỉnh 
hành vi đạo đức cách mạng của cá nhân và cộng 
đồng, trong đó có cán bộ, đảng viên. Ngược lại, 
thông qua các kênh truyền thông đại chúng có thể 
phát hiện kịp thời các hành vi vi phạm đạo đức cách 
mạng của cán bộ, đảng viên, đồng thời cũng thông 
qua các nền tảng xã hội để nhân rộng các điển hình 
tiên tiến về thực hành đạo đức cách mạng của cán 
bộ, đảng viên, góp phần lan tỏa những giá trị đạo 
đức tốt đẹp trong toàn xã hội.  

Tóm lại, trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã 
hội ở nước ta hiện nay, nâng cao nhận thức về thực 
hành đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên là 
một công việc thường xuyên, lâu dài trong suốt quá 
trình cách mạng Việt Nam. Đây không chỉ là công 
việc riêng của Đảng mà là nhiệm vụ chính trị quan 
trọng của cả hệ thống chính trị. Lúc sinh thời, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đã từng nói: “Muốn xây dựng 
chủ nghĩa xã hội phải có những con người xã hội 
chủ nghĩa”, “cán bộ là gốc của cách mạng”, “cây 
muốn vững thì gốc phải bền”…Vì vậy, muốn xây 
dựng thành công chủ nghĩa xã hội cần phải nâng 
cao nhận thức về thực hành đạo đức cách mạng của 
cán bộ, đảng viên, để mỗi cán bộ, đảng viên thật sự 
là “công bộc”, là “đầy tớ” của nhân dân. Đó chính 
là nhân tố cơ bản quyết định thắng lợi sự nghiệp 
đổi mới, hội nhập  và phát triển đất nước./.
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