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 Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 -
2030 tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIV của Đảng là sự kiện chính trị trọng đại, là 
dịp để toàn Đảng nhìn lại nhiệm kỳ và chặng 
đường đã qua, xác định mục tiêu, phương 
hướng, nhiệm vụ, giải pháp cho nhiệm kỳ mới, 
đưa đất nước phát triển bứt phá trong kỷ nguyên 
mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt 
Nam. Đối với Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
Chí Minh - Trung tâm quốc gia về đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý trung, cao cấp 
và nghiên cứu lý luận chính trị của Đảng, việc 
tổ chức đại hội Đảng các cấp không chỉ là sự 
kiện hết sức quan trọng - đợt sinh hoạt chính trị 
sâu rộng trong toàn hệ thống Học viện mà còn 
là dịp khẳng định vai trò, vị thế, trách nhiệm 
chính trị đặc biệt của Học viện đối với sự nghiệp 
cách mạng của Đảng và dân tộc. 

Đại hội đại biểu Đảng bộ Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2025 - 2030 là 
Đại hội lần thứ XV. Đại hội diễn ra trong bối 
cảnh Học viện đang có nhiều sự đổi thay, phát 
triển mạnh mẽ, toàn diện và đồng bộ. Thực hiện 
Quyết định số 214-QĐ/TW, ngày 28/12/2024 

của Bộ Chính trị về chức năng, nhiệm vụ, tổ 
chức bộ máy của Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
Chí Minh, Đảng bộ Học viện đã tăng thêm số 
lượng tổ chức đảng và đảng viên chuyển về từ 
cơ quan Hội đồng Lý luận Trung ương, cơ quan 
Hội đồng Lý luận, phê bình văn học, nghệ thuật 
Trung ương và Học viện Hành chính Quốc gia. 
Từ tháng 02/2025, Đảng bộ Học viện trực thuộc 
Đảng ủy các cơ quan Đảng Trung ương, gồm các 
đảng bộ, chi bộ tổ chức và hoạt động gắn với 9 
vụ, đơn vị chức năng, 16 viện nghiên cứu, giảng 
dạy, thông tin, báo chí, xuất bản và 6 Học viện 
trực thuộc.  

Để tổ chức thành công đại hội đảng các cấp 
trong toàn Đảng bộ Học viện, các cấp ủy, tổ chức 
đảng trực thuộc cần quán triệt sâu sắc tinh thần 
chỉ đạo của Trung ương, Chỉ thị số 45-CT/TW 
ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại hội đảng 
bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIV của Đảng, bài viết của đồng chí Tổng 
Bí thư Tô Lâm: “Tổ chức tốt Đại hội Đảng bộ 
các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030”, bám sát hướng 
dẫn của Đảng ủy các cơ quan Đảng Trung ương, 
Đảng uỷ Học viện, đồng thời phát huy vai trò 

Tổ chức thành công đại hội các cấp của  
Đảng bộ Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: 
 Đoàn kết, dân chủ, gương mẫu, trí tuệ, hiệu quả 

GS, TS. NGUYỄN XUÂN THẮNG 
Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh,  
Chủ tịch Hội đồng Lý luận Trung ương.

Nhận ngày 19 tháng 4 năm 2024; chấp nhận đăng tháng 5 năm 2025.

Ban Biên tập: Thực hiện sự chỉ đạo của Trung ương Đảng, Bộ Chính trị và hướng dẫn của Đảng ủy 
các cơ quan Đảng Trung ương, các tổ chức Đảng trực thuộc Đảng bộ Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
Chí Minh tiến hành đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2030 tiến tới Đại hội lần thứ XV Đảng bộ Học viện và Đại 
hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. GS, TS. Nguyễn Xuân Thắng, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư 
Đảng ủy, Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Chủ tịch Hội đồng Lý luận Trung ương 
có bài viết chỉ đạo đại hội các cấp của Đảng bộ Học viện. Tạp chí Lý luận chính trị và truyền thông trân 
trọng giới thiệu bài viết quan trọng này. 
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tiên phong, gương mẫu, trí tuệ của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên trong toàn Học viện, tập trung thực 
hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

Một là, chú trọng xây dựng văn kiện đại hội 
cấp cơ sở một cách nghiêm túc, khoa học, chất 
lượng và có tầm chiến lược. Văn kiện Đại hội 
ngắn gọn, nhưng phải là sản phẩm kết tinh trí tuệ 
tập thể của toàn đảng bộ, chi bộ; phản ánh trung 
thực, khách quan tình hình thực hiện nghị quyết 
nhiệm kỳ qua, chỉ rõ những thành tựu, ưu điểm, 
hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân - nhất là 
nguyên nhân chủ quan, rút ra những bài học kinh 
nghiệm. Dự thảo các văn kiện cần được thảo 
luận kỹ lưỡng, nhiều vòng trước khi trình ra Đại 
hội để tiếp tục góp ý, thông qua. Tổ Biên tập văn 
kiện phải làm việc với tinh thần dân chủ, trách 
nhiệm, trí tuệ và khoa học. Các văn kiện cần 
phản ánh cụ thể, sát hợp tình hình của mỗi đảng 
bộ, chi bộ cơ sở; không được để xảy ra tình trạng 
sao chép, rập khuôn báo cáo một cách máy móc.  

Trên cơ sở bám sát và cụ thể hóa dự thảo 
Báo cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ Học viện 
lần thứ XV, báo cáo chính trị của từng đảng bộ, 
chi bộ cơ sở cần làm rõ bối cảnh, đặc điểm tình 
hình, các yêu cầu mới đặt ra, xác định rõ mục 
tiêu, phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp đột phá 
phù hợp với vị trí, chức năng, nhiệm vụ của từng 
cấp ủy, đảng bộ, chi bộ, gắn với các nhiệm vụ 
trọng tâm trong nhiệm kỳ tới.  

Đối với các viện chuyên ngành phải đặc biệt 
quan tâm các vấn đề về nâng cao chất lượng đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ; về đổi mới công tác 
nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn, tư vấn 
chính sách; phát triển đội ngũ giảng viên, nhà 
khoa học, chuyên gia có tâm, có tầm, nhiệt huyết 
cống hiến… Đối với các vụ, đơn vị chức năng 
cần đặc biệt quan tâm đến nâng cao năng lực 
tham mưu, đổi mới phương thức quản lý, quản 
trị, tăng cường quản lý hệ thống, tiếp tục đổi mới 
tổ chức và hoạt động trong quá trình chuyển đổi 
số... Đối với các Đảng bộ Học viện trực thuộc, 
phải quan tâm toàn diện, đồng bộ cả hai khía 
cạnh này.    

Báo cáo kiểm điểm của cấp ủy phải thực chất, 
thống nhất với Báo cáo chính trị; trên tinh thần tự 
phê bình và phê bình thẳng thắn, khách quan chỉ 
ra những kết quả đã đạt được, những hạn chế, 
khuyết điểm cần khắc phục, sửa chữa. Không 
kiểm điểm qua loa, đại khái, kiểm điểm cho có, 
kiểm điểm không gắn với trách nhiệm của tập thể, 
cá nhân cấp uỷ, nhất là người đứng đầu, người 
được phân công phụ trách. Tuyệt đối không được 
lợi dụng việc kiểm điểm để phục vụ cho các mục 
đích cá nhân, tuyệt đối không được để xảy ra chia 
rẽ, mất đoàn kết trong nội bộ, thấm nhuần sâu sắc 
lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “cốt để giúp 
nhau sửa chữa, giúp nhau tiến bộ. Cốt để sửa đổi 
cách làm việc cho tốt hơn, đúng hơn. Cốt đoàn kết 
và thống nhất nội bộ”(1) .  

Hai là, phải đặc biệt coi trọng công tác nhân 
sự - nhân tố quyết định thành công của đại hội. 
Đây là nhiệm vụ có ý nghĩa rất quan trọng, tác 
động trực tiếp đến chất lượng lãnh đạo, sức chiến 
đấu của tổ chức đảng và hiệu quả hoạt động của 
cả hệ thống Học viện trong nhiệm kỳ mới. Công 
tác chuẩn bị nhân sự cấp ủy phải được tiến hành 
chặt chẽ, công khai, minh bạch, dân chủ, đúng quy 
trình, quy định của Đảng và bảo đảm sự lãnh đạo 
thống nhất, trực tiếp của cấp ủy đương nhiệm và 
sự chỉ đạo chặt chẽ của Ban Thường vụ Đảng ủy 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh. 

Nhân sự được lựa chọn phải thực sự tiêu 
biểu về phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, 
có bản lĩnh, năng lực thực tiễn, tư duy đổi mới, 
trình độ chuyên môn, năng lực tổ chức và khả 
năng quy tụ, đoàn kết tập thể; phải là người dám 
nghĩ, dám làm, dám đổi mới sáng tạo, dám chịu 
trách nhiệm vì lợi ích chung, không vụ lợi, 
không cục bộ, không bảo thủ. Không bầu vào 
cấp ủy những người không đủ năng lực, phẩm 
chất, thiếu tinh thần trách nhiệm, những người 
có thái độ thụ động, an phận, không có khát vọng 
cống hiến, không vì cơ cấu mà đưa vào cấp ủy 
những người không có uy tín trong đảng viên và 
quần chúng.  

Đặc biệt, cần kiên quyết ngăn chặn, xử lý các 
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biểu hiện vận động không lành mạnh, chạy chức, 
chạy quyền, bè phái, lôi kéo, gây mất đoàn kết 
nội bộ trong quá trình giới thiệu và bầu cử cấp 
ủy. Cấp ủy được bầu phải thực sự là hạt nhân 
lãnh đạo, gương mẫu, đoàn kết, có năng lực và 
uy tín, bảo đảm cơ cấu hợp lý, có tính kế thừa và 
phát triển. Cần cân nhắc kỹ lưỡng để lựa chọn 
những cán bộ có năng lực lãnh đạo toàn diện 
hoặc có năng lực nổi trội phù hợp với chức năng, 
nhiệm vụ của tổ chức đảng, đơn vị, tùy thuộc đó 
là Học viện trực thuộc, viện chuyên ngành hay 
các đơn vị chức năng. Thống nhất thực hiện để 
bảo đảm bầu được người đứng đầu đơn vị là 
người đứng đầu cấp uỷ của đơn vị đó trong toàn 
hệ thống Học viện. Đặc biệt, chú trọng phát hiện, 
bồi dưỡng và giới thiệu vào cấp uỷ cán bộ trẻ, 
cán bộ nữ, có triển vọng phát triển, đáp ứng yêu 
cầu đổi mới và phát triển bền vững của Học viện. 

Đối với những tổ chức đảng thực hiện việc 
sắp xếp, sáp nhập theo Quyết định số 214-
QĐ/TW của Bộ Chính trị, cần xây dựng phương 
án nhân sự phù hợp, khoa học, có sự phối hợp 
chặt chẽ giữa các tổ chức liên quan. Quá trình 
sắp xếp phải bảo đảm sự kế thừa, ổn định và phát 
triển, đặc biệt là giữ vững sự đoàn kết, thống 
nhất nội bộ. Tuyệt đối tránh tình trạng chia rẽ, 
phân biệt “bên anh - bên tôi”, cục bộ địa phương, 
ảnh hưởng đến tinh thần đoàn kết và hiệu quả 
lãnh đạo của cấp ủy mới. Việc sáp nhập phải gắn 
liền với sàng lọc, lựa chọn đội ngũ cán bộ tiêu 
biểu nhất, có tâm, có tầm, có uy tín và khả năng 
hòa nhập, gắn bó với tập thể mới. 

Việc lựa chọn đại biểu dự Đại hội Đảng bộ 
Học viện cần được tiến hành nghiêm túc, dân 
chủ, khách quan, đúng quy định. Các đại biểu 
được bầu phải là những người tiêu biểu về phẩm 
chất chính trị, đạo đức, có năng lực, uy tín, có 
khả năng tham gia tích cực vào nội dung đại hội 
đảng bộ cấp trên, xứng đáng đại diện cho trí tuệ, 
bản lĩnh và tầm vóc của Đảng bộ Học viện Chính 
trị quốc gia Hồ Chí Minh. 

Cần đặc biệt quan tâm đến tâm tư, nguyện 
vọng chính đáng của cán bộ, đảng viên, nhất là 

đối với các đồng chí không tái cử cấp ủy. Ghi 
nhận, tri ân kịp thời và chân thành đối với những 
đóng góp của các đồng chí ấy chính là biểu hiện 
sinh động của tinh thần nhân văn, đoàn kết trong 
Đảng bộ Học viện, góp phần củng cố lòng tin, 
tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong toàn 
Đảng bộ, tạo đà cho nhiệm kỳ mới thành công. 

Ba là, tổ chức đại hội đảng các cấp trong hệ 
thống Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 
phải được tiến hành một cách trang trọng, bài 
bản, chặt chẽ và thực chất, bảo đảm đúng quy 
định, đúng tiến độ và đầy đủ nội dung theo 
hướng dẫn. Từ việc xây dựng kế hoạch, chuẩn 
bị dự thảo văn kiện, công tác nhân sự, hậu cần, 
điều hành đại hội, tổ chức thảo luận, lấy ý kiến 
đảng viên đến việc triển khai công tác tuyên 
truyền, thi đua, tạo không khí phấn khởi, tin 
tưởng, đoàn kết… đều cần được thực hiện một 
cách bài bản, chu đáo, đồng bộ, có chiều sâu. Sau 
đại hội, cần khẩn trương cụ thể hóa nghị quyết 
thành chương trình hành động, kế hoạch thực 
hiện với mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp rõ ràng 
và bước vào thực hiện ngay; xác định rõ thời 
gian, tiến độ và phân công trách nhiệm cụ thể 
cho từng tập thể, cá nhân.  

Đại hội phải trở thành diễn đàn sinh hoạt 
chính trị thực sự dân chủ, trí tuệ, sôi nổi, nơi mỗi 
đảng viên phát huy tinh thần trách nhiệm cao 
trước Đảng, trước nhân dân và sự phát triển của 
Học viện và tổ chức của mình, mạnh dạn nói 
thẳng, nói thật, phản biện xây dựng, đóng góp 
những ý kiến sắc sảo, thiết thực nhằm nâng cao 
chất lượng văn kiện, nghị quyết, lựa chọn được 
đội ngũ cấp uỷ tiêu biểu, góp phần nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức 
đảng. Quá trình tổ chức đại hội cần tiếp thu 
nghiêm túc kinh nghiệm từ các đại hội điểm, các 
đại hội tổ chức trước để liên tục rà soát, hoàn 
thiện phương thức tổ chức, khắc phục triệt để các 
biểu hiện hình thức, phô trương, lãng phí. Các 
đồng chí trong Thường trực Đảng ủy, Ban 
Thường vụ Đảng uỷ, các đồng chí đảng uỷ viên 
được phân công phụ trách các tổ chức đảng và 
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các ban đảng của Học viện cần bố trí thời gian 
tham dự đầy đủ các đại hội, thực hiện tốt chức 
năng hướng dẫn, theo dõi, chỉ đạo, nắm bắt tâm tư 
đảng viên, chủ động xử lý kịp thời những khó 
khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình tổ chức.  

Việc xây dựng kế hoạch tổ chức đại hội phải 
thật khoa học, hợp lý, bảo đảm không để xảy ra 
chồng chéo, trùng thời gian, gây ảnh hưởng đến 
chất lượng, hiệu quả đại hội. Thường trực Đảng 
uỷ Học viện cần chỉ đạo sát sao trước, trong và 
sau đại hội, giữ vững nguyên tắc, kỷ luật, đồng 
thời linh hoạt trong xử lý tình huống để bảo đảm 
tiến độ và chất lượng. Đối với các Đảng bộ Học 
viện Chính trị khu vực II, Học viện Chính trị khu 
vực III, Học viện Chính trị khu vực IV cần bố trí 
đại diện lãnh đạo Đảng ủy Học viện tham dự phù 
hợp, đúng thành phần, tránh gây tốn kém, lãng 
phí, bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo, đồng thời thể 
hiện sự quan tâm, động viên của Đảng ủy Học 
viện đối với các đơn vị ở xa. Tổ chức thành công 
toàn bộ đại hội của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong 
toàn hệ thống Học viện trước ngày 30/6/2025, 
làm tiền đề quan trọng để tiến tới tổ chức thành 
công Đại hội Đảng bộ Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh lần thứ XV, dự kiến vào cuối 
tháng 7/2025. 

Bốn là, một nhiệm vụ có ý nghĩa đặc biệt đối 
với đại hội đảng các cấp trong toàn hệ thống Học 
viện là tham gia góp ý sâu sắc, trách nhiệm và 
có chất lượng vào các dự thảo văn kiện đại hội 
cấp trên, nhất là dự thảo các văn kiện trình Đại 
hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và 
Báo cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh lần thứ XV. Các 
ý kiến cần gắn với việc thực hiện Thông báo số 
46-TB/TW Thông báo Kết luận của Bộ chính trị 
về Chiến lược phát triển Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh đến năm 2030, tầm nhìn đến 
năm 2045, phát biểu chỉ đạo của Tổng Bí thư Tô 
Lâm tại Lễ Kỷ niệm 75 năm truyền thống Học 
viện (9/2024), các nhiệm vụ trọng tâm, giải pháp 
đột phá để xây dựng Học viện “bản sắc, hiện đại, 
hội nhập” xứng danh là Trường Đảng cao cấp 

nhất mang tên Chủ tịch Hồ Chí Minh kính yêu 
trong kỷ nguyên phát triển mới, kỷ nguyên vươn 
mình của dân tộc.  

Là cơ quan đầu ngành về nghiên cứu lý luận 
chính trị, Đảng bộ Học viện cần huy động tối đa 
trí tuệ tập thể của đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhà 
khoa học tham gia đóng góp ý kiến cho dự thảo 
các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng (Báo 
cáo tổng kết một số vấn đề lý luận và thực tiễn 
về công cuộc đổi mới theo định hướng xã hội 
chủ nghĩa trong 40 năm qua ở Việt Nam, Báo 
cáo chính trị, Báo cáo 5 năm thực hiện chiến 
lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 2021 - 
2030 và phương hướng, nhiệm vụ phát triển kinh 
tế - xã hội 5 năm 2026 - 2030, Báo cáo tổng kết 
công tác xây dựng Đảng và thi hành Điều lệ 
Đảng), đặc biệt trên các vấn đề lớn, vấn đề trọng 
tâm như: Chủ đề, phương châm đại hội, đánh giá 
kết quả của nhiệm kỳ Đại hội XIII và tổng kết 
40 năm đổi mới, các bài học kinh nghiệm, quan 
điểm, mục tiêu phát triển đất nước trong kỷ 
nguyên mới, các định hướng phát triển, nhiệm 
vụ trọng tâm và các đột phá chiến lược như: 
hoàn thiện đồng bộ thể chế phát triển nhanh và 
bền vững đất nước; xác lập mô hình tăng trưởng 
mới; đột phá về khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; xây dựng 
nền giáo dục quốc dân hiện đại, ngang tầm thế 
giới; quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo 
vệ môi trường, chủ động thích ứng với biến đổi 
khí hậu; xây dựng Đảng và hệ thống chính trị; 
xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam; phát huy dân chủ xã hội 
chủ nghĩa và vai trò của nhân dân; quốc phòng, 
an ninh, đối ngoại,v.v.., gắn liền với các chủ 
trương, quyết sách lớn hiện nay của Đảng. Việc 
góp ý không chỉ là nghĩa vụ, trách nhiệm chính 
trị mà còn là trách nhiệm khoa học của Học viện, 
khẳng định vai trò, vị thế chính trị và đóng góp 
thực chất, hiệu quả vào sự thành công của Đại 
hội XIV của Đảng. 

Năm là, cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền 
trước, trong và sau đại hội, cổ vũ phong trào thi 



đua sôi nổi, thiết thực chào mừng đại hội đảng 
các cấp, tiến tới Đại hội lần thứ XV của Đảng bộ 
Học viện và Đại hội lần thứ XIV của Đảng. 
Công tác tuyên truyền phải bám sát thực tiễn, đa 
dạng về hình thức, sáng tạo về nội dung, làm nổi 
bật những thành tựu, nỗ lực, khát vọng vươn lên 
của Học viện trong giai đoạn mới; đồng thời lan 
tỏa những giá trị tốt đẹp của truyền thống 75 năm 
Trường Đảng mang tên Chủ tịch Hồ Chí Minh 
vĩ đại. Các phong trào thi đua cần gắn với nhiệm 
vụ chính trị trung tâm của Học viện, nhất là “dạy 
tốt, học tốt, nghiên cứu tốt, phục vụ tốt”, thể 
hiện qua việc đẩy mạnh các công trình nghiên 
cứu khoa học có giá trị lý luận và thực tiễn, tổ 
chức hội thảo thiết thực, đổi mới mạnh mẽ 
phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng 
đào tạo, cải tiến công tác quản trị Học viện, 
chăm lo tốt hơn đời sống vật chất và tinh thần 
cho cán bộ, giảng viên, học viên. Thi đua không 
hình thức, không phô trương mà phải thực chất, 
hiệu quả, truyền cảm hứng sáng tạo, đổi mới, 
tạo khí thế thi đua yêu nước sôi nổi trong toàn 
Đảng bộ Học viện. Phong trào thi đua cũng cần 
được gắn với các ngày lễ lớn của đất nước, tạo 
thành cao trào hành động, góp phần khẳng định 
vai trò, vị thế và bản sắc của Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh. 

 Sáu là, tập trung tổ chức tốt đại hội nhưng 
không được để đứt quãng, ảnh hưởng đến việc 
triển khai các nhiệm vụ chính trị thường xuyên. 
Các đảng bộ, chi bộ và toàn hệ thống Học viện cần 
có sự phân công, điều phối khoa học, kịp thời để 
vừa chuẩn bị tốt cho đại hội, vừa bảo đảm hoàn 
thành các nhiệm vụ chuyên môn, nhất là trong đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ, nghiên cứu khoa học, bảo 
vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, hợp tác quốc tế, 
quản lý học viên, công tác trường chính trị… 
Trong đó, đặc biệt quan tâm tiếp tục đẩy nhanh 
việc sắp xếp vị trí, việc làm phù hợp cho cán bộ 
sau khi sáp nhập; giải quyết các trường hợp viên 
chức, người lao động tự nguyện nghỉ thôi việc 
theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP và Công văn 
1814/BNV-TCBC hướng dẫn thực hiện Nghị định 

178/2024/NĐ-CP và Nghị định 67/2025/NĐ-CP; 
nghiên cứu đổi mới chương trình đào tạo, bồi 
dưỡng phù hợp với việc sắp xếp, tinh gọn bộ 
máy của hệ thống chính trị và sắp xếp đơn vị 
hành chính cấp tỉnh, không tổ chức cấp huyện, 
sáp nhập cấp xã và xây dựng mô hình tổ chức 
chính quyền địa phương hai cấp; hoàn thành các 
Chương trình khoa học trọng điểm cấp quốc gia 
KX.02/21-25, KX04/21-25, chuẩn bị tích cực 
cho việc đề xuất các chương trình cho giai đoạn 
2026 - 2030; Cơ quan Hội đồng Lý luận Trung 
ương tích cực hỗ trợ Tổ Biên tập Tổng kết 40 
năm đổi mới, Tổ Biên tập Văn kiện Đại hội XIV 
nghiên cứu, tổng hợp, tiếp thu các ý kiến đóng 
góp cho dự thảo Báo cáo tổng kết 40 năm đổi 
mới, dự thảo Báo cáo chính trị; tổ chức thật tốt 
các hội thảo kỷ niệm các ngày lễ lớn của Đảng, 
đất nước và dân tộc; đẩy nhanh tiến độ xây dựng 
Học viện thông minh và chuyển đổi số các mặt 
công tác…, tạo xung lực mới cho toàn Học viện 
vươn lên, hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ 
chính trị được giao. 

Đại hội đảng các cấp là đợt sinh hoạt chính 
trị sâu rộng, đồng thời là dịp để toàn thể cán bộ, 
đảng viên Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 
Minh khơi dậy và phát huy tinh thần, trách 
nhiệm, chủ động, sáng tạo, ý chí tự lực, tự 
cường, khát vọng phát triển, đoàn kết một lòng 
xây dựng Đảng bộ Học viện trong sạch, vững 
mạnh toàn diện, gương mẫu, đoàn kết, dân chủ, 
kỷ cương, phát triển; xây dựng Học viện trở 
thành hình mẫu về đào tạo, nghiên cứu, tuyên 
truyền tư tưởng, lý luận cách mạng của Đảng, 
tiến tới tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ Học 
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh lần thứ XV, 
góp phần xứng đáng vào thành công của Đại hội 
Đảng bộ các cơ quan Đảng Trung ương và Đại 
hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng./. 

 
(1) Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, T.5, Nxb. Chính 

trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr. 272.
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