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Đặt vấn đề 
Chủ tịch Hồ Chí Minh, một nhà tư tưởng và 

lãnh tụ vĩ đại, đặc biệt đề cao các giá trị đạo đức 
liêm, chính, Người xem đây là hai phẩm chất đạo 
đức cốt lõi mà mỗi cán bộ cách mạng cần phải có. 

Những chỉ dẫn của Người về liêm, chính ngày 
càng tỏ rõ giá trị khi: Tình trạng suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống đang diễn ra ở 
một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, bao 
gồm cả những người có chức vụ lãnh đạo, quản lý 
và một số cán bộ cao cấp. Các biểu hiện của sự 
suy thoái này rất đa dạng, từ phai nhạt lý tưởng, sa 

vào chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, thực dụng, đến 
tham nhũng, lãng phí, tùy tiện, vô nguyên tắc. 
Ngăn chặn kịp thời tình trạng này là vô cùng cấp 
thiết, bởi nếu không, lòng tin của nhân dân đối với 
Đảng sẽ bị suy giảm, đe dọa trực tiếp đến vai trò 
lãnh đạo và sự tồn vong của chế độ. Vì vậy, việc 
giáo dục liêm, chính cho đội ngũ cán bộ, đảng viên 
theo chỉ dẫn của Chủ tịch Hồ Chí Minh sẽ góp 
phần thiết thực trong cuộc đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực hiện nay. 

1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về liêm, chính  
Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Liêm tức là không tham 
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ô và luôn luôn tôn trọng, giữ gìn của công và của 
nhân dân”(1), “Liêm là không tham địa vị. Không 
tham tiền tài. Không tham sung sướng. Không 
ham người tâng bốc mình. Vì vậy mà quang minh 
chính đại, không bao giờ hủ hoá”(2). Như vậy, liêm 
theo Hồ Chí Minh có nghĩa là trong sạch, liêm 
khiết, thanh liêm. Để làm rõ hơn về đức tính liêm, 
Hồ Chí Minh đã phân tích khái niệm đối lập là bất 
liêm. Theo Người, nếu liêm là sự thanh bạch, 
không tham lam thì: “Tham tiền của, tham địa vị, 
tham danh tiếng, tham ăn ngon, sống yên đều là 
bất liêm”(3). Hồ Chí Minh đã cụ thể hóa khái niệm 
bất liêm bằng cách chỉ ra những biểu hiện cụ thể 
của nó, bao gồm: tham tiền của sẽ dẫn đến đục 
khoét tài sản của dân, trộm cắp tài sản công, đầu 
cơ tích trữ, buôn gian bán lận...; Tham địa vị, danh 
tiếng sẽ dẫn đến việc dìm người tài giỏi, nịnh trên, 
nẹt dưới...; Tham nhàn sẽ dẫn đến ngại khó, ngại 
khổ, đẩy việc cho người khác, tranh công, đổ tội...; 
Tham sống yên sẽ dẫn đến sự hèn nhát, gặp giặc 
không dám đánh, thấy việc nghĩa không dám 
làm... Bằng cách đó, Hồ Chí Minh đã giúp mọi 
người dễ dàng nhận diện và tránh xa những hành 
vi bất liêm, đồng thời nhấn mạnh tầm quan trọng 
của việc rèn luyện đức tính liêm khiết. 

Từ đó, Hồ Chí Minh khẳng định: “Do bất liêm 
mà đi đến tội ác trộm cắp. Công khai hay bí mật, 
trực tiếp hay gián tiếp, bất liêm tức là trộm cắp”(4). 
Hồ Chí Minh nhấn mạnh rằng, việc rèn luyện đức 
liêm là vô cùng quan trọng để có được sự quang 
minh chính đại, chỉ khi có đức liêm, con người mới 
có thể có được tâm hồn trong sáng, trí tuệ minh 
mẫn và hành động đúng đắn. Ngược lại, nếu mỗi 
người không tu dưỡng đức liêm, họ sẽ bị tha hóa 
về nhân cách. 

Hồ Chí Minh mở rộng phạm vi đối tượng thực 
hành đức liêm, không chỉ giới hạn trong giới quan 
lại như thời phong kiến, mà là tất cả mọi người 
dân. “Ngày xưa, dưới chế độ phong kiến, những 
người làm quan không đục khoét dân, thì gọi là 
liêm, chữ liêm ấy chỉ có nghĩa hẹp... Ngày nay, 
nước ta là Dân chủ Cộng hòa, chữ liêm có nghĩa 
rộng hơn là mọi người đều phải liêm”(5). Người 
nhấn mạnh rằng, trong chế độ dân chủ cộng hòa, 

đức liêm là phẩm chất cần có của mỗi công dân. 
Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Mỗi người phải nhận rằng, 
tham lam là một điều rất xấu hổ, kẻ tham lam là 
có tội với nước, với dân”(6). Cùng với đó, Hồ Chí 
Minh nhấn mạnh vai trò gương mẫu của cán bộ, 
đảng viên trong việc thực hành đức liêm. Người 
cho rằng, cán bộ, đảng viên là những người có 
trách nhiệm lớn lao đối với đất nước, do đó càng 
phải giữ gìn sự trong sạch, liêm khiết. Người nhấn 
mạnh “cấp cao thì quyền to, cấp thấp thì quyền 
nhỏ. Dù to hay nhỏ, có quyền mà thiếu lương tâm 
là có dịp đục khoét, có dịp ăn của đút, có dịp “dĩ 
công vi tư”. Vì vậy, cán bộ phải thực hành chữ 
liêm trước, để làm kiểu mẫu cho dân”(7). “Nếu 
chính mình tham ô bảo người ta liêm khiết có được 
không? Không được. Mình trước hết phải siêng 
năng, trong sạch thì mới bảo người ta trong sạch, 
siêng năng được”(8). 

Về chính, Hồ Chí Minh giải thích: “Chính 
nghĩa là không tà, nghĩa là thẳng thắn, đứng đắn. 
Điều gì không đứng đắn, thẳng thắn, tức là tà”(9), 
“Chính tức là việc phải thì dù nhỏ cũng làm, việc 
trái thì dù nhỏ cũng tránh”(10). Vậy, theo Hồ Chí 
Minh, chính là luôn chính trực, đúng mực, công 
tâm, quang minh, chính đại, luôn hành động theo 
lẽ phải và bảo vệ lẽ phải. 

Hồ Chí Minh đã làm nổi bật vai trò của đức 
chính bằng cách xác định vị trí của nó trong bốn 
đức tính: “cần, kiệm, liêm, là gốc rễ của chính. 
Nhưng một cây cần có gốc rễ, lại cần có ngành, lá, 
hoa, quả mới là hoàn toàn. Một người phải cần, 
kiệm, liêm, nhưng còn phải chính mới là người 
hoàn toàn”(11). Hồ Chí Minh giải thích rằng, mặc 
dù chính được xây dựng trên nền tảng của cần, 
kiệm, liêm, nhưng nó không phải là tổng hợp các 
đức tính đó. Chính là một phẩm chất độc lập, khó 
rèn luyện nhất, đòi hỏi sự chính trực và dũng cảm 
để bảo vệ lẽ phải. Chính là biểu hiện cao nhất của 
phẩm chất và nhân cách con người. Để có được 
đức chính, mỗi người phải thực sự chính trực, dám 
đấu tranh với cái xấu, cái ác để bảo vệ lẽ phải, cái 
đúng, cái tốt. 

Vai trò của chữ chính theo Hồ Chí Minh nó còn 
là cơ sở để phân định việc đúng, việc sai, người 
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xấu, người tốt trong xã hội. Người cho rằng: 
“Trong xã hội, tuy có trăm công, nghìn việc. Song 
những công việc ấy có thể chia làm 2 thứ: việc 
chính và việc tà. Làm việc chính, là người thiện. 
Làm việc tà, là người ác”(12). Như vậy, đức chính 
thấm sâu và chi phối mọi công việc, mọi người 
trong xã hội nhưng để thực hành được chính là 
điều rất khó khăn vì mỗi con người luôn có phần 
thiện, phần ác. Vì vậy, trong công việc và cuộc 
sống, mỗi người cần trân trọng những điều tốt đẹp, 
nuôi dưỡng những hành vi thiện lành và đức chính, 
đồng thời có lòng bao dung, sẵn sàng giúp đỡ 
người khác sửa chữa sai lầm, khuyết điểm. 

Cùng với việc chỉ ra vai trò của chính, Hồ Chí 
Minh đã chỉ ra những biểu hiện cụ thể của chính 
trong mối quan hệ của mỗi người với mình, với 
người khác và đối với công việc. Người có đức 
chính theo Hồ Chí Minh là người luôn giữ thái độ 
khiêm nhường, không tự cao tự đại, không ngừng 
học hỏi, cầu tiến bộ, và thực hành tự phê bình, phê 
bình một cách nghiêm túc để hoàn thiện bản thân. 
Đối với người phải thương yêu, kính trọng, luôn 
giúp đỡ chân thành không vụ lợi không nịnh hót 
cấp trên và xem khinh, coi thường cấp dưới. Trong 
công việc, cần phải tận tụy, đặt lợi ích tập thể lên 
trên lợi ích cá nhân; khi được giao việc, phải quyết 
tâm hoàn thành, không ngại khó khăn, nguy hiểm, 
việc phải thì dù nhỏ cũng làm, việc trái thì dù nhỏ 
cũng tránh. Không kèn cựa lợi ích, địa vị. 

Theo Hồ Chí Minh, liêm, chính là hai phẩm 
chất đạo đức cơ bản của người cán bộ, đảng viên. 
Người nhấn mạnh rằng, cán bộ phải luôn đặt lợi 
ích của Đảng, của dân lên trên lợi ích cá nhân, phải 
biết “cần, kiệm, liêm, chính” để làm gương cho 
quần chúng, nhân dân noi theo. Giáo dục liêm, 
chính theo tư tưởng Hồ Chí Minh đòi hỏi sự kết 
hợp chặt chẽ giữa giáo dục lý luận và rèn luyện 
trong thực tiễn công việc và đời sống hàng ngày, 
giữa việc học tập các giá trị đạo đức và việc rèn 
luyện bản lĩnh chính trị, năng lực công tác. 

Thực trạng tham nhũng, tiêu cực trong đội ngũ 
cán bộ, đảng viên hiện nay vẫn còn diễn biến phức 
tạp, gây bức xúc trong dư luận xã hội. Mặc dù 
Đảng và Nhà nước đã có nhiều nỗ lực trong công 

tác phòng, chống tham nhũng, nhưng tình trạng 
“tham nhũng vặt”, “lợi ích nhóm”, “sân sau” vẫn 
chưa được đẩy lùi triệt để. Hậu quả của việc một 
bộ phận cán bộ, đảng viên lợi dụng chức vụ, quyền 
hạn để tham nhũng, tiêu cực là vô cùng nghiêm 
trọng: gây thiệt hại lớn về tài sản, làm suy giảm 
lòng tin của nhân dân và cản trở sự phát triển của 
đất nước. 

Giáo dục liêm, chính cho cán bộ, đảng viên 
theo tư tưởng Hồ Chí Minh là một giải pháp then 
chốt trong cuộc chiến chống tham nhũng, tiêu cực 
hiện nay. Tư tưởng của Người về liêm, chính 
không chỉ là những lời dạy đạo đức suông, mà là 
kim chỉ nam hành động, là nền tảng để xây dựng 
một đội ngũ cán bộ trong sạch, vững mạnh. 

Trong bối cảnh tham nhũng, tiêu cực vẫn còn 
diễn biến phức tạp, việc tăng cường giáo dục liêm, 
chính cho cán bộ, đảng viên càng trở nên cấp thiết. 
Giáo dục liêm, chính không chỉ giúp nâng cao 
nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, mà 
còn góp phần xây dựng một môi trường làm việc 
trong sạch, lành mạnh, tạo điều kiện thuận lợi cho 
công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

2. Giáo dục liêm, chính cho cán bộ, đảng 
viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh góp phần 
đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
hiện nay 

Hiện nay, trước yêu cầu của kỷ nguyên mới, kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc để “Tiếp tục xây 
dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa kiến 
tạo phát triển, liêm chính, hành động”(13). Mỗi cán 
bộ, đảng viên phải là tấm gương về sự liêm chính, 
tận tụy phục vụ nhân dân, đồng thời là lực lượng 
nòng cốt trong việc thúc đẩy đổi mới, sáng tạo, tạo 
động lực cho sự phát triển của đất nước. 

Để đạt được mục tiêu đó, cần có một loạt các 
giải pháp toàn diện và đồng bộ. Một trong những 
giải pháp then chốt được Đại hội XIII của Đảng 
đặc biệt chú trọng là: “Xây dựng đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức có tính chuyên nghiệp cao, 
có năng lực sáng tạo dựa trên cơ chế cạnh tranh về 
tuyển dụng, chế độ đãi ngộ và đề bạt; có phẩm chất 
đạo đức tốt và bản lĩnh chính trị vững vàng”(14). 
Trước những yêu cầu đặt ra, việc cấp bách rèn 
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luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên theo lời dạy của 
Hồ Chí Minh về thực hành liêm, chính là nội dung 
có ý nghĩa then chốt. Dưới đây là một số điểm cần 
ưu tiên trong giáo dục, rèn luyện phẩm chất này: 

Thứ nhất, tăng cường tuyên truyền, giáo dục 
đức liêm chính cho cán bộ, đảng viên 

Mục đích của công tác tuyên truyền, giáo dục 
là giúp cán bộ, đảng viên hiểu rõ tư tưởng Hồ Chí 
Minh về liêm, chính, từ đó có nhận thức đúng đắn 
rằng: tham lam là điều đáng xấu hổ và kẻ tham lam 
là có tội với nước, với dân. 

Sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ thông tin 
và trình độ dân trí ngày càng tăng đòi hỏi phải đổi 
mới phương pháp giáo dục liêm, chính cho cán bộ, 
đảng viên. Cần đa dạng hóa nội dung và hình thức, 
đặc biệt chú trọng đổi mới công tác giáo dục, bồi 
dưỡng đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ để 
phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ hiện nay.  

Chương trình bồi dưỡng đạo đức cách mạng 
cho cán bộ, đảng viên cần kết hợp hài hòa giữa 
việc trang bị lý luận, nêu gương người tốt việc tốt, 
phát huy truyền thống dân tộc với việc đẩy mạnh 
cuộc vận động học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh. Đồng thời, cần bảo đảm 
sự gắn kết giữa lý luận và thực tiễn, rèn luyện kỹ 
năng thực tế cho người học. 

Thứ hai, thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc 
các khâu trong công tác cán bộ 

 Quán triệt sâu sắc, nhận thức đầy đủ và thực 
hiện nghiêm túc quan điểm chỉ đạo trong nghị 
quyết Đại hội XIII của Đảng: “Tập trung xây dựng 
đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược và 
người đứng đầu đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, 
ngang tầm nhiệm vụ” . 

Để đạt được kết quả, cần triển khai có hiệu quả 
các văn bản về công tác tổ chức cán bộ như: Quy 
định 41-QĐ/TW ngày 03/11/2021 của Bộ Chính 
trị “về miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ”; Quy 
định số 50-QĐ/TW ngày 27/12/2021 của Bộ 
Chính trị “về công tác quy hoạch cán bộ”; Quy 
định số 80-QĐ/TW ngày 18/8/2022 của Bộ Chính 
trị “về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới 
thiệu cán bộ ứng cử”, Kết luận số 08-KL/TW ngày 
15/6/2021 của Bộ Chính trị “về tuổi bổ nhiệm, giới 

thiệu cán bộ ứng cử”; Kết luận số 35-KL/TW ngày 
05/5/2022 của Bộ Chính trị “về danh mục chức 
danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương”;... Đây 
là những văn bản quan trọng của Đảng, tạo nên sự 
đồng bộ, gắn kết chặt chẽ giữa các khâu trong công 
tác cán bộ. 

Thực hiện đúng đắn, nghiêm túc các văn bản 
chỉ đạo của Đảng về công tác cán bộ đóng vai trò 
then chốt trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ, công 
chức có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ, đồng thời là cơ sở để rèn luyện, thực 
hành liêm, chính theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Thứ ba, nâng cao tinh thần tự giác, trách 
nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc tự tu 
dưỡng, rèn luyện đức liêm, chính  

Mọi cán bộ, công chức, bất kể vị trí công tác, 
đều cần không ngừng tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 
cách mạng. Nếu không, họ sẽ dễ dàng rơi vào tình 
trạng suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, và cuối 
cùng là vi phạm kỷ luật Đảng, pháp luật Nhà nước. 

Việc tu dưỡng và rèn luyện đạo đức của cán bộ, 
đảng viên, đặc biệt là cán bộ lãnh đạo, cần được 
thể hiện qua việc thực hành liêm, chính theo tư 
tưởng Hồ Chí Minh, giữ gìn sự trong sạch, liêm 
khiết, chính trực, và đồng thời, tự giác, gương mẫu 
trong việc thực hiện đường lối, chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, với tinh 
thần “kiên quyết nhất, hăng hái nhất, trong sạch 
nhất, tận tâm tận lực phụng sự Tổ quốc và nhân 
dân”, như chỉ dẫn của Hồ Chí Minh. 

Tính tự giác trong tu dưỡng liêm, chính đòi hỏi 
cán bộ, công chức phải thể hiện sự gương mẫu 
trên mọi phương diện: tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, lời nói và hành động. Sự gương mẫu này 
cần được thể hiện trong mọi lĩnh vực, mọi hoàn 
cảnh, nhằm đạt được mục tiêu hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được Đảng, Nhà nước và nhân dân tin 
tưởng giao phó. 

Thứ tư, tăng cường mạnh mẽ hơn nữa công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là nhiệm 
vụ quan trọng, thường xuyên và cấp bách trong 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; đây là yếu tố 
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then chốt để xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên 
liêm khiết, chính trực, đáp ứng yêu cầu xây dựng 
Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, phục vụ 
nhân dân. 

Cần xử lý mọi hành vi vi phạm, bất liêm một 
cách nghiêm minh, dựa trên tư tưởng đạo đức Hồ 
Chí Minh: “Pháp luật phải thẳng tay trừng trị 
những kẻ bất liêm, bất kỳ kẻ ấy ở địa vị nào, làm 
nghề nghiệp gì”. Cần tiếp tục hoàn thiện hệ thống 
luật pháp về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, 
siết chặt kỷ luật, kỷ cương để buộc cán bộ, đảng 
viên phải thực hành nghiêm túc liêm, chính. Đồng 
thời, để ngăn chặn tình trạng lộng quyền, lạm 
quyền, cần thiết phải tăng cường cơ chế kiểm soát 
quyền lực nhà nước một cách hiệu quả. Việc này 
cần được thực hiện thông qua việc mở rộng dân 
chủ; kết hợp kiểm soát bằng thể chế và đạo đức, 
trách nhiệm của cán bộ, đảng viên; kết hợp kiểm 
soát từ bên trong tổ chức và bên ngoài của nhân 
dân; và kết hợp kiểm soát của tổ chức với tự kiểm 
soát của từng cán bộ, đảng viên. 

Thứ năm, công tác kiểm tra, giám sát việc 
tu dưỡng, rèn luyện đức liêm, chính của cán 
bộ, đảng viên cần được thực hiện một cách 
nghiêm túc 

 Để xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp 
ứng yêu cầu, việc kiểm tra, giám sát việc tu dưỡng 
đạo đức cách mạng, đặc biệt là phẩm chất liêm, 
chính, cần được đặc biệt coi trọng. Việc thực hiện 
công tác này giúp kịp thời phát hiện và ngăn chặn 
những dấu hiệu suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

Công tác kiểm tra, giám sát cần đặc biệt chú 
trọng các lĩnh vực tiềm ẩn nguy cơ vi phạm cao, 
bao gồm quản lý và sử dụng đất đai, tài chính, 
ngân sách, đầu tư phát triển, tài nguyên, khoáng 
sản, việc triển khai các chương trình mục tiêu quốc 
gia, thực hiện chính sách xã hội, cũng như việc 
thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; ... Việc 
phát huy vai trò giám sát và phản biện xã hội của 
nhân dân đối với việc thực hành phẩm chất liêm, 
chính là yếu tố then chốt để đảm bảo cán bộ, đảng 
viên thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao. 
Vì vậy, nội dung này cần được thực hiện thường 

xuyên ở tất cả các cấp ủy, chính quyền. 
Quá trình kiểm tra, giám sát việc thực hành 

liêm, chính đòi hỏi sự nghiêm túc trong việc tiếp 
thu, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm được 
nhân dân chỉ ra, đồng thời giải thích rõ ràng những 
ý kiến đóng góp chưa phù hợp. Cùng với đó, cần 
tuyên truyền để người dân hiểu đúng và rõ về vị 
trí, vai trò của cán bộ, đảng viên trong thực hiện 
nhiệm vụ là vô cùng quan trọng. 

Kết luận 
Tư tưởng Hồ Chí Minh về liêm, chính luôn là 

ngọn đuốc soi đường, chỉ lối cho cán bộ, đảng viên 
trong quá trình tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo 
đức cách mạng, dù ở bất kỳ giai đoạn lịch sử nào. 
Đặc biệt, trong bối cảnh hiện nay, khi một bộ phận 
cán bộ, đảng viên đang có dấu hiệu suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, dẫn đến tình 
trạng tham nhũng, tiêu cực ngày càng gia tăng và 
diễn biến phức tạp, thì những lời dạy của Người 
về thực hành đạo đức liêm, chính lại càng trở nên 
vô cùng quý giá và mang tính thời sự sâu sắc. 

Trong giai đoạn hiện nay, khi đất nước đang 
đứng trước những thách thức lớn, việc xây dựng 
một đội ngũ cán bộ, đảng viên liêm khiết, trong 
sạch, vững mạnh là yêu cầu cấp thiết. Để làm được 
điều đó, cần phải đẩy mạnh công tác giáo dục, 
tuyên truyền tư tưởng Hồ Chí Minh về liêm, chính, 
tạo ra một môi trường làm việc trong sạch, lành 
mạnh, đồng thời tăng cường công tác kiểm tra, 
giám sát, xử lý nghiêm minh những hành vi tham 
nhũng, tiêu cực. Chỉ khi đó, chúng ta mới có thể 
xây dựng được một đội ngũ cán bộ, đảng viên thực 
sự “vừa hồng, vừa chuyên”, đáp ứng được yêu 
cầu, nhiệm vụ của đất nước trong tình hình mới./. 
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