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1. Thực chất, định nghĩa văn hoá chính trị 
Văn hoá chính trị được hình thành bởi các khái 

niệm “văn hoá” và “chính trị”. Văn hoá bao hàm các 
thuật ngữ “văn” và “hoá”. Văn được hiểu là “việc văn 
chương, chữ nghĩa”(1), tức là nói về nhóm (tập thể) 
chưa chân thật, chưa sáng tạo ra giá trị vật chất trong 
cộng đồng người; hoá được hiểu là “hoá thành thần, 
thánh, Phật chứ không phải chết đi”(2), tức là nói về 
cá nhân (cá thể) không chân thật, không sáng tạo ra 
giá trị tinh thần trong nhóm; còn văn hoá là nói về cá 
nhân, nhóm, cộng đồng các dân tộc chân thật, sáng 
tạo ra giá trị vật chất, tinh thần, tâm linh, như “ngôn 
ngữ, chữ viết, đạo đức, pháp luật, khoa học, tôn giáo, 
văn học, nghệ thuật”(3) trong quốc gia, xã hội loài 
người. Tức là, văn hoá biểu hiện thực chất cá nhân, 
nhóm, cộng đồng các dân tộc “chân thật, sáng tạo ra 
giá trị vật chất, tinh thần, tâm linh”(4) trong quốc gia, 

xã hội loài người. 
Chính trị bao hàm các thuật ngữ “chính” và “trị”. 

Trị được hiểu là “Cai trị”(5), tức là nói về đại biểu dân 
cử trong quốc hội (nghị viện), hội đồng địa phương 
(hội đồng nhân dân) hay cơ quan lập pháp của quốc 
gia xây dựng các mục tiêu chính sách không phát 
triển; chính được hiểu là cái quan trọng hơn “những 
cái khác cùng loại; trái với phụ”(6), tức là nói về công 
chức, viên chức trong chính phủ, chính quyền địa 
phương hay cơ quan hành pháp của quốc gia điều 
hành thực hiện các mục tiêu chính sách chưa phát 
triển; còn chính trị là nói về đại biểu dân cử, công 
chức, viên chức, thẩm phán, kiểm sát (công tố) viên 
trong cơ quan lập pháp, hành pháp, tư pháp (toà án, 
viện kiểm sát hay viện công tố) của quốc gia xây 
dựng, điều hành thực hiện bảo đảm các mục tiêu 
“chính sách phát triển” - khái niệm biểu hiện “chính 
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sách bảo đảm sự cân đối, cân bằng, hài hòa về môi 
trường sống của các cá thể, tập thể, xã hội loài vật 
trong thế giới tự nhiên, sự công bằng, bình đẳng, 
công lý về quyền lợi vật chất, giá trị tinh thần, đời 
sống tâm linh của các cá nhân, nhóm, cộng đồng 
trong quốc gia, xã hội loài người”(7). Tức là, chính 
trị quốc gia biểu hiện thực chất đại biểu dân cử, công 
chức, viên chức, thẩm phán, kiểm sát viên của cơ 
quan lập pháp, hành pháp, tư pháp xây dựng, điểu 
hành thực hiện bảo đảm các mục tiêu chính sách 
phát triển. 

Văn hoá và chính trị có mối liên hệ chặt chẽ với 
nhau, hình thành văn hoá chính trị (văn hoá trong 
chính trị) hay chính trị có văn hoá. Văn hoá chính 
trị gắn với các hình thức, như: chính trị quốc gia, 
“chính trị quốc tế” - chính trị ở các nước trên thế giới 
(chính trị toàn cầu). Văn hoá chính trị quốc gia biểu 
hiện ở các mặt chủ yếu như sau: bản chất chính trị 
chưa có văn hoá của công chức, viên chức trong cơ 
quan hành pháp; tính chất chính trị không có văn hoá 
của đại biểu dân cử trong cơ quan lập pháp; thực 
chất chính trị có văn hoá của đại biểu dân cử, công 
chức, viên chức, thẩm phán, kiểm sát viên trong các 
cơ quan lập pháp, hành pháp, tư pháp. Tức là, văn 
hoá chính trị biểu hiện thực chất đại biểu dân cử, 
công chức, viên chức, thẩm phán, kiểm sát viên 
trong cơ quan lập pháp, hành pháp, tư pháp chân 
thật, sáng tạo xây dựng, điều hành thực hiện bảo 
đảm các mục tiêu chính sách phát triển tự nhiên, xã 
hội, con người, quốc gia, quốc tế. Từ khái niệm này 
cho thấy rằng, văn hoá chính trị được nhìn nhận là 
chính trị có khoa học và nghệ thuật, hay công dân 
trong cơ quan lập pháp, hành pháp, tư pháp của các 
quốc gia trên thế giới “làm việc có khoa học”(8), đồng 
thời “biết làm việc” (làm việc cho dân)(9) một cách 
chân thật và sáng tạo. 

Quốc gia có văn hoá chính trị gắn liền với “chính 
quyền của dân, do dân, vì dân”(10); mọi quyền lực 
trong quốc gia “đều thuộc về nhân dân”(11), tức là, 
quyền lực thuộc về cộng đồng các dân tộc, còn cá 
nhân, nhóm không có quyền lực mà chỉ có quyền hạn 
được nhân dân uỷ quyền trực tiếp hoặc gián tiếp theo 
thời hạn, địa điểm nhất định vào các cơ quan lập 
pháp, hành pháp, tư pháp để lãnh đạo và quản trị đất 
nước. Nói cách khác, công dân làm việc trong các cơ 
quan lập pháp, hành pháp, tư pháp không có văn hoá 

chính trị hay không làm việc “chân thật, sáng tạo thì 
khoa học công nghệ, tự nhiên, xã hội, con người, 
quốc gia”(12), quốc tế không thể phát triển. 

2. Hạn chế nhận thức văn hoá chính trị trên 
thế giới và ở Việt Nam 

a. Hạn chế trên thế giới 
Văn hoá chính trị gắn liền với đời sống xã hội ở 

mỗi quốc gia. Tuy nhiên, nhận thức văn hoá chính trị 
của công dân nói chung, giới lãnh đạo, nghiên cứu 
nói riêng ở nhiều quốc gia còn hạn chế. Chẳng hạn, 
giới nghiên cứu chưa hiểu rõ mối liên hệ giữa chính 
trị có văn hoá và phát triển như sau: hình thức chính 
trị không có văn hoá gắn với chính trị không phát 
triển, nội dung chính trị chưa có văn hoá gắn với 
chính trị chưa phát triển, nguyên lý chính trị có văn 
hoá gắn với chính trị phát triển. Tức là, nhiều người 
nghiên cứu chưa hiểu rõ rằng, chính trị không có văn 
hoá là chính trị không khoa học, chính trị không tạo 
ra sự phát triển. 

Hạn chế nhận thức văn hoá chính trị làm cho giới 
nghiên cứu không hiểu rõ nhiều khái niệm có liên 
quan, như: văn hoá, chính trị, phát triển, văn minh. 
Chẳng hạn, hiện nay có tới “hàng trăm định nghĩa 
khác nhau về văn hoá”, và “chưa có một sự nhất trí 
hoàn toàn về nội hàm của khái niệm này”(13); còn khái 
niệm chính trị chưa được làm rõ về các mặt: hình 
thức chính trị không khoa học, nội dung chính trị 
chưa khoa học, nguyên lý chính trị khoa học hay 
khoa học chính trị, dạng mô hình: nội dung chính trị 
chưa khoa học - nguyên lý chính trị khoa học - hình 
thức chính trị không khoa học. 

Hạn chế nhận thức văn hoá chính trị còn làm cho 
giới nghiên cứu không hiểu rõ mối liên hệ giữa các 
mặt hình thức văn hoá phi vật thể (tinh thần), nội 
dung văn hoá vật thể (vật chất), nguyên lý văn hoá 
thực thể (tâm linh), dạng mô hình: “văn hoá vật chất 
- văn hoá tâm linh - văn hoá tinh thần”(14); không hiểu 
rõ sự thật về “quyền lực” - khái niệm không gắn với 
sức mạnh như: “sức mạnh cứng” (quyền lực cứng), 
“sức mạnh mềm”(15) (quyền lực mềm) nhằm thực 
hiện ý chí của con người, mà gắn với “cuộc sống 
hạnh phúc chân thật của các cá nhân, nhóm, cộng 
đồng trong quốc gia, xã hội loài người”(16); không 
hiểu rõ thế nào là “quyền lực chính trị” - khái niệm 
biểu hiện thực chất đại biểu dân cử, công chức, viên 
chức, thẩm phán, kiểm sát viên trong cơ quan lập 
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pháp, hành pháp, tư pháp của quốc gia chân thật xây 
dựng, thực hiện các mục tiêu chính sách phát triển; 
hay không hiểu rõ sự thật về “văn hoá quyền lực” - 
khái niệm biểu hiện “cuộc sống hạnh phúc chân thật, 
sáng tạo ra giá trị vật chất, tinh thần, tâm linh của các 
cá nhân, nhóm, cộng đồng trong quốc gia”(17). 

Hạn chế nhận thức văn hoá chính trị dẫn đến tư 
tưởng “sùng bái quyền lực”, “bành trướng quyền 
lực”(18), “thèm khát quyền lực”(19) của một số người 
lãnh đạo ở các quốc gia; dẫn đến tình trạng tham 
nhũng, lãng phí ở nhiều quốc gia; dẫn đến tư tưởng 
độc tài, độc quyền, cực đoan, khủng bố, tranh giành 
địa vị, lợi ích của các cá nhân, nhóm, cộng đồng, gây 
ra xung đột, nội chiến, hay chiến tranh “giữa các quốc 
gia qua hàng nghìn năm lịch sử ở cả châu Âu, châu 
Á, châu Phi, châu Mỹ từ quá khứ đến hiện tại, khiến 
cho nhân loại khổ đau, đe doạ sự sống của loài vật, 
loài người trên trái đất”(20). 

b. Hạn chế ở Việt Nam 
Nhận thức văn hoá chính trị ở Việt Nam còn 

nhiều hạn chế; bởi vì, ngay cả khái niệm văn hoá, 
chính trị đều chưa được giới nghiên cứu làm rõ về 
học thuật. Trong Từ điển Tiếng Việt, văn hoá chỉ 
được nêu ra một cách khái quát là tổng thể nói chung 
“những giá trị vật chất và tinh thần do con người sáng 
tạo ra trong quá trình lịch sử”(21), chứ không nêu cụ 
thể, đầy đủ là cá nhân, nhóm, cộng đồng chân thật, 
sáng tạo ra giá trị vật chất, tinh thần, tâm linh trong 
quốc gia, xã hội loài người; còn chính trị chỉ được 
nhìn nhận chung chung là những vấn đề về “tổ chức 
và điều khiển bộ máy nhà nước trong nội bộ một 
nước, và về quan hệ chính thức giữa các nước với 
nhau (nói tổng quát)” hay những hoạt động “của một 
giai cấp, một chính đảng, một tập đoàn xã hội nhằm 
giành hoặc duy trì quyền điều khiển bộ máy nhà 
nước (nói tổng quát)”(22), chứ không nhìn nhận cụ thể, 
rõ ràng là đại biểu dân cử, công chức, viên chức, 
thẩm phán, kiểm sát viên của cơ quan lập pháp, hành 
pháp, tư pháp trong quốc gia xây dựng, điều hành 
thực hiện bảo đảm các mục tiêu chính sách phát triển. 

Hạn chế nhận thức văn hoá chính trị làm cho công 
dân nói chung, đội ngũ cán bộ (đại biểu dân cử, công 
chức, viên chức, thẩm phán, kiểm sát viên), người 
lãnh đạo, nghiên cứu nói riêng không hiểu rõ thế nào 
là chính trị, văn hoá chính trị hay chính trị có văn hoá. 
Đặc biệt, giới nghiên cứu không phân biệt rõ mối liên 

hệ giữa hình thức chính trị không chân thật sáng tạo 
gắn với cá nhân không có văn hoá, nội dung chính 
trị chưa chân thật sáng tạo gắn với nhóm chưa có văn 
hoá, và nguyên lý chính trị chân thật sáng tạo gắn với 
cá nhân, nhóm, cộng đồng có văn hoá; không phân 
biệt rõ mối liên hệ giữa hình thức chính trị không 
đúng đắn (sai thật sự), nội dung chính trị chưa đúng 
đắn (chưa đúng sự thật), nguyên lý “chính trị đúng 
đắn”(23) (đúng thật); không hiểu rõ rằng, trong điều 
kiện hội nhập kinh tế quốc tế, Việt Nam sẽ “khó có 
thể phát triển được, tức “đôi chân” (thể chế kinh tế) 
khó có thể đi được nếu không có sự giúp đỡ, “định 
hướng” đường đi bởi các “giác quan” (thể chế văn 
hóa), không có sự giúp sức để loại bỏ các rào cản, 
hay “mở đường” đi bởi “đôi tay” (thể chế chính 
trị)”(24); hay không phân biệt rõ mối liên hệ giữa tính 
chất hình thức chính trị không đoàn kết, không thanh 
khiết, bản chất nội dung chính trị chưa đoàn kết, chưa 
thanh khiết, thực chất nguyên lý chính trị đoàn kết, 
thanh khiết “từ to đến nhỏ”(25) trong chính quyền và 
xã hội như Hồ Chí Minh đã chỉ ra vào thời kỳ kháng 
chiến kiến quốc giữa thế kỷ 20. 

Hạn chế nhận thức văn hoá chính trị còn làm cho 
nhiều người nghiên cứu không nhận thức rõ thực chất 
chính quyền và quyền lực trong quốc gia đều là của 
nhân dân; làm cho một số người nghiên cứu lầm 
tưởng rằng, phát triển xã hội loài người là biểu hiện 
của “cuộc đấu tranh giành quyền lực”(26), một số 
người có tư duy không đúng “khi gắn quyền lực với 
sức mạnh chứ không hiểu rõ khái niệm này biểu hiện 
cuộc sống hạnh phúc chân thật của cộng đồng 
người”(27); thậm chí không ít người “còn có tư duy 
lệch lạc cho rằng: phát triển văn hoá cần nguồn lực 
đầu tư lớn, nhưng đem lại hiệu quả kinh tế rất ít, mà 
chưa thấy rõ đây là đầu tư cho phát triển bền vững, 
dài hạn và tạo ra sức sống mới cho kinh tế - xã hội, 
sự trường tồn và phồn vinh của đất nước”(28). 

Hạn chế nhận thức văn hoá chính trị dẫn đến 
nhiều bất cập trong đời sống kinh tế, chính trị, xã hội. 
Chẳng hạn, như: dẫn đến tình trạng “nhận thức về 
văn hoá của không ít người Việt đặc biệt là những 
nhà quản lý văn hoá ở nhiều cấp rất sai lệch”(29); tình 
trạng quan liêu, tham nhũng, lãng phí nói chung, 
“lãng phí thời gian trong lễ hội, lãng phí trong lĩnh 
vực hành chính nhà nước, tình trạng quan liêu về thủ 
tục khiến nhiều dự án gác lại, kéo dài thời gian, hay 
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lãng phí về thời gian, kinh phí trong tổ chức hội nghị, 
hội thảo, tọa đàm ở các cấp, các ngành là rất lớn”(30); 
tình trạng “văn hoá chưa được quan tâm tương xứng 
với kinh tế và chính trị; chưa thật sự trở thành nguồn 
lực, động lực nội sinh của sự phát triển bền vững đất 
nước”(31); “tình trạng nhũng nhiễu, tiêu cực trong một 
số cơ quan, đơn vị khu vực hành chính, dịch vụ 
công”(32); hay dẫn đến tình trạng “nhạt Đảng, khô 
Đoàn, xa rời chính trị”(33), “tham nhũng chính 
sách”(34), “tham nhũng quyền lực”(35), “suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, chủ nghĩa cá 
nhân, “lợi ích nhóm”, bệnh lãng phí, vô cảm, bệnh 
thành tích ở một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa bị 
đẩy lùi”(36) như Văn kiện Đại hội XIII của Đảng đã 
nêu ra. 

3. Giải pháp nhận thức đúng đắn văn hoá 
chính trị, xây dựng chính trị có văn hoá ở 
Việt Nam 

a. Nhận thức đúng đắn văn hoá chính trị 
Văn hoá chính trị gắn liền với chính trị có văn 

hoá. Khái niệm này bao hàm các mặt chủ yếu như 
sau: thuật ngữ “văn” và “chính” biểu hiện bản chất 
chính trị chưa có văn hoá; thuật ngữ “hoá” và “trị” 
biểu hiện tính chất chính trị không có văn hoá; còn 
văn hoá chính trị biểu hiện thực chất chính trị có văn 
hoá, dạng mô hình: bản chất chính trị chưa có văn 
hoá - thực chất chính trị có văn hoá - tính chất chính 
trị không có văn hoá. 

Điều đó có nghĩa, để nhận thức đúng đắn văn hoá 
chính trị, giới nghiên cứu cần phải hiểu biết và phân 
biệt rõ mối liên hệ giữa tính chất hình thức hiện tượng 
bên ngoài ngoại diên của chính trị không có văn hoá, 
khái niệm không khoa học (sai); bản chất nội dung 
sự vật bên trong nội hàm của chính trị chưa có văn 
hoá, khái niệm chưa khoa học (chưa đúng); thực chất 
nguyên lý hiện thực toàn diện mọi mặt của chính trị 
có văn hoá, khái niệm khoa học (đúng), dạng mô 
hình khái niệm trong ngôn ngữ học như sau: bản chất 
sự vật bên trong nội hàm, khái niệm chưa khoa học 
- thực chất hiện thực toàn diện mọi mặt, khái niệm 
khoa học - tính chất hiện tượng bên ngoài ngoại diên, 
khái niệm không khoa học. Vào thời kỳ kháng chiến 
kiến quốc, khi nhìn nhận mối liên hệ giữa bản chất 
và hiện tượng của khái niệm, Hồ Chí Minh đã có lần 
từng nêu rõ: “Khái niệm không phải là hiện tượng lẻ 
tẻ, là quan hệ bên ngoài nữa, khái niệm là đã nắm 

được cái bản chất, cái toàn diện, và quan hệ bên trong 
của mọi việc”(37). 

b. Xây dựng chính trị có văn hoá  
Văn hoá chính trị, văn hoá trong chính trị, chính 

trị có văn hoá là các khái niệm nói về hoạt động 
chính trị có văn hoá, hay đội ngũ cán bộ làm việc 
chân thật, sáng tạo trong các cơ quan lập pháp, hành 
pháp, tư pháp. Nhiều năm nay, các khái niệm này 
chỉ được giới nghiên cứu nhìn nhận ở các mặt tính 
chất cán bộ không chân thật, không sáng tạo, chính 
trị không có văn hoá (sai); bản chất cán bộ chưa chân 
thật, chưa sáng tạo, chính trị chưa có văn hoá (chưa 
đúng), chứ không nhìn nhận rõ mặt thực chất cán bộ 
chân thật, sáng tạo, chính trị có văn hoá (đúng) tồn 
tại ở giữa, dạng mô hình: bản chất chính trị chưa có 
văn hoá, cán bộ chưa chân thật, chưa sáng tạo - thực 
chất chính trị có văn hoá, cán bộ chân thật, sáng tạo 
- tính chất chính trị không có văn hoá, cán bộ không 
chân thật, không sáng tạo. Vào thời kỳ kháng chiến 
kiến quốc, khi nhìn nhận vai trò của văn hoá trong 
chính trị, Hồ Chí Minh đã từng viết trong Thư gửi 
các hoạ sĩ nhân dịp triển lãm Hội hoạ 1951 như sau: 
“Văn hoá, nghệ thuật cũng như mọi hoạt động khác, 
không thể đứng ngoài, mà phải ở trong kinh tế và 
chính trị”(38). 

Điều đó có nghĩa là, để xây dựng chính trị có văn 
hoá hay xây dựng văn hoá trong chính trị, giới nghiên 
cứu và lãnh đạo cần phải thay đổi cách tư duy từ tính 
chất hình thức tư duy chính trị không có văn hoá 
(không khoa học), bản chất nội dung tư duy chính trị 
chưa có văn hoá (chưa khoa học) sang thực chất 
nguyên lý tư duy chính trị có văn hoá (khoa học), 
đồng thời coi trọng nghiên cứu, giảng dạy khoa học 
chính trị, văn hoá khoa học, văn hoá chính trị, văn 
hoá pháp luật cho công dân nói chung, đội ngũ cán 
bộ nói riêng trong quốc gia. Nói cách khác, đội ngũ 
cán bộ không nhận thức đúng đắn văn hoá chính trị, 
không chân thật và sáng tạo trong các cơ quan lập 
pháp, hành pháp, tư pháp thì đất nước không thể 
“phát triển bền vững” - khái niệm “biểu hiện thực 
chất sự cân đối, cân bằng, hài hoà lâu bền về môi 
trường sống của các cá thể, tập thể, xã hội loài vật 
trong thế giới tự nhiên, sự công bằng, bình đẳng công 
lý vững chắc về quyền lợi vật chất, giá trị tinh thần, 
đời sống tâm linh của các cá nhân, nhóm, cộng đồng 
trong quốc gia, xã hội loài người”(39). 
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Kết luận  
Văn hoá chính trị quốc gia là khái niệm biểu hiện 

thực chất sự chân thật, sáng tạo của đại biểu dân cử, 
công chức, viên chức, thẩm phán, kiểm sát viên làm 
việc trong các cơ quan lập pháp, hành pháp, tư pháp. 
Hiện nay, khái niệm này chưa được giới nghiên cứu 
nhận thức rõ về thực chất nguyên lý của nó; đây là 
nguyên nhân cơ bản dẫn đến nhiều bất cập trong đời 
sống cộng đồng, không bảo đảm hiệu quả phát triển 
kinh tế - xã hội, sự bình an, hạnh phúc của nhân dân.  

Quốc gia không thể có dân chủ pháp quyền thật 
sự, không khắc phục được môi trường sống đang bị 
ô nhiễm ngày càng nghiêm trọng, không ngăn ngừa 
hiệu quả tình trạng tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, 
một khi đội ngũ cán bộ, đặc biệt là cán bộ lãnh đạo 
không có văn hoá trong hoạt động chính trị. Do vậy, 
nhận thức đúng đắn văn hoá chính trị, xây dựng 
chính trị có văn hoá là vấn đề cần thiết, nhằm đáp 
ứng yêu cầu “giáo dục, xây dựng văn hoá liêm chính, 
không tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, 
công chức, viên chức và nhân dân”(40), bảo đảm đất 
nước phát triển bền vững./. 
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