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1. Nhận thức về tầm quan trọng của tổ chức 
cơ sở đảng ở doanh nghiệp nhà nước 
Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của 

giai cấp công nhân (GCCN) Việt Nam, Đảng lấy 
chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh 
làm nền tảng tư tưởng; lấy sự nghiệp giải phóng 
GCCN và nhân dân lao động làm mục đích cao nhất 
của mình. Đảng có mối liên hệ chặt chẽ với GCCN 
và nhân dân lao động, là đại biểu cho lợi ích của 
GCCN và của dân tộc Việt Nam.  
Đảng Cộng sản Việt Nam đại biểu cho trí tuệ 

và lợi ích của GCCN Việt Nam, đại biểu cho toàn 
thể dân tộc. GCCN Việt Nam là cơ sở xã hội - giai 
cấp của Đảng Cộng sản, là nguồn bổ sung lực lượng 
cơ bản cho Đảng.  

Trong quá trình cách mạng Việt Nam, GCCN 
có vai trò quan trọng trong lãnh đạo cách mạng 
thông qua đội tiên phong là Đảng Cộng sản Việt 
Nam. Tuy nhiên, để có thể trở thành giai cấp lãnh 
đạo, GCCN phải có lực lượng, có tổ chức tiêu biểu 
cho sự tự giác và bản chất giai cấp của mình, lực 
lượng đó chính là Đảng Cộng sản. Xét về thành 
phần xuất thân, ở Việt Nam có nhiều đảng viên 
không phải công nhân, nhưng bất cứ đảng viên nào 
cũng phải đứng trên lập trường của GCCN thể hiện 
ở lý tưởng, ở lý luận Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh và đường lối cách mạng, tinh thần kiên quyết 
cách mạng trong cuộc đấu tranh để thực hiện sứ 
mệnh lịch sử của GCCN vì lợi ích của GCCN, của 
nhân dân lao động và của cả dân tộc.  

Vai trò của tổ chức cơ sở đảng ở doanh nghiệp  
nhà nước trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng,  
đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch
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Tóm tắt: Tổ chức cơ sở đảng nói chung và tổ chức cơ sở đảng ở doanh nghiệp nhà nước nói riêng là nền 
tảng của Đảng, hạt nhân chính trị, cầu nối giữa Đảng với nhân dân, với người lao động, bảo đảm sự lãnh 
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năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng là nhiệm vụ trọng yếu, thường xuyên của công 
tác xây dựng Đảng trong bối cảnh mới hiện nay. 
Từ khoá: Tổ chức cơ sở đảng ở doanh nghiệp nhà nước, vai trò tổ chức cơ sở ở doanh nghiệp nhà nước; 
bảo vệ nền tảng tư tưởng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch

Abstract: Grassroots party organizations in general and those in state-owned enterprises in particular are 
the foundation of the Party, the political nucleus, and the bridge between the Party and the people, including 
workers, ensuring the Party's leadership at the grassroots level. The article focuses on clarifying the role 
of grassroots party organizations in state-owned enterprises in protecting the Party's ideological foundation 
and combating wrong and hostile views, enhancing the leadership capacity and combativeness of grass-
roots party organizations as a crucial, regular task in the current context of Party building. 
Keywords: grassroots party organizations in state-owned enterprises, role of grassroots organizations in 
state-owned enterprises, protecting the ideological foundation, combating wrong and hostile views. 
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Trong quá trình đổi mới và hội nhập quốc tế 
hiện nay, với sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt 
Nam, giai cấp công nhân Việt Nam đã không ngừng 
phát triển về số lượng và chất lượng, là lực lượng đi 
đầu trong quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nước gắn với phát triển kinh tế tri thức, 
từng bước đưa đất nước thoát khỏi tình trạng nghèo 
nàn, lạc hậu, kinh tế - xã hội có những bước chuyển 
biến tích cực; tăng trưởng kinh tế cao liên tục trong 
nhiều năm, lạm pháp từng bước được đẩy lùi; kinh 
tế nhà nước trở thành kinh tế chủ đạo trong nền kinh 
tế thị trường, định hướng xã hội chủ nghĩa (XHCN); 
đời sống nhân dân được cải thiện đáng kể,  một bộ 
phận nhân dân giàu lên từ chính năng lực và trí tuệ 
của mình. Công cuộc xóa đói, giảm nghèo đạt thành 
tựu to lớn, vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế 
ngày càng được khẳng định. Tất cả những thành tựu 
ấy, là minh chứng sống động khẳng định vai trò lãnh 
đạo của GCCN thông qua đội tiền phong là Đảng 
Cộng sản Việt Nam, trong đó có vai trò của các tổ 
chức cơ sở Đảng ở các doanh nghiệp nhà nước.  

Tổ chức cơ sở đảng là nền tảng của Đảng, hạt 
nhân chính trị, cầu nối giữa Đảng với nhân dân, với 
người lao động, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng ở 
cơ sở. Điều 21, Điều lệ Đảng khoá XI quy định cụ 
thể: “Tổ chức cơ sở đảng (chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ 
sở) là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ 
sở”(1). Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn khẳng 
định, chi bộ, đảng bộ cơ sở là nhân tố rất quan trọng 
quyết định việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính 
trị của cơ sở. Người viết: “Chi bộ là nền móng của 
Đảng, chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt”(2). Thông qua 
quá trình lãnh đạo cách mạng và rèn luyện tổ chức 
Đảng Cộng sản Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
đã khẳng định“Thực tế cho thấy, chỗ nào chi bộ tốt 
công việc trôi chảy, chỗ nào chi bộ kém, công việc 
xộc xệch”(3). Thấm nhuần lời dạy của Bác về tầm 
quan trọng của tổ chức cơ sở Đảng,  Hội nghị lần 
thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 
XIII đã ban hành Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 
16/6/2022 về Tăng cường củng cố, xây dựng tổ 
chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ 
đảng viên trong giai đoạn mới. Điều đó cho thấy, 
trong suốt quá trình xây dựng Đảng và lãnh đạo 

cách mạng Việt Nam, Đảng ta luôn có quan điểm 
nhất quán về vai trò nền tảng của Đảng, hạt nhân 
chính trị của tổ chức cơ sở đảng.  

Doanh nghiệp nhà nước là loại hình doanh 
nghiệp có vốn đầu tư của Nhà nước theo như quy 
định của pháp luật hiện hành. Trong nền kinh tế thị 
trường định hướng XHCN, ngoài các doanh nghiệp 
nhà nước còn có sự ra đời và phát triển của các mô 
hình kinh doanh khác, như là: doanh nghiệp tư 
nhân, doanh nghiệp có phần vốn góp do các cá nhân 
đồng ý góp vốn vào công ty, doanh nghiệp có vốn 
đầu tư nước ngoài,... Tuy nhiên, doanh nghiệp nhà 
nước vẫn là thành phần kinh tế quốc doanh,  ở các 
doanh nghiệp nhà nước thường là các ngành kinh 
doanh chủ chốt của đất nước như: dầu khí, viễn 
thông, điện lực, xăng dầu, hàng không,… Theo 
khoản 11 Điều 4 Luật Doanh nghiệp năm 2020 quy 
định: “Doanh nghiệp nhà nước bao gồm các doanh 
nghiệp do Nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ, 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo quy định 
tại Điều 88 của Luật này”(4). Doanh nghiệp nhà nước 
có vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng trong  thực hiện 
đường lối, chủ trương phát triển nền kinh tế thị 
trường định hướng XHCN ở nước ta; là lực lượng 
nòng cốt, góp phần chủ yếu để kinh tế nhà nước 
đảm bảo vai trò chủ đạo, nền tảng, giữ vững định 
hướng XHCN trong phát triển nền kinh tế thị 
trường, ổn định chính trị, xã hội của đất nước; giữ 
vị trí then chốt trong nền kinh tế, làm công cụ vật 
chất quan trọng để Nhà nước định hướng và điều 
tiết vĩ mô, làm lực lượng chủ lực trong xu thế toàn 
cầu hóa và hội nhập quốc tế ở nước ta hiện nay. 

Tổ chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp nhà 
nước là tổ chức đảng được thành lập ở các doanh 
nghiệp nhà nước. Nó có chức năng lãnh đạo toàn 
diện tất cả các mặt hoạt động của doanh nghiệp từ 
các hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh 
nghiệp, bảo vệ quyền và nghĩa vụ hợp pháp của 
người lao động, hoàn thành nghĩa vụ đối với Nhà 
nước, bảo toàn và phát triển vốn của Nhà nước, 
nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người 
lao động… đến công tác xây dựng và chỉnh đốn 
Đảng tại cơ sở. Chính vì vậy, tại các doanh nghiệp 
nhà nước, tổ chức cơ sở Đảng có tầm quan trọng 
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trong việc xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, 
vững mạnh, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. 
Đây không chỉ là nhiệm vụ quan trọng trước mắt, 
mà là nhiệm vụ chính trị thường xuyên, lâu dài, là 
trách nhiệm của các cấp uỷ, tổ chức đảng, đảng 
viên, góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị, củng cố niềm tin của nhân dân đối 
với Đảng, Nhà nước và toàn xã hội. Trên cơ sở đó, 
góp phần nâng cao nhận thức cho đội ngũ công 
nhân và người lao động về vai trò sứ mệnh lịch sử 
của mình trong bảo vệ và xây dựng Tổ quốc Việt 
Nam XHCN hiện nay.. 

2. Vai trò của tổ chức cơ sở đảng ở doanh 
nghiệp nhà nước trong bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm 
sai trái, thù địch trong tình hình mới hiện nay 

Từ khi ra đời cho đến nay, Đảng Cộng sản Việt 
Nam luôn xác định tầm quan trọng của công tác bảo 
vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác 
các quan điểm sai trái, thù địch. Nhờ đó, hơn 90 
năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng đã tạo nên sự 
thống nhất tư tưởng, ý chí và hành động trong Đảng, 
sự đồng thuận xã hội, góp phần làm nên thắng lợi 
của các cuộc kháng chiến chống ngoại xâm, trong 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa.  

Trong nền kinh tế thị trường, định hướng 
XHCN ở nước ta hiện nay, âm mưu chống phá của 
các thế lực thù địch, cơ hội chính trị hướng vào tất 
cả các thành phần kinh tế, trong đó có thành phần 
kinh tế nhà nước. Chúng lợi dụng những hạn chế 
về nhận thức và trình độ của người lao động, cũng 
như những hạn chế trong tổ chức và hoạt động của 
các tổ chức cơ sở đảng ở các doanh nghiệp nhà nước 
để tăng cường chống phá thành quả của cách mạng, 
của công cuộc đổi mới; gây hoang mang, rối loạn, 
chia rẽ, xuyên tạc đường lối của Đảng giữa các 
thành phần kinh tế trong nền kinh tế thị trường, định 
hướng XHCN... Do đó, các tổ chức cơ sở đảng tại 
các DNNN cần nhận diện đầy đủ âm mưu, thủ đoạn 
của các thế lực thù địch, phản động để chủ động 
phát huy vai trò của tổ chức mình trong công tác 
định hướng tư tưởng chính trị, cổ vũ hành động cho 
từng đảng viên và người lao động, bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 

điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới hiện nay. 
Trước yêu cầu đó, Bộ Chính trị đã ban hành Nghị 
quyết số 35-NQ/TW, ngày 22/10/2018, về tăng 
cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Ðảng, đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình 
hình mới; tiếp đến, Ban Bí thư đã ban hành Kế 
hoạch số 14-KH/TW và các văn bản chỉ đạo, hướng 
dẫn thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ 
Chính trị khóa XII. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIII, Đảng ta tiếp tục khẳng định: 
“Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 
kiên quyết và thường xuyên đấu tranh phản bác các 
quan điểm sai trái, thù địch, cơ hội chính trị”(5). Điều 
này cho thấy, Đảng ta xác định việc bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Ðảng là nội dung cơ bản, hệ trọng của 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Ðảng, là nhiệm vụ 
của toàn hệ thống chính trị, trong đó, có vai trò quan 
trọng của tổ chức cơ sở đảng tại các doanh nghiệp 
nơi gần nhất gắn với quần chúng nhân dân, gắn trực 
tiếp với người lao động, nắm bắt được tâm tư, 
nguyện vọng của công nhân viên chức và người lao 
động, là cầu nối giữa Đảng với người lao động. Vì 
vậy, tổ chức cơ sở đảng ở doanh nghiệp không chỉ 
có vai trò đối với việc phát triển sản xuất mà còn có  
vai trò rất quan trọng trong bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, 
thù địch, bảo vệ Đảng, bảo vệ chế độ. Vai trò đó 
được thể hiện trên các khía cạnh sau: 

Thứ nhất, vai trò trong tuyên truyền chủ trương, 
đường lối chính sách của Đảng, nghị quyết của 
Đảng bộ các cấp đến cán bộ, đảng viên và người 
lao động. Đặc biệt là tổ chức tuyên truyền nghị 
quyết số 35-NQ/TW, ban hành ngày 22/10/2018 
của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Ðảng, đấu tranh phản bác các quan điểm 
sai trái, thù địch trong tình hình mới; Kế hoạch số 
14-KH/TW, ban hành ngày 25/3/2019 của Ban Bí 
thư, đến cán bộ, đảng viên và người lao động ở 
doanh nghiệp, để người lao động nhận diện được 
âm mưu và thủ đoạn của các thế lực thù địch. Trên 
cơ sở đó, để công nhân và người lao động có nhận 
thức đúng đắn về chủ trương, đường lối của Đảng, 
không bị lôi kéo, kích động bởi các phần tử phản 
động, chống phá đảng và Nhà nước. 
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Thứ hai, vai trò trong lãnh, chỉ đạo tổ chức thực 
hiện, triển khai nghị quyết của Đảng đến từng cán 
bộ, đảng viên và người lao động. Cụ thể là triển khai 
các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện Nghị 
quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XII về 
tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong 
tình hình mới, thành lập Ban chỉ đạo 35 tại tổ chức 
đảng cơ sở; xây dựng các phương án trong thực hiện 
đấu tranh, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, xây 
dựng tuyến phòng thủ nòng cốt tại cơ sở trong chính 
đội ngũ đảng viên, công nhân và người lao động.  

Thứ ba, vai trò trong công tác đào tạo, bồi 
dưỡng và bố trí cán bộ vừa hồng vừa chuyên phục 
vụ cho sự nghiệp đổi mới đất nước và phát triển 
doanh nghiệp theo định hướng XHCN. Xây dựng 
đội ngũ cán bộ lãnh đạo doanh nghiệp vừa có phẩm 
chất đạo đức chính trị, vừa có năng lực chuyên môn, 
trung thành với lý tưởng của Đảng, có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, sẵn sàng đấu tranh chống tham 
nhũng, tiêu cực, mọi biểu hiện của sự suy thoái, tự 
diễn biến, tự chuyển hóa, đấu tranh chống các biểu 
hiện đi chệch hướng XHCN trong doanh nghiệp, 
xây dựng tập thể chi bộ trong sạch, vững mạnh.  

Thứ tư, vai trò trong nắm bắt thông tin phản hồi 
từ phía người lao động về tình hình công tác tư 
tưởng của cán bộ, công nhân viên chức và người 
lao động. Tổ chức cơ sở đảng ở doanh nghiệp nhà 
nước có vai trò quan trọng trong việc chủ động nắm 
bắt tâm tư nguyện vọng của người lao động, đồng 
thời còn phải chủ động nắm bắt những thông tin 
xuyên tạc của các các thế lực thù địch về đường lối, 
chủ trương, chính sách của Đảng đối với doanh 
nghiệp. Trên cơ sở đó, kịp thời định hướng dư luận 
và thực hiện tốt công tác tư tưởng cho cán bộ, đảng 
viên và người lao động.  

3. Một số giải pháp phát huy vai trò của tổ 
chức cơ sở đảng ở doanh nghiệp nhà nước trong 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong 
tình hình mới hiện nay  

Theo báo cáo của Bộ Kế hoạch và đầu tư, đến 
hết năm 2022, Việt Nam còn khoảng 478 doanh 
nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ và 

khoảng 198 doanh nghiệp do Nhà nước nắm cổ 
phần chi phối. Trong đó, tuy chỉ chiếm hơn 10% 
về số lượng, nhưng khối công ty mẹ tập đoàn - 
tổng công ty (doanh nghiệp nhà nước quy mô lớn) 
lại nắm giữ 92% tổng tài sản, 93% tổng doanh thu 
và 92% lợi nhuận trước thuế của toàn bộ doanh 
nghiệp nhà nước trên toàn quốc. Tính đến 
30/6/2023, tổng doanh thu của các doanh nghiệp 
Nhà nước trên cả nước là 689.534 tỷ đồng và dự 
kiến cả năm sẽ đạt đạt 1.416.880 tỷ đồng, tăng 4% 
so với kế hoạch đề ra, đồng thời nộp ngân sách 
128.821 tỷ đồng, tăng 7% so với kế hoạch(6).  

Về tổ chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp có 
vốn nhà nước tính đến ngày 31/12/2020, toàn 
Đảng có 5.600(7). Đây là số lượng tổ chức cơ sở 
tương đối lớn. Để phát huy tối đa vai trò của tổ 
chức cơ sở Đảng ở doanh nghiệp nhà nước trong 
công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch 
trong tình hình mới hiện nay cần thực hiện các giải 
pháp sau:  

Một là, thường xuyên tuyên truyền, quán triệt 
về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước đến người lao động thông 
qua các phương tiện thông tin tuyên truyền nhằm 
nâng cao nhận thức cho người lao động để họ hiểu 
đúng và trúng chủ trương, chính sách, pháp luật 
của Đảng và Nhà nước. Thực hiện “ba không”: 
không nghe, không tin và không phát tán những 
thông tin chưa được kiểm chứng, những thông tin 
xuyên tạc, bôi nhọ Đảng, chế độ trên các trang 
mạng xã hội. 

Hai là, phát huy vai trò của bí thư chi bộ 
(người đứng đầu trong tổ chức cơ sở đảng doanh 
nghiệp nhà nước đồng thời có thể là chủ tịch hội 
đồng thành viên, hội đồng quản trị hoặc tổng giám 
đốc, giám đốc…), đảng viên có uy tín trong các tổ 
chức Đảng ở các doanh nghiệp nhà nước; thường 
xuyên tổ chức phê bình và tự phê bình; phát huy 
tinh thần dân chủ, nêu gương; sáng tạo và trách 
nhiệm trong lao động, quản lý, lãnh đạo của người 
đứng đầu đối với tập thể đơn vị trong thực hiện các 
nhiệm vụ chính trị, trong đó có nhiệm vụ bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác 
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các quan điểm sai trái, thù địch. 
 Ba là, xây dựng các biện pháp cụ thể để lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch cho cán bộ, đảng viên, đoàn 
viên và người lao động bằng nhiều hình thức khác 
nhau như: tổ chức các cuộc thi tìm hiểu về Đảng, 
pháp luật; lồng ghép trong chương trình văn hóa, 
văn nghệ, thể dục thể thao; mở các lớp học tập chủ 
nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; thông 
tin nhanh về tình hình thời sự trong và ngoài 
nước... cho người lao động về bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm 
sai trái thù địch. 

Bốn là, tổ chức lực lượng, phương tiện, công 
cụ đặc biệt là nguồn lực tham gia bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch từ chính người lao động ở 
các tổ chức cơ sở đảng doanh nghiệp như: thành 
lập ban chỉ đạo 35, tổ chức các lớp tập huấn về 
nhận diện và đấu tranh với các quan điểm sai 
trái, thù địch; xây dựng lực lượng nòng cốt trong 
công nhân…  

Năm là, có sự lãnh, chỉ đạo và phối kết hợp 
chặt chẽ giữa tổ chức cơ sở đảng với tổ chức công 
đoàn, đoàn thanh niên, hội phụ nữ tại các doanh 
nghiệp trong công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai 
trái, thù địch ở các doanh nghiệp, kịp thời phát hiện 
và dập tắt các nguy cơ xảy ra những điểm nóng 
trong công tác tư tưởng của Đảng.  

Sáu là, tăng cường công tác quản lý đảng viên, 
nâng cao phẩm chất đạo đức, lối sống, lập trường 
tư tưởng và tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng 
viên ở các tổ chức cơ sở đảng doanh nghiệp nhà 
nước trong thực hiện nhiệm vụ. Đồng thời phải 
kiên quyết xử lý nghiêm những cán bộ, đảng viên 
vi phạm Điều lệ Đảng và chính sách, pháp luật của 
Nhà nước. Kịp thời rà soát, sàng lọc đưa ra khỏi 
Đảng những đảng viên không đủ tư cách. Xây 
dựng đội ngũ cán bộ đảng viên trong sạch, vững 
mạnh vừa hồng vừa chuyên, có mối quan hệ mật 
thiết với người lao động, tạo niềm tin cho người 
lao động đối với Đảng, Nhà nước và chế độ.  

Bảy là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, 
hướng dẫn các doanh nghiệp trong việc thực hiện 
các văn bản của Trung ương về công tác phát triển 
đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp. Tiến hành sơ 
kết, tổng kết để đánh giá những ưu điểm và hạn 
chế trong công tác triển khai và tổ chức thực hiện 
nghị quyết 35 ở các tổ chức cơ sở đảng trong 
doanh nghiệp nhà nước. Tổ chức gặp gỡ, động 
viên, biểu dương những doanh nghiệp thực hiện 
hiệu quả công tác phát triển đảng, đoàn thể, công 
tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Đồng thời, 
điều chỉnh, uốn nắn kịp thời những tập thể, cá nhân 
chưa thực hiện tốt nhiệm vụ bảo vệ nền tảng tư 
tưởng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, 
thù địch trong tình hình mới hiện nay.  

Tóm lại, thực hiện tốt và đồng bộ các giải pháp 
nêu trên sẽ góp phần phát huy vai trò của tổ chức 
cơ sở đảng ở doanh nghiệp nhà nước, nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ 
sở đảng, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, bảo vệ chế độ, bảo vệ công cuộc xây dựng 
và phát triển đất nước theo định hướng XHCN. 
Đây vừa là quy luật tất yếu trong quá trình xây 
dựng và phát triển của tổ chức đảng cách mạng, 
vừa  là nhiệm vụ trọng yếu, thường xuyên luôn 
được Đảng Cộng sản Việt Nam coi trọng trong 
công tác xây dựng và chỉnh đốn Đảng ở nước ta 
trong bối cảnh mới hiện nay. /. 
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