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Theo niên giám thống kê tỉnh Quảng Ninh 
năm 2022, tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2021 
tổng số lao động trong các doanh nghiệp đang 
hoạt động trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh hiện có 
233.210 người. Trong đó lao động trong doanh 
nghiệp nhà nước là 93.033 người, chiếm 39,9%. 
Doanh nghiệp ngoài nhà nước là 104.686 người, 
chiếm 44,9%. Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 
ngoài là 35.491 người, chiếm 15,2%. Với lực 
lượng đông đảo, giai cấp công nhân trên địa bàn 
tỉnh Quảng Ninh là lực lượng đi đầu trong sự 
nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và đẩy mạnh 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước ở tỉnh, 
lực lượng nòng cốt trong liên minh với giai cấp 
nông dân và đội ngũ trí thức Quảng Ninh dưới 
sự lãnh đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 
Vì lý do nêu trên, Tỉnh ủy Quảng Ninh xác định 
rõ vai trò của Tỉnh ủy trong lãnh đạo xây dựng 
giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh, từ đó có sự 

quan tâm, chú trọng trong chỉ đạo xây dựng giai 
cấp công nhân của tỉnh trong giai đoạn hiện nay. 

Nhằm phát huy vai trò lãnh đạo của Tỉnh ủy 
Quảng Ninh trong xây dựng giai cấp công nhân 
trên địa bàn, Tỉnh ủy tiếp tục khẳng định những 
vai trò quan trọng sau : 

Thứ nhất, Tỉnh ủy Quảng Ninh lãnh đạo xây 
dựng giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh 
Quảng Ninh là yếu tố quan trọng hàng đầu để 
tỉnh tập trung xây dựng giai cấp công nhân theo 
quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng. 

Tại Nghị quyết số 20- NQ/TW, ngày 
28/01/2008, Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp 
hành  Trung ương Đảng khóa X về “tiếp tục 
xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ 
đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước” nhấn mạnh:  

“Xây dựng giai cấp công nhân nước ta lớn 
mạnh trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 

Vai trò của Tỉnh ủy Quảng Ninh trong lãnh đạo xây dựng  
giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh hiện nay
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Tóm tắt: Sự lãnh đạo của Tỉnh ủy Quảng Ninh xây dựng giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh luôn 
đóng vai trò quan trọng. Nhiệm vụ này xuất phát từ vai trò quan trọng của giai cấp công nhân nói 
chung, giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh nói riêng. Đánh giá về vai trò của công nhân trên địa bàn 
tỉnh Nghị quyết số 01- NQ/TU ngày 30/7/1986 của Ban Chấp hành tỉnh Quảng Ninh có viết:“... Sự 
lớn mạnh của đội ngũ công nhân Quảng Ninh về mọi mặt sẽ góp phần quan trọng vào việc xây dựng 
giai cấp công nhân nói chung, là nhân tố quan trọng củng cố khối đoàn kết toàn dân, là nguồn gốc 
sức mạnh của nhân dân các dân tộc Quảng Ninh trong sự nghiệp bảo vệ và xây dựng tỉnh Quảng 
Ninh trở thành một tỉnh giàu đẹp, văn minh”. Trong quá trình lãnh đạo xây dựng giai cấp công nhân 
của tỉnh có những nhiệm vụ, nội dung đạt được, song còn có những điểm chưa đạt được. Vì vậy, tăng 
cường sự lãnh đạo của Tỉnh ủy Quảng Ninh đối với giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh trong giai 
đoạn hiện nay là một trong những nhiệm vụ quan trọng. 
Từ khóa: Tỉnh ủy Quảng Ninh; giai cấp công nhân; sự lãnh đạo.
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hiện đại hóa đất nước là nhiệm vụ quan trọng 
và cấp bách của Đảng, Nhà nước, của cả hệ 
thống chính trị, của mỗi người công nhân và 
toàn xã hội”.  

Quán triệt sự lãnh đạo của Trung ương về 
phát triển giai cấp công nhân, Tỉnh ủy Quảng 
Ninh đã có những định hướng, biện pháp lãnh 
đạo xây dựng giai cấp công nhân trên địa bàn 
toàn tỉnh. Sự phát triển của giai cấp công nhân 
trên địa bàn từ trước đến nay, thể hiện sự lãnh 
đạo của Tỉnh ủy đối với giai cấp là đúng hướng: 
Sự lãnh đạo này khẳng định một trong những 
nguyên nhân quan trọng góp phần nâng cao chất 
lượng, số lượng trong phát triển của giai cấp 
công nhân của Quảng Ninh. Nắm bắt, cập nhật 
tình hình giai cấp công nhân để từ đó Tỉnh ủy 
đề ra phương hướng, biện pháp lãnh đạo mọi 
lực lượng tham gia vào phát triển giai cấp công 
nhân trên toàn tỉnh thực hiện tốt những nhiệm 
vụ, phương hướng, định hướng, nội dung, biện 
pháp thực hiện vai trò lãnh đạo. 

Thứ hai, sự lãnh đạo của Tỉnh ủy Quảng 
Ninh trong xây dựng giai cấp công nhân trên địa 
bàn tỉnh là để huy động sức mạnh tổng hợp của 
các lực lượng tham gia phối hợp xây dựng giai 
cấp công nhân trên địa bàn tỉnh đáp ứng yêu cầu 
của tình hình mới. 

Giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh Quảng 
Ninh lớn mạnh, có chất lượng không thể không 
có sự tham gia của các lực lượng tham gia xây 
dựng giai cấp. Sự phối kết hợp của cả hệ thống 
chính trị, các doanh nghiệp và bản thân giai cấp 
công nhân tạo nên sự phát triển của giai cấp. 
Tuy nhiên để phát huy được sức mạnh tổng hợp 
này cần có sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy 
Quảng Ninh nhằm tạo sự thống nhất, sự tự giác, 
tích cực trong thực hiện nhiệm vụ xây dựng giai 
cấp công nhân trên địa bàn tỉnh, làm nên thắng 
lợi của công việc này. 

Thứ ba, sự lãnh đạo đúng đắn của Tỉnh ủy 
Quảng Ninh về xây dựng giai cấp công nhân 
trên địa bàn đảm bảo đưa tỉnh Quảng Ninh từng 

bước thực hiện thắng lợi công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa và đưa tỉnh Quảng Ninh trở thành tỉnh 
công nghiệp và du lịch hiện đại. 

Một trong những lực lượng đóng vai trò quan 
trọng thực hiện thắng lợi những mục tiêu mà 
Quảng Ninh đặt ra có sự tham gia nòng cốt của 
giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh. Mục tiêu 
xây dựng tỉnh Quảng Ninh là một tỉnh ưu tiên 
phát triển công nghiệp than, điện, vật liệu xây 
dựng, cơ khí, luyện kim, công nghệ hàng tiêu 
dùng. Phát triển các cụm công nghiệp... để 
Quảng Ninh tầm nhìn đến 2030; đào tạo nguồn 
nhân lực, giải quyết việc làm, an sinh xã hội, đội 
ngũ công nhân viên chức người lao động tăng 
nhanh về số lượng, chuyển dịch cơ cấu lao động 
theo hướng giảm dần tỷ lệ lao động trong khu 
vực nông nghiệp, tăng dần ở khu vực công 
nghiệp và dịch vụ với chất lượng lao động ngày 
càng được nâng cao là lực lượng quan trọng góp 
phần phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.  

Từ đó Tỉnh ủy Quảng Ninh xác định sự lãnh 
đạo đúng đắn của Tỉnh ủy sẽ xây dựng giai cấp 
công nhân lớn mạnh, có giác ngộ giai cấp công 
nhân và bản lĩnh chính trị vững vàng; có ý thức 
công dân, yêu nước; nhạy bén và vững vàng 
trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế 
giới và những biến đổi của tình hình trong nước; 
có tinh thần đoàn kết dân tộc, đoàn kết hợp tác 
quốc tế; thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp 
lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiên phong là 
Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Thứ tư, Tỉnh ủy Quảng Ninh lãnh đạo xây 
dựng giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh góp 
phần tăng cường mối quan hệ liên minh giai cấp 
và các mối quan hệ của giai cấp công nhân của 
Quảng Ninh.  

Khối liên minh giai cấp giữa giai cấp công 
nhân với giai cấp nông dân và các mối quan hệ 
giữa công nhân với các tầng lớp khác ngày càng 
bền chặt trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh luôn cần 
có sự lãnh đạo của Tỉnh ủy Quảng Ninh. Giai 
cấp công nhân trên địa bàn tỉnh được lãnh đạo, 
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xây dựng vững mạnh làm cơ sở tăng cường mối 
quan hệ bền chặt liên minh giữa các giai cấp, 
làm cơ sở vững chắc cho hệ thống chính trị ở cơ 
sở. Mối quan hệ này được gắn kết như thế nào, 
tiến hành ra sao đều được thực hiện trên quan 
điểm, định hướng của Tỉnh ủy, thực hiện trên cơ 
sở những yêu cầu đối với việc xây dựng mối 
quan hệ liên minh giai cấp. Mối quan hệ được 
các cơ quan đặt dưới sự lãnh đạo của Tỉnh ủy có 
liên quan đến nhiệm vụ xây dựng mối liên minh 
giai cấp tổ chức thực hiện và được kiểm tra, 
giám sát bởi Tỉnh ủy. 

 Công nhân là lực lượng đông đảo lao động 
tại các nhà máy, xí nghiệp, doanh nghiệp, cơ 
quan, đơn vị cần có sự định hướng tập hợp giai 
cấp, thông qua các tổ chức đoàn thể tạo sức 
mạnh cho Đảng, làm lực lượng liên minh giai 
cấp vững chắc, cổ vũ thực hiện nhiệm vụ của 
Đảng và Nhà nước giao cho. 

Thứ năm, Tỉnh ủy Quảng Ninh lãnh đạo xây 
dựng giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh nhằm 
phát huy truyền thống tốt đẹp của giai cấp công 
nhân Quảng Ninh. 

Truyền thống tốt đẹp của giai cấp công nhân 
trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh mang nét đẹp của 
giai cấp công nhân Việt Nam. Tuy nhiên, truyền 
thống của công nhân tại Quảng Ninh có nét đẹp 
riêng, tạo nên văn hóa vùng mỏ, văn hóa của 
những người công nhân kỷ luật đồng tâm. Tỉnh 
ủy Quảng Ninh trong những năm gần đây chú 
trọng xây dựng văn hóa con người Quảng Ninh, 
trong đó có việc chú trọng xây dựng văn hóa 
trong công nhân. Có sự lãnh đạo của Tỉnh ủy đối 
với công nhân sẽ phát huy nét đẹp truyền thống 
của giai cấp công nhân. Những truyền thống đẹp 
như truyền thống cách mạng, tinh thần bất khuất 
vùng mỏ, truyền thống kỷ luật đồng tâm, truyền 
thống yêu nước, yêu quê hương, yêu nghề, sẵn 
sàng cống hiến tài năng, nhiệt huyết... xây dựng 
tỉnh Quảng Ninh ngày càng phát triển. 

Tỉnh Quảng Ninh có yếu tố đặc thù là tỉnh 
công nghiệp có giai cấp công nhân đông đảo. 

Đặc biệt là công nhân ngành than chiếm số 
lượng đông nhất trong cả nước. Giai cấp công 
nhân trên địa bàn toàn tỉnh cần có sự lãnh đạo 
thường xuyên, liên tục của Tỉnh ủy. Trong quá 
trình lãnh đạo xây dựng giai cấp công nhân của 
tỉnh có những nhiệm vụ, nội dung đạt được, song 
còn có những điểm chưa đạt được. Quán triệt 
quan điểm của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh 
lần thứ XIV phấn đấu xây dựng tỉnh Quảng 
Ninh trở thành tỉnh kiểu mẫu giàu đẹp, văn 
minh, hiện đại; là một trong những trung tâm 
phát triển năng động, toàn diện, trung tâm du 
lịch quốc tế, trung tâm kinh tế biển, cửa ngõ của 
Vùng kinh tế trọng điểm Bắc Bộ và cả nước. 
Trong những năm tới, Tỉnh ủy Quảng Ninh cần 
thực hiện một số nhiệm vụ, giải pháp về xây 
dựng giai cấp công nhân Quảng Ninh: 

Tiếp tục cụ thể hóa chủ trương, định hướng 
về phát triển công nghiệp theo hướng hiện đại 
hóa, duy trì tốc độ tăng trưởng đi đôi với nâng 
cao chất lượng, sản phẩm và hiệu quả sản xuất 
công nghiệp. 

Tập trung bồi dưỡng và nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, có chính sách thu hút đãi ngộ 
cho công nhân, người có tài, có nhiều đóng góp 
cho tỉnh.  

Thực hiện đầy đủ chính sách, pháp luật lao 
động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính 
đáng, giải quyết những vấn đề bức xúc nâng cao 
đời sống, vật chất, tinh thần, sức khỏe cho đội 
ngũ công nhân viên, người lao động.  

Đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, các tổ 
chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp. 
Đổi mới phương thức hoạt động, xây dựng công 
đoàn cơ sở vững mạnh. Nâng cao hiệu quả  các 
phong trào thi đua, phát huy vai trò nòng cốt của 
công nhân trong phát triển kinh tế - xã hội, 
nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 
quản lý, điều hành của cấp ủy, chính quyền các 
cấp, các ngành trong việc xây dựng giai cấp 
công nhân./. 


