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Nghề luật sư là một nghề cao quý. Hoạt động nghề 
nghiệp của luật sư nhằm mục đích góp phần bảo vệ công 
lý, bảo vệ độc lập, chủ quyền, thống nhất và toàn vẹn lãnh 
thổ của Tổ quốc; góp phần phát triển kinh tế - xã hội, vì sự 
nghiệp dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, 
văn minh. Luật sư, với hiểu biết sâu rộng về pháp luật và 
kinh nghiệm phong phú trong hoạt động pháp lý, có vai trò 
quan trọng và ảnh hưởng tích cực đến đời sống xã hội. Vai 
trò này thể hiện rõ ràng qua việc bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp của cá nhân, cơ quan, tổ chức trong cả lĩnh vực tố 
tụng và ngoài tố tụng, đồng thời đóng góp to lớn vào hoạt 
động bổ trợ tư pháp, thúc đẩy sự phát triển bền vững của hệ 
thống pháp lý và xã hội.  

Trong các vụ án tố tụng, luật sư không chỉ đại diện cho 
khách hàng mà còn bảo đảm quyền được bảo vệ trước pháp 
luật, tạo sự cân bằng giữa các bên tranh chấp. Vai trò của 
luật sư trong việc cung cấp dịch vụ pháp lý không chỉ dừng 
lại ở việc bảo vệ mà còn giúp khách hàng hiểu rõ hơn về 
quyền và nghĩa vụ của mình, từ đó đưa ra những quyết định 
chính xác và hợp lý. 

Ngoài vai trò trong tố tụng, luật sư còn tham gia vào quá 
trình xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật. Thông qua 
việc góp ý, phản biện và đề xuất các chính sách pháp luật, 
luật sư góp phần tạo nên một hệ thống pháp luật công bằng, 
minh bạch và hiệu quả hơn. Sự tham gia của luật sư vào quá 
trình này giúp đảm bảo rằng các quy định pháp luật được 
xây dựng dựa trên thực tiễn và đáp ứng nhu cầu của xã hội. 
Với vai trò là những người bảo vệ công lý, luật sư không 

chỉ bảo vệ quyền và lợi ích của khách hàng mà còn đóng 
góp vào sự phát triển bền vững của xã hội. Họ là những 
người đảm bảo rằng công lý được thực thi, góp phần xây 
dựng một nền tư pháp độc lập, công bằng và vững mạnh. 

1. Thực trạng chất lượng đội ngũ luật sư Việt Nam 
hiện nay 

Trong những năm vừa qua, đội ngũ luật sư Việt Nam 
đã có những bước phát triển vượt bậc về số lượng luật sư 
và các tổ chức hành nghề luật sư, chất lượng của đội ngũ 
luật sư cũng đang từng bước được nâng cao, đáp ứng được 
yêu cầu đổi mới và hội nhập quốc tế của đất nước. Trong 
đó, đã có nhiều luật sư và tổ chức hành nghề luật sư chuyên 
sâu về thương mại quốc tế. Đội ngũ luật sư trong cả nước 
đã không ngừng nỗ lực hoạt động, cống hiến, góp phần bảo 
vệ công lý, bảo vệ các quyền tự do, dân chủ của công dân, 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cá nhân, cơ quan, tổ 
chức, là bộ phận xã hội phản biện các quy định, dự thảo luật, 
chính sách của nhà nước, qua đó góp phần vào sự phát triển 
kinh tế - xã hội của đất nước, giúp phục vụ tốt hơn cho lợi 
ích của nhân dân,  cải cách tư pháp, xây dựng và hoàn thiện 
Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, bảo đảm 
công bằng xã hội, dân chủ, văn minh. Công tác đào tạo 
nguồn, phát triển số lượng, nâng cao chất lượng và sử dụng 
đội ngũ luật sư hội nhập quốc tế bước đầu được thực hiện 
và có kết quả. Chất lượng đội ngũ luật sư đã từng bước được 
nâng cao và đáp ứng tốt hơn yêu cầu cải cách tư pháp và 
hội nhập quốc tế. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt 
được, nghề luật sư ở nước ta cũng đang đứng trước những 
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khó khăn, thách thức không nhỏ. Những hiệu quả đạt được 
chưa làm thay đổi được thực trạng hạn chế của đội ngũ luật 
sư và các tổ chức hành nghề luật sư, chưa theo kịp với sự 
phát triển của xã hội và sự phát triển kinh tế quốc tế để luật 
sư thực sự là địa chỉ tin cậy cho mọi cá nhân, cơ quan, tổ 
chức khi có vướng mắc pháp lý cần giải quyết. So với các 
nước phát triển trên thế giới, tỷ lệ luật sư trên tổng số dân 
của nước ta vẫn ở mức thấp. Đa số các tổ chức hành nghề 
luật sư hiện nay có quy mô nhỏ, chỉ có từ 01 đến 03 luật sư 
chiếm tỷ lệ 80% đến 90%. Chất lượng hành nghề luật sư 
chưa thực sự đáp ứng được yêu cầu, đòi hỏi của hoạt động 
tranh tụng và dịch vụ tư vấn pháp luật trong và ngoài nước; 
chưa xây dựng và tạo lập và củng cố được niềm tin thật sự 
vững chắc của cộng đồng xã hội vào năng lực cung cấp dịch 
vụ pháp lý có chất lượng của luật sư. Sự không đồng đều về 
trình độ chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng nghề nghiệp của 
đội ngũ luật sư dẫn tới việc cung cấp dịch vụ pháp lý vẫn 
còn ảnh hưởng tới chất lượng chung của cả đội ngũ. Chưa 
triển khai sâu rộng, toàn diện công tác chính trị tư tưởng, 
giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho luật sư; còn một số luật 
sư vẫn vi phạm đạo đức nghề nghiệp, làm ảnh hưởng tới uy 
tín của giới luật sư. Một bộ phận nhỏ luật sư có phẩm chất 
chính trị, đạo đức và ứng xử nghề nghiệp chưa cao, chưa 
chuyên nghiệp. Một số luật sư chưa nhận thức đầy đủ và 
sâu sắc trách nhiệm pháp lý, trách nhiệm xã hội, chính trị 
cao quý về nghề nghiệp của mình, chưa gương mẫu chấp 
hành nghiêm chỉnh pháp luật về hành nghề luật sư, thậm 
chí một bộ phận nhỏ có biểu hiện lệch lạc về tư tưởng, về 
nhận thức chính trị, có hành vi tiêu cực, thậm chí vi phạm 
pháp luật dẫn tới bị xử lý hình sự. Điều đó đã làm ảnh hưởng 
đến hình ảnh, danh dự, uy tín của nghề luật sư.  

Nguyên nhân của thực trạng này trước hết là do trình 
độ năng lực hạn chế, bản lĩnh chính trị, đạo đức nghề 
nghiệp của một bộ phận luật sư xuống cấp làm mất niềm 
tin của nhân dân. Ý thức tự đào tạo và bồi dưỡng nâng 
cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng hành 
nghề, đạo đức nghề nghiệp và ứng xử của một số luật 
sư còn thấp đã làm ảnh hưởng đến chất lượng của luật 
sư trong việc bào chữa, tư vấn, đại diện cho khách hàng, 
nghiêm trọng hơn là vi phạm các nguyên tắc hành nghề 
luật sư và bị xử lý trách nhiệm hình sự. Các quy định về 
điều kiện, tiêu chuẩn đào tạo, tập sự và công nhận luật 
sư vẫn còn một số hạn chế, bất cập nên chưa phân loại 
được luật sư, chưa tạo được tính chuyên nghiệp và đáp 
ứng yêu cầu của xã hội đối với nghề luật sư. 

Bên cạnh đó chưa có một môi trường pháp lý thuận lợi 
để phát triển nghề luật sư. Ngoài ra, một phần do điều kiện 
kinh tế còn khó khăn và sự hiểu biết, nhận thức về vai trò, 

vị trí của luật sư của đại đa số nhân dân còn hạn chế nên 
việc sử dụng các dịch vụ pháp lý do luật sư cung cấp đa 
phần chỉ ở những giai đoạn sau khi xảy ra vụ việc tranh chấp 
hoặc ở những giai đoạn xét xử phúc thẩm.            

Hiện nay số lượng luật sư của Việt Nam còn quá ít để 
có thể đáp ứng được nhu cầu sử dụng dịch vụ pháp lý của 
xã hội. Tính đến ngày 20/01/2024, tổng số luật sư thành viên 
của Liên đoàn Luật sư Việt Nam là 18.020 người; với hơn 
5.300 tổ chức hành nghề luật sư. Như vậy, tỷ lệ luật sư trên 
tổng số dân của nước ta còn quá thấp. Ngoài ra, số lượng 
luật sư phân bố chưa đồng đều giữa các tỉnh, thành phố, chủ 
yếu tập trung nhiều ở hai thành phố lớn là Hà Nội với 5.144 
luật sư và Hồ Chí Minh với 7.250 luật sư. Trái ngược với 
đó số lượng luật sư ở phần lớn các tỉnh khác rất thấp, nhiều 
tỉnh có không quá 10 luật sư. Nhiều người dân ở những nơi 
khó khăn, còn thiếu thốn về cái ăn cái mặc, chưa được biết 
và chưa có điều kiện sử dụng các dịch vụ pháp lý mà luật 
sư cung cấp. 

Như vậy, không chỉ ít về số lượng mà trước nhu cầu và 
điều kiện hội nhập kinh tế quốc tế của nước ta hiện nay thì 
chất lượng đội ngũ luật sư là vấn đề đáng quan tâm. Thực 
tế cho thấy nhiều luật sư hiện nay khó có thể hành nghề mặc 
dù trong tay đã có tấm thẻ luật sư, công việc của họ vẫn rất 
bấp bênh và phải làm các công việc khác để kiếm sống, 
thậm chí nhiều luật sư phải bỏ nghề. Phần lớn các luật sư 
hiện nay còn hạn chế về chuyên môn, nghiệp vụ, thiếu kinh 
nghiệm và kỹ năng hành nghề, chưa chủ động trong việc 
học tập nâng cao kiến thức và kỹ năng. Bên cạnh đó vẫn 
còn tồn tại một số luật sư còn vụ lợi, chưa đề cao trách nhiệm 
nghề nghiệp, bản lĩnh chính trị, đạo đức nghề nghiệp. Nhiều 
luật sư bị xóa tên khỏi danh sách các Đoàn Luật sư vì một 
số nguyên nhân như vi phạm đạo đức hành nghề, không 
đóng phí thường niên… Chưa có nhiều luật sư có trình độ 
chuyên môn cao, chuyên sâu trong lĩnh vực kinh doanh, 
thương mại quốc tế, tài chính - ngân hàng, chứng khoán, 
đấu thầu, sở hữu trí tuệ,… 

2. Một số giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ luật 
sư Việt Nam thời gian tới 

Để xây dựng và củng cố niềm tin, uy tín đối với khách 
hàng, nâng cao nhận thức, thái độ của các cơ quan, tổ chức, 
cơ quan tiến hành tố tụng đặt ra vấn đề bên cạnh việc hoàn 
thiện thể chế pháp luật tạo hành lang pháp lý cho luật sư 
hành nghề thì trước hết bản thân mỗi luật sư phải tự khẳng 
định được giá trị bản thân, chất lượng dịch vụ pháp lý do 
mình cung cấp. Để làm được điều này bản thân các luật sư 
cần phải xác định mục tiêu, nhiệm vụ cho bản thân, không 
ngừng nâng cao trình độ, trau dồi đạo đức, kỹ năng, bản 
lĩnh, lương tâm nghề nghiệp, nâng cao trình độ ngoại ngữ, 

180 LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG - Chuyên đề số 1 (3/2025)

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO



kinh nghiệm thực tiễn và kỹ năng hành nghề của mình. 
Đồng thời phải thực hiện trách nhiệm chính trị, trách nhiệm 
xã hội của bản thân. Bên cạnh đó cần có sự chung tay của 
các tổ chức đào tạo luật sư, các cơ quan quản lý trong việc 
đào tạo và nâng cao tính chuyên nghiệp trong hành nghề 
cho luật sư.  

Thứ nhất, cần phải có sự thay đổi mạnh mẽ trong vấn 
đề đào tạo luật sư. Đây là vấn đề quan trọng và mang tính 
nền tảng. Việc này đòi hỏi các trường đại học đào tạo chuyên 
ngành luật cần có định hướng cụ thể đối với sinh viên. Ngay 
từ thời gian học tại trường, sinh viên cần được định hướng 
nghề nghiệp cụ thể. Việc học tại trường đại học không chỉ 
là tiếp xúc với các điều luật thông thường mà cần tạo điều 
kiện để sinh viên thường xuyên được tiếp xúc với các tình 
huống pháp luật, các vụ án cụ thể, thực tế để có thể hiểu 
được nghề nghiệp sau này của mình. Thông qua việc tiếp 
xúc trực tiếp với các vụ án cũng tạo tiền đề nuôi dưỡng niềm 
đam mê, yêu ngành, yêu nghề của các luật sư tương lai. Bên 
cạnh đó nên hạn chế mở rộng các chuyên ngành luật tại một 
số trường đại học mà chỉ tập trung vào các trường chuyên 
về đào tạo luật để hạn chế tính dàn trải và nâng cao chất 
lượng trong công tác đào tạo. Các trường đại học cần phối 
hợp với các tổ chức hành nghề luật sư, Đoàn Luật sư và 
Liên đoàn Luật sư Việt Nam mời các luật sư giỏi, nhiều kinh 
nghiệm, có trình độ chuyên môn cao, am hiểu chuyên sâu 
về các lĩnh vực pháp luật tới giảng dạy cho sinh viên để biết 
được thực tế hành nghề. Việc được định hướng nghề nghiệp 
từ sớm và đào tạo kỹ năng hành nghề cho sinh viên sẽ tạo 
động lực mạnh mẽ cho các luật sư tương lai nỗ lực phấn 
đấu trong học tập, không ngừng học hỏi, tích lũy kỹ năng, 
kiến thức làm hành trang cho việc hành nghề sau này. Ngoài 
ra, các trường cũng có chính sách đào tạo nguồn luật sư chất 
lượng cao, trao đổi sinh viên nhằm nâng cao về chuyên môn 
nghiệp vụ, về trình độ ngoại ngữ để sau khi ra trường họ sẽ 
trở thành đội ngũ luật sư có khả năng hội nhập quốc tế. 

 Thứ hai, cần thường xuyên bồi dưỡng chuyên môn 
nghiệp vụ cho luật sư. Xã hội ngày càng phát triển, quan hệ 
quốc tế ngày càng phát triển rộng rãi, Việt Nam ngày càng 
có vị thế cao trong khu vực và trên thế giới. Vì vậy, các văn 
bản pháp luật ngày càng nhiều và ngày càng có sự bổ sung, 
thay đổi. Do đó luật sư cần phải thường xuyên cập nhật các 
kiến thức pháp lý, các văn bản pháp luật mới và nâng cao 
kỹ năng, chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu thay 
đổi của đất nước. Đây là yêu cầu cấp thiết của mỗi luật sư, 
không phân biệt tuổi tác, thâm niên nghề nghiệp, trình độ 
chuyên môn. Liên đoàn Luật sư Việt Nam phối hợp với các 
Đoàn luật sư các tỉnh và các tổ chức hành nghề luật sư để 
cùng chung tay vào công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp 

vụ cho luật sư. Thường xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng 
luật sư với đa dạng các chủ đề bồi dưỡng thích hợp với các 
lĩnh vực hành nghề: Hình sự, dân sự, hành chính, kinh tế, 
thương mại… Việc tham gia các lớp bồi dưỡng này cần có 
tính bắt buộc và thường xuyên được khuyến khích tham gia 
và theo dõi sát sao. Đoàn luật sư có thể phối hợp với Liên 
đoàn luật sư Việt Nam tổ chức các lớp học bồi dưỡng phục 
vụ đúng trọng tâm, nhu cầu của luật sư. Qua đó hỗ trợ nâng 
cao kiến thức, kỹ năng tranh tụng và tư vấn pháp luật cho 
đội ngũ luật sư trong các lĩnh vực mà các luật sư còn hạn 
chế hoặc muốn nghiên cứu chuyên sâu để phục vụ cho việc 
hành nghề theo lĩnh vực đó của luật sư. 

Thứ ba, bên cạnh công tác bồi dưỡng chuyên môn 
nghiệp vụ cũng cần giáo dục bản lĩnh chính trị, tư tưởng, 
đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ luật sư để đáp ứng được 
yêu cầu ngày càng cao của sự phát triển kinh tế - xã hội, 
hội nhập quốc tế của nước ta. Qua đó góp phần nâng cao 
hình ảnh, uy tín, địa vị xã hội của đội ngũ luật sư; giữ vững 
niềm tin của người dân, của khách hàng với đội ngũ luật 
sư nước ta.  

Thực tiễn cho thấy, hiện nay vẫn còn một số luật sư vi 
phạm pháp luật, vi phạm quy tắc đạo đức hành nghề luật 
sư. Trong đó có những người là luật sư có trình độ và kinh 
nghiệm hành nghề lâu năm. Luật sư cần được bồi dưỡng 
thường xuyên về đạo đức nghề nghiệp để không vì những 
lợi ích  trước mắt mà làm ảnh hưởng đến hình ảnh, uy tín 
và vi phạm pháp luật. Bản thân mỗi luật sư sẽ nhận thức 
được vai trò, trách nhiệm, chức năng, nhiệm vụ của mình; 
qua đó bảo vệ tốt nhất quyền và lợi ích hợp pháp của khách 
hàng, bảo vệ công lý và bảo vệ nhà nước pháp quyền xã hội 
chủ nghĩa ở Việt Nam. 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, 
luật sư Việt Nam cần nỗ lực học tập, nâng cao trình độ, trau 
dồi kỹ năng, đạo đức nghề nghiệp, giữ vững bản lĩnh chính 
trị, nâng cao trình độ ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông 
tin và tiếp cận với luật pháp quốc tế để có thể bắt kịp và đáp 
ứng các yêu cầu trong thời kỳ mới. 

Thứ tư, Liên đoàn Luật sư Việt Nam, các Đoàn luật sư 
và các tổ chức hành nghề luật sư phải đảm nhận vai trò quan 
trọng trong việc đào tạo và bồi dưỡng luật sư, giám sát chặt 
chẽ quá trình hành nghề của họ, đồng thời tích cực tuyên 
truyền và quảng bá hình ảnh của luật sư trong xã hội nhằm 
nâng cao ý thức trách nhiệm của từng luật sư và toàn thể 
đội ngũ luật sư đối với cộng đồng và sự nghiệp phát triển 
của đất nước. Xã hội và Nhà nước cũng cần xây dựng các 
cơ chế và điều kiện thuận lợi để luật sư và nghề luật sư có 
thể phát huy tối đa vai trò của mình, đóng góp một cách thiết 
thực vào công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Điều này 
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sẽ đảm bảo rằng nghề luật sư không chỉ là một nghề nghiệp 
cao quý mà còn là một trụ cột vững chắc trong việc bảo vệ 
công lý và thúc đẩy sự phát triển bền vững của đất nước. 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng và việc Việt 
Nam tham gia các hiệp định thương mại quốc tế, Liên đoàn 
Luật sư Việt Nam cần tăng cường hợp tác quốc tế, xây dựng 
và duy trì mối quan hệ hợp tác với các tổ chức, hiệp hội luật 
sư quốc tế để trao đổi kinh nghiệm và cập nhật xu hướng 
pháp lý toàn cầu. Tạo điều kiện giao lưu học hỏi cho các 
luật sư. Tổ chức các chương trình đào tạo, hội thảo và khóa 
học chuyên sâu về luật quốc tế và thương mại quốc tế cho 
các luật sư Việt Nam, cũng như khuyến khích các luật sư 
tham gia các khóa học và chương trình đào tạo quốc tế, giúp 
họ sẵn sàng tham gia vào các vụ kiện quốc tế và bảo vệ lợi 
ích quốc gia. Nghiên cứu, đề xuất các chính sách và cơ chế 
để thu hút và khuyến khích các luật sư tham gia sâu hơn vào 
các vụ kiện quốc tế, từ đó góp phần bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp của Việt Nam trên trường quốc tế. 

Thứ năm, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và Nhà 
nước đối với đội ngũ luật sư Việt Nam. Đảm bảo các chiến 
lược và nghị quyết của Đảng liên quan đến phát triển đội 
ngũ luật sư được triển khai hiệu quả. Từ đó, cụ thể hóa các 
chủ trương và chính sách thành quy định pháp luật rõ ràng 
và phù hợp với thực tiễn. Đẩy mạnh việc hoàn thiện hệ 
thống pháp luật liên quan đến nghề luật sư, đảm bảo các 
quy định phù hợp với tiêu chuẩn quốc tế và đáp ứng yêu 
cầu hội nhập quốc tế. Bên cạnh đó, tăng cường tuyên truyền 
và quảng bá hình ảnh của luật sư Việt Nam nhằm nâng cao 
nhận thức của công chúng về vai trò và giá trị của nghề luật 
sư trong hệ thống pháp lý và xã hội. Đưa ra các chính sách 
khuyến khích cá nhân và tổ chức sử dụng dịch vụ của luật 
sư trong nước, giúp nâng cao chất lượng dịch vụ và củng 
cố niềm tin của người dân và doanh nghiệp vào hệ thống 
pháp lý. Cung cấp hỗ trợ tài chính và nguồn lực cho việc 
đào tạo chuyên môn và ngoại ngữ cho luật sư, giúp họ nâng 
cao năng lực cạnh tranh và đáp ứng yêu cầu hội nhập kinh 
tế quốc tế. Đảm bảo sự chỉ đạo và giám sát chặt chẽ từ Đảng 
và Nhà nước đối với việc thực hiện các chính sách phát triển 
đội ngũ luật sư, kịp thời điều chỉnh các vấn đề phát sinh để 
đáp ứng yêu cầu thực tiễn.  

Thứ sáu, tăng cường công tác tuyên truyền về vai trò 
và lợi ích của việc sử dụng dịch vụ pháp lý của luật sư, nhằm 
tạo lập tâm lý và thói quen cho nhân dân. Sử dụng các 
phương tiện truyền thông và tổ chức các sự kiện, hội thảo 
để nâng cao nhận thức của công chúng về vai trò của luật 
sư. Mặt khác, cần nghiên cứu và sửa đổi, bổ sung các quy 
định của pháp luật nhằm tạo ra môi trường pháp lý thuận 
lợi cho hoạt động của luật sư. Đảm bảo các quy định pháp 

luật rõ ràng, minh bạch và phù hợp với thực tiễn, từ đó 
khẳng định vai trò và vị thế của đội ngũ luật sư. Xây dựng 
nền tư pháp độc lập, đảm bảo tính khách quan, công bằng 
và minh bạch trong các hoạt động tố tụng, từ đó nâng cao 
niềm tin của công chúng vào hệ thống pháp lý và hiệu quả 
hoạt động của đội ngũ luật sư được nâng cao, đồng thời tạo 
ra một môi trường pháp lý thuận lợi, góp phần xây dựng 
một nền tư pháp công bằng và hiệu quả. 

Trong bối cảnh cải cách tư pháp và hội nhập quốc 
tế, việc nâng cao chất lượng đội ngũ luật sư Việt Nam 
là một nhiệm vụ cấp thiết nhằm đáp ứng yêu cầu ngày 
càng cao của xã hội và hệ thống pháp lý. Để thực hiện 
mục tiêu này, cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa Nhà 
nước, các tổ chức luật sư và chính bản thân mỗi luật sư 
trong việc đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên 
môn, nâng cao đạo đức nghề nghiệp và bản lĩnh chính 
trị. Đồng thời, việc hoàn thiện thể chế, tạo môi trường 
pháp lý thuận lợi và thúc đẩy sự phát triển chuyên sâu 
của nghề luật sư cũng là những yêu cầu quan trọng. 
Trong xu thế toàn cầu hóa, đội ngũ luật sư Việt Nam 
không chỉ cần giỏi chuyên môn mà còn phải thành thạo 
ngoại ngữ, am hiểu pháp luật quốc tế và thích ứng với 
những thay đổi của nền kinh tế toàn cầu. Sự phát triển 
bền vững của nghề luật sư sẽ góp phần quan trọng vào 
công cuộc xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa, bảo vệ công lý và thúc đẩy sự phát triển kinh tế - 
xã hội của đất nước. 

Việc nâng cao chất lượng đội ngũ luật sư không chỉ là 
trách nhiệm của riêng ngành luật mà còn là yêu cầu của toàn 
xã hội nhằm bảo đảm một hệ thống pháp lý minh bạch, công 
bằng và hiệu quả. Với những giải pháp đồng bộ và sự quyết 
tâm của các bên liên quan, nghề luật sư tại Việt Nam sẽ ngày 
càng khẳng định được vai trò và vị thế của mình trong tiến 
trình cải cách tư pháp và hội nhập quốc tế./. 
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