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Tham nhũng là hành vi vụ lợi của người có 
chức vụ, quyền hạn lợi dụng quyền hành để gây 
phiền hà, khó khăn, vơ vét của nhân dân. Đối với 
bất kỳ quốc gia nào, trong thời đại nào đều phải 
đương đầu với những nguy cơ liên quan đến tham 
ô, tham nhũng. Nếu chủ quan, lơ là, “căn bệnh” 
tham nhũng sẽ lây lan rất nhanh, nó không chỉ là 
“con sâu làm rầu nồi canh”, mà nó còn như những 
siêu vi trùng ăn sâu, bám rễ vào trong hệ thống 
chính trị của mỗi nước, làm mục ruỗng các tổ chức 
từ bên trong, đe dọa sự tồn vong của chế độ, của 
Đảng, của dân tộc. 

Quá trình lãnh đạo cách mạng nước Nga Xô 
viết, V.I. Lênin đã chỉ rõ: “Tiền bạc phải tính toán 
một cách rành mạch, thật thà, phải tiết kiệm, chớ 
lười biếng. Chớ ăn cắp của công làm của tư”(1). 
Ngay từ những năm đầu của thế kỷ XX, Nguyễn 
Ái Quốc - Hồ Chí Minh đã vạch trần mánh lới của 
những kẻ bóc lột để duy trì tình trạng của chúng đó 
là: “Chúng bám vào giới nhà nho ưu tú cũ bằng 
cách cấp cho họ những chức quan lại, mề đay và 
nhắm mắt trước những vụ hối lộ truyền thống. 
Chúng khuyến khích các vụ tố giác đê tiện, tôn 
vinh bọn phản bội”(2). Khi đất nước mới giành được 
độc lập, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã cảnh báo về sự 
tha hóa của cán bộ khi có chức, có quyền dễ nảy 
sinh thói hư, tật xấu. Người chỉ rõ: “Tham ô, lãng 

phí, quan liêu là một thứ “giặc ở trong lòng”(3). Sự 
tự giác tu dưỡng, rèn luyện của đội ngũ cán bộ, 
đảng viên chính là nội lực để đấu tranh, đẩy lùi 
tham ô, lãng phí. Vì vậy, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
luôn quan tâm xây dựng đạo đức cách mạng, quét 
sạch chủ nghĩa cá nhân trong cán bộ, đảng viên. 
Theo Người, đấu tranh phòng, chống tham ô, tham 
nhũng, lãng phí phải trở thành một phong trào cách 
mạng, bởi lẽ: “Nó giúp cán bộ ta cải tạo tư tưởng, 
nâng cao giác ngộ, thấm nhuần đạo đức cách mạng, 
thật thà phụng sự bộ đội và nhân dân. Nó giúp 
chính quyền ta thành một chính quyền trong sạch, 
xứng đáng với lòng tin tưởng và sự hy sinh của 
chiến sĩ và đồng bào”(4). 

Thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh, vận dụng 
sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin vào thực tiễn Việt 
Nam, Đảng ta sớm nhận thức rõ nguy cơ tha hóa 
quyền lực, sớm cảnh báo và đề ra chủ trương lãnh 
đạo đấu tranh phòng, chống tham nhũng quyết liệt, 
hiệu quả. Văn kiện Đại hội VI của Đảng chỉ rõ: 
“Những hành vi lộng quyền, tham nhũng của một 
số cán bộ và nhân viên nhà nước… chưa bị trừng 
trị nghiêm khắc”(5). Để chủ động đấu tranh, Đảng 
ta đã ban hành nhiều nghị quyết, chỉ thị về công tác 
phòng, chống tham nhũng, như: Nghị quyết Trung 
ương 8 khóa VI về “Tiến hành cuộc đấu tranh 
chống tiêu cực, tham nhũng”; Chỉ thị của Bộ Chính 
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trị khóa VII về “Tiếp tục ngăn chặn và bài trừ tệ 
tham nhũng, buôn lậu”; Nghị quyết số 14-NQ/TW 
của Bộ Chính trị khóa VII ngày 15/5/1996 về 
“Lãnh đạo cuộc đấu tranh chống tham nhũng”… 
Đại hội X khẳng định: “Tình trạng suy thoái về 
chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống của một bộ 
phận cán bộ, đảng viên gắn với tệ quan liêu, tham 
nhũng, lãng phí là nghiêm trọng”(6). Văn kiện Đại 
hội XIII của Đảng chỉ rõ: “Tiếp tục đẩy mạnh đấu 
tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực, “lợi ích nhóm”, những biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”(7). Đại 
hội khẳng định: “Công tác phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí là một nhiệm vụ đặc biệt quan 
trọng trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, 
xây dựng, củng cố hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc. 
Kiên quyết, kiên trì đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi 
tham nhũng, lãng phí, với quyết tâm chính trị cao 
hơn, hành động mạnh mẽ, triệt để hơn, hiệu quả 
hơn”(8). Như vậy, xuyên suốt các kỳ đại hội, Đảng 
ta luôn coi trọng lãnh đạo công tác đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng. Đó là sự phát triển, đổi mới tư 
duy của Đảng ta về công tác phòng, chống tham 
nhũng, là những chỉ đạo chiến lược hiện nay. Từ 
đầu nhiệm kỳ XIII đến nay, số vụ án tham nhũng 
đã tăng hơn 2 lần so với nửa đầu nhiệm kỳ Đại hội 
XII của Đảng. Với tinh thần xử lý nghiêm minh, 
“không có vùng cấm, không có ngoại lệ” hoạt động 
đấu tranh phòng, chống tham nhũng đã tạo sức răn 
đe mạnh mẽ. Báo cáo của Ban chỉ đạo Trung ương 
về phòng, chống tham nhũng chỉ rõ: “Từ đầu 
nhiệm kỳ Đại hội XIII đến nay, đã khởi tố, điều tra 
1.304 vụ, với 3.523 bị can về các tội tham nhũng… 
xử lý hình sự 31 cán bộ diện Trung ương quản lý, 
trong đó, có 02 bộ trưởng, nguyên bộ trưởng; 04 
bí thư, nguyên bí thư tỉnh ủy; 5 thứ trưởng, nguyên 
thứ trưởng; 7 Chủ tịch, nguyên chủ tịch Ủy ban 
nhân dân cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 
ương; Trợ lý Phó Thủ tướng Chính phủ; 9 sĩ quan 
cấp tướng của lực lượng vũ trang… Thu hồi được 
trên 53.000 tỷ đồng”(9). 
Để nâng cao hiệu quả phòng, chống tham 

nhũng cần phải kiên quyết, kiên trì với sự vào cuộc 

đồng bộ từ Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư, Quốc hội, Chính phủ, các bộ, cơ 
quan ngang bộ, các cơ quan tham mưu, giúp việc 
của Trung ương và địa phương với các chủ trương, 
chính sách mới; đồng thời, cần thực hiện tốt một 
số giải pháp sau: 

Một là, xây dựng đạo đức cách mạng cần, 
kiệm, liêm, chính, chí công vô tư cho cán bộ, 
đảng viên 
Đây là giải pháp quan trọng bởi lẽ khi cán bộ, 

đảng viên thực hiện tốt cần, kiệm, liêm, chính, chí 
công vô tư sẽ bảo đảm cho họ có đạo đức cách 
mạng trong sáng, vì nước, vì dân, có lòng trung 
thành tuyệt đối với Đảng, Tổ quốc và nhân dân. 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã căn dặn: “Trời có bốn 
mùa: Xuân, Hạ, Thu, Đông. Đất có bốn phương: 
Đông, Tây, Nam, Bắc. Người có bốn đức: Cần, 
Kiệm, Liêm, Chính. Thiếu một mùa, thì không 
thành trời. Thiếu một phương, thì không thành đất. 
Thiếu một đức, thì không thành người”(10). Theo 
đó, rèn luyện đạo đức cách mạng là việc phải làm 
suốt đời, phải nêu gương trong bất kỳ hoàn cảnh 
nào, khi được đảm nhiệm bất kỳ công việc gì. 

Trong mỗi con người đều có điểm mạnh, điểm 
yếu, có ưu điểm thì cũng có khuyết điểm; có khát 
vọng cống hiến nhưng đôi khi cũng dễ bị rơi vào 
sự xa hoa, dễ lạm dụng quyền hạn hoặc bị lợi dụng 
quyền hạn mà mắc tội tham nhũng. Chính vì vậy, 
việc giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho 
cán bộ, đảng viên phải được coi trọng ngay từ trong 
quá trình đào tạo cán bộ ở những bậc học, cấp học, 
ngành học ban đầu. Làm được như vậy sẽ tạo ra 
sức đề kháng mạnh cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
để họ giữ được sự cần, kiệm, liêm, chính, chí công 
vô tư ngay từ những chức vụ thấp, thực sự xứng 
đáng là nguồn quy hoạch cán bộ các cấp. 

Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện xa 
hoa, lãng phí cả về thời gian, tiền bạc, công sức của 
bộ đội và nhân dân. Mỗi cán bộ, đảng viên phải tự 
tu dưỡng, tự khép mình vào khuôn khổ, chấp hành 
nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, sống và 
làm việc theo Hiến pháp, pháp luật; nhất là việc 
thường xuyên “tự soi, tự sửa”, tự giác rèn luyện bản 
thân theo Quy định số 144-QĐ/TW ngày 
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09/5/2024 của Bộ Chính trị khóa XIII về “Chuẩn 
mực đạo đức của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới”. 
Trên cơ sở nhận thức đúng, đầy đủ về “giặc ở trong 
lòng”, từ đó, kiên quyết, kiên trì rèn luyện đức tính 
cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; nói không 
với tiêu cực trong mọi lĩnh vực, mọi ngành được 
giao trọng trách. Thường xuyên tự phê bình và phê 
bình “như rửa mặt hàng ngày”; học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh mọi 
lúc, mọi nơi, từ việc nhỏ đến việc lớn; nêu gương 
từ trong gia đình, khu phố, xóm, thôn đến nêu 
gương ở nơi làm việc, nơi công tác. Mỗi cán bộ, 
đảng viên dù ở cương vị nào đều phải “Gương mẫu 
về đạo đức, lối sống trong công tác, trong cuộc 
sống của bản thân, gia đình và người thân. Hết sức 
tránh tình trạng “Chân mình còn lấm bê bê; Lại 
cầm bó đuốc đi rê chân người!”(11). 

Hai là, thực hiện triệt để “nhốt” quyền lực 
trong “lồng” cơ chế, pháp luật 

Quyền lực là tiền đề để cán bộ có chức, có 
quyền lợi dụng, tham nhũng. Không có quyền lực 
thì cán bộ, đảng viên không thể tham nhũng. Cán 
bộ càng cao, nếu sa vào tham nhũng thì hậu quả 
càng nặng nề. Kiểm soát chặt chẽ quyền lực là vấn 
đề then chốt nhằm giữ vững tinh thần thượng tôn 
pháp luật, không để cán bộ lợi dụng cơ chế, chính 
sách hòng vụ lợi cá nhân, chiếm đoạt tài sản của 
nhân dân, của Nhà nước. Vì vậy, muốn phòng, 
chống tham nhũng phải tiếp tục rà soát, điều chỉnh, 
bổ sung, ban hành các quy định, quy chế, chế tài 
để kiểm soát chặt chẽ quyền lực; không để những 
“lỗ hổng” dễ bị lợi dụng, khai thác. Theo đó, phải 
tăng cường kỷ luật Đảng, bảo đảm sự nghiêm minh 
trong Đảng từ khâu tạo nguồn phát triển đảng viên 
mới với tinh thần “thà ít mà tốt”. Kiên quyết không 
chạy theo số lượng đơn thuần, không để lọt những 
người không thiết tha với Đảng, vào Đảng với động 
cơ vụ lợi, không trong sáng hoặc bị các thế lực thù 
địch, phản động “cài cắm”. 

Kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ là 
vấn đề nhạy cảm, khó khăn, phức tạp nhất, đòi hỏi 
phải được cấp ủy các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo. Đối với công tác bầu cử đại biểu hội đồng 
nhân dân các cấp, bầu ban chấp hành đảng bộ, chi 

bộ cơ sở hiện nay cần phải có quy chế chặt chẽ hơn, 
tiêu chuẩn cụ thể hơn; phải được rà soát kỹ lưỡng 
trước khi đưa vào danh sách nhân sự dự bầu. Với 
tinh thần nhìn thẳng vào sự thật, chúng ta phải khắc 
phục nghiêm túc một thực tế đó là: Chỉ sau một 
thời gian rất ngắn, một số cán bộ được bầu, được 
giữ các cương vị công tác mới thì lại lộ ra những 
vi phạm liên quan đến lợi dụng chức vụ, quyền hạn 
hoặc thiếu tinh thần trách nhiệm để cấp dưới vi 
phạm pháp luật, phải xử lý hình sự. Chỉ rõ điều đó 
để chúng ta phải siết chặt hơn công tác nhân sự 
hướng tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng, phải làm bài bản hơn, chính xác hơn, sâu 
sắc hơn. Thực hiện nghiêm Quy định 142-QĐ/TW 
ngày 23/4/2024 của Bộ Chính trị về “Thí điểm giao 
quyền, trách nhiệm cho người đứng đầu trong công 
tác cán bộ”; trong đó, xử lý nghiêm đối với người 
đứng đầu kể cả khi đã chuyển công tác hoặc nghỉ 
hưu trong các trường hợp: “Giới thiệu cán bộ để 
bầu cử, bổ nhiệm thiếu công tâm, khách quan; 
không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, phẩm chất 
chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực công tác. Miễn 
nhiệm cán bộ không bảo đảm căn cứ, thủ tục theo 
quy định”(12). Kiên quyết không để những người 
không đủ phẩm chất, năng lực “lọt” vào cấp ủy các 
cấp. Không quy hoạch, sử dụng những cán bộ thiếu 
gương mẫu, có thái độ tiêu cực, hách dịch, cửa 
quyền, “lên mặt quan cách mạng”. 

Bên cạnh đó, kiểm soát quyền lực nhà nước là 
vấn đề vĩ mô, đòi hỏi phải có chiến lược trong ban 
hành mới các luật, các văn bản dưới luật; khắc phục 
sự bất cập trong cơ chế, chế độ, chính sách, không 
để “kẽ hở”, “lỗ hổng” mà cán bộ các cấp có thể lợi 
dụng để tham nhũng. Một thực tế phải thừa nhận 
đó là sự tha hóa quyền lực rất dễ xảy ra, cán bộ các 
cấp nếu không giữ được liêm khiết thì rất dễ vi 
phạm pháp luật, kỷ luật. Tham nhũng dễ nảy sinh 
bởi nó kích thích vào lòng tham của con người, 
trước hết là tham tiền, tham của cải, tham chức vụ, 
tham sự giàu có… Một khi có cơ hội, lòng tham 
đó dễ trỗi dậy, nó che khuất đi ánh sáng của lương 
tri, của trí tuệ, nó làm con người “trượt dài” trên 
thảm vinh hoa, phú quý, trụy lạc. Vì thế, chừng nào 
còn “lỗ hổng” trong hệ thống pháp luật… thì chừng 
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đó tham nhũng vẫn có cơ hội để nảy sinh. Do đó, 
để kiểm soát quyền lực Nhà nước phải có tư duy, 
tầm nhìn chiến lược, biết lượng đón những nguy 
cơ tha hóa quyền lực để khống chế, điều chỉnh kịp 
thời hành vi, không để cán bộ bị suy thoái, vi phạm 
pháp luật nghiêm trọng. Làm được như vậy, vừa 
bảo vệ được cán bộ, vừa xây dựng được các thế hệ 
cán bộ vừa “hồng”, vừa “chuyên”, ngang tầm 
nhiệm vụ. 

Ba là, xử lý nghiêm minh, kịp thời, “không có 
vùng cấm, không có ngoại lệ” 

Từ Hội nghị Trung ương 5 khóa XI (tháng 
02/2013) quyết định thành lập Ban Chỉ đạo Trung 
ương về phòng, chống tham nhũng đến nay đã có 
hàng nghìn vụ án liên quan đến tham nhũng bị vạch 
trần và xét xử, bảo đảm sự công minh, chính xác, 
khách quan, được nhân dân đồng tình, ủng hộ, 
được cộng đồng quốc tế ghi nhận. Bên cạnh việc 
thu hồi tài sản lớn cho Nhà nước, về mặt tâm lý xã 
hội đã tạo ra được sự răn đe đối với cán bộ kể cả 
đương chức và đã nghỉ hưu. 

“Tư duy nhiệm kỳ” sinh ra tật xấu, chỉ cốt làm 
cho xong, cho được việc nhất thời mà “làm ẩu”, 
“làm liều”. Việc xử lý nghiêm minh các vụ án liên 
quan đến tham nhũng thời gian gần đây đã tạo ra 
tâm lý dè chừng, “không dám” tham nhũng trong 
một bộ phận cán bộ. Nghỉ hưu hay đương chức đều 
bị xử lý kỷ luật, xử lý hình sự như nhau. Chính điều 
này giúp cho những ai đó đang có ý định tham 
nhũng thì phải cảnh tỉnh để không bị vướng vào 
vòng lao lý. Răn đe ai đó nếu có ý định lạm dụng 
chức vụ, quyền hạn để chiếm đoạt tài sản, làm giàu 
bất chính thì phải kiên quyết, dũng cảm mà dừng 
lại trước khi phải đứng trước vành móng ngựa. 
Tham nhũng trên lĩnh vực kinh tế đã nguy hiểm; 
tham nhũng trên lĩnh vực chính trị, tư tưởng, đạo 
đức, lối sống càng nguy hiểm hơn, ảnh hưởng đến 
chế độ, đến quốc gia, dân tộc. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã cảnh báo: “Một dân tộc, một đảng và mỗi 
con người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn 
lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn 
được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ 
không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá 
nhân”(13). Do đó, mỗi cán bộ, đảng viên phải luôn 

giữ mình trong sạch, vững vàng, không bị sa ngã 
trước sự mua chuộc, quyến rũ của các phần tử xấu, 
sự cám dỗ bởi các “lợi ích nhóm” và phải tự đấu 
tranh để chiến thắng “chủ nghĩa cá nhân” với tinh 
thần: “Giàu sang không thể quyến rũ. Nghèo khó 
không thể chuyển lay. Uy lực không thể khuất 
phục”(14). 

Bốn là, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần 
cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

Một trong những nguyên nhân dẫn đến cán bộ 
“nhắm mắt làm liều”, tham nhũng bởi choáng ngợp 
trước những lợi ích vật chất, trước sự cám dỗ bởi 
đồng tiền, bởi cơ hội thăng tiến và cũng có cả 
nguyên nhân bởi sự khó khăn, chật vật trong cuộc 
sống. Chính vì vậy, toàn Đảng, toàn quân, toàn dân 
phải giữ vững niềm tin, phấn đấu thực hiện thắng 
lợi mục tiêu xây dựng đất nước: “Đến năm 2030, 
kỷ niệm 100 năm thành lập Đảng: Là nước đang 
phát triển, có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung 
bình cao. Đến năm 2045, kỷ niệm 100 năm thành 
lập nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, nay là nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam: Trở thành 
nước phát triển, thu nhập cao”(15). Đó là ý Đảng, 
lòng dân, là khát vọng non sông, xây dựng đất nước 
hùng cường, thịnh vượng. 

Thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu phát 
triển kinh tế, chính trị, xã hội, quốc phòng, an 
ninh... đã được Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII của Đảng quyết nghị, là tiền đề đặc biệt quan 
trọng để đổi mới cơ chế, chính sách, đãi ngộ xứng 
đáng với công sức, trí tuệ, sự cống hiến của đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức với những lợi ích 
chính đáng về cả vật chất, tinh thần, nhất là về 
chính sách tiền lương. Để cán bộ, đảng viên và 
quần chúng nhân dân có đời sống vật chất, tinh thần 
đầy đủ, không phải trăn trở vì khó khăn trong đời 
sống gia đình mà “tặc lưỡi”, “làm liều”. 

Phải có cái nhìn tổng thể trong phạm vi quốc 
gia, dân tộc, trong mối quan hệ với các nước trên 
thế giới để chúng ta biết trân trọng nền hòa bình, 
độc lập, tự do, trân trọng những chế độ, chính sách 
đãi ngộ của Đảng, Nhà nước đã và đang giành cho 
toàn dân nói chung, cho cán bộ, công chức, viên 
chức nói riêng. Mỗi cán bộ, đảng viên giữ vững 
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niềm tin sắt son, nuôi dưỡng ý chí quyết tâm, say 
mê lao động, học tập, nghiên cứu, góp sức xây 
dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã 
hội chủ nghĩa. 

Năm là, dựa vào nhân dân để đẩy mạnh 
phòng, chống tham nhũng 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: 
“Trong bầu trời không gì quý bằng nhân dân. 
Trong thế giới không gì mạnh bằng lực lượng 
đoàn kết của nhân dân”(16). Nhân dân là tai, là mắt 
của những cán bộ tham gia công tác phòng, chống 
tham nhũng. Thâm nhập sâu vào trong nhân dân, 
nắm từ trong dư luận của nhân dân, trong mỗi 
xóm, thôn, bản, làng sẽ thấy những “tiếng bấc”, 
“tiếng chì” về một vài cán bộ nào đó. Dựa vào 
nhân dân để giám sát quyền lực, đồng thời, dựa 
vào nhân dân để phòng, chống tham nhũng; kịp 
thời phát hiện, xử lý nghiêm minh cán bộ, đảng 
viên suy thoái, biến chất. 

Tiếp tục quán triệt, thực hiện có hiệu quả quan 
điểm của Đảng ta về phát huy vai trò của nhân dân: 
“Trong mọi công việc của Đảng và Nhà nước, phải 
luôn quán triệt sâu sắc, thực hiện nghiêm túc quan 
điểm “dân là gốc”; thật sự tin tưởng, tôn trọng và 
phát huy quyền làm chủ của nhân dân, kiên trì thực 
hiện phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân 
kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. Nhân dân 
là trung tâm, là chủ thể của công cuộc đổi mới, xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc”(17). Theo đó, phải luôn 
luôn lắng nghe nhân dân, dựa vào nhân dân để phát 
hiện và xử lý các vấn đề liên quan đến tham nhũng. 
Các cấp ủy, chính quyền địa phương, các cơ quan, 
đơn vị đều phải gần dân, lấy dân làm gốc. Phát huy 
tốt vai trò của Mặt trận Tổ quốc, của các đoàn thể 
chính trị - xã hội, thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở 
cơ sở. Kịp thời tuyên truyền những chủ trương, 
chính sách mới của Đảng, Nhà nước về công tác 
phòng, chống tham nhũng; phổ biến pháp luật; tăng 
cường công tác tiếp dân. Thường xuyên chăm lo 
xây dựng, củng cố, tăng cường niềm tin của nhân 
dân đối với công cuộc phòng, chống tham nhũng 
của Đảng, Nhà nước ta hiện nay. Chủ động, tích 
cực đấu tranh với những biểu hiện lệch lạc trong 
một bộ phận quần chúng nhân dân, nhất là việc 

nhận thức phiến diện, xem nhẹ, thờ ơ, “đứng ngoài 
cuộc” trong công tác phòng, chống tham nhũng. 
Kiên quyết đấu tranh với các quan điểm thù địch, 
lợi dụng hoạt động phòng, chống tham nhũng của 
Việt Nam để làm giảm lòng tin của nhân dân đối 
với Đảng, Nhà nước ta gây dư luận tiêu cực trong 
nhân dân. 

Tham nhũng là “giặc ở trong lòng”, là “bệnh” 
nan y nhưng nhất định sẽ bị đẩy lùi. Đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng là trách nhiệm của mọi 
công dân, trong đó, cán bộ, đảng viên là nòng cốt. 
Mỗi cán bộ, đảng viên phải thực sự thấm nhuần 
đạo đức cách mạng, thực sự nêu gương trước 
quần chúng nhân dân, thực hiện “Sống và làm 
việc theo Hiến pháp, pháp luật”, vì mục tiêu dân 
giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, 
xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam 
xã hội chủ nghĩa./. 
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