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Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, nhất là kể từ 
khi Đảng ta trở thành Đảng cầm quyền, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh và Đảng ta thường xuyên quan tâm chỉ đạo 
công tác xây dựng Đảng, trong đó kiểm tra là một nội 
dung quan trọng. Người đã vận dụng, phát triển sáng 
tạo lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin về CTKT, kiểm 
soát trong xây dựng đảng kiểu mới của giai cấp công 
nhân vào điều kiện cụ thể của Việt Nam hình thành hệ 
thống quan điểm toàn diện và hoàn chỉnh về CTKT 
của Đảng.  

1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra 
của Đảng 

Một là, sự cần thiết phải tiến hành công tác kiểm 
tra của Đảng 

Lãnh đạo là chức năng bao trùm của Đảng, được 
quy định ngay từ khi Đảng ra đời. Và yêu cầu cao nhất 
của một chính đảng là lãnh đạo đúng, mà muốn thực 
hiện tốt điều đó phải kiểm tra. Tiến hành kiểm tra là 
tất yếu để hoàn thiện quy trình lãnh đạo của Đảng, từ 
khâu ra nghị quyết, tổ chức thực hiện đến kiểm tra việc 
thực hiện. Hồ Chí Minh luận giải hết sức rõ ràng, cụ 
thể trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc” (1947): 
“Lãnh đạo đúng nghĩa là thế nào? Cố nhiên, không 
phải cứ ngồi trong phòng giấy mà viết kế hoạch, ra 
mệnh lệnh. Lãnh đạo đúng nghĩa là: 1. Phải quyết định 
mọi vấn đề một cách cho đúng... 2. Phải tổ chức sự thi 
hành cho đúng... 3. Phải tổ chức sự kiểm soát…”(1). 

Như vậy, kiểm tra là tất yếu khách quan để thực 
hiện thắng lợi đường lối, chủ trương của Đảng, biến 

mục tiêu, lý tưởng của Đảng thành hiện thực trong 
cuộc sống. Trong bài viết “Một việc mà các cơ quan 
lãnh đạo cần thực hành ngay” (tháng 11/1948), Người 
chỉ rõ: “Chính sách đúng là nguồn gốc của thắng lợi. 
Song từ nguồn gốc đi đến thắng lợi thực sự, còn phải 
tổ chức, phải đấu tranh. Khi đã có chính sách đúng, 
thì sự thành công hoặc thất bại của chính sách đó là 
do nơi cách tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ, 
và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài, thì chính 
sách đúng mấy cũng vô ích”(2).  

Hai là, vai trò công tác kiểm tra của Đảng 
Hồ Chí Minh chỉ ra vai trò của CTKT đảng, đó là 

góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, nâng 
cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền và sức chiến đấu 
của Đảng. Thông qua kiểm tra giúp cấp ủy, tổ chức 
đảng, người lãnh đạo các cấp nắm rõ thực chất tình 
hình lãnh đạo, chất lượng của đường lối, chính sách, 
có gì đúng đắn, có gì sai lệch; tình hình thực hiện như 
thế nào, thấy rõ những mặt tốt, mặt chưa tốt và những 
lệch lạc trong chấp hành chỉ thị, nghị quyết; hiểu được 
mặt mạnh, mặt yếu của tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, ai chấp hành tốt, ai chấp hành chưa tốt, 
năng lực thực tế của mỗi tổ chức, mỗi cá nhân, từ đó 
phát huy ưu điểm, thành tích, có biện pháp khắc phục, 
sửa chữa thiếu sót, khuyết điểm để không ngừng tiến 
bộ. Người chỉ rõ: Nếu tổ chức tốt việc kiểm tra thì 
“cũng như có ngọn đèn pha”, bao nhiêu tình hình, bao 
nhiêu ưu điểm và khuyết điểm, bao nhiêu cán bộ 
chúng ta đều thấy rõ. Nếu tổ chức kiểm tra chu đáo 

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra của Đảng 
hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh 

TS. ĐẶNG CÔNG THÀNH 
Học viện Chính trị, Bộ Quốc phòng;  
Email: cdang1688@gmail.com 

Tóm tắt: Kiểm tra là chức năng lãnh đạo của Đảng, luôn được Đảng ta quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 
có chất lượng, góp phần xây dựng Đảng “là đạo đức, văn minh”. Tuy nhiên, so với yêu cầu nhiệm vụ xây dựng 
Đảng hiện nay, công tác kiểm tra (CTKT) còn những hạn chế phải khắc phục kịp thời, nhất là phát hiện, kiểm 
tra khi có dấu hiệu vi phạm để xử lý của nhiều cấp ủy, tổ chức đảng vẫn là khâu yếu. Từ đó, đặt ra yêu cầu phải 
tiếp tục nghiên cứu, quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh về CTKT của Đảng trong nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
CTKT của Đảng. 
Từ khóa: Tư tưởng Hồ Chí Minh; công tác kiểm tra của Đảng; hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra đảng; … 

LÊ XUÂN CHUNG 
Học viện Chính trị, Bộ Quốc phòng;  
Email: lechung19881989@gmail.com 



thì công việc của chúng ta nhất định tiến bộ gấp mười, 
gấp trăm, “có kiểm tra mới huy động được tinh thần 
tích cực và lực lượng to tát của nhân dân, mới biết rõ 
năng lực và khuyết điểm của cán bộ, mới sửa chữa và 
giúp đỡ kịp thời”(3). 

Công tác kiểm tra góp phần quan trọng củng cố tổ 
chức đảng và nâng cao chất lượng cán bộ, đảng viên. 
Tại Hội nghị tổng kết CTKT của Đảng, ngày 
29/7/1964, Hồ Chí Minh yêu cầu phải tăng cường 
CTKT của Đảng và chỉ rõ tác dụng của công tác này 
là: “Công việc của Đảng và Nhà nước ngày càng 
nhiều. Muốn hoàn thành tốt mọi việc, thì toàn thể đảng 
viên và cán bộ phải chấp hành nghiêm chỉnh đường 
lối và chính sách của Đảng. Và muốn như vậy, thì các 
cấp ủy đảng phải tăng cường công tác kiểm tra. Vì 
kiểm tra có tác dụng thúc đẩy và giáo dục đảng viên 
và cán bộ làm trọn nhiệm vụ đối với Đảng, đối với 
Nhà nước, làm gương mẫu tốt cho nhân dân. Do đó 
mà góp phần vào việc củng cố Đảng về tư tưởng, về 
tổ chức”(4).  

Theo Người, CTKT là giải pháp hữu hiệu, là một 
phương tiện, một liều thuốc đặc hiệu chống lại các căn 
bệnh: “nghị quyết một đường, thi hành một nẻo” và 
bệnh quan liêu, giấy tờ... Người nhấn mạnh: “Muốn 
chống bệnh quan liêu, bệnh bàn giấy; muốn biết các 
nghị quyết có được thi hành không, thi hành có đúng 
không; muốn biết ai ra sức làm, ai làm qua chuyện, 
chỉ có một cách, là khéo kiểm soát”(5), vì “Kiểm soát 
khéo, bao nhiêu khuyết điểm lòi ra hết, hơn nữa kiểm 
tra khéo về sau khuyết điểm nhất định bớt đi”(6). Người 
nghiêm khắc phê phán “lối làm việc quan liêu; thiếu 
kiểm tra, kiểm soát cụ thể; thích làm việc bằng giấy 
tờ thật nhiều; ngồi một nơi chỉ tay năm ngón”. Cách 
làm việc như thế ắt có hại.  

Ba là, chủ thể, đối tượng và nội dung CTKT 
của Đảng 

Theo Hồ Chí Minh, chủ thể tiến hành CTKT là các 
cấp ủy, tổ chức đảng, chi bộ, các cấp ủy viên, UBKT 
và cán bộ làm CTKT các cấp. Đối tượng của CTKT 
là tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên. Người yêu cầu 
“Cấp trên phải thường kiểm tra cấp dưới” và “Cán bộ 
cấp trên phải luôn luôn đôn đốc và kiểm tra công việc 
cán bộ cấp dưới”(7). 

Phạm vi, nội dung của CTKT rất rộng, nhưng khái 
quát nhất là kiểm tra việc và kiểm tra người. Việc ở 
đây chủ yếu bao gồm: Cương lĩnh chính trị, Điều lệ 

Đảng, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, tình hình thực tế ở các tỉnh, 
huyện, xã, cơ quan, đơn vị; việc thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ được giao; việc giữ gìn phẩm chất, đạo đức, 
lối sống của cán bộ, đảng viên... Còn người ở đây là 
tổ chức đảng và đảng viên. Người chỉ rõ: “Phải kiểm 
tra công tác của cán bộ”, “Phải chú ý kiểm tra công 
tác của các tổ chức Đảng cấp dưới” và “phải thường 
xuyên kiểm tra công tác và cán bộ”(8). 

Bốn là, hình thức, phương pháp tiến hành CTKT 
của Đảng 

Theo Hồ Chí Minh, muốn CTKT đạt chất lượng, 
hiệu lực, hiệu quả cao thì phải “khéo kiểm tra”; hình 
thức, phương pháp kiểm tra vừa phải khoa học, chặt 
chẽ, khách quan, thận trọng, dân chủ, vừa phải hết 
sức linh hoạt, phù hợp với điều kiện, tình hình thực 
tế. Người giải thích: “Kiểm tra phải có hệ thống 
nghĩa là khi đã có nghị quyết, thì phải lập tức đốc 
thúc sự thực hành nghị quyết ấy, phải biết rõ sự sinh 
hoạt và cách làm việc của cán bộ và nhân dân địa 
phương ấy. Có như thế mới kịp thời thấy rõ những 
khuyết điểm và những khó khăn, để sửa đổi các 
khuyết điểm và tìm cách giúp đỡ để vượt qua mọi sự 
khó khăn”(9). Đồng thời, kiểm tra phải khoa học, kết 
hợp hài hòa và thực hiện đồng bộ các hình thức, 
phương pháp thì mới đem lại kết quả cao nhất. Phải 
có sự lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chặt chẽ, 
sự phối hợp giữa các tổ chức đảng với các cơ quan 
liên quan trong quá trình kiểm tra. 

Công tác kiểm tra được tiến hành tốt trong nội bộ 
Đảng nhưng phải biết dựa vào quần chúng, khơi dậy 
tinh thần trách nhiệm và tính tích cực tham gia kiểm 
tra của quần chúng đối với Đảng, đó là biện pháp rất 
hữu hiệu và không thể thiếu được. Người chỉ rõ: “Nếu 
người lãnh đạo động viên số đông hoặc tất cả nhân 
viên … tham gia công việc kiểm soát, mà nhân viên 
trong ban kiểm tra cấp trên biết chỉ đạo đúng, theo 
cách “lãnh đạo liên hợp với quần chúng”, thì việc kiểm 
soát nhất định kết quả tốt”(10). Do đó, Người yêu cầu 
phải liên lạc với dân chúng, “phải dựa hẳn vào quần 
chúng, hoan nghênh quần chúng đôn đốc và kiểm tra”, 
“phải luôn luôn do nơi quần chúng mà kiểm soát 
những khẩu hiệu và chỉ thị đó có đúng hay không”(11). 

Năm là, xây dựng cơ quan và đội ngũ cán bộ làm 
CTKT của Đảng 

Hồ Chí Minh luôn yêu cầu cao về trách nhiệm của 
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cán bộ lãnh đạo đối với công tác kiểm tra, nhưng cũng 
chỉ rõ sự cần thiết và vai trò của cơ quan và đội ngũ 
cán bộ kiểm tra giúp người lãnh đạo tiến hành mặt 
công tác này. Người căn dặn: “Người lãnh đạo phải 
tự mình làm việc kiểm tra, mới đủ kinh nghiệm và oai 
tín. Nhưng người lãnh đạo cần phải có một nhóm cán 
bộ nhiều kinh nghiệm và giàu năng lực để giúp mình 
đi kiểm tra”(12).  

Người chỉ rõ, người cán bộ làm CTKT của Đảng 
phải có đạo đức cách mạng trong sáng; phải gương 
mẫu; thực sự có năng lực, kinh nghiệm và uy tín. Cán 
bộ kiểm tra phải có tinh thần trách nhiệm cao, chấp 
hành nghiêm chính sách và làm việc phải có chương 
trình, kế hoạch thiết thực và đầy đủ, kịp thời, “phải 
đến tận nơi, xem tận chỗ”, “kiểm tra phải cẩn thận, 
khách quan”... Đặc biệt là phải tuyệt đối chống những 
bệnh mà cán bộ hay mắc phải như chủ nghĩa cá nhân, 
tham ô, lãng phí, quan liêu, mệnh lệnh, ba hoa, xa rời 
quần chúng,… Người nhấn mạnh: “Các ủy ban và cán 
bộ kiểm tra phải học tập và thấm nhuần đường lối, 
quan điểm của Đảng, phải luôn luôn chú ý nâng cao 
khả năng chuyên môn, … phải trau dồi đạo đức cách 
mạng. Đặc biệt là phải nâng cao ý thức tổ chức và kỷ 
luật, phải thật thà phê bình và tự phê bình để làm 
gương mẫu trong việc chấp hành kỷ luật của Đảng. 
Phải chí công vô tư, không thiên vị, không thành kiến. 
Như thế thì mới làm tốt được công tác kiểm tra”(13). 

2. Một số giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
công tác kiểm tra của Đảng hiện nay theo tư tưởng 
Hồ Chí Minh 

Thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh về CTKT của 
Đảng, nhận thức của nhiều cấp ủy, tổ chức đảng và 
đảng viên về CTKT có chuyển biến rõ rệt, tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII 
của Đảng, nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp và các 
nghị quyết của Trung ương về xây dựng Đảng và hệ 
thống chính trị; tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 
thực hiện toàn diện các nhiệm vụ kiểm tra theo quy 
định của Điều lệ Đảng với chất lượng, hiệu lực, hiệu 
quả ngày càng được nâng lên. Chủ động xây dựng 
chương trình, kế hoạch, tổ chức kiểm tra, giám sát, 
đảm bảo đúng phương châm “giám sát phải mở 
rộng, kiểm tra phải có trọng tâm, trọng điểm”, “tập 
trung vào những lĩnh vực, địa bàn phức tạp, tổ chức 
đảng, đảng viên có dấu hiệu vi phạm kỷ luật, hoàn 
thành nhiệm vụ thấp”. Kiểm tra, xử lý nhiều vụ tiêu 

cực, tham nhũng với thái độ kiên quyết, nghiêm minh, 
thực hiện đúng quan điểm “không nghỉ, không 
ngừng”, “không có vùng cấm, không có ngoại lệ, bất 
kể người đó là ai”; góp phần tích cực vào công tác xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, củng cố vững chắc niềm tin 
của nhân dân vào Đảng và chế độ. 

Bên cạnh những ưu điểm nổi bật trên, CTKT của 
Đảng vẫn còn những yếu kém, khuyết điểm cần sớm 
được khắc phục, Văn kiện Đại hội XIII của Đảng chỉ 
rõ: “Việc tự kiểm tra, phát hiện và xử lý vi phạm của 
nhiều cấp ủy, tổ chức đảng vẫn là khâu yếu; còn nhiều 
tổ chức đảng và đảng viên có vi phạm nhưng chưa 
được phát hiện kịp thời... Công tác giám sát ở các cấp 
chưa thường xuyên, có nơi, có lúc chưa thực chất, 
phạm vi, đối tượng còn hẹp... Việc thi hành kỷ luật 
đảng ở một số nơi chưa nghiêm, còn hiện tượng nể 
nang, ngại va chạm”(14).  

Với thực tiễn đó, quán triệt sâu sắc tư tưởng của 
Hồ Chí Minh và các nghị quyết, chỉ thị, quy chế, quy 
định, quyết định, kết luận, hướng dẫn của Đảng về 
công tác kiểm tra, các cấp ủy, tổ chức đảng và uỷ ban 
kiểm tra (UBKT) các cấp cần nhận thức đúng đủ và 
thực hiện đồng bộ các giải pháp sau: 

Thứ nhất, tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
và hành động của các cấp ủy, tổ chức đảng, UBKT, 
cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy 
trong CTKT của Đảng.  

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm và hành động 
của các cấp ủy, tổ chức đảng, UBKT, cán bộ, đảng 
viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy về CTKT của 
Đảng, trước hết cần tổ chức thực hiện nghiêm túc các 
nghị quyết, chỉ thị, quy chế, quy định, quyết định, kết 
luận, hướng dẫn của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư và UBKT Trung ương về CTKT 
của Đảng. Cấp ủy các cấp tăng cường giáo dục cho 
các tổ chức, lực lượng nhận thức sâu sắc, đầy đủ vị trí, 
vai trò CTKT trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công 
tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, 
thực hiện nhiệm vụ chính trị của các địa phương, cơ 
quan, tổ chức; nắm vững trách nhiệm, quyền hạn của 
cấp ủy, ban thường vụ, người đứng đầu cấp ủy, của 
cán bộ, đảng viên, của UBKT trong thực hiện nhiệm 
vụ kiểm tra đảng. Đồng thời, phải xác định CTKT là 
nhiệm vụ trực tiếp và thường xuyên của các tổ chức 
đảng, trước hết là các cấp ủy đảng được quy định cụ 
thể trong Điều lệ Đảng. Cấp ủy phải vừa là người lãnh 
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đạo, chỉ đạo, hướng dẫn cấp ủy, tổ chức đảng và 
UBKT cấp dưới thực hiện công tác kiểm tra, vừa là 
người trực tiếp thực hiện, không khoán trắng cho 
UBKT. Nhận thức đầy đủ về những hạn chế, khuyết 
điểm trong tiến hành CTKT hiện nay, tăng cường trách 
nhiệm, thường xuyên nắm tình hình, chủ động phát 
hiện và kịp thời kiểm tra tổ chức đảng, cán bộ, đảng 
viên khi có dấu hiệu vi phạm, để phòng ngừa, ngăn 
chặn, khắc phục vi phạm, khuyết điểm của tổ chức 
đảng và đảng viên ngay từ lúc còn mới manh nha, 
không để vi phạm nhỏ tích lũy thành sai phạm lớn, 
kéo dài và lan rộng. 

Tăng cường tuyên truyền trên các phương tiện 
thông tin đại chúng về các hoạt động CTKT của Đảng. 
Thực hiện nghiêm chế độ báo cáo, thông báo kết quả 
công tác kiểm tra; công khai những thiếu sót, khuyết 
điểm của tổ chức đảng, đảng viên được kiểm tra; 
những vi phạm và việc xử lý vi phạm đối với tổ chức 
đảng, đảng viên, tạo sự đoàn kết, thống nhất, đồng 
thuận cao trong nội bộ đảng và nhân dân.  

Thứ hai, tiếp tục nghiên cứu, rà soát, sửa đổi, bổ 
sung, hoàn thiện các quy chế, quy định, hướng dẫn, 
quy trình về CTKT của Đảng bảo đảm đồng bộ, chặt 
chẽ, phù hợp với quy định của Đảng và điều kiện 
thực tiễn.  

Đây là vấn đề quan trọng, đảm bảo cho CTKT 
đảng phát huy tốt hiệu lực, hiệu quả trong hoạt động 
thực tiễn, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng Đảng 
hiện nay. Vì vậy, các cấp ủy cần rà soát, nghiên cứu, 
sửa đổi, bổ sung, ban hành mới các văn bản quy định, 
quy chế, quy trình, hướng dẫn về CTKT, giám sát, thi 
hành kỷ luật đảm bảo khoa học, thống nhất, đồng bộ, 
khả thi theo đúng quy định của Điều lệ Đảng, hướng 
dẫn của UBKT Trung ương, phù hợp với đặc điểm, 
tình hình tổ chức, nhiệm vụ từng địa phương, cơ quan, 
tổ chức. Chú trọng cải tiến, bổ sung, hoàn thiện các 
phương pháp, quy trình kiểm tra để chủ động phát hiện 
từ sớm, ngăn chặn từ gốc vi phạm, khuyết điểm của 
tổ chức đảng và đảng viên theo phương châm “chủ 
động, chiến đấu, giáo dục, hiệu quả”, kết hợp chặt chẽ 
giữa CTKT với công tác giám sát và thi hành kỷ luật 
đảng, giữa “xây” và “chống”, xây là nhiệm vụ cơ bản, 
chiến lược lâu dài, chống là nhiệm vụ quan trọng, cấp 
bách, thường xuyên. Tập trung hoàn thiện cơ chế kiểm 
tra, kiểm soát đối với công tác cán bộ, thực thi quyền 
lực của người có chức, có quyền; sự suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, lợi ích nhóm. 

 Thường xuyên quan tâm tổng kết thực tiễn, nghiên 
cứu lý luận, bổ sung, phát triển và hoàn thiện các quan 
điểm, nguyên tắc, phương pháp về CTKT của Đảng. 
Kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng, tôn vinh, 
nhân rộng các gương điển hình tiên tiến, các tập thể, 
cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm 
vụ kiểm tra; khuyến khích và bảo vệ cán bộ, đảng 
viên, người đứng đầu “dám nghĩ; dám nói; dám làm; 
dám chịu trách nhiệm; dám đổi mới, sáng tạo; dám 
đương đầu với khó khăn, thử thách và dám hành động 
vì lợi ích chung”. Thực hiện minh bạch, công khai hoá 
các chế độ, tiêu chuẩn, chính sách để cán bộ, đảng viên 
và nhân dân tham gia kiểm tra tổ chức đảng, cán bộ, 
đảng viên theo phương châm “dân biết, dân bàn, dân 
làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”(15). 

Thứ ba, đổi mới mạnh mẽ, nâng cao chất lượng, 
hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 
hiện CTKT của Đảng.  

Công tác kiểm tra phải quán triệt sâu sắc nguyên 
tắc “…phải kịp thời phát hiện nhân tố mới, tích cực 
để phát huy, phải bảo vệ cái đúng, bảo vệ người tốt, 
cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, 
dám đột phá vì lợi ích chung; phải chủ động phát hiện 
sớm để phòng ngừa, ngăn chặn, khắc phục vi phạm, 
khuyết điểm của tổ chức đảng và đảng viên ngay từ 
khi còn mới manh nha, không để vi phạm nhỏ tích tụ 
thành sai phạm lớn, kéo dài và lan rộng”(16). Đồng thời 
thực hiện kiểm tra phải có trọng tâm, trọng điểm, tập 
trung vào việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng; việc chấp 
hành nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng; chấp hành 
chính sách, pháp luật của Nhà nước; chú trọng kiểm 
tra các lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh vi phạm; việc 
thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, lãng phí; việc kê khai tài sản, thu nhập; việc tu 
dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, trách nhiệm nêu 
gương của cán bộ, đảng viên nhất là người đứng đầu, 
cán bộ chủ trì, chủ chốt các cấp... Tăng cường kiểm 
tra trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác xây 
dựng pháp luật, ban hành cơ chế, chính sách kịp thời 
ngăn chặn các biểu hiện “tham nhũng chính sách” như 
lồng ghép “lợi ích nhóm”, cài cắm “lợi ích cục bộ”.  

Chủ động kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi 
có dấu hiệu vi phạm, tránh tình trạng “trông chờ, nghe 
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ngóng”, tập trung vào những lĩnh vực, địa bàn, vị trí 
công tác dễ xảy ra tham nhũng, tiêu cực, nhất là kiểm 
tra dấu hiệu suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, những vấn 
đề nổi cộm, gây bức xúc trong cơ quan, tổ chức và xã 
hội. Trong đó, cấp ủy các cấp phải tập trung kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm đối với tổ chức đảng, đảng 
viên ở lĩnh vực phức tạp, nhạy cảm, quan trọng, liên 
quan đến nhiều cấp, nhiều ngành. UBKT các cấp kiểm 
tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với các tổ chức đảng 
cấp dưới, trước hết là cấp dưới trực tiếp, cấp ủy, tổ 
chức đảng thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý của cấp 
ủy cùng cấp; kiểm tra đảng viên, trước hết là cấp ủy 
viên cùng cấp, đảng viên là cán bộ thuộc diện cấp ủy 
cùng cấp quản lý khi có dấu hiệu vi phạm. Chi bộ 
kiểm tra đảng viên trong chi bộ có dấu hiệu vi phạm 
về thực hiện nhiệm vụ chi bộ giao, về phẩm chất, đạo 
đức, lối sống, về thực hiện nhiệm vụ đảng viên (trừ 
nhiệm vụ cấp trên giao). Cấp uỷ, người đứng đầu cấp 
ủy, cấp ủy viên và cán bộ các cấp phải thường xuyên 
tự kiểm tra theo tinh thần “sáng nghĩ cách làm hay, 
chiều soát ngay điều sửa”, kịp thời phát hiện những 
ưu điểm để phát huy cũng như những hạn chế, 
khuyết điểm để chủ động khắc phục, chấn chỉnh 
không để dẫn đến vi phạm. Có như vậy mới có thể 
phát hiện, ngăn chặn kịp thời, có hiệu quả biểu hiện 
“bệnh thành tích”, “lợi ích nhóm”, “tư duy nhiệm 
kỳ”, “lộng quyền”, “lạm quyền” đang diễn biến phức 
tạp hiện nay. 

Thứ tư, quan tâm xây dựng, củng cố tổ chức bộ 
máy cơ quan UBKT các cấp bảo đảm đồng bộ, thống 
nhất, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

Cần chú trọng kiện toàn UBKT và đội ngũ cán bộ 
làm CTKT đủ về số lượng, có chất lượng cao, cơ cấu 
hợp lý, bảo đảm tương xứng với chức năng, nhiệm vụ 
được giao và theo đúng quy định, hướng dẫn của trên. 
Hoàn thiện cơ chế; tăng cường thẩm quyền của UBKT 
các cấp, đi đôi với nâng cao trách nhiệm, kiểm soát 
quyền lực, đảm bảo sự trong sạch ở chính đội ngũ cán 
bộ làm CTKT đảng. Xây dựng đội ngũ cán bộ làm 
CTKT phải có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định, 
đạo đức trong sáng, trung thực, khiêm tốn, có năng 
lực, trình độ chuyên sâu, chuyên nghiệp, có kinh 
nghiệm thực tiễn, có hiểu biết sâu rộng trên các lĩnh 
vực, có tư duy biện chứng, phương pháp công tác 
khoa học, công tâm, khách quan, thật sự liêm chính, 

trong sạch. Đặc biệt, phải có tính chiến đấu cao, có 
dũng khí bảo vệ cái đúng, dám đấu tranh chính trực 
với những hành vi sai trái, vi phạm; trọng liêm sỉ, 
không chịu sự chi phối của bất kỳ sức ép không trong 
sáng nào, bất kỳ sự cám dỗ, mua chuộc nào; giữ gìn 
danh dự của người cán bộ kiểm tra “giàu sang không 
thể quyến rũ, nghèo khó không thể chuyển lay, uy vũ 
không thể khuất phục”; thực sự là “bao công” trong 
thời đại mới.  

Coi trọng việc lựa chọn, bồi dưỡng, luân chuyển, 
nâng cao bản lĩnh chính trị, năng lực chuyên môn 
nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức, phương pháp, tác 
phong công tác của đội ngũ cán bộ làm CTKT đảng. 
Đầu tư cơ sở vật chất, kỹ thuật, phương tiện làm việc 
cho UBKT và cơ quan UBKT, cũng như có những 
chính sách đãi ngộ hợp lý để đội ngũ cán bộ kiểm tra 
phấn khởi, yên tâm công tác, tận tâm tận lực cống 
hiến. Đồng thời phát huy vai trò tự tu dưỡng, rèn 
luyện của đội ngũ cán bộ kiểm tra, thực hiện “tự soi”, 
“tự sửa” và nêu cao danh dự, lòng tự trọng, phải thực 
sự là “những chiến sĩ kiên cường, có bản lĩnh, liêm 
và sạch”. 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về CTKT của Đảng có 
giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc, đến nay vẫn còn 
nguyên tính thời sự, mãi là kim chỉ nam chỉ đạo, định 
hướng CTKT của Đảng, góp phần xây dựng Đảng 
trong sạch vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức, 
đạo đức và cán bộ, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm 
quyền và sức chiến đấu của Đảng. Trước thực trạng 
công tác xây dựng Đảng nói chung và CTKT của 
Đảng nói riêng, đòi hỏi cần tiếp tục đẩy mạnh nghiên 
cứu, vận dụng có hiệu quả tư tưởng Hồ Chí Minh để 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả CTKT của Đảng trong 
giai đoạn hiện nay./. 
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