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Một trong những nhiệm vụ trọng tâm của đổi 
mới hệ thống chính trị ở nước ta hiện nay được 
Hội nghị Trung ương 6, khóa XIII của Đảng đề ra 
là “Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam của Nhân 
dân, do Nhân dân, vì Nhân dân dưới sự lãnh đạo 
của Đảng”(1). Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
trọng tâm này nhất thiết phải có đội ngũ cán bộ, 
công chức vừa có đức, vừa có tài, có đủ năng lực 
đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ cách mạng trong giai 
đoạn mới. 

Để góp phần xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai 
đoạn mới đòi hỏi người cán bộ, công chức phải có 
uy tín, phải luôn luôn phấn đấu tu dưỡng, rèn luyện 

tốt, phải trở thành tấm gương sáng về đạo đức, lối 
sống ở mọi lúc, mọi nơi trong mọi hoàn cảnh để 
được quần chúng tin yêu, quý trọng, có sức cảm 
hóa đối với mọi người. Trước hết là nêu gương 
trong xây dựng ý thức và lối sống thượng tôn Hiến 
pháp và pháp luật; kiên quyết, kiên trì đấu tranh, 
ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, tiêu cực góp phần 
xây dựng nền hành chính nhà nước dân chủ, pháp 
quyền, trong sạch, chuyên nghiệp, công khai, minh 
bạch phục vụ nhân dân. 

1. Kế thừa tư tưởng Hồ Chí Minh về xây 
dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 
và năng lực, phẩm chất của đội ngũ cán bộ 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan 
tâm đến cán bộ và công tác cán bộ. Người cho rằng 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức trong xây dựng 
Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam theo 
tinh thần Nghị quyết Trung ương 6 khóa XIII của Đảng
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“cán bộ là gốc của mọi công việc”; “Muôn việc 
thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc 
kém”; “Có cán bộ tốt, việc gì cũng xong” và 
Người khẳng định: “Đó là một chân lý nhất 
định”(2). Chủ tịch Hồ Chí Minh coi “vấn đề cán bộ 
là một vấn đề rất trọng yếu, rất cần kíp”(3) của 
Đảng, của cách mạng. 

Trung thành với những chỉ dẫn của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh, Đảng ta khẳng định: “Cán bộ là 
nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, 
gắn liền với vận mệnh của Đảng, của đất nước và 
chế độ, là khâu then chốt trong công tác xây dựng 
Đảng”(4). Tinh thần đó của Hội nghị Trung ương 
3, khóa VIII tiếp tục được khẳng định trong các 
kỳ Đại hội tiếp theo. Tại Đại hội lần thứ XIII, 
Đảng ta coi công tác cán bộ là “then chốt của then 
chốt”(5), có ý nghĩa quyết định mọi thắng lợi của 
cách mạng Việt Nam. Để hoàn thành trọng trách 
đó, Hội nghị Trung ương 6, khóa XIII đề ra mục 
tiêu xây dựng “đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức có đủ phẩm chất, năng lực, thực sự chuyên 
nghiệp, liêm chính… đáp ứng yêu cầu phát triển 
đất nước nhanh, bền vững”(6). 

Về phẩm chất đạo đức, phẩm chất chính trị. 
Một nhân cách phát triển hoàn chỉnh phải được cấu 
thành từ hai thành tố cơ bản, đó là phẩm chất và 
năng lực. Trong đó phẩm chất - trước hết là phẩm 
chất đạo đức giữ vai trò quan trọng. Bởi lẽ muốn 
hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang thì 
người cán bộ, công chức phải có đạo đức cách 
mạng làm nền tảng. Không có đạo đức cách mạng 
thì dù tài giỏi đến mấy cũng không lãnh đạo được 
nhân dân. Chủ tịch Hồ Chí Minh nói: “Có đạo đức 
cách mạng thì khi gặp khó khăn, gian khổ, thất bại, 
cũng không sợ sệt, rụt rè, lùi bước… Có đạo đức 
cách mạng thì khi gặp thuận lợi và thành công 
cũng vẫn giữ vững tinh thần gian khổ, chất phác...; 
không công thần, không quan liêu, không kiêu 
ngạo, không hủ hóa”(7). 

 Chính đạo đức là cơ sở, là nền tảng để cán bộ, 
công chức xác định rõ hơn vị trí, vai trò, chức năng, 
nhiệm vụ và quyền hạn của mình trong việc xây 
dựng nền tư pháp chuyên nghiệp, hiện đại, công 
bằng, nghiêm minh, liêm chính, phụng sự Tổ quốc, 

phục vụ nhân dân theo cơ chế Đảng lãnh đạo, Nhà 
nước quản lý, nhân dân làm chủ và phương châm: 
dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám 
sát, dân thụ hưởng. 

Cùng với phẩm chất đạo đức, phẩm chất chính 
trị cũng là một trong những thành tố cấu thành 
phẩm chất trong cấu trúc nhân cách của người cán 
bộ, công chức mà nội dung cốt lõi là kiên định chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, kiên 
định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; 
giữ vững bản chất giai cấp công nhân của Đảng, 
kiên quyết đấu tranh phản bác các quan điểm sai 
trái, thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 
bảo vệ Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước; có 
tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích quốc gia - 
dân tộc lên trên hết, phấn đấu vì một Việt Nam dân 
giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 
Chính những phẩm chất chính trị này sẽ giúp cho 
người cán bộ, công chức có cơ sở lý luận và thực 
tiễn để xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trên cơ sở các 
nguyên tắc pháp quyền, bảo đảm “quyền lực nhà 
nước là thống nhất, có sự phân công rành mạch, 
phối hợp chặt chẽ và kiểm soát hiệu quả giữa các 
cơ quan nhà nước trong thực hiện các quyền lập 
pháp, hành pháp, tư pháp”(8). 

Về năng lực. Thành tố thứ hai trong cấu trúc 
nhân cách là “Năng lực” - tức là khả năng thích 
nghi, thích ứng với môi trường (xã hội, tự nhiên, 
nhân tạo) của con người; là kiến thức, tư duy sáng 
tạo, kỹ năng cần có để giúp cho một cá nhân làm 
việc hiệu quả hơn so với những người khác. 

Nói cách khác “năng lực” là tổ hợp những 
phẩm chất, trình độ, kỹ năng, hành vi tạo cho con 
người khả năng thích nghi, thích ứng để hoàn 
thành một công việc nào đó với chất lượng cao. 

Để góp phần xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, ngoài 
phẩm chất (đạo đức và phẩm chất chính trị) ra 
người cán bộ, công chức phải có năng lực, tức là 
phải có kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm và tác 
phong làm việc một cách tích cực, khoa học, hiệu 
quả và biết vận dụng chúng vào các tình huống 
trong xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp 
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quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Muốn vậy, 
người cán bộ, công chức phải có kiến thức về nhà 
nước, về pháp luật; nắm vững quan điểm của Đảng 
Cộng sản Việt Nam về Nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa cũng như những đặc điểm, đặc trưng 
cơ bản của nhà nước đó. Trên cơ sở những hiểu 
biết về nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, tùy 
thuộc vào chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm của 
mình mà cán bộ, công chức sẽ có những đóng góp 
nhất định trong việc xây dựng nền hành chính nhà 
nước, nền tư pháp chuyên nghiệp, hiện đại, công 
bằng, nghiêm minh, liêm chính, phụng sự Tổ quốc, 
phục vụ nhân dân. Chính vì vậy mà một trong 
những nhiệm vụ quan trọng được Hội nghị Trung 
ương 6, khóa XIII đề ra, là: “Ðẩy mạnh tuyên 
truyền, phổ biến, giáo dục nâng cao nhận thức cho 
cán bộ, đảng viên và Nhân dân về Hiến pháp và 
pháp luật, về… yêu cầu, nhiệm vụ tiếp tục xây 
dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới”(9). 

Năng lực không phải là một đặc điểm tĩnh, 
không tự nhiên mà có. Năng lực có quá trình hình 
thành, phát triển. Quá trình đó gắn với học tập, thực 
hành và sự trải nghiệm của bản thân mỗi một con 
người. Do đó nâng cao nhận thức về nhà nước, về 
pháp luật, nắm vững quan điểm của Đảng ta về xây 
dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa; tham 
gia tích cực vào các hoạt động của nền hành chính 
quốc gia, hay những trải nghiệm trong việc bảo vệ 
công lý, bảo vệ quyền con người, bảo vệ chế độ xã 
hội chủ nghĩa, bảo vệ lợi ích nhà nước v.v.. là cơ 
hội để cán bộ, công chức thể hiện năng lực thực 
tiễn của bản thân trong xây dựng và hoàn thiện nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa. 

Uy tín là một trong những điều kiện để người 
cán bộ, công chức hoàn thành tốt vai trò, trách 
nhiệm của mình trước tập thể, cộng đồng, xã hội. 
Uy tín là khái niệm chỉ sự tín nhiệm, tin cậy, mến 
phục thậm chí là kính trọng của những người xung 
quanh (cá nhân, tập thể, cộng đồng) đối với một 
cá nhân (hay tập thể) nào đó. 

Uy tín không phải là thuộc tính bẩm sinh. Để 
có uy tín mỗi người (cũng như tập thể) phải tu 
dưỡng phẩm chất, đạo đức, có lối sống giản dị, 

trong sạch; nâng cao trình độ nhận thức, trình độ 
chuyên môn-nghiệp vụ; mở rộng các mối quan hệ 
xã hội, nhất là quan hệ với đồng nghiệp, với cộng 
sự, với những người xung quanh; rèn luyện các kỹ 
năng (nhất là kỹ năng mềm); biết giữ lời hứa, nói 
đi đôi với làm, nhất quán giữa lời nói với việc làm 
v.v.. thì người cán bộ, công chức mới có được sự 
tin yêu của quần chúng, mới trở thành tấm gương 
sáng, tiêu biểu cho quần chúng noi theo. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói: “Trước mặt 
quần chúng, không phải ta cứ viết lên trán chữ 
“cộng sản” mà ta được họ yêu mến. Quần chúng 
chỉ quý mến những người có tư cách, đạo đức. 
Muốn hướng dẫn nhân dân, mình phải làm mực 
thước cho người ta bắt chước… Hô hào dân tiết 
kiệm, mình phải tiết kiệm trước đã”(10). Nếu cán 
bộ, đảng viên không gương mẫu thì không thể có 
uy tín trước nhân dân, không thể lãnh đạo được 
nhân dân, không thể thúc đẩy phong trào cách 
mạng tiến lên phía trước được. Người còn nhấn 
mạnh: “một tấm gương sống còn có giá trị hơn một 
trăm bài diễn văn tuyên truyền”(11). 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức đủ khả 
năng làm việc trong môi trường quốc tế. Toàn cầu 
hóa và hội nhập quốc tế đang là xu thế của thời đại, 
mở ra cơ hội hợp tác rộng rãi cho các quốc gia, 
trong đó có Việt Nam. Nghị quyết 22-NQ/TW, 
ngày 10/4/2013 của Bộ Chính trị Về hội nhập quốc 
tế khẳng định: Chủ động và tích cực hội nhập quốc 
tế là định hướng chiến lược lớn của Đảng; là sự 
nghiệp của toàn dân và của cả hệ thống chính trị 
dưới sự lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của Nhà 
nước; là quá trình vừa hợp tác vừa đấu tranh; kiên 
định lợi ích quốc gia, dân tộc. 

Đến nay, Việt Nam đã thiết lập quan hệ ngoại 
giao với gần 200 nước, nâng cấp quan hệ và tạo ra 
mạng lưới đối tác chiến lược/đối tác toàn diện với 
hơn 30 nước; ký kết 16 hiệp định thương mại tự 
do (FTA) với sự tham gia của khoảng 60 nền kinh 
tế. Đây vừa là thời cơ, vừa là thách thức lớn đối 
với chúng ta trong việc giữ vững ổn định chính trị, 
an ninh quốc gia; trong xây dựng nền kinh tế độc 
lập, tự chủ, thổi bùng khát vọng phát triển đất nước 
phồn vinh, hạnh phúc. 
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Nghị quyết 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 của 
Hội nghị Trung ương 7 khóa XII về công tác cán 
bộ đã đề ra mục tiêu đến năm 2030 có từ 40% đến 
50% cán bộ cấp chiến lược đủ khả năng làm việc 
trong môi trường quốc tế; đối với cán bộ lãnh đạo, 
quản lý cấp tổng cục, cục, vụ, phòng và tương 
đương ở Trung ương, từ 50% đến 60% đủ khả 
năng làm việc trong môi trường quốc tế; đối với 
cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp tỉnh có từ 25 - 35% 
đủ khả năng làm việc trong môi trường quốc tế(12). 
Để làm việc có hiệu quả trong môi trường quốc 
tế, ngoài yêu cầu về lập trường chính trị vững 
vàng, đạo đức cách mạng trong sáng, trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ cao, người cán bộ, công 
chức Việt Nam phải có hiểu biết nhất định về các 
nền văn hóa khác nhau trên thế giới; nắm vững 
luật pháp quốc tế; có khả năng giao tiếp với các 
chủ thể khác nhau. 

2. Giải pháp xây dựng đội ngũ cán bộ, công 
chức trong xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

Thứ nhất, tăng cường giáo dục chính trị, tư 
tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, công chức. 
Chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống là những giá 
trị cốt lõi của một nhân cách. Các giá trị này về cơ 
bản được hình thành một cách tự giác thông qua 
giáo dục. Không có giáo dục thì hệ tư tưởng chính 
trị hay những giá trị đạo đức tốt đẹp khó có thể 
được truyền bá, lan tỏa một cách rộng rãi trong xã 
hội nói chung, trong cán bộ, công chức nói riêng. 

Hiện nay, một bộ phận không nhỏ cán bộ, công 
chức có biểu hiện suy thoái vê tư tưởng chính trị, 
lười học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh, chủ trương, đường lối, nghị quyết của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Sống 
ích kỷ, thực dụng, cơ hội, vụ lợi, chỉ lo thu vén cá 
nhân, không quan tâm đến lợi ích tập thể; ganh 
ghét, đố kỵ, so bì, tị nạnh v.v..(13). Những biểu hiện 
này cho thấy không ít cán bộ, công chức không 
đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ mới của công cuộc xây 
dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam của dân, do dân và vì dân. 
Trước tình hình đó tăng cường giáo dục chính trị, 
tư tưởng, đạo đức, lối sống, “Ðẩy mạnh tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục, nâng cao nhận thức về 
Nhà nưóc pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam”(14) cho cán bộ, công chức theo tinh thần Nghị 
quyết Trung ương sáu, Khóa XIII là giải pháp cấp 
thiết không chỉ cho trước mắt mà cho cả tương lai. 

Thứ hai, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác tuyển dụng, đánh giá, đào tạo 
cán bộ, công chức. Đây là những nội dung hết sức 
cơ bản của công tác cán bộ. V.I.Lênin từng nói rằng 
“Nghiên cứu con người, tìm những cán bộ có bản 
lĩnh. Hiện nay đó là then chốt, nếu không thế thì 
tất cả mọi mệnh lệnh và quyết định sẽ chỉ là mớ 
giấy lộn”(15). Tuyển dụng cán bộ, công chức phải 
căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn 
vị từ đó xác định vị trí việc làm, nhu cầu nguồn 
nhân lực để tuyển dụng. Tránh tình trạng nể nang, 
cục bộ, thiếu công khai, minh bạch. Đặc biệt, phải 
hướng đến việc xóa bỏ tư duy “biên chế suốt đời” 
và thực hiện phương châm “có lên, có xuống, có 
vào, có ra” trong tuyển dụng công chức. 

Đánh giá cán bộ, công chức là một khâu quan 
trọng của công tác cán bộ. Đánh giá đúng sẽ là cơ 
sở cho việc đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, luân 
chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ; đó còn là động 
lực kích thích sự phấn đấu vươn lên của cán bộ, 
công chức. Ngược lại, đánh giá sai sẽ ảnh hưởng 
không tốt đến việc bổ nhiệm, đề bạt, bố trí cán bộ. 

Theo kết luận của Hội nghị Trung ương 7 
khóa XII về công tác cán bộ, việc “Đánh giá cán 
bộ vẫn là khâu yếu, chưa phản ánh đúng thực 
chất, chưa gắn với kết quả, sản phẩm cụ thể, 
không ít trường hợp còn cảm tính, nể nang, dễ 
dãi hoặc định kiến”(16). 

Để khắc phục tình trạng trên, Hội nghị Trung 
ương sáu, khóa XIII chủ trương “hoàn thiện hệ 
thống tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm, tiêu 
chuẩn nghiệp vụ, tiêu chí đánh giá cán bộ, công 
chức, viên chức dựa trên kết quả thực hiện nhiệm 
vụ được giao bằng sản phẩm cụ thể và sự hài lòng 
của người dân, doanh nghiệp”(17). Việc đánh giá cán 
bộ theo hướng xuyên suốt, liên tục, đa chiều và 
phải có thái độ khách quan, toàn diện, theo quan 
điểm lịch sử - cụ thể, tránh tư tưởng, chủ quan, hẹp 
hòi, định kiến. 
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Trong mọi hoàn cảnh, nhất là trong điều kiện 
cuộc cách mạng khoa học - kỹ thuật hiện đại, của 
kinh tế tri thức và Cách mạng công nghiệp lần thứ 
tư, vấn đề đào tạo và đào tạo lại là việc làm hết sức 
cần thiết. Tri thức của nhân loại không ngừng được 
bổ sung, công nghệ luôn luôn thay đổi, sản xuất 
không ngừng phát triển, nhu cầu con người ngày 
một cao v.v.. tất cả đòi hỏi nguồn nhân lực nói 
chung, đội ngũ cán bộ, công chức nói riêng phải 
luôn luôn cập nhật kiến thức, nâng cao trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ, khoa học quản lý. Có như 
vậy mới đáp ứng yêu cầu thực tiễn đặt ra. V.I.Lênin 
từng nói rằng “Người ta chỉ có thể trở thành người 
cộng sản khi biết làm giàu trí óc của mình bằng sự 
hiểu biết tất cả những kho tàng tri thức mà nhân 
loại đã tạo ra”(18). 

Thứ ba, thực hiện nghiêm các quy định của 
Đảng về trách nhiệm nêu gương. Nêu gương là 
một trong những giải pháp hết sức cơ bản của công 
tác cán bộ. Muốn có đội ngũ cán bộ, công chức đủ 
phẩm chất, năng lực và uy tín đáp ứng yêu cầu xây 
dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thì thực hiện giải pháp nêu 
gương là điều hết sức cần thiết. 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói: 
“Lấy gương người tốt, việc tốt để hàng ngày giáo 
dục lẫn nhau là một trong những cách tốt nhất để 
xây dựng Đảng, xây dựng các tổ chức cách mạng, 
xây dựng con người mới, cuộc sống mới”(19). Trung 
thành với những chỉ dẫn của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh, Đảng ta yêu cầu các tổ chức của Đảng, các 
cán bộ, đảng viên phải “Thực hiện nghiêm các quy 
định của Đảng về trách nhiệm nêu gương, chức vụ 
càng cao càng phải gương mẫu, trước hết là Uỷ 
viên Bộ Chính trị, Uỷ viên Ban Bí thư, Uỷ viên 
Ban Chấp hành Trung ương. Đảng viên tự giác nêu 
gương để khẳng định vị trí lãnh đạo, vai trò tiên 
phong, gương mẫu, tạo sự lan toả, thúc đẩy các 
phong trào cách mạng”(20). 

Cùng với việc biểu dương, khen thưởng, ghi 
nhận những đóng góp to lớn của các tấm gương 
sáng, tiên tiến, điển hình, có sức lan tỏa và thúc đẩy 
phong trào cách mạng đi lên, chúng ta cũng cần 
đấu tranh, phê phán, thậm chí lên án những tấm 

gương “phản diện”. Phải “nhân cái đẹp, dẹp cái 
xấu”, “lấy cái tích cực đẩy lùi tiêu cực” thông qua 
con đường tự phê bình và phê bình. 

Thứ tư, kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong 
công tác cán bộ; chống chạy chức, chạy quyền. 
Đây là quyết tâm chính trị lớn của Đảng ta nhằm 
tạo sự đột phá trong công tác cán bộ, góp phần xây 
dựng đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất, năng lực và 
uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, trong thời 
gian qua, công tác cán bộ còn nhiều khe hở, lỗ 
hổng, tồn tại nhiều hạn chế, yếu kém. Cơ chế kiểm 
soát quyền lực và chế tài xử lý vi phạm ở nhiều 
lĩnh vực chưa có hoặc có nhưng chưa cụ thể, hiệu 
quả thực thi thấp, việc chống “chạy chức, chạy 
quyền” hiệu quả chưa cao. Tại Đại hội lần thứ XIII, 
Đảng ta đánh giá: “Cơ chế kiểm soát quyền lực 
trong Đảng và Nhà nước chưa đầy đủ, đồng bộ, 
hiệu lực, hiệu quả chưa cao. Việc thể chế hóa, cụ 
thể hóa một số chủ trương, nghị quyết của Đảng 
thành pháp luật của Nhà nước chưa đầy đủ, kịp 
thời”(21). Chính những hạn chế, lỗ hổng này là một 
trong những nguyên nhân dẫn đến tình trạng vẫn 
còn cán bộ thiếu gương mẫu, tham nhũng, lãng 
phí, lợi ích nhóm, uy tín thấp, năng lực, phẩm chất 
chưa ngang tầm nhiệm vụ. 

Để khắc phục tình trạng trên, một trong những 
giải pháp để xây dựng và hoàn thiện Nhà nước Việt 
Nam hiện nay được Hội nghị Trung ương 6, khóa 
XIII đề ra, là: “Hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền 
lực nhà nước… Mọi quyền lực phải được kiểm 
soát chặt chẽ bằng cơ chế, phải được ràng buộc 
bằng trách nhiệm, quyền lực đến đâu trách nhiệm 
đến đó, quyền lực càng cao trách nhiệm càng lớn; 
lạm dụng, lợi dụng quyền lực phải bị truy cứu trách 
nhiệm và xử lý”(22). 

Thứ năm, cải cách chính sách tiền lương để tạo 
động lực cho cán bộ, công chức phấn đấu, toàn 
tâm, toàn ý với công việc được giao. Chính sách 
tiền lương là một bộ phận đặc biệt quan trọng của 
hệ thống chính sách kinh tế - xã hội, liên quan trực 
tiếp đến đời sống người hưởng lương, góp phần to 
lớn trong xây dựng hệ thống chính trị, nền hành 
chính tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 
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Bên cạnh kết quả đạt được, chính sách tiền 
lương của chúng ta hiện nay vẫn còn những hạn 
chế, bất cập. Việc thiết kế hệ thống bảng lương còn 
mang nặng tính bình quân, chưa phù hợp với vị trí 
việc làm; Tiền lương nhìn chung chưa thực sự bảo 
đảm đời sống người lao động và gia đình người 
hưởng lương; chưa tạo được động lực, động viên 
được cán bộ, công chức, người lao động gắn bó, 
tận tâm với công việc, nâng cao chất lượng và hiệu 
quả công tác v.v.. 

Để khắc phục tình trạng trên, trong nhiều năm 
qua, Đảng và Nhà nước ta đã tiến hành một số lần 
cải cách tiền lương vào các năm 1960, năm 1985, 
năm 1993,  năm 2003 v.v.. và đã có một số kết luận 
về vấn đề tiền lương, bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu 
đãi người có công. Nhờ đó tiền lương trong khu 
vực công của cán bộ, công chức, viên chức và lực 
lượng vũ trang đã từng bước được cải thiện, góp 
phần nâng cao đời sống của người hưởng lương. 

 Để phát huy các kết quả đạt được; để tiền 
lương thực sự là nguồn thu nhập chính bảo đảm 
đời sống người lao động và gia định người hưởng 
lương; trả lương đúng là đầu tư cho phát triển 
nguồn nhân lực v.v.. tại Kỳ họp thứ 6, Quốc hội 
Khóa XV (tháng 11/2023), Quốc hội nước ta đã 
quyết định, từ ngày 1/7/2024, thực hiện cải cách 
tổng thể chính sách tiền lương theo Nghị quyết số 
27-NQ/TW của Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành 
Trung ương khóa XII. Hy vọng đợt cải cách tổng 
thể chính sách tiền lương lần này sẽ là động lực 
nâng cao năng suất lao động và hiệu quả làm việc 
của cán bộ, công chức, viên chức và người lao 
động, góp phần xây dựng Nhà nước pháp quyền 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam của dân, do dân, vì dân. 

Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của 
cách mạng, gắn liền với vận mệnh của Đảng, của 
đất nước và chế độ. Do đó, xây dựng đội ngũ cán 
bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, 
năng lực và uy tín ngang tầm nhiệm vụ là “vấn đề 
rất trọng yếu, rất cần kíp” của Đảng, của cách 
mạng nói chung, của chủ trương tiếp tục xây dựng 
và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam nói riêng. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác cán 

bộ của Đảng và Nhà nước thời gian qua cũng còn 
không ít hạn chế, bất cập. Để khắc những tồn tại 
và yếu kém đó việc tìm ra những giải pháp để xây 
dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất đạo 
đức trong sáng, phẩm chất chính trị vững vàng, đủ 
năng lực, thực sự chuyên nghiệp, liêm chính, góp 
phần xây dựng nền hành chính tư pháp chuyên 
nghiệp, pháp quyền; bộ máy nhà nước tinh gọn, 
trong sạch, hoạt động hiệu lực, hiệu quả v.v.. là 
điều hết sức cần thiết trong giai đoạn hiện nay./.   
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