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1. Nhận thức về vai trò của đội ngũ trí thức 
trong bối cảnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

Trải qua hơn 90 năm lãnh đạo sự nghiệp cách 
mạng và đổi mới của đất nước, Đảng ta luôn nhận 
thức đúng vai trò và tầm quan trọng của đội ngũ 
trí thức. Đội ngũ trí thức luôn là lực lượng quan 
trọng góp phần thúc đẩy sự phát triển của xã hội. 
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đặc biệt coi 
trọng, đề cao vai trò của đội ngũ trí thức đối với 
sự phát triển của đất nước. Ngày 03/9/1945 tại 
phiên họp đầu tiên của Hội đồng Chính phủ nước 

Việt Nam Dân chủ Cộng hoà, Người nói: “Trí thức 
là vốn quý của dân tộc. Ở các nước như thế, ở Việt 
Nam càng như thế”. Đội ngũ trí thức chính là 
nguồn vốn trí tuệ vốn có của dân tộc, là một bộ 
phận của Đảng và cách mạng, là một trong những 
động lực của công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc; Người chủ trương: “Đào tạo trí thức mới. 
Cải tạo trí thức cũ. Công nông trí thức hóa. Trí thức 
công nông hóa...”(1) nhằm xây dựng được một đội 
ngũ trí thức to lớn có tâm huyết với cách mạng, có 
năng lực sáng tạo, tiếp thu nhanh khoa học và công 
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Xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức  
theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 8 khóa XIII

Abstract: Throughout the nation's development process, Vietnamese intellectuals have always demon-
strated their role, position, patriotism, and national pride, making significant contributions to the cause 
of national construction and defense. Throughout the leadership process, our Party has creatively applied 
the views of Marxism-Leninism and Hồ Chí Minh's ideology in developing the intellectual team in the 
renewal cause. On November 24, 2023, the 13th Party Central Committee issued Resolution No. 45-
NQ/TW on continuing to build and promote the role of the intellectual to meet the requirements of rapid 
and sustainable national development in the new period. This demonstrates that our Party's perception 
of the important position and role of intellectuals is increasingly comprehensive, profound, and complete, 
contributing to the prosperity and happiness of our nation. 
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nghệ mới. Từ đó, góp phần xây dựng được khối 
liên minh công nhân, nông dân và đội ngũ trí thức 
bền vững, là nền tảng cho nhà nước xã hội chủ 
nghĩa, nền tảng của khối đại đoàn kết dân tộc. 

Kế thừa tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
về xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức, Đảng 
ta luôn nhận thức rõ tầm quan trọng của đào tạo, 
phát triển đội ngũ trí thức; quan tâm, lãnh đạo 
công tác vận động, tập hợp và phát triển đội ngũ 
trí thức. Do đó, Đảng ta đã đề ra nhiều chủ trương, 
đường lối phát triển đội ngũ trí thức nhằm đáp ứng 
được những đòi hỏi của thực tiễn đặt ra trong sự 
phát triển chung của xã hội. Văn kiện Hội nghị 
lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương khóa X đã 
khẳng định: “Đội ngũ trí thức nước ta có tinh thần 
yêu nước, có lòng tự hào dân tộc, tự tôn dân tộc 
sâu sắc, luôn gắn bó với sự nghiệp cách mạng do 
Đảng lãnh đạo vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, 
xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. Bằng hoạt 
động sáng tạo, trí thức nước ta đã có đóng góp to 
lớn trên tất cả các lĩnh vực xây dựng, bảo vệ Tổ 
quốc”(2). Đồng thời, để đưa ra quan niệm đúng đắn 
về đội ngũ trí thức và nhấn mạnh đến vai trò của 
đội ngũ trí thức đối với thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Nghị quyết số 
27 - NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa X, Đảng ta đưa ra quan niệm đầy đủ 
và khách quan về trí thức: “Trí thức là những 
người lao động trí óc, có trình độ học vấn cao về 
lĩnh vực chuyên môn nhất định, có năng lực tư 
duy độc lập, sáng tạo, truyền bá và làm giàu tri 
thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần và vật chất 
có giá trị đối với xã hội(3). Trong thời kỳ đẩy mạnh 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng nền kinh 
tế tri thức, vấn đề xây dựng và phát huy vai trò 
của đội ngũ trí thức không chỉ có ý nghĩa to lớn 
trong việc bảo đảm nguồn lực con người lao động 
có chất lượng cao mà còn có ý nghĩa đặc biệt quan 
trọng trong toàn bộ chiến lược xây dựng và phát 
triển đất nước. Nhận thức đó được thể hiện: “Xây 
dựng đội ngũ trí thức vững mạnh là trực tiếp nâng 
tầm trí tuệ của dân tộc, sức mạnh của đất nước, 
nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng và chất 

lượng hoạt động của hệ thống chính trị. Đầu tư 
xây dựng đội ngũ trí thức là đầu tư cho phát triển 
bền vững”(4). Từ việc đề ra chủ trương, đường lối 
về phát triển đội ngũ trí thức và vận dụng trên thực 
tế, thông qua tổng kết kinh nghiệm thực tiễn; 
Đảng ta ngày càng nhận thức rõ tầm quan trọng 
của việc xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức 
đối với sự phát triển của đất nước trong thời kỳ 
đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 
Điều này tiếp tục được thể hiện rõ qua các Văn 
kiện Đại hội lần thứ XI, XII của Đảng ta. Đặc biệt, 
tại Đại hội lần thứ XIII của Đảng tiếp tục khẳng 
định: “Xây dựng đội ngũ trí thức ngày càng lớn 
mạnh, có chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát 
triển đất nước trong tình hình mới. Có cơ chế phát 
huy dân chủ, tự do sáng tạo và đề cao đạo đức, 
trách nhiệm trong nghiên cứu khoa học. Ưu tiên 
đầu tư phát triển hạ tầng, môi trường làm việc, 
nghiên cứu, đổi mới sáng tạo của trí thức. Trọng 
dụng, đãi ngộ thoả đáng đối với nhân tài, các nhà 
khoa học và công nghệ Việt Nam có trình độ 
chuyên môn cao ở trong nước và nước ngoài, nhất 
là các nhà khoa học đầu ngành, nhà khoa học có 
khả năng chủ trì các nhiệm vụ khoa học và công 
nghệ đặc biệt quan trọng. Thực sự tôn trọng, tạo 
điều kiện nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn, 
phản biện của chuyên gia, đội ngũ tri thức”(5). 

Như vậy, Đảng ta ngày càng nhận thức đầy đủ, 
toàn diện và sâu sắc hơn về vai trò của đội ngũ trí 
thức đối với sự nghiệp xây dựng và phát triển đất 
nước. Đảng đề ra những chủ trương, đường lối 
phát triển đội ngũ trí thức một cách toàn diện cùng 
với đó là những cơ chế, chính sách tạo môi 
trường, điều kiện cho đội ngũ trí thức được phát 
triển, các chế độ sử dụng và đãi ngộ với nhân tài 
nhằm tập trung thu hút nguồn lực cho sự nghiệp 
phát triển đất nước, đáp ứng được những đòi hỏi 
thực tiễn trong nước và thế giới. 

2. Xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ 
trí thức theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 
8 khóa XIII 

Những năm qua, đội ngũ trí thức Việt Nam đã 
có nhiều chuyển biến tích cực về số lượng và chất 
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lượng. Đội ngũ trí thức Việt Nam luôn phát huy 
tinh thần tích cực, chủ động, luôn đi đầu trong 
hoạt động nghiên cứu, đổi mới, sáng tạo, tăng 
cường ứng dụng khoa học - công nghệ, chủ động 
giao lưu, hợp tác quốc tế; được quan tâm, chú 
trọng trong lĩnh vực đào tạo, đầu tư nguồn lực 
nhằm phát triển đội ngũ lớn mạnh về số lượng và 
chất lượng. Do đó, đội ngũ trí thức Việt Nam đã 
có nhiều công trình khoa học có giá trị được ứng 
dụng trong thực tiễn góp phần vào đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Đội ngũ trí 
thức ngày càng có khả năng, năng lực, có trình độ 
tiệm cận, giao lưu với các nước tiên tiến trong khu 
vực và trên thế giới. 

Để phát huy hơn nữa vai trò của đội ngũ trí 
thức trong bối cảnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước; đáp ứng được yêu cầu thực tiễn xã hội 
đặt ra. Nghị quyết Đại hội đại biểu lần thứ XIII 
của Đảng đã nêu rõ: “Phát triển nguồn nhân lực, 
nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; ưu tiên 
phát triển nguồn nhân lực cho công tác lãnh đạo, 
quản lý và các lĩnh vực then chốt trên cơ sở nâng 
cao, tạo bước chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện, 
cơ bản về chất lượng giáo dục, đào tạo gắn với cơ 
chế tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ nhân tài, đẩy 
mạnh nghiên cứu, chuyển giao, ứng dụng và phát 
triển mạnh khoa học và công nghệ, đổi mới sáng 
tạo; khơi dậy khát vọng phát triển đất nước phồn 
vinh, hạnh phúc, phát huy giá trị văn hóa, sức 
mạnh con người Việt Nam, tinh thần đoàn kết, tự 
hào dân tộc trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc”(6). Đồng thời, theo Kết luận số 93 - 
KL/TW ngày 20/11/2020 của Ban Bí thư về tiếp 
tục thực hiện Chỉ thị số 42 - CT/TW, ngày 
16/4/2010 của Bộ Chính trị khóa X về tiếp tục đổi 
mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của 
Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam 
trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước.  

Trên cơ sở đó, Nghị quyết số 45 - NQ/TW, 
ngày 24/11/2023 của Ban Chấp hành Trung ương 
Khóa  lần thứ 8 Khóa XIII chỉ rõ: “Tiếp tục xây 
dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp 

ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và bền 
vững trong giai đoạn mới” với những quan điểm 
cụ thể như sau: 

Thứ nhất, “đội ngũ trí thức là lực lượng lao 
động trí óc, có trình độ học vấn cao, chuyên môn 
sâu về một lĩnh vực, có năng lực tư duy độc lập, 
sáng tạo; giàu lòng yêu nước, có đạo đức và lý 
tưởng cách mạng, gắn bó với Đảng, Nhà nước và 
dân tộc; là lực lượng có vai trò quan trọng trong 
liên minh giai cấp công nhân, giai cấp nông dân 
dưới sự lãnh đạo của Đảng; có trách nhiệm tiên 
phong, tạo ra sản phẩm tinh thần, vật chất chất 
lượng cao cho xã hội, là nguồn lực đặc biệt trong 
phát triển kinh tế tri thức, công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa, hội nhập quốc tế và phát triển nền văn 
hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc; 
là nhân tố quan trọng trong nâng cao dân trí, đào 
tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, nâng tầm trí tuệ 
và sức mạnh dân tộc, đóng góp to lớn cho sự 
nghiệp đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”(7). 
Nghị quyết đã kế thừa Nghị quyết số 27 - NQ/TW, 
ngày 06/8/2008 và bổ sung các nội dung làm rõ 
hơn nội hàm đội ngũ trí thức về trình độ, phẩm 
chất đạo đức, cống hiến; về vị trí vai trò, trách 
nhiệm của đội ngũ trí thức, là nguồn nhân lực đặc 
biệt đối với công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc xã hội chủ nghĩa. 

Thứ hai, “xây dựng đội ngũ trí thức vững 
mạnh toàn diện là đầu tư cho xây dựng, bồi đắp 
“nguyên khí quốc gia” và phát triển bền vững; là 
trách nhiệm của Đảng, Nhà nước, hệ thống chính 
trị và xã hội. Chú trọng phát triển đội ngũ trí thức 
Việt Nam cả trong và ngoài nước, có cơ chế, chính 
sách đột phá thu hút, trọng dụng trí thức, đặc biệt 
là trí thức tinh hoa, chuyên gia đầu ngành và nhân 
tài của đất nước; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng lớp 
trí thức trẻ, kế cận. Tôn trọng và phát huy tự do tư 
tưởng, học thuật, thực hành dân chủ trong hoạt 
động nghiên cứu khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo của trí thức vì mục tiêu dân giàu, nước 
mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”(8). Nghị 
quyết đã đưa ra định hướng nhằm phát triển đội 
ngũ trí thức trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện 
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đại hóa đất nước; chủ trương phát triển đội ngũ trí 
thức là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước và của 
cả hệ thống chính trị. Trong đó, tập trung xây 
dựng chiến lược phát triển đội ngũ trí thức một 
cách toàn diện, có lực lượng kế cận; có chế độ đãi 
ngộ, trọng dụng và thu hút nhân tài phục vụ sự 
nghiệp phát triển của đất nước. Bên cạnh đó, cần 
phải phát huy dân chủ trong hoạt động nghiên cứu 
của đội ngũ trí thức nhằm động viên, thúc đẩy tính 
tích cực, năng động, sáng tạo của đội ngũ trí thức 
để phục vụ, cống hiến cho đất nước. 

Thứ ba, “động viên đội ngũ trí thức Việt Nam 
nêu cao lòng tự hào, vinh dự và trách nhiệm đối 
với Tổ quốc và dân tộc, không ngừng phấn đấu 
nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực, 
trình độ đóng góp cho phát triển của đất nước”(9). 
Nghị quyết nhấn mạnh đến niềm tự hào, vinh dự 
của đội ngũ trí thức; đồng thời, chỉ rõ trách nhiệm 
của đội ngũ trí thức đối với sự phát triển của đất 
nước. Đội ngũ trí thức cần biết phát huy hết năng 
lực, trình độ; rèn luyện phẩm chất đạo đức, chính 
trị vững vàng; phấn đấu trở thành những lực 
lượng nòng cốt, hội tụ đủ “tâm - thể - trí” để đóng 
góp, cống hiến những tiềm năng cho sự nghiệp 
phát triển đất nước. 

Xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí 
thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh 
và bền vững là một nhiệm vụ trọng tâm của Đảng, 
Nhà nước ta. Phát triển đội ngũ trí thức theo tinh 
thần Nghị quyết Trung ương 8 khóa XIII của 
Đảng nhằm phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam 
ngày càng lớn mạnh về số lượng và chất lượng; 
có nhiều nhà khoa học có tầm ảnh hưởng trên thế 
giới, nhiều tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở 
giáo dục và đào tạo đạt chuẩn quốc tế; đáp ứng 
yêu cầu của sự nghiệp đổi mới đất nước.  

3. Giải pháp nâng cao hiệu quả xây dựng 
và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức  

Để xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ 
trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh 
và bền vững trong giai đoạn mới cần tập trung 
thực hiện một số giải pháp cụ thể như sau: 

Một là, nâng cao nhận thức cho đội ngũ trí 

thức Việt Nam về vị trí, vai trò, tầm quan trọng 
của đội ngũ trí thức sự nghiệp công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước. Đảng, Nhà nước ta cần đề 
ra những chủ trương, đường lối nhằm đổi mới tư 
duy, nâng cao nhận thức cho toàn thể nhân dân về 
vai trò, vị trí của việc xây dựng và phát triển đội 
ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu thực tiễn đặt ra. Tăng 
cường công tác tuyên truyền, vận động tạo nên sự 
đồng thuận của đội ngũ trí thức đối với chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước. Cần có chính sách đào tạo, sử 
dụng, đãi ngộ thoả đáng, tôn vinh, biểu dương đội 
ngũ trí thức có công lao, cống hiến đối với đất 
nước. Phát huy tinh thần tích cực, chủ động, sáng 
tạo của đội ngũ trí thức trong nghiên cứu, rèn 
luyện phẩm chất, tinh thần trách nhiệm đối với 
Tổ quốc. Bên cạnh đó, cần đề cao trách nhiệm 
của cơ quan, tổ chức, nêu cao vai trò của người 
đứng đầu trong thực hiện chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
chú trọng công tác xây dựng Đảng về chính trị, 
tư tưởng, đạo đức trong cơ quan, tổ chức có đảng 
viên là trí thức. 

Hai là, thực hiện đổi mới nội dung công tác 
đào tạo, tăng cường bồi dưỡng; xây dụng cơ chế, 
chính sách sử dụng, đãi ngộ và tôn vinh trí thức, 
trọng dụng nhân tài. Chú trọng đổi mới công tác 
đào tạo, bồi dưỡng về mặt nội dung, phương thức 
nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng 
trong các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở nghiên 
cứu; thúc đẩy nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng 
tạo. Tăng cường hợp tác đào tạo với các cơ sở đào 
tạo trong nước và trên thế giới nhằm thúc đẩy trao 
đổi kinh nghiệm, hợp tác đào tạo, chuyên gia. Cần 
có những chính sách trọng dụng thu hút nhân tài 
trong và ngoài nước, chế độ đãi ngộ thoả đáng tạo 
động lực cho đội ngũ trí thức yên tâm cống hiến 
cho đất nước, tránh để xảy ra hiện tượng chảy 
máu chất xám. Đồng thời, cần chú ý đến thực hiện 
tôn vinh những cá nhân, tập thể có thành tích xuất 
sắc trong nghiên cứu khoa học, tạo động lực cho 
đội ngũ trí thức tiếp tục nghiên cứu, tìm tòi, và 
phát minh ra những sản phẩm khoa học phục vụ 
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cho đất nước. 
Ba là, nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng, 

Nhà nước trong việc hoàn thiện chủ trương, 
đường lối, chính sách, pháp luật đối với phát triển 
đội ngũ trí thức Việt Nam. Chú trọng hoàn thiện 
cơ chế, chính sách bảo đảm khả thi, đồng bộ, hiệu 
quả trong xây dựng đội ngũ trí thức; ban hành 
Chiến lược quốc gia về phát triển đội ngũ trí thức 
trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước. Xây dựng cơ chế dân chủ trong 
nghiên cứu khoa học, tôn trọng tự do sáng tạo, 
phát huy tính tự chủ trong nghiên cứu khoa học. 
Đổi mới công tác quản lý khoa học công nghệ; 
thúc đẩy đổi mới sáng tạo; nâng cao hiệu quả việc 
đánh giá, công nhận các chức danh khoa học; giải 
thưởng ngành, lĩnh vực và các cơ chế, chính sách 
tôn vinh đối với đội ngũ trí thức. Tăng cường vai 
trò quản lý nhà nước trong việc tổ chức, thực hiện 
có hiệu quả chính sách, pháp luật; hỗ trợ tạo điều 
kiện cho phát triển đội ngũ trí thức; phát hiện và 
xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật trong 
xây dựng đội ngũ trí thức. 

Bốn là, tập trung đầu tư, tăng cường các 
nguồn lực cho xây dựng và phát triển đội ngũ trí 
thức Việt Nam lớn mạnh về số lượng và chất 
lượng; chủ động, tích cực giao lưu, hội nhập quốc 
tế. Quan tâm đầu tư nguồn lực từ ngân sách nhà 
nước và xã hội hóa trong phát triển hạ tầng, khoa 
học, công nghệ, giáo dục; thành lập các quỹ đầu 
tư cho phát triển khoa học công nghệ, đổi mới 
sáng tạo nhằm tạo điều kiện thúc đẩy hoạt động 
nghiên cứu của đội ngũ trí thức. Nâng cao năng 
lực nghiên cứu, chuyển giao, ứng dụng khoa học 
công nghệ trên tất cả các lĩnh vực; tập trung xây 
dựng, phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo trên 
cơ sở đẩy mạnh hợp tác giữa doanh nghiệp và đội 
ngũ trí thức. Tăng cường hợp tác với trí thức 
người Việt Nam sinh sống, làm việc ở nước ngoài, 
trí thức người nước ngoài nhằm giao lưu, học hỏi, 
trao đổi tri thức, kinh nghiệm góp phần tạo ra 
nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng được nhu 
cầu thực tiễn xã hội.  

Năm là, thực hiện phát huy vai trò, trách 

nhiệm của đội ngũ trí thức trong tiến trình đổi mới 
đất nước đáp ứng được đòi hỏi của thực tiễn. Chú 
trọng nâng cao nhận thức về vai trò, trách nhiệm 
của đội ngũ trí thức, đặc biệt là các nhà khoa học, 
chuyên gia đầu ngành nhằm khơi dậy tính tích 
cực, chủ động, trách nhiệm đối với công cuộc xây 
dựng đất nước. Nâng cao hiệu quả hoạt động của 
các hội trí thức nhằm phát huy vai trò, tiềm năng 
của đội ngũ trí thức; phát triển tổ chức, hội viên 
làm cơ sở cầu nối giữa Đảng, Nhà nước với đội 
ngũ trí thức. Từ đó, tạo điều kiện, môi trường cho 
đội ngũ trí thức được tham gia hoạt động, đóng 
góp ý kiến, tham gia giám sát, phản biện xã hội. 
Xây dựng tổ chức đảng trong các hội trí thức ngày 
một trong sạch, vững mạnh, góp phần vào phát 
triển đội ngũ trí thức.   

Có thể nói, đội ngũ trí thức luôn giữ vị trí, vai 
trò đặc biệt quan trọng đối với sự nghiệp xây dựng 
và phát triển đất nước trong thời kỳ công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa. Nghị quyết 45 - NQ/TW về tiếp 
tục xây dựng và phát triển vai trò của đội ngũ trí 
thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh 
và bền vững trong giai đoạn mới đã đề ra mục tiêu 
đến năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2045 về phát 
triển đội ngũ trí thức Việt Nam ngày càng lớn 
mạnh về số lượng và chất lượng đáp ứng yêu cầu 
sự nghiệp đổi mới đất nước; góp phần thành công 
trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt 
Nam xã hội chủ nghĩa./. 
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