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1. Từ tư tưởng Hồ Chí Minh về tư cách người 
cách mạng trong tác phẩm Đường cách mệnh(1) 

Tác phẩm Đường cách mệnh của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh là tác phẩm đặt nền móng cho đường lối 
cách mạng Việt Nam, có thể coi là cuốn giáo khoa 
huấn luyện những thế hệ cán bộ, chiến sĩ cách mạng 
Việt Nam đầu tiên. Ngay từ những ngày đầu truyền 
bá con đường cách mạng giải phóng dân tộc, Người 
đã quan tâm đến tư cách của người chiến sĩ cách 
mạng. Những lời dạy của Người về những phẩm 

chất người chiến sĩ cách mạng cần rèn luyện cho 
đến nay vẫn có ý nghĩa vô cùng to lớn đối với các 
thế hệ cách mạng Việt Nam. Không thể có cách 
mạng XHCN nếu không có những chiến sĩ cộng sản 
kiên trung. 

 Trong tác phẩm Đường cách mệnh, Người viết 
về tư cách một người cách mạng như sau: 

“TƯ CÁCH MỘT NGƯỜI CÁCH MỆNH 
Tự mình phải: 
Cần kiệm. Hoà mà không tư. Cả quyết sửa lỗi 

Từ tư tưởng Hồ Chí Minh về tư cách người cách mệnh 
đến những quy định về chuẩn mực đạo đức cách mạng 

của người cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới
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Abstract: On May 9, 2024, the Central Executive Committee of our Party issued Regulation No. 144-QĐ/TW 
on revolutionary ethical standards for cadres and party members in the new period. This represents an im-
portant step in the Party's ethical construction efforts, reflecting the creative application and development 
of President Hồ Chí Minh's thoughts on the character of revolutionaries from the early days of our revolution. 
It also demonstrates a practical action of studying and following Hồ Chí Minh's ideology and ethics. The 
regulation is very concise and succinct (only 4 A4 pages) but extremely meaningful and practical in the cur-
rent context. The revolutionary ethical qualities mentioned in the regulation are the crystallization of historical 
revolutionary values and align with the new context of the current Vietnamese revolution. These are the key 
qualities that shape the personality model of the new socialist human being we are building. As President 
Hồ Chí Minh once advised: we must have socialist people in order to have socialism. 
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Tóm tắt: Ngày 09 tháng 5 năm 2024, Ban Chấp hành Trung ương Đảng ta đã ban hành Quy định số 144-
QĐ/TW về Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới. Đây là một bước tiến 
quan trọng trong công tác xây dựng Đảng về đạo đức, thể hiện sự vận dụng và phát triển sáng tạo tư tưởng 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh về tư cách người cách mạng ngay trong những ngày đầu của cách mạng nước ta, 
cũng là thể hiện một hành động thiết thực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức của Bác. Quy định rất ngắn 
gọn, súc tích (chỉ trong 4 trang A4) nhưng vô cùng ý nghĩa và thiết thực trong bối cảnh hiện nay. Những phẩm 
chất đạo đức cách mạng được nêu lên trong quy định là kết tinh của những giá trị đạo đức cách mạng trong 
lịch sử và phù hợp với bối cảnh mới của cách mạng Việt Nam hiện nay. Đây cũng chính là những phẩm chất 
chính yếu làm nên mô hình nhân cách con người mới xã hội chủ nghĩa (XHCN) mà chúng ta đang xây dựng. 
Đúng như Chủ tịch Hồ Chí Minh từng căn dặn: Muốn có chủ nghĩa xã hội (CNXH) phải có con người XHCN. 
Từ khóa: đạo đức cách mạng, tư tưởng Hồ Chí Minh, chuẩn mực đạo đức cách mạng, công tác cán bộ. 
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mình. Cẩn thận mà không nhút nhát. Hay hỏi. Nhẫn 
nại (chịu khó). Hay nghiên cứu, xem xét. Vị công 
vong tư. Không hiếu danh, không kiêu ngạo. Nói thì 
phải làm. Giữ chủ nghĩa cho vững. Hy sinh. Ít lòng 
tham muốn về vật chất. Bí mật. 
Đối người phải: 
Với từng người thì khoan thứ. Với đoàn thể thì 

nghiêm. Có lòng bày vẽ cho người. Trực mà không 
táo bạo. Hay xem xét người. 

Làm việc phải: 
 Xem xét hoàn cảnh kỹ càng. Quyết đoán. Dũng 

cảm. Phục tùng đoàn thể”(2). 
Trước hết, tư tưởng của Người về tư cách người 

cách mạng đã thể hiện quan điểm của chủ nghĩa 
Mác - Lênin về bản chất con người. Các Mác, trong 
Luận cương về Phoi-ơ-bắc đã viết, “Trong tính hiện 
thực của nó, bản chất con người là tổng hòa những 
mối quan hệ xã hội”. Điều đó khẳng định bản chất 
xã hội của con người. Những năng lực, phẩm chất 
của con người chỉ có thể hình thành và phát triển 
trong các mối quan hệ xã hội. Vì vậy, tư cách một 
người cách mệnh (cách mạng) được thể hiện trong 
các mối quan hệ xã hội, với bản thân, với người khác 
và với công việc (trong các mối quan hệ công việc). 
Một cách cụ thể: 

Trong mối quan hệ với bản thân (tự rèn luyện 
đạo đức), Bác chỉ ra 14 tiêu chí: 

Tự mình phải: 
(1) Cần kiệm: Người cách mạng trước hết phải 

cần cù, chăm chỉ và tiết kiệm. Đây là những phẩm 
chất rất cần trong điều kiện những ngày đầu cách 
mạng khó khăn. Tuy nhiên đây cũng chính là 
phẩm chất rất cần đối với mọi chiến sĩ cách mạng 
vì lao động cần cù là nguồn gốc của sự thành công 
trong sự nghiệp. Còn tiết kiệm là rất cần thiết để 
đạt được hiệu quả công việc với hao phí một nguồn 
lực ít nhất. 

(2) Hòa mà không tư: Thân thiết với mọi người 
mà không kết bè phái, không vì tư lợi. Đoàn kết với 
mọi người vì sự nghiệp chung. 

(3) Cả quyết sửa lỗi mình: Phải biết nhận ra sai 
lầm và kiên quyết sửa chữa. Không ai có thể tránh 
khỏi có những lúc mắc sai lầm, vấn đề là phải biết 
sửa chữa. 

(4) Cẩn thận mà không nhút nhát: Cân nhắc mọi 

việc cẩn thận để tránh sơ sẩy, nhưng không vì thế 
mà thành rụt rè, nhút nhát. Vì làm cách mạng phải 
dũng cảm. 

(5) Hay hỏi: Không giấu dốt, không ngại hỏi. 
Nếu có thắc mắc nhất định phải hỏi cho rõ để làm 
việc cho thông suốt. 

(6) Nhẫn nại (chịu khó): Phải kiên nhẫn. Nóng 
vội, hấp tấp sẽ dẫn đến sai lầm, thất bại. Người xưa 
đã dạy: “Dục tốc bất đạt”. Người xưa cũng dạy: “Có 
công mài sắt có ngày nên kim”. 

(7) Hay nghiên cứu, xem xét: Luôn có óc khám 
phá, tìm hiểu cặn kẽ mọi thứ. Điều này giúp phát 
triển tư duy của người cách mạng. 

(8) Vị công vong tư: Vì lợi ích chung có thể hy 
sinh lợi ích cá nhân. Những người cách mạng luôn 
có tinh thần ưu tiên cho lợi ích chung, sẵn sàng hy 
sinh lợi ích cá nhân vì cách mạng. 

(9) Không háo danh, không kiêu ngạo: Người 
cách mạng không được ham quyền chức, danh 
vọng. Đây là nguồn gốc của sự suy thoái của cán 
bộ. Có thành tựu cũng không kiêu căng. Vì khiêm 
tốn mới giúp ta học hỏi thêm từ người khác, từ việc 
khác. Kiêu căng sẽ cản trở sự học hỏi. Và kiêu 
căng có thể dẫn đến chủ quan, khinh địch, dễ dẫn 
đến thất bại. 

(10) Nói thì phải làm: Nói đi đôi với làm, lý luận 
gắn với thực tiễn. Người cách mạng luôn gắn với 
hành động chứ không chỉ nói suông. Có như vậy 
mới tạo ra sự thay đổi trong hiện thực. 

(11) Giữ chủ nghĩa cho vững: Phải kiên định với 
nền tảng tư tưởng. Nắm vững chủ nghĩa Mác - 
Lênin, hệ tư tưởng của giai cấp công nhân và nhân 
dân lao động. Đây cũng là yêu cầu rất quan trọng 
của người cách mạng. 

(12) Hy sinh: Sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp cách 
mạng. Đây là một phẩm chất vô cùng cao quý của 
người chiến sỹ cộng sản. Cách mạng vô cùng khó 
khăn, gian khổ, nếu không có tinh thần sẵn sàng hy 
sinh sẽ khó có thể đưa cách mạng đến thắng lợi. 

(13) Ít lòng ham muốn về vật chất: ham muốn 
nhiều về vật chất sẽ dễ dẫn đến suy thoái, hủ hóa. 

(14) Bí mật: Người cách mạng phải biết giữ bí 
mật cho tổ chức và cho đồng chí mình. Đây là yêu 
cầu vô cùng quan trọng nhất là trong giai đoạn đầu 
cách mạng khi các tổ chức cách mạng mới được 
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thành lập. Nếu không giữ bí mật có thể gây nguy 
hại lớn đến tổ chức cách mạng. 
Đó là 14 tiêu chí tự rèn luyện của người cách 

mạng, còn trong quan hệ với người khác, Bác chỉ 
dẫn: 
Đối người phải: 
(1) Phải khoan dung, độ lượng với mọi người. 

Nói như tinh thần của Nho giáo là những điều 
không muốn người khác làm với mình thì không 
làm với người. 

(2) Với đoàn thể thì nghiêm: Nghiêm túc, 
chuẩn mực. 

(3) Có lòng bày vẽ cho người: Giúp đỡ người khác. 
(4) Thẳng thắn mà không thô lỗ, cục cằn. 
(5) Phải đánh giá cẩn thận những người xung 

quanh mình. Bác khuyên bao dung với người nhưng 
không thể không có sự đề phòng để tránh bị người 
khác làm hại.  Người cách mạng rất cần điều này để 
tự bảo vệ mình. 

Như vậy, Bác khuyên người cách mạng luôn 
khoan dung, giúp đỡ người khác nhưng cũng 
nghiêm túc và đánh giá cẩn thận những người xung 
quanh mình. 

Làm việc phải: 
(1) Phải xem xét hoàn cảnh kỹ càng, tức là luôn 

có quan điểm lịch sử - cụ thể, tránh giáo điều. 
(2) Phải quyết đoán: Đây là phẩm chất rất cần 

thiết của người cách mạng. Sau khi đã suy xét kỹ 
càng cần phải ra quyết định và nhanh chóng đưa vào 
thực hiện, không do dự, chần chừ có thể lỡ thời cơ 
cách mạng. 

(3) Dũng cảm: Làm cách mạng không sợ gian 
khổ hy sinh, không sợ mưa bom bão đạn. Có như 
vậy mới chiến thắng được kẻ thù. 

(4) Phục tùng đoàn thể: Làm việc phải có tổ 
chức, phải có tinh thần tập thể. Đây chính là nguyên 
tắc rất quan trọng của người cách mạng. Đây cũng 
là sự thể hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong 
công việc của người cách mạng. 

Như vậy, thực hiện theo những lời chỉ dạy của 
Bác chính là rèn luyện theo những phẩm chất cao 
quý của người chiến sỹ cách mạng. Những lời dạy 
của Bác vừa dễ hiểu, súc tích lại tổng kết được 
những phẩm chất rất cần thiết đối với người cách 
mạng mọi thời kỳ, vì vậy đã trở thành cẩm nang của 

những người cách mạng qua các thế hệ. Qua những 
tư tưởng của Người về tư cách người cách mạng có 
thể thấy trong đó kết tinh cả tinh thần của chủ nghĩa 
Mác - Lênin, của truyền thống văn hóa dân tộc và 
tinh hoa nhân loại. Những tư tưởng đó cũng cho 
thấy vấn đề hàng đầu của cách mạng chính là rèn 
luyện con người, người chiến sĩ cách mạng. Mà cái 
gốc của người chiến sĩ cách mạng chính là đạo đức 
cách mạng, là bản lĩnh chính trị (giữ chủ nghĩa cho 
vững). Đây là bài học vô cùng quan trọng đối với 
cách mạng Việt Nam trong giai đoạn hiện nay: Phải 
đào tạo cho được đội ngũ cách mạng kế cận đủ đức, 
đủ tài để tiếp nối sự nghiệp cách mạng của cha anh. 

2. Đến những phẩm chất đạo đức cách mạng 
của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới 

2.1. Bối cảnh mới đặt ra yêu cầu quan trọng của 
việc xây dựng Đảng về đạo đức 

Thứ nhất, hiện nay một trong những nguy cơ 
đối với cách mạng Việt Nam là sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức lối sống, “tự diễn biến, tự 
chuyển hoá” của một bộ phận không nhỏ cán bộ, 
đảng viên. Đảng ta đã ban hành Nghị quyết Trung 
ương 4 (khóa XI, khóa XII và XIII) về xây dựng 
và chỉnh đốn Đảng đã cho thấy tầm quan trọng của 
việc rèn luyện cán bộ theo các phẩm chất đạo đức 
cách mạng. Những tư tưởng của Bác về tư cách 
người cách mạng có thể coi là những chỉ dẫn rất 
hữu ích để đội ngũ cán bộ, đảng viên học tập và 
làm theo. Điều này sẽ góp phần xây dựng đội ngũ 
cán bộ, đảng viên của Đảng trong sạch, vững 
mạnh, góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững 
mạnh, đủ sức hoàn thành nhiệm vụ cách mạng mà 
lịch sử giao phó. 

Thứ hai, bối cảnh cách mạng hiện nay đòi hỏi 
ngày càng cao đối với phẩm chất đạo đức của người 
chiến sĩ cách mạng. Sự phát triển kinh tế thị trường, 
sự gia tăng của lợi ích cá nhân khiến cho vấn đề rèn 
luyện đạo đức cách mạng càng được đặt ra. Những 
biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, bệnh háo danh, 
ham quyền chức, kiêu ngạo có xu hướng gia tăng 
trong một bộ phận cán bộ, đảng viên. Đời sống vật 
chất ngày càng cao khiến cho xu hướng chạy theo 
ham muốn vật chất tăng lên trong một bộ phận xã 
hội. Điều này cũng dẫn đến một bộ phận cán bộ, 
đảng viên thiếu tu dưỡng, rèn luyện rơi vào lối sống 
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xa hoa, lãng phí, tham nhũng, tiêu cực. Vì vậy, hơn 
lúc nào hết, yêu cầu tu dưỡng về phẩm chất chính 
trị, đạo đức, lối sống đang được đặt ra đối với mỗi 
cán bộ, đảng viên, nhất là các đảng viên trẻ, thế hệ 
kế cận của cách mạng. 

Thứ ba, yêu cầu mới của sự nghiệp cách mạng 
càng đòi hỏi cao về phẩm chất, tư cách của những 
chiến sĩ cách mạng. Các nhà kinh điển đã từng căn 
dặn: Giành chính quyền đã khó, giữ chính quyền 
còn khó hơn. Hiện nay, bảo vệ thành quả cách mạng 
và tiếp tục chặng đường mới của sự nghiệp xây 
dựng CNXH chính là nội dung chủ yếu của cách 
mạng Việt Nam. Đây là sự nghiệp đầy khó khăn, 
gian khổ bởi xuất phát điểm của chúng ta còn thấp 
nên để xây dựng một mô hình xã hội phát triển cao 
có tính vượt trước là không dễ dàng. Nếu không có 
ý chí quyết tâm rất dễ rơi vào xu hướng nhụt chí 
hoặc tự bằng lòng và không nỗ lực phấn đấu, rơi vào 
chủ nghĩa hưởng thụ, thực dụng. Vì vậy, đọc lại 
những tư tưởng của Bác về tư cách người cách 
mạng càng thấm thía những lời dạy của Người từ 
buổi “bình minh” cách mạng. Nếu mỗi cán bộ, đảng 
viên và quần chúng nhân dân đọc, hiểu và làm theo 
những yêu cầu về tư cách người cách mạng như trên 
sẽ góp phần không nhỏ vào việc nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu 
của sự nghiệp cách mạng vẻ vang của dân tộc, xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam XHCN. 

2.2. Những phẩm chất đạo đức cách mạng cơ 
bản của người cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 
mới thể hiện tại Quy định 144/QĐ-TW ngày 09 
tháng 5 năm 2024 

Trong Quy định 144, những phẩm chất đạo đức 
cách mạng cơ bản của người cán bộ, đảng viên được 
chia làm 5 nhóm phẩm chất (gói gọn trong 5 điều 
của Quy định), đó là: 

+ Nhóm 1: Yêu nước, tôn trọng Nhân dân, tuyệt 
đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc. 

+ Nhóm 2: Bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, hội nhập. 
+ Nhóm 3: Cần, kiệm, liêm, chính, chí công 

vô tư. 
+ Nhóm 4: Đoàn kết, kỷ cương, tình thương, 

trách nhiệm. 
+ Nhóm 5: Gương mẫu, khiêm tốn, tu dưỡng rèn 

luyện, học tập suốt đời. 

Trong mỗi nhóm phẩm chất, sau khi diễn đạt 
khái quát, Đảng ta cũng có những quy định chi tiết 
để cán bộ, đảng viên và nhân dân dễ hiểu, dễ vận 
dụng trong thực tiễn. 

Có thể thấy những quy định này đã thể hiện sự 
vận dụng và phát triển đầy sáng tạo tư tưởng Hồ Chí 
Minh của Đảng ta. Nếu như trong Tư cách người 
cách mệnh, Bác tiếp cận từ góc độ các mối quan hệ 
xã hội cơ bản, thì trong Quy định 144, Đảng ta tiếp 
cận từ góc độ giá trị, những nhóm giá trị đạo đức 
cách mạng cơ bản. Cách tiếp cận này không hề mâu 
thuẫn mà thể hiện sự sáng tạo của Đảng ta trong quá 
trình vận dụng tư tưởng của Bác. Sự sáng tạo của 
Đảng ta cũng thể hiện ở sự diễn đạt các phẩm chất 
theo ngôn ngữ mới, ví dụ Người nói: “Với từng 
người thì khoan thứ, có lòng bày vẽ cho người” thì 
Đảng ta sử dụng cụm từ “tình thương, trách nhiệm”. 
Hay Người viết “Hay nghiên cứu, xem xét”, Đảng 
ta viết “tu dưỡng rèn luyện, học tập suốt đời”. Người 
viết: “Giữ chủ nghĩa cho vững”, Đảng ta kết tinh 
trong từ “Bản lĩnh”.  Đó cũng là một cách vận dụng 
và phát triển sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh trong 
bối cảnh mới. 

Quy định 144 vừa thể hiện sự kế thừa trọn vẹn, 
đồng thời phát triển tư tưởng của Bác trong bối cảnh 
mới. Điều này thể hiện rõ trong nhóm phẩm chất 
thứ hai. Nhóm 2 Đảng ta nhấn mạnh 4 giá trị/phẩm 
chất: Bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, hội nhập. Tinh thần 
“đổi mới, sáng tạo” và “hội nhập” chính là tinh thần 
của giai đoạn cách mạng mới - giai  đoạn đẩy mạnh 
sự nghiệp đổi mới, xây dựng CNXH trong bối cảnh 
toàn cầu hoá và cách mạng công nghiệp lần thứ Tư. 

Những quy định về phẩm chất đạo đức cách 
mạng của người cán bộ, đảng viên có thể nói chính 
là cách thức thiết thực và hiệu quả để đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong 
cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong giai đoạn 
mới. Đây là mẫu hình nhân cách đạo đức cách 
mạng kết tinh truyền thống cách mạng hào hùng 
và mang hơi thở đương đại của sự nghiệp đẩy 
mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, xây 
dựng CNXH trong bối cảnh đổi mới và hội nhập 
quốc tế sâu rộng. Nếu như ở Chủ tịch Hồ Chí Minh 
là kết tinh những phẩm chất cao quý của dân tộc 
Việt Nam trong thời đại mới, thì Quy định 144 
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chính là thể hiện sự kế thừa, sáng tạo những phẩm 
chất ấy trong giai đoạn hiện nay. 

Những quy định về phẩm chất đạo đức cách 
mạng của người cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 
mới cũng chính là sự thể hiện mô hình nhân cách 
đạo đức của con người mới XHCN, là định hướng 
cơ bản để xây dựng con người mới XHCN trong 
bối cảnh hiện nay. Đây chính là “cẩm nang” ngắn 
gọn, súc tích nhưng vô cùng sâu sắc, thiết thực đối 
với mỗi cán bộ, đảng viên cũng như toàn thể nhân 
dân để phấn đấu, rèn luyện suốt đời. Bởi đó chính 
là kết tinh những giá trị vô cùng quý báu của dân 
tộc Việt Nam, của người chiến sĩ cộng sản. 

Những quy định về phẩm chất đạo đức cách 
mạng của người cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 
mới, là một bước phát triển quan trọng, thể hiện sự 
cụ thể hoá đường lối xây dựng Đảng về đạo đức 
của Đảng Cộng sản Việt Nam. Nếu như Đảng ta 
đã nêu ra những biểu hiện cụ thể của sự suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, tự diễn 
biến, tự chuyển hoá như một cách thức để “chống”, 
thì quy định về phẩm chất đạo đức cách mạng của 
cán bộ, đảng viên chính là cách thức để “xây”, thể 
hiện tinh thần “xây” đi đôi với “chống” trong công 
tác tư tưởng - văn hoá của Đảng ta hiện nay(3). 

Những quy định này cũng chính là một biện 
pháp quan trọng nhằm góp phần bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch trong giai đoạn hiện nay. 
Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, đạo đức cách mạng trong sáng 
sẽ góp phần bảo vệ một cách vững chắc nền tảng 
tư tưởng của Đảng. 

2.3. Một số kiến nghị, đề xuất 
Nhằm đưa Quy định 144 nhanh chóng đi vào 

cuộc sống và tạo ra những chuyển biến tích cực 
trong công tác xây dựng Đảng nói riêng cũng 
như trong sự nghiệp đổi mới, xây dựng CNXH 
nói chung, chúng tôi xin có một số đề xuất, kiến 
nghị sau: 

Thứ nhất, cần đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến 
rộng rãi quy định trong toàn thể cán bộ, đảng viên 
và nhân dân về tính cấp thiết, nội dung, ý nghĩa 
của Quy định 144 về Những phẩm chất đạo đức 
cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 

mới. Từ đó, tạo nên sự tin tưởng, thống nhất trong 
tư tưởng và hành động của cán bộ, đảng viên và 
nhân dân, tạo nên phong trào thi đua rèn luyện đạo 
đức cách mạng trong cả nước. 

Thứ hai, cần đưa các phẩm chất được nêu ra 
trong Quy định 144 này vào trong tiêu chí đánh 
giá cán bộ, đảng viên (một nội dung quan trọng) 
trong giai đoạn mới. Cụ thể hoá trong bản kiểm 
điểm, tự đánh giá, tự phê bình và phê bình hằng 
năm của cán bộ, đảng viên. Từ đó, mỗi cán bộ, 
đảng viên tự soi, tự sửa theo đúng tinh thần “tự 
phê bình và phê bình” của Bác. Đưa những phẩm 
chất này vào tiêu chí trong công tác quy hoạch, bổ 
nhiệm cán bộ, công tác kiểm tra, giám sát cán bộ, 
đảng viên trong giai đoạn mới. Điều này sẽ góp 
phần xây dựng đội ngũ cán bộ có đạo đức cách 
mạng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Thứ ba, cần tăng cường giáo dục, bồi dưỡng 
đạo đức cách mạng, nhất là nội dung những phẩm 
chất đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong 
Quy định 144 cho các tầng lớp nhân dân, đặc biệt là 
thanh niên, sinh viên, từ đó xây dựng đội ngũ kế cận 
trong sự nghiệp xây dựng CNXH ở nước ta. 

Có thể nói, Quy định 144 của Ban Chấp hành 
Trung ương về phẩm chất đạo đức cách mạng của 
người cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới tuy rất 
ngắn gọn nhưng vô cùng sâu sắc, thiết thực. Quán 
triệt và triển khai tốt quy định này sẽ góp phần quan 
trọng trong việc cụ thể hoá cương lĩnh, nghị quyết 
của Đảng ta trong giai đoạn cách mạng mới, góp 
phần hiện thực hoá mục tiêu xây dựng thành công 
CNXH ở nước ta./. 
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