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1. Mở đầu 
Công nghệ kỹ thuật số đã làm thay đổi các tổ 

chức về mặt văn hóa, xã hội, kỹ thuật; và được gọi 
là “chuyển đổi số”(1). Kể từ năm 2020, do bối cảnh 
dịch bệnh Covid 19, chuyển đổi số không ngừng 
được kích hoạt, phát triển và tổ chức lại xã hội theo 
cách nghĩ, hành động nhằm thúc đẩy và tạo ra hoạt 
động kinh doanh mới(2). Có thể thấy, chuyển đổi số 
đã diễn ra khắp mọi nơi và không có ngành hay tổ 
chức kinh doanh nào tránh khỏi tác động này. 
Chính sự phổ biến về thông tin, kiến thức và khả 
năng xử lý linh hoạt đã kết nối ngày càng tăng giữa 
con người, đồ vật, thiết bị và hệ thống; làm thay 

đổi các điều kiện mà cá nhân, doanh nghiệp và xã 
hội hoạt động. 

Đặc biệt, giáo dục khởi nghiệp trong các trường 
đại học đang ở trên một quỹ đạo thành công(3) và 
ngày càng có nhiều bên liên quan cũng như người 
học được hưởng lợi(4).Tuy nhiên, quá trình số hóa 
diễn ra nhanh chóng sau bối cảnh dịch bệnh đồng 
thời đặt ra nhiều thách thức mới cho các nhà giáo 
dục và điều phối viên khởi nghiệp(5); cũng như tác 
động to lớn đến đổi mới trong giảng dạy, đào tạo 
và công cụ khởi nghiệp kỹ thuật số. Nhiều nghiên 
cứu nhấn mạnh một số ngành nghề trong tương lai 
sẽ không tồn tại(6). Thông tin số hóa đã có sức lan 
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tỏa, liên quan đến hầu hết mọi lĩnh vực và đang 
làm biến đổi sâu sắc nền kinh tế và xã hội đương 
đại(7). Bởi vậy, giáo dục đại học đóng vai trò quan 
trọng đặt nền móng cho việc phát triển năng lực 
khởi nghiệp bền vững của sinh viên với yêu cầu 
đáp ứng những năng lực vượt ra ngoài kiến thức 
chuyên ngành và bao gồm các kỹ năng, kiến thức 
và thái độ hướng tới cách tiếp cận toàn diện và theo 
định hướng bền vững.  

Tuy nhiên, trên thực tế cho thấy vẫn còn nhiều 
tồn tại, thách thức trong khởi khiệp ở bối cảnh 
chuyển đổi số của sinh viên hiện nay(8). Nghiên cứu 
của Lubis (2019) nhấn mạnh 79% sinh viên không 
tin trường học có tầm nhìn trong việc thiết lập định 
hướng thúc đẩy khởi nghiệp kỹ thuật số; 77% sinh 
viên không tin tổ chức có sứ mệnh về tư tưởng sáng 
tạo, giúp doanh nghiệp kỹ thuật số phát triển mạnh 
cho đất nước và 81% không tin rằng tổ chức có các 
giá trị cốt lõi để giúp sinh viên phát huy hết tiềm 
năng để trở thành doanh nhân kỹ thuật số thành 
công. Ở Việt Nam, báo cáo năm 2020 nhấn mạnh 
mới chỉ có 30% số cơ sở giáo dục đại học đưa hoạt 
động khởi nghiệp thành môn học bắt buộc hoặc tự 
chọn thì đến cuối năm 2022 đã tăng lên 48%(9). 
Điều đó cho thấy vấn đề khởi nghiệp cho sinh viên 
vẫn còn chưa được nhấn mạnh ở nhiều trường đại 
học Việt Nam. 

Có thể thấy, hiểu được những động lực góp 
phần hình thành tinh thần khởi nghiệp của sinh viên 
là rất quan trọng do tinh thần khởi nghiệp ngày 
càng phát triển ở sinh viên trẻ. Nếu như các nhà 
kinh tế xem khởi nghiệp là là động lực quan trọng 
hướng tới cải thiện phúc lợi xã hội, thì chuyên gia 
truyền thông nhấn mạnh xu hướng kỹ năng kinh 
doanh và đổi mới của thế hệ doanh nhân này; các 
nghiên cứu khác đồng thời khám phá khả năng xây 
dựng mối quan hệ giữa các tổ chức của sinh viên 
khởi nghiệp. Mặc dù của có nhiều quan điểm khác 
nhau về khởi nghiệp sinh viên song đây được xem 
nguồn sáng tạo trong hầu hết các ngành. Tuy nhiên, 
bên cạnh những thuận lợi trên vẫn cho thấy hạn chế 
khi chưa có tiếp cận đề cập đến những thách thức 
khởi nghiệp của sinh viên trong bối cảnh chuyển 
đổi số. Bài viết tổng quan “Thách thức khởi nghiệp 

trong bối cảnh chuyển đổi số của sinh viên đại học” 
sẽ góp phần làm rõ những thách thức sinh viên 
trong khởi nghiệp chuyển đổi số về ý tưởng khởi 
nghiệp; thách thức về vốn và nguồn lực; thách thức 
trong thích ứng môi trường chuyển đổi số; kỹ năng 
số và thách thức trong trường học.  

2. Tổ chức và phương pháp nghiên cứu 
Nhằm mang đến bức tranh toàn diện về thách 

thức khởi nghiệp trong bối cảnh chuyển đổi số của 
sinh viên đại học, bài viết sử dụng phương pháp 
chính là tổng quan và phân tích tài liệu. Tác giả sử 
dụng các nghiên cứu từ một số trang chính là 
Google scholar, libgen.rs,…với một số cụm từ 
khóa:“Entrepreneurship, Entrepreneurial mindset, 
digital transformation, Entrepreneurial challenges, 
entrepreneurial challenges and opportunities”. Toàn 
bộ nghiên cứu được chọn đáp ứng các tiêu chí cụ 
thể: thời gian xuất bản, đối tượng nghiên cứu bao 
gồm những vấn đề về thách thức khởi nghiệp trong 
bối cảnh chuyển đổi số của sinh viên đại học. Sau 
khi tiến hành sàng lọc dữ liệu cho kết quả cuối cùng 
là 28 nghiên cứu đáp ứng tiêu chí đưa ra và được 
chia thành sáu nhóm nội dung chính: (1) Thách 
thức về ý tưởng khởi nghiệp trong bối cảnh chuyển 
đổi số; (2) Thách thức về vốn và rủi ro cao; (3) 
Thách thức trong thích ứng môi trường chuyển đổi 
số; (4) Thách thức về kĩ năng số; (5) Thách thức 
giáo dục chuyển đổi số trong trường đại học; (6) 
Thách thức về hợp tác quốc tế. 

3. Kết quả nghiên cứu 
Bối cảnh cách mạng kỹ thuật số 4.0 không 

những tạo ra các lĩnh vực mới để sinh viên trở 
thành người tiêu dùng công nghệ; mà còn là những 
nhà hoạt động sáng tạo, không ngừng đổi mới trong 
thế giới kinh doanh. Cụ thể hơn, hoạt động khởi 
nghiệp của sinh viên không chỉ giới hạn ở việc 
thành lập môi trường doanh nghiệp thông thường 
mà còn liên quan đến khả năng xác định cơ hội, 
kiến tạo ra các giải pháp sáng tạo và thích ứng với 
thị trường đang thay đổi nhanh chóng. Do đó, sinh 
viên khởi nghiệp không chỉ dừng lại ở việc tạo ra 
giá trị kinh doanh mà còn phát triển các kỹ năng 
cần thiết trong thời đại ngày nay như khả năng lãnh 
đạo, làm việc nhóm và sáng tạo. Nhờ đó, thông qua 
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tinh thần kinh doanh, sinh viên có thể kết hợp các 
kỹ năng công nghệ kỹ thuật số với sáng kiến kinh 
doanh riêng nhằm tạo nền tảng để cho những ý 
tưởng mới và phát triển sản phẩm, dịch vụ phù hợp 
với nhu cầu thị trường toàn cầu ngày nay. Tuy 
nhiên, trong hành trình đó sinh viên cũng gặp rất 
nhiều khó khăn, thách thức đòi hòi sự hỗ trợ rất lớn 
từ nhà trường nhằm phát huy tinh thần khởi nghiệp 
của sinh viên. 

3.1. Thách thức về ý tưởng khởi nghiệp trong 
bối cảnh chuyển đổi số 

Nhiều nghiên cứu nhấn mạnh nền tảng thể hiện 
thái độ kinh doanh có thể được xây dựng từ thời 
thơ ấu(10). Tuy nhiên, cho đến nay, một số nghiên 
cứu đồng thời nhấn mạnh lý do cản trở tinh thần 
khởi nghiệp là khả năng ý tưởng hay hiện thực hóa 
ý tưởng; quyết định trở thành người làm chủ và 
triển vọng thành công về mặt tài chính. Nghiên cứu 
của Schneider & cs(11) đồng thời nhấn mạnh đến lý 
do “thiếu ý tưởng”, “thiếu trình độ chuyên môn” 
để có thể so sánh với thiếu năng lực kinh doanh và 
các lựa chọn công việc thay thế hấp dẫn. Do đó, 
nhấn mạnh đến sự quan tâm các phương pháp, 
công cụ mang tính mô phạm nhằm áp dụng trong 
giáo dục khởi nghiệp ở trường học và thậm chí ở 
trường mầm non và mẫu giáo vượt qua các khái 
niệm công ty dành cho sinh viên(12). 

3.2. Thách thức về vốn và rủi ro cao 
Khởi nghiệp thường yêu cầu vốn đầu tư ban đầu 

nhằm phát triển sản phẩm, dịch vụ, marketing… 
Tuy nhiên, sinh viên thường không có nhiều vốn 
và gặp khó khăn trong việc huy động vốn từ các 
nhà đầu tư. Bên cạnh đó, việc thiếu nguồn lực hỗ 
trợ như mentor, vườn ươm khởi nghiệp và đây 
cũng là một thách thức lớn cho sinh viên khởi 
nghiệp trong bối cảnh chuyển đổi số. Nghiên cứu 
của Giacomin & cs(13) nhấn mạnh đến năm rào cản 
quan trọng nhất đối với việc khởi nghiệp sinh viên 
là quá rủi ro; thiếu vốn ban đầu; thiếu năng lực kinh 
doanh; lo lắng tình hình kinh tế hiện tại và sự thất 
bại. Tương tự, nghiên cứu của Spinnovation đồng 
thời nhấn mạnh về rủi ro tài chính cao/không có 
vốn; và sự bất an /sợ thất bại là những lý do hàng 
đầu(14). Ngoài ra, một nghiên cứu khác nhấn mạnh 

về sự khác biệt giới tính được xác định ở vấn đề 
“lo sợ thất bại” khi phụ nữ trẻ đạt điểm cao hơn 
57% (25%, 69% so với 44%). Tương tự quan sát 
liên quan đến sự khác biệt giới tính về thái độ đối 
với thất bại(15). 

3.3. Thách thức trong thích ứng môi trường 
chuyển đổi số 

Công nghệ số có vai trò then chốt trong việc 
định hình và khuyến khích tinh thần khởi nghiệp 
của sinh viên trong thời đại chuyển đổi số. Trong 
đó, tinh thần khởi nghiệp của sinh viên bị ảnh 
hưởng đáng kể trong bối cảnh chuyển đổi số và 
điều này đóng vai trò quan trọng trong quá trình 
chuyển đổi của sinh viên sang khởi nghiệp. Cụ thể, 
chuyển đổi số mang đến nhiều cơ hội cho sinh viên 
đại học khởi nghiệp, nhưng cũng đi kèm với nhiều 
thách thức. Nghiên cứu của Lubis (2019) nhấn 
mạnh phần lớn sinh viên xác nhận phương tiện 
truyền thông xã hội dựa trên Internet là chìa khóa 
cho tinh thần kinh doanh kỹ thuật số (89%), nội 
dung số hóa yêu cầu kiến thức kỹ thuật số trên 
nhiều thiết bị di động (92%) và tạo kết nối xuyên 
biên giới có thể dẫn đến tối đa hóa các cơ hội kỹ 
thuật số (91%)(16). Điều này cho thấy xu hướng 
ngày càng phát triển công nghệ kỹ thuật số, phương 
tiện truyền thông kỹ thuật số được xem là ý tưởng 
hấp dẫn nhằm giúp sinh viên khởi nghiệp có khả 
năng tiếp cận thông tin nhanh hơn và nhiều hơn 
nhằm tối đa hóa các cơ hội kỹ thuật số. Đồng thời, 
môi trường chuyển đổi số cũng tạo ra các yêu cầu 
và kỹ năng mới trong khởi nghiệp sinh viên. Cụ thể 
hơn, chuyển đổi số là việc sử dụng công nghệ số 
nhằm giải quyết các vấn đề thực tiễn. Điều này giúp 
tạo ra các giải pháp đổi mới và sáng tạo mới thay 
vì chỉ dừng lại mở rộng và hỗ trợ các phương pháp 
tiếp cận thông thường. Do đó, việc thích ứng trong 
môi trường chuyển đổi số yêu cầu sinh viên phải 
tiếp cận và nắm vững được cách thức sử dụng môi 
trường số bởi điều này đồng thời cho phép đổi mới 
và sáng tạo, đồng thời kích thích sự thay đổi đáng 
kể trong lĩnh vực chuyên môn hoặc kiến thức. 

3.4. Thách thức về kỹ năng số 
Đề cập đến khái niệm “tư duy khởi nghiệp số” 

cho thấy mối liên hệ chặt chẽ giữa kỹ năng số và 
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thái độ khởi nghiệp của sinh viên. Nghiên cứu của 
O. Abidi và cs (2022) nhấn mạnh sinh viên tích cực 
phát triển các kỹ năng công nghệ số có xu hướng 
có định hướng khởi nghiệp mạnh mẽ hơn sinh viên 
thiếu tích cực hoặc không có sự đầu tư phát triển 
kỹ năng công nghệ số(17). Nghiên cứu của Kruger 
và cs (2020)(18) đồng thời nghiên cứu về những ảnh 
hưởng của công tác đào tạo khởi nghiệp dựa trên 
công nghệ kỹ thuật số đối với sự hiểu biết và quan 
tâm của sinh viên về thế giới kinh doanh kỹ thuật 
số. Kết quả nghiên cứu nhấn mạnh sự thành công 
của phương pháp này trong việc nâng cao hiểu biết 
của sinh viên công nghệ kỹ thuật số liên quan đến 
tinh thần kinh doanh(19). 

Theo Trung tâm Nghiên cứu APEC Australia - 
Đại học RMIT (2017)(20), giáo dục đại học ở khu 
vực châu Á - Thái Bình Dương tuy đạt được nhiều 
thành tựu song vẫn còn hạn chế về đáp ứng trình 
độ phù hợp liên quan đến các kỹ năng kỹ thuật số, 
kỹ thuật và kinh doanh trong tương lai. Kết quả 
khảo sát về kỹ năng được xem là quan trọng nhất 
theo tinh thần khởi nghiệp bối cảnh chuyển đổi số 
nhấn  mạnh đến các kỹ năng về (1) Phát triển mô 
hình kinh doanh, (2) Kỹ năng giao tiếp bằng lời nói, 
(3) Quản lý thay đổi, (4) Chấp nhận rủi ro, (5) Khả 
năng thích ứng, (6) Trình độ tin học cơ bản, (7) 
Thiết kế lấy khách hàng làm trung tâm, (8) Tầm 
nhìn xa và tầm nhìn, (9) Tư duy phản biện và giải 
quyết vấn đề, (10) Đam mê, (11) Kiên nhẫn, (12) 
Lập kế hoạch nguồn lực hiệu quả, (13) Lãnh đạo 
quản lý và chiến lược, (14) Kỹ năng bán hàng, (15) 
Trình độ tiếng Anh, (16) Nhận thức về ngành. Bên 
cạnh đó, nghiên cứu của Lubis (2019) đồng thời 
nhấn mạnh đến 3 kỹ năng và thuộc tính cần thiết 
đầu tiên đối với các doanh nhân kỹ thuật số là (1) 
Phát triển mô hình kinh doanh, (2) Kỹ năng giao 
tiếp bằng lời nói, (3) Quản lý thay đổi. Tuy nhiên, 
mặc dù 3 kỹ năng và thuộc tính bắt buộc đó thể 
hiện một loạt kỹ năng dành cho các doanh nhân kỹ 
thuật số trên khắp khu vực Châu Á - Thái Bình 
Dương, nhưng các nhà giáo dục khởi nghiệp trong 
giáo dục đại học cũng cần phải suy nghĩ lại về các 
phương pháp giáo dục và học tập khởi nghiệp cho 
sinh viên. Tài liệu khác đồng thời cho thấy khả 

năng lãnh đạo của doanh nhân có mối tương quan 
tích cực với hiệu quả kinh doanh thông qua việc 
nêu bật sự đổi mới(21) đặc biệt thông qua đổi mới 
mở(22). Điều đó cho thấy những thách thức về kỹ 
năng số của sinh viên; cũng như việc đáp ứng kỹ 
năng số trong từng bối cảnh cụ thể.  

3.5. Thách thức giáo dục chuyển đổi số trong 
trường đại học 

Trước những thay đổi phức tạp và năng động 
nhu cầu toàn cầu trong bối cảnh chuyển đổi số(23); 
trường đại học ngày càng trở nên quan trọng trong 
việc đào tạo ra những sinh viên không chỉ đáp ứng 
năng lực trong thế giới doanh nghiệp mà còn cả 
tinh thần khởi nghiệp sáng tạo, đổi mới(24). Tuy 
nhiên, sự thay đổi mạnh mẽ trong cơ cấu nền kinh 
tế toàn cầu cùng sự phát triển công nghệ thông tin 
vạn vật đòi hỏi phải có sự chuyển đổi trong chương 
trình đại học đảm bảo sinh viên có thể cạnh tranh 
trong giai đoạn này. Cụ thể hơn, các trường đại học 
đang phải đối mặt với trách nhiệm chiến lược là 
đào tạo ra thế hệ tiếp theo không chỉ biết về công 
nghệ kỹ thuật số mà còn cả yêu cầu về các kỹ năng 
kinh doanh cần thiết đáp ứng yêu cầu cuộc cách 
mạng 4.0(25). Có thể thấy, sự thành công của quá 
trình chuyển đổi phụ thuộc vào việc điều chỉnh các 
hệ thống và chương trình giáo dục đại học sao cho 
phù hợp hơn với hiện nay(26). Tuy nhiên, trong bối 
cảnh này, giáo dục khởi nghiệp nổi lên như một yếu 
tố then chốt để chuẩn bị cho sinh viên đối mặt với 
những thách thức phức tạp do thay đổi kinh tế và 
công nghệ gây ra. Đồng thời, khó khăn nhất là tìm 
ra sự thống nhất giữa nội dung được mô tả trong 
chương trình giảng dạy cốt lõi và tính linh hoạt cần 
thiết cho công việc sáng tạo trong bối cảnh thực tế. 

3.6. Thách thức về hợp tác quốc tế  
Giáo dục khởi nghiệp được đặc trưng bởi học 

tập tương tác gắn liền với các sáng kiến kinh doanh 
và cộng đồng(27). Do đó, giáo dục khởi nghiệp 
không chỉ dừng lại sự kết nối giữa các ngành trong 
giáo dục khởi nghiệp mà còn có ý nghĩa quan trọng 
trong việc thúc đẩy hợp tác doanh nghiệp, tổ chức 
và các bên liên quan trong và ngoài nhà trường. Cụ 
thể hơn, giáo dục khởi nghiệp có chất lượng không 
chỉ tạo ra những doanh nhân thành đạt mà còn tạo 
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ra những nhà đổi mới có khả năng định hướng cho 
sự thay đổi không ngừng trong thời đại bối cảnh 
số. Vì vậy, kỹ năng thích ứng và hiểu biết về công 
nghệ số trong chương trình giảng dạy được xem là 
chìa khóa hỗ trợ chuyển hóa cho sinh viên, những 
người sẵn sàng đối mặt với những thách thức và cơ 
hội trong kỷ nguyên công nghệ số. Bên cạnh đó, 
các nghiên cứu đồng thời nhấn mạnh kiến thức 
khởi nghiệp là yếu tố quan trọng nhất trong thúc 
đẩy tinh thần khởi nghiệp của sinh viên, mặc dù sự 
hiện diện của mạng lưới hợp tác không chính thức 
và khả năng sử dụng hiệu quả công nghệ mới nhất 
cũng có liên quan đến việc phát triển thái độ khởi 
nghiệp. Kết quả năng lực công nghệ đối với hoạt 
động khởi nghiệp của sinh viên là sự xác nhận về 
tầm quan trọng hiện tại của việc xem xét lại sự phát 
triển năng lực kỹ thuật số trong giáo dục đại học 
vượt xa việc đào tạo các kỹ năng kỹ thuật đơn giản. 
Tuy nhiên, việc đẩy mạnh các hợp tác doanh 
nghiệp, tổ chức hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp hiện 
nay vẫn đang còn rất hạn chế và cần nâng cao đẩy 
mạnh góp phần tạo động lực cho sinh viên. 

4. Thảo luận và kết luận 
Công nghệ số không chỉ là một công cụ đơn 

thuần, mà còn là động lực chính giúp thay đổi cách 
học tập, đổi mới và tương tác của sinh viên với thế 
giới xung quanh. Chuyển đổi số đã đánh dấu một 
sự thay đổi mô hình, trong đó sinh viên không chỉ 
phải đối mặt với nhu cầu làm chủ các công cụ kỹ 
thuật số mà còn phải phát triển sự hiểu biết sâu sắc 
về cách áp dụng những công nghệ này trong bối 
cảnh kinh doanh. Đặc biệt, công nghệ số có ý nghĩa 
lớn đối với cách sinh viên thiết kế, phát triển và 
quản lý doanh nghiệp. Khả năng hiểu và sử dụng 
công nghệ số trong trường đại học hiện nay sẽ 
mang lại cho sinh viên lợi thế cạnh tranh trong việc 
tạo ra các giải pháp sáng tạo, phản ứng nhanh với 
những thay đổi của thị trường và tối ưu hóa hiệu 
quả hoạt động. Trong đó, giáo dục khởi nghiệp là 
một trong những lĩnh vực giáo dục phát triển nhanh 
nhất trên toàn cầu. Klaus Schwab (dẫn lại trong 
Diễn đàn Kinh tế Thế giới, 2009) nhấn mạnh tinh 
thần kinh doanh và giáo dục là hai cơ hội đặc biệt 
cần được tận dụng và kết nối nhằm phát triển 

nguồn nhân lực cần thiết để xây dựng xã hội trong 
tương lai. Cụ thể hơn, tinh thần khởi nghiệp của 
sinh viên sẽ góp phần thúc đẩy sự đổi mới, tạo việc 
làm và tăng trưởng kinh tế. Do đó, cách tiếp cận 
khởi nghiệp sẽ giúp các nhà lãnh đạo trường đại 
học xác định và giải quyết những thách thức nhất 
định liên quan đến việc xây dựng chiến lược, đồng 
thời xác định những năng lực cần có và đạt được 
mục tiêu của các bên liên quan liên quan đến các 
yếu tố nội bộ của trường đại học(28). 

Tuy nhiên, trong khởi nghiệp bối cảnh chuyển 
đổi số cũng đã cho thấy những thách thức mà sinh 
viên gặp phải như ý tưởng khởi nghiệp; khởi 
nghiệp thiếu vốn và rủi ro cao; khởi nghiệp thích 
ứng môi trường chuyển đổi số; khởi nghiệp kỹ 
năng số; khởi nghiệp chuyển đổi số trong trường 
đại học; hợp tác quốc tế hỗ trợ khởi nghiệp của sinh 
viên. Có thể thấy, mục tiêu của giáo dục khởi 
nghiệp là thay đổi suy nghĩ của sinh viên về cách 
nhìn nhận các hoạt động đổi mới và chấp nhận rủi 
ro trong kinh doanh(29). Bên cạnh đó, điều quan 
trọng không kém là sức mạnh của giáo dục trong 
việc phát triển các kỹ năng hình thành tư duy khởi 
nghiệp và chuẩn bị cho các nhà lãnh đạo tương lai 
khả năng giải quyết các vấn đề phức tạp hơn, liên 
kết với nhau và thay đổi nhanh chóng hơn. Nghiên 
cứu của Schwab đồng thời nhấn mạnh sự cần thiết 
phải tập trung phát triển các kỹ năng đáp ứng nhu 
cầu của kỷ nguyên số, bao gồm hiểu biết sâu sắc 
về công nghệ, tính sáng tạo và khả năng thích 
ứng(30). Việc tích hợp công nghệ số không chỉ là 
công cụ hỗ trợ mà còn là yếu tố then chốt trong việc 
hình thành các kỹ năng, thái độ và hiểu biết của 
sinh viên để thành công trong thế giới khởi nghiệp 
năng động. Chuyển đổi số mở ra nhiều cơ hội cho 
sinh viên đại học khởi nghiệp, nhưng cũng đi kèm 
với nhiều thách thức. Sinh viên cần trang bị cho 
mình đầy đủ kiến thức, kỹ năng và nguồn lực để 
có thể khởi nghiệp thành công trong môi trường 
kinh doanh mới./. 
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