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1. Mở đầu 
1.1. Tinh gọn bộ máy - bước đi chiến lược tất 

yếu, không thể xuyên tạc 
Việc tổ chức lại bộ máy của hệ thống chính trị có 

vai trò then chốt trong việc nâng cao năng lực lãnh 
đạo, quản lý và điều hành đất nước. Một cơ cấu tổ 
chức rườm rà, chồng chéo về chức năng không chỉ 
gây lãng phí ngân sách mà còn làm chậm quá trình 
hoạch định và thực thi chính sách, từ đó kìm hãm sự 
phát triển kinh tế - xã hội. Trong bối cảnh hội nhập 
toàn cầu ngày càng sâu rộng, bộ máy hành chính 
thiếu gọn nhẹ và linh hoạt sẽ trở thành lực cản lớn 
đối với tiến trình phát triển. Vì vậy, tinh gọn tổ chức 
bộ máy là yêu cầu tất yếu hiện nay và cũng là xu 
hướng mà nhiều quốc gia như Trung Quốc, Hoa Kỳ, 
Anh, Singapore hay các nước thuộc Liên minh châu 
Âu đang tích cực thực hiện. Việc rút gọn các tầng nấc 
trung gian, cải cách thủ tục hành chính và tăng cường 

phân quyền cho địa phương sẽ giúp hệ thống hành 
chính vận hành hiệu quả hơn, phản ứng nhanh hơn 
với yêu cầu thực tiễn. Đây chính là cơ sở nền tảng 
để Việt Nam tiếp tục vươn lên mạnh mẽ, nâng cao 
năng lực cạnh tranh quốc gia và xây dựng một nền 
quản trị nhà nước hiện đại, minh bạch và hiệu quả. 

1.2. Trong bối cảnh đất nước bước vào giai 
đoạn phát triển mới 

 Đảng ta xác định là kỷ nguyên vươn mình của 
dân tộc, yêu cầu về một bộ máy nhà nước tinh gọn, 
hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả ngày càng 
trở nên cấp thiết hơn bao giờ hết. Trên cơ sở tiếp tục 
đẩy mạnh công cuộc đổi mới, Đảng và Nhà nước ta 
đã kiên định chủ trương tinh giản bộ máy, tinh gọn 
biên chế như một bước đột phá trong cải cách hành 
chính và cải cách tổ chức bộ máy hệ thống chính trị. 
Tuy nhiên, cùng với tiến trình mạnh mẽ đó, không ít 
luồng ý kiến trái chiều, thậm chí là xuyên tạc, bóp 
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méo bản chất của chính sách này đang được lan 
truyền trên các diễn đàn, mạng xã hội. Trước những 
thông tin nhiễu loạn, cần thiết phải nhìn nhận toàn 
diện, khách quan để hiểu đúng, hành động đúng và 
bảo vệ những thành quả cải cách mà toàn hệ thống 
chính trị và nhân dân đang nỗ lực vun đắp. 

Nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng của công 
cuộc cải cách, Đảng ta - dưới sự lãnh đạo trực tiếp 
của Tổng Bí thư Tô Lâm - đang tập trung cao độ cho 
cuộc cách mạng tinh gọn bộ máy trong hệ thống 
chính trị. Việc xây dựng một bộ máy hành chính tinh 
giản, vận hành linh hoạt không chỉ là giải pháp để 
bảo đảm phát triển bền vững, mà còn là điều kiện 
tiên quyết giúp đất nước thích nghi nhanh chóng với 
những biến động phức tạp của tình hình thế giới. Cải 
cách hành chính, loại bỏ thủ tục rườm rà và xử lý các 
điểm nghẽn trong điều hành sẽ góp phần quan trọng 
trong việc cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, 
tạo đà thu hút mạnh mẽ hơn các dòng vốn quốc tế. 
Cuộc cải cách này không chỉ nhằm phục vụ yêu cầu 
phát triển từ bên trong, mà còn hướng tới nâng cao 
vị thế, uy tín của Việt Nam trên trường quốc tế. Một 
bộ máy gọn nhẹ, hiệu lực và hiệu quả là nền tảng để 
thúc đẩy tăng trưởng kinh tế nhanh, bền vững và 
nâng tầm năng lực cạnh tranh quốc gia trong kỷ 
nguyên hội nhập toàn diện. 

2. Các luận điệu xuyên tạc của các thế lực 
thù địch 

2.1. Khi cải cách bị bóp méo dưới góc nhìn 
thù địch 

Gần đây, trên một số nền tảng mạng xã hội và 
diễn đàn trực tuyến, xuất hiện nhiều thông tin sai lệch 
liên quan đến cuộc cải cách tổ chức bộ máy mà Việt 
Nam đang tiến hành. Những luận điệu xuyên tạc của 
các thế lực thù địch cho rằng việc tinh gọn tổ chức 
bộ máy chỉ xuất phát từ “ý chí cá nhân”, “ý chí chủ 
quan” của một số lãnh đạo, không dựa trên cơ sở 
khoa học hay thực tiễn (!) mà mang tính phô trương, 
nhằm “ghi điểm chính trị”. Một số đối tượng còn đặt 
nghi vấn về thời điểm triển khai cải cách, cho rằng 
suốt nhiều năm bộ máy vẫn giữ nguyên, và chỉ khi 
có sự thay đổi lãnh đạo cấp cao thì chủ trương tinh 
gọn mới được thúc đẩy mạnh mẽ. Những lập luận 
này không chỉ phiến diện mà còn cố tình bóp méo 
bản chất của một chính sách có tính chiến lược, lâu 

dài, đã được Đảng ta kiên trì xây dựng và từng bước 
thực hiện trong suốt quá trình đổi mới. 

Các thế lực thù địch, phản động, cũng như một 
số phần tử cơ hội chính trị, đã cố tình gán ghép, 
xuyên tạc chủ trương tinh gọn bộ máy thành hành 
động “thanh trừng nội bộ”, “đấu đá phe phái” hay 
“củng cố quyền lực cho một nhóm lợi ích”. Họ cho 
rằng việc sáp nhập các cơ quan, đơn vị là nhằm triệt 
tiêu quyền lực của những nhóm bị xem là “không 
cùng phe”, từ đó gieo rắc tâm lý hoài nghi, chia rẽ 
trong nhân dân. 

Không chỉ dừng lại ở đó, một số đối tượng còn 
tung tin rằng tinh giản bộ máy nhà nước là bước đi 
ngầm để “tư nhân hóa” nền kinh tế, đẩy Nhà nước ra 
khỏi vai trò điều tiết và Đảng Cộng sản Việt Nam 
đang tự “thu hẹp quyền lực”. Chúng xuyên tạc việc 
tinh giản biên chế chỉ thay đổi về danh nghĩa, trong 
khi thực tế bộ máy vẫn cồng kềnh, nhiều đơn vị chỉ 
“gộp tên” nhưng chức năng, nhiệm vụ vẫn chồng 
chéo, không hiệu quả, mang tính hình thức, “trống 
đánh xuôi, kèn thổi ngược”, với thực tế là nhiều 
người chỉ được chuyển vị trí thay vì cắt giảm, khiến 
bộ máy vẫn cồng kềnh, thậm chí phát sinh thêm chi 
phí. Những cáo buộc như “mị dân”, “giả tạo”, hay 
“thiếu tính nhân văn” khi đề cập đến việc nhiều 
người lao động mất việc làm tiếp tục được lợi dụng 
để kích động tâm lý bất mãn trong xã hội. 

Tệ hơn, trong một số trường hợp, những người 
vốn là cán bộ, đảng viên - lẽ ra phải nắm rõ chủ 
trương, đường lối - cũng lại rơi vào trạng thái mơ hồ, 
dao động lập trường, hoặc thiếu bản lĩnh chính trị, 
khiến họ dễ bị cuốn theo luồng quan điểm sai trái. 
Điều này tạo ra một thách thức không nhỏ, bởi việc 
bảo vệ cuộc cải cách không chỉ nằm ở phản bác luận 
điệu xuyên tạc, mà còn ở việc củng cố niềm tin nội 
tại trong chính nội bộ hệ thống tổ chức. 

2.2. Tinh gọn tổ chức bộ máy ở Việt Nam hiện 
nay là sự tiếp nối sáng tạo truyền thống văn hóa 
dân tộc trong bối cảnh mới 

Vấn đề này không phải đến nay mới được đặt ra, 
mà đã được ông cha ta quan tâm từ rất sớm trong quá 
trình dựng nước và giữ nước. Qua hàng nghìn năm 
đấu tranh giành độc lập, các triều đại phong kiến, đặc 
biệt là thời Lý, Trần, Lê sơ, đã không ngừng hoàn 
thiện bộ máy nhà nước theo hướng tinh gọn, hiệu quả 
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và tổ chức chặt chẽ. Từ trung ương đến địa phương, 
hệ thống chính quyền được xây dựng ngày càng đầy 
đủ, với chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các 
cơ quan, chức quan được quy định rõ ràng. Đặc biệt, 
dưới triều vua Lê Thánh Tông, nhà nước quân chủ 
tập quyền đạt đến mức phát triển cao, trở thành mô 
hình chính quyền phong kiến mạnh và thịnh trị với 
vai trò, trách nhiệm, tiêu chuẩn của đội ngũ quan lại: 
“Sự nghiệp trị nước lớn lao của đế vương không gì 
cần kíp hơn nhân tài, điển chương chế độ đầy đủ của 
Nhà nước tất phải chờ ở bậc hậu thánh. Bởi vì trị 
nước mà không lấy nhân tài làm gốc, chế tác mà 
không dựa vào hậu thánh thì đều chỉ là cẩu thả tạm 
bợ mà thôi, sao có thể đạt tới chính trị phong hóa 
phồn vinh, văn vật điển chương đầy đủ”(1). Từ những 
dữ kiện lịch sử, có thể khẳng định rằng việc Đảng ta 
quyết tâm thực hiện tinh gọn tổ chức bộ máy trong 
bối cảnh hiện nay không phải là điều ngẫu nhiên. 
Đây là sự tiếp nối tư tưởng nhất quán đã hình thành 
từ thời dựng nước và được duy trì xuyên suốt trong 
suốt quá trình giữ nước của dân tộc. Tinh gọn bộ máy 
không chỉ là yêu cầu thực tiễn, mà còn là truyền 
thống lịch sử được hun đúc qua nhiều thế hệ. 

2.3. Tinh gọn tổ chức bộ máy ở Việt Nam hiện 
nay không chỉ là yêu cầu thực tiễn, mà còn xuất 
phát từ cơ sở lý luận khoa học vững chắc  

Nền tảng lý luận trực tiếp cho chủ trương này là 
chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. 
Sau thắng lợi của Cách mạng Tháng Mười Nga, việc 
xây dựng bộ máy chính quyền của nhà nước xã hội 
chủ nghĩa trở thành nhiệm vụ cấp thiết. V.I. Lênin, 
trên cơ sở kế thừa, phát triển tư tưởng của C.Mác và 
Ph.Ăngghen, đã có nhiều đóng góp quan trọng trong 
việc tổ chức và xây dựng chính quyền kiểu mới. 
V.I.Lênin khẳng định: “Chính ở chỗ này, ở chỗ làm 
nhiệm vụ quan trọng nhất và khó khăn nhất này, mà 
chúng ta đã gặp nhiều thất bại nhất và mắc nhiều sai 
lầm nhất”(2). Những tư tưởng đó đã được tiếp thu, vận 
dụng sáng tạo trong điều kiện cụ thể của Việt Nam. 

Trên cơ sở kế thừa và vận dụng sáng tạo tư tưởng 
của chủ nghĩa Mác - Lênin vào thực tiễn Việt Nam, 
ngay từ những ngày đầu xây dựng chính quyền cách 
mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhận thức sâu sắc 
về tầm quan trọng và tính cấp thiết của việc tinh giản 
bộ máy nhà nước. Theo Người, việc cắt giảm triệt để 

và đồng bộ các tổ chức trung gian, bộ phận hoặc cá 
nhân không cần thiết là giải pháp thiết thực nhằm tiết 
kiệm nguồn lực quốc gia, đặc biệt trong bối cảnh bộ 
máy hành chính còn cồng kềnh, hoạt động kém hiệu 
quả và gây lãng phí ngân sách. Người cho rằng: “Các 
cơ quan chính quyền và đoàn thể cần phải triệt để 
giản chính”(3). 

2.4. Chủ trương đúng đắn, bài bản và xuyên 
suốt từ Trung ương 

Thực tế đã phủ nhận luận điệu xuyên tạc của các 
thế lực thù địch nêu trên. Cuộc cách mạng tinh gọn 
tổ chức bộ máy không phải là một “sáng kiến cá 
nhân” hay hành động mang tính bốc đồng, tự phát 
mà tinh gọn tổ chức bộ máy là chủ trương xuyên 
suốt, nhất quán của Đảng ta. Trong nhiều nhiệm kỳ 
qua, Đảng ta đã ban hành và lãnh đạo, chỉ đạo tổ 
chức thực hiện nhiều chủ trương, nghị quyết về công 
tác xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.  

Trên thực tế, đây là kết quả của một quá trình 
nghiên cứu sâu sắc, rút kinh nghiệm từ thực tiễn tổ 
chức nhà nước, đồng thời học hỏi mô hình quốc tế 
để xác lập hướng đi phù hợp với đặc thù Việt Nam. 

Nghị quyết số 06 - NQ/HNTW, ngày 29/3/1989, 
Hội nghị Trung ương 6 khóa VI, về kiểm điểm hai 
năm thực hiện Nghị quyết Đại hội VI và phương 
hướng, nhiệm vụ ba năm tới, đến Đại hội VII (1991), 
xuyên suốt đến nay, các nghị quyết quan trọng như 
Hội nghị Trung ương 8 khóa VII, Nghị quyết 10 -
NQ/TW (2007), Nghị quyết 17 - NQ/TW (2007), 
Nghị quyết 39 - NQ/TW (2015), và đặc biệt một dấu 
mốc quan trọng trong tiến trình cải cách tổ chức bộ 
máy là việc Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 
XII ban hành Nghị quyết số 18 -NQ/TW vào ngày 
25/10/2017 với nội dung “Một số vấn đề về tiếp tục 
đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. Nghị 
quyết số 18 - NQ/TW đề ra mục tiêu: “Tiếp tục đổi 
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và phù hợp 
với thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa nhằm tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng; 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước 
và chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các 
đoàn thể chính trị - xã hội; phát huy quyền làm chủ 
của nhân dân. Tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, 
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nâng cao chất lượng, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức; giảm chi thường xuyên và 
góp phần cải cách chính sách tiền lương”(4). Đến năm 
2030, hướng đến việc hoàn thiện mô hình tổ chức 
tổng thể của toàn bộ hệ thống chính trị, phù hợp với 
yêu cầu phát triển và đặc điểm thực tiễn của Việt 
Nam trong giai đoạn mới. Văn kiện Đại hội XIII của 
Đảng đã khẳng định một trong những nhiệm vụ trọng 
tâm là: “Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa và hệ thống chính trị toàn diện, trong sạch, 
vững mạnh… Củng cố niềm tin, sự gắn bó của nhân 
dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa”(5). 
Đảng và Nhà nước ta luôn chú trọng đặt quyền lợi 
của người dân vào trung tâm các quyết sách, đường 
lối của mình với mục đích cuối cùng là người dân 
được thụ hưởng thành quả của sự nghiệp cách mạng. 
Chính vì vậy, cần thu hút được sự tham gia và giám 
sát rộng rãi, thực chất, cụ thể của người dân trong 
hoạt động xây dựng, thực thi chính sách, thể chế, 
chiến lược phát triển của đất nước cũng như của cả 
hệ thống chính trị, bảo đảm tính thực tiễn, tính khả 
thi, không quan liêu, mang lại lợi ích thiết thực và 
củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của 
Đảng và cả hệ thống chính trị. Đây là một chiến lược 
dài hơi, thể hiện tầm nhìn cải cách căn cơ và bền 
vững của Đảng. Đây là một quá trình có tính kế thừa, 
liên tục và mang định hướng chiến lược, chứ không 
phải một cuộc “đại chỉnh đốn đột xuất” như cách một 
số đối tượng thù địch đã xuyên tạc. Tổng Bí thư Tô 
Lâm trong bài viết mới đây cũng khẳng định rõ quan 
điểm: “Tinh gọn tổ chức bộ máy là một cuộc cách 
mạng trong cải cách hành chính, nhằm tạo dựng bộ 
máy Nhà nước thực sự gần dân, phục vụ dân và vì 
dân”(6). Đó là một bước tiến nhất quán, thể hiện tư 
duy đổi mới sáng tạo, lấy hiệu quả làm thước đo, lấy 
lòng dân làm mục tiêu tối thượng. 

3. Từ thực tiễn Việt Nam 
3.1. Vì sao cần tinh gọn bộ máy ngay lúc này? 
Trên thực tế, Việt Nam đã trải qua nhiều đợt tinh 

gọn bộ máy hành chính. Kể từ sau Đổi mới (1986), 
tùy theo yêu cầu phát triển của đất nước, Đảng và 
Nhà nước đã tiến hành nhiều lần sáp nhập, chia tách 
các bộ, ngành nhằm phù hợp với tình hình thực tiễn. 
Chính phủ khóa IX có 36 đầu mối, đến khóa X con 

số này tăng lên 48. Tuy nhiên, đến nhiệm kỳ khóa 
XII (2007 - 2011), bộ máy Chính phủ được tổ chức 
lại, rút gọn còn 30 đầu mối, bao gồm 22 bộ, cơ quan 
ngang bộ và 8 cơ quan thuộc Chính phủ. 

Trong quá trình này, nhiều bộ ngành được hợp 
nhất theo hướng đa ngành, đa lĩnh vực. Ví dụ: Bộ 
Công nghiệp và Bộ Thương mại sáp nhập thành Bộ 
Công Thương; Bộ Thủy sản nhập vào Bộ Nông 
nghiệp và Phát triển nông thôn; lĩnh vực văn hóa, thể 
thao và du lịch được gộp lại thành Bộ Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch; Bộ Bưu chính Viễn thông tiếp nhận 
thêm Cục Báo chí và Cục Xuất bản để trở thành Bộ 
Thông tin và Truyền thông. 

Sau quá trình cải tổ này, bộ máy Chính phủ dần 
ổn định từ khóa XII đến nay. Đây được xem là một 
bước đổi mới quan trọng, tạo tiền đề cho sự phát triển 
kinh tế -xã hội, với nhiều kết quả tích cực như: tốc 
độ tăng trưởng GDP đạt 6,5 -7%/năm. Việt Nam lọt 
vào top 5 quốc gia có quy mô kinh tế tăng trưởng 
mạnh nhất thế giới; tình hình chính trị - xã hội ổn 
định, đời sống văn hóa và tinh thần của nhân dân 
được nâng cao. Tuy nhiên, trong bối cảnh nền kinh 
tế phát triển nhanh, công tác tổ chức bộ máy vẫn còn 
những bất cập. Một số bộ, ngành còn ôm đồm nhiệm 
vụ của địa phương, dẫn đến tình trạng cơ chế “xin – 
cho”, tạo kẽ hở cho tham nhũng, lãng phí và tiêu cực. 
Bộ máy chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc, 
chồng chéo chức năng và nhiệm vụ giữa các đơn vị. 

Dù đạt được nhiều thành tựu sau gần 40 năm đổi 
mới, song tổ chức bộ máy hiện nay vẫn còn nhiều 
hạn chế. Theo thống kê, chi thường xuyên cho hoạt 
động bộ máy chiếm tới gần 70% tổng chi ngân sách 
nhà nước(7) - con số cao so với mức 48 - 50% ở nhiều 
quốc gia phát triển. Điều này gây sức ép lớn cho ngân 
sách, thu hẹp dư địa đầu tư cho các lĩnh vực then chốt 
như giáo dục, y tế, khoa học công nghệ hay hạ tầng. 

Không dừng ở gánh nặng tài chính, bộ máy với 
quá nhiều tầng nấc trung gian, đầu mối chồng chéo 
đã và đang khiến quá trình ra quyết định bị kéo dài, 
làm giảm tính linh hoạt và hiệu quả quản lý. Cơ chế 
“xin - cho” tiếp tục tồn tại, nuôi dưỡng tiêu cực, tham 
nhũng và lãng phí. Trong khi đó, nền kinh tế số, xã 
hội số đòi hỏi một cơ chế vận hành tinh gọn, minh 
bạch, phản ứng nhanh, tránh các nút thắt gây ách tắc 
sự phát triển. 
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Về nguồn nhân lực, việc tinh giản biên chế gắn 
với vị trí việc làm, nâng cao chất lượng cán bộ, công 
chức, viên chức là bước đi cần thiết. Không phải 
giảm người là mất nhân lực, mà là tổ chức lại để 
loại bỏ sự trùng lặp, nâng cao hiệu quả sử dụng 
nguồn lực, tuyển chọn đúng người, đúng việc, đúng 
năng lực. 

Thực tiễn quốc tế cho thấy, nhiều quốc gia đã tiến 
hành cải cách mạnh mẽ bộ máy hành chính nhằm 
nâng cao hiệu quả quản trị và thích ứng tốt hơn với 
bối cảnh toàn cầu hóa, chuyển đổi số. Tại Singapore, 
mô hình “chính phủ thông minh” được triển khai với 
trọng tâm là tinh giản cơ cấu, cắt giảm số lượng cơ 
quan và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số trong quản 
lý, điều hành. Với chỉ 16 bộ nhưng nhờ đội ngũ công 
chức tinh gọn, hiệu quả và hệ thống hành chính minh 
bạch, Singapore vẫn đảm bảo vận hành trơn tru bộ 
máy quản lý nhà nước, đồng thời cải thiện đáng kể 
chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp. Tại 
Vương quốc Anh, từ những năm 1980, chính phủ đã 
áp dụng mô hình “quản lý công mới” - chuyển giao 
một phần dịch vụ công cho khu vực tư nhân, đồng 
thời tinh giảm quy mô hành chính công. Nhờ đó, số 
lượng nhân viên nhà nước giảm đi nhưng hiệu suất 
lao động và hiệu quả phục vụ lại tăng lên rõ rệt. 

Thực tế đã chứng minh nếu những bất cập về tổ 
chức bộ máy không được khắc phục kịp thời và hiệu 
quả, thì mục tiêu mà Nghị quyết Đại hội XIII của 
Đảng đặt ra - đến năm 2030 đưa Việt Nam trở thành 
nước đang phát triển có công nghiệp hiện đại, thu 
nhập trung bình cao; và đến năm 2045 trở thành nước 
phát triển, thu nhập cao - sẽ rất khó đạt được. Do đó, 
việc tiếp tục triển khai quyết liệt Nghị quyết 18 - 
NQ/TW trong bối cảnh mới là yêu cầu khách quan 
và cấp thiết, xuất phát từ thực tiễn phát triển đất nước.  

3.2. Sự đồng thuận từ nhân dân - động lực 
thành công của cải cách 

Nếu như ý Đảng là kim chỉ nam dẫn đường thì 
lòng dân chính là nền móng vững chắc để cuộc cải 
cách đi đến thành công. Thực tế cho thấy, phần lớn 
người dân đều đồng tình với mục tiêu xây dựng một 
bộ máy hành chính tinh gọn, giảm phiền hà, bớt thủ 
tục, tăng hiệu quả phục vụ. Từ các ý kiến góp ý của 
cử tri đến các diễn đàn đối thoại, dễ dàng nhận thấy 
mong muốn chung là có một Nhà nước hành động, 

minh bạch, hiệu quả - thay vì một hệ thống chồng 
chéo, rườm rà. 

Dưới góc độ truyền thông, nhiều tờ báo chính 
thống, chuyên trang phân tích cũng đã phản ánh sự 
đồng thuận mạnh mẽ của người dân khi chứng kiến 
những thay đổi tích cực từ quá trình sắp xếp lại các 
đơn vị hành chính, tổ chức lại bộ máy địa phương, 
cơ cấu lại hệ thống cán bộ. Những kết quả đó chính 
là minh chứng sống động, bác bỏ mọi luận điệu phủ 
nhận nỗ lực cải cách. 

Tất nhiên, trong bất kỳ cuộc cách mạng nào cũng 
tồn tại lực cản. Việc sắp xếp lại tổ chức có thể gây 
xáo trộn bước đầu, ảnh hưởng tới tâm lý một bộ phận 
cán bộ, thậm chí đụng chạm tới lợi ích cá nhân. 
Nhưng chính sự minh bạch trong công khai lộ trình, 
lắng nghe ý kiến từ cơ sở và giải quyết hài hòa quyền 
lợi của người lao động mới là yếu tố then chốt giữ 
vững lòng tin nhân dân. 

4. Mục đích tinh gọn bộ máy 
4.1. Tinh gọn tổ chức bộ máy là bước đệm cho 

sự phát triển bền vững 
Tinh gọn tổ chức bộ máy không đơn thuần là 

việc cắt giảm nhân sự, sáp nhập đơn vị, mà là thay 
đổi tư duy quản trị quốc gia theo hướng hiện đại, 
hiệu quả và hướng tới phát triển bền vững. Một bộ 
máy mạnh không phải là bộ máy đông người, mà 
là bộ máy vận hành trơn tru, phản ứng nhanh với 
biến động kinh tế - xã hội, linh hoạt trong hoạch 
định và thực thi chính sách. 

Chúng ta đang chứng kiến sự chuyển mình của 
bộ máy hành chính nhà nước tại nhiều địa phương 
thông qua các mô hình trung tâm phục vụ hành chính 
công, bộ phận một cửa hiện đại, số hóa quy trình xử 
lý… Những mô hình này không chỉ giảm thời gian 
và chi phí cho người dân và doanh nghiệp mà còn 
góp phần làm trong sạch đội ngũ cán bộ, từng bước 
loại bỏ “tham nhũng vặt”. 

4.2. Tinh gọn tổ chức bộ máy là yêu cầu cấp 
thiết, hướng tới hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả và 
phát triển bền vững 

Tổng Bí thư Tô Lâm đã khẳng định rõ: “Tinh 
giản không có nghĩa là cắt giảm một cách cơ học, mà 
là loại bỏ những vị trí không cần thiết, giảm những 
công việc không hiệu quả”(8). Điều này cho thấy, tinh 
gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị không đơn 
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thuần là thu hẹp số lượng, mà là quá trình sắp xếp lại 
một cách khoa học, hợp lý nhằm nâng cao hiệu suất 
vận hành và tối ưu hóa nguồn lực. Việc tinh gọn 
không chỉ giúp giảm số lượng đầu mối, mà còn 
hướng tới mục tiêu quan trọng hơn là tạo ra một hệ 
thống quản lý nhà nước hoạt động hiệu lực, hiệu quả, 
linh hoạt, thích ứng tốt với những yêu cầu mới của 
phát triển. 

Thực tế triển khai tại các bộ, ngành và địa 
phương cho thấy nhiều đơn vị có chức năng tương 
đồng đã được sáp nhập, từ đó loại bỏ sự chồng chéo, 
rút gọn tầng nấc trung gian và tăng cường hiệu quả 
điều hành. 

Ở cấp địa phương, các tỉnh, thành đã chủ động 
thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, giảm số lượng 
xã, phường trung gian, mở rộng quy mô quản lý 
nhằm nâng cao năng lực phục vụ người dân. Việc 
xác định rõ mô hình chính quyền địa phương phù 
hợp với đặc điểm từng vùng - đô thị, nông thôn, 
miền núi, hải đảo - được triển khai bài bản, có tính 
đến các yếu tố lịch sử, dân cư, văn hóa, quốc phòng 
và an ninh.  

Dự kiến tổ chức bộ máy Chính phủ khóa XV và 
khóa XVI (nhiệm kỳ 2026 - 2031) được tinh gọn còn 
14 bộ; 3 cơ quan ngang bộ (giảm 4 bộ và 1 cơ quan 
ngang bộ); có 5 cơ quan thuộc Chính phủ (giảm 3 cơ 
quan thuộc Chính phủ). Đồng thời, giảm 13/13 tổng 
cục và tổ chức tương đương; dự kiến giảm 450 cục 
thuộc bộ, thuộc tổng cục và tương đương; 214 vụ 
thuộc bộ, cơ quan ngang bộ và thuộc tổng cục; 2.668 
chi cục thuộc tổng cục, cục thuộc bộ; giảm 203 đơn 
vị sự nghiệp công lập của bộ, cơ quan ngang bộ(9). 

Ở các địa phương, nhiều sở, ngành có chức năng 
gần nhau đã được sáp nhập, điển hình như: Hợp nhất 
Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy với Ban Dân vận Tỉnh ủy; 
Sở Giao thông vận tải với Sở Xây dựng; Sở Kế 
hoạch và Đầu tư với Sở Tài chính; Sở Khoa học và 
Công nghệ với Sở Thông tin và Truyền thông… Việc 
tái cấu trúc này không chỉ tạo thuận lợi trong phối 
hợp công tác mà còn giảm tình trạng chồng chéo, 
nâng cao hiệu quả lãnh đạo và quản lý nhà nước. 

Tinh gọn tổ chức bộ máy còn góp phần giải quyết 
triệt để tình trạng “vừa đá bóng, vừa thổi còi” - khi 
một số cơ quan vừa có chức năng quản lý nhà nước, 
vừa trực tiếp tổ chức thực hiện - dễ dẫn đến xung đột 

lợi ích và lãng phí nguồn lực. Tuy nhiên, để công 
cuộc cải cách này thực sự thành công, cần phải triển 
khai trên cơ sở khoa học, bài bản và có lộ trình rõ 
ràng, bảo đảm tính ổn định trong tổ chức và quản trị 
hành chính. 

4.3. Rút ngắn tầng nấc - tăng hiệu năng, hiệu 
lực, hiệu quả quản trị 

Một trong những vấn đề nổi cộm hiện nay là sự 
phức tạp trong cơ cấu tổ chức khiến quy trình ra 
quyết định chậm trễ, gây ách tắc trong điều hành. Kết 
quả khảo sát “Thực trạng cung cấp/thực hiện thủ tục 
hành chính cho doanh nghiệp năm 2024” do Ban 
Nghiên cứu Phát triển Kinh tế tư nhân phối hợp với 
một số đơn vị thực hiện vừa công bố cho thấy những 
bất cập lớn trong thực hiện thủ tục hành chính 
(TTHC), có đến 44,4% doanh nghiệp đánh giá khó 
khăn trong thực hiện TTHC và đáp ứng quy định 
pháp luật. Trong đó, nhóm doanh nghiệp ngoài nhà 
nước chiếm đến 84,6% tổng số phản ánh về khó khăn 
trong TTHC, các doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ là 
đối tượng gặp trở ngại nhiều nhất. Những con số này 
cho thấy cải cách thủ tục và tinh gọn bộ máy là đòi 
hỏi cấp bách, nhằm giảm chi phí tuân thủ, tạo môi 
trường đầu tư thuận lợi hơn và thúc đẩy phát triển 
kinh tế(10). 

Tại buổi làm việc với Ban Chính sách, Chiến 
lược Trung ương vào ngày 24/2/2025, Tổng Bí thư 
Tô Lâm nhấn mạnh mục tiêu cắt giảm ít nhất 30% 
thời gian xử lý TTHC, giảm 30% chi phí kinh 
doanh, và bãi bỏ ít nhất 30% điều kiện kinh doanh 
không cần thiết. Đây là bước đi chiến lược nhằm 
tháo gỡ rào cản, giải phóng nguồn lực cho doanh 
nghiệp và người dân, đồng thời nâng cao sức cạnh 
tranh quốc gia trong bối cảnh hội nhập và chuyển 
đổi số toàn diện. 

4.4. Phân cấp gắn với kiểm soát quyền lực: 
Tăng hiệu quả, bảo đảm kỷ cương 

Tinh thần xuyên suốt trong cải cách bộ máy 
hành chính hiện nay không chỉ là giảm mà còn là 
“trao quyền có trách nhiệm”. Tổng Bí thư Tô Lâm 
nhấn mạnh: “Việc phân quyền mạnh mẽ hơn cho 
các cấp chính quyền phải đi đôi với cơ chế kiểm 
soát quyền lực chặt chẽ”(11). Việc giảm bớt cấp trung 
gian phải gắn liền với việc trao quyền chủ động 
nhiều hơn cho địa phương trong tổ chức thực hiện, 
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nhưng cũng phải thiết lập cơ chế giám sát hiệu quả, 
bảo đảm sự minh bạch và trách nhiệm giải trình 
trong hoạt động công vụ. 

Mô hình quản lý mới đòi hỏi cấp Trung ương tập 
trung vào hoạch định chính sách và định hướng chiến 
lược, trong khi chính quyền địa phương đóng vai trò 
thực thi, triển khai các chương trình phát triển phù 
hợp với điều kiện cụ thể từng vùng, từng địa phương. 
Cách tiếp cận này không chỉ rút ngắn quá trình ra 
quyết định mà còn nâng cao hiệu suất công việc, tăng 
cường tính chủ động và giảm tải cho cấp Trung ương. 

4.5. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, 
quản lý - hướng tới quản trị quốc gia hiện đại, 
chuyên nghiệp 

Tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
không chỉ là giải pháp kỹ thuật về tổ chức, mà là yêu 
cầu cấp bách nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh 
đạo, quản lý và xây dựng một nền hành chính thực 
sự phục vụ nhân dân. Điều cốt lõi của cải cách không 
phải là giảm số lượng cơ quan đơn thuần, mà là tạo 
dựng một bộ máy hoạt động tinh gọn, chất lượng, 
chuyên nghiệp - nơi những cán bộ yếu kém, thiếu 
trách nhiệm không còn chỗ đứng. Như Tổng Bí thư 
Tô Lâm nhấn mạnh: “Không để cơ quan nhà nước 
là vùng trú ẩn an toàn cho cán bộ yếu kém”(12). Chính 
phủ đã triển khai nhiều chính sách hỗ trợ cán bộ, 
công chức, viên chức nghỉ hưu sớm hoặc chuyển 
công tác, nhằm tinh giản biên chế theo hướng chọn 
lọc. Đề xuất bãi bỏ chế độ “biên chế suốt đời” cũng 
là một bước đột phá, hướng đến cơ chế tuyển dụng 
và giữ người dựa trên năng lực thực tiễn thay vì thâm 
niên hay cơ chế “cào bằng”.  

Thực tiễn tại nhiều địa phương cho thấy, việc tinh 
giản theo hướng giữ lại người có năng lực đã góp 
phần nâng cao hiệu suất làm việc, cải thiện chất 
lượng quản trị. Việc giảm bớt cấp hành chính trung 
gian, đơn vị chồng chéo chức năng không chỉ rút 
ngắn quy trình vận hành mà còn tạo môi trường làm 
việc chuyên nghiệp hơn, thúc đẩy tinh thần trách 
nhiệm và nâng cao chất lượng dịch vụ công. 

5. Kết luận 
Cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy không 

phải là một “phép thử chính trị”, mà là một lựa chọn 
chiến lược tất yếu. Đây là lúc “ý Đảng” và “lòng 
dân” hội tụ, cùng hướng về một mục tiêu chung: Xây 

dựng Nhà nước liêm chính, kiến tạo, hành động, 
phục vụ nhân dân. Những thành quả bước đầu, dù 
còn nhiều gian khó phía trước, chính là tín hiệu 
tích cực cho một chặng đường cải cách sâu rộng, 
toàn diện. Bảo vệ cuộc cách mạng này chính là 
bảo vệ tương lai của một Việt Nam hiện đại, vững 
mạnh và hội nhập sâu rộng. Và điều đó chỉ có thể 
đạt được khi mỗi cán bộ, đảng viên và người dân 
đều tin tưởng, đồng hành, và chủ động góp phần 
xây dựng bộ máy hành chính thực sự của dân, do 
dân và vì dân./. 
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