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Đảng Cộng sản Việt Nam do Chủ tịch Hồ Chí Minh 
sáng lập vào năm 1930 đã lãnh đạo nhân dân hoàn 
thành sứ mệnh giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp 
và giải phóng con người, thực hiện mục tiêu độc lập 
dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Đặc biệt, khi Đảng trở 
thành lực lượng lãnh đạo, đó là sứ mệnh vẻ vang nhưng 
đồng thời là trọng trách to lớn mà dân tộc ủy thác. Để 
hoàn thành nhiệm vụ đó, Đảng phải thực sự hội tụ, kết 
tinh những giá trị tốt đẹp của văn hóa dân tộc và thời 
đại mà trước hết là đạo đức. Trong suốt 95 năm qua, 
căn cứ vào tình hình và nhiệm vụ cách mạng của từng 
thời kỳ, Đảng vừa lãnh đạo cách mạng, vừa xây dựng, 
chỉnh đốn để đảm bảo trong sạch, vững mạnh, đáp ứng 
được yêu cầu và nhiệm vụ của cách mạng. Đại hội XIII 
của Đảng nhấn mạnh: “Công tác xây dựng Đảng được 
đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ, quyết liệt, có hiệu quả rõ 
rệt”(1). Nhiệm vụ xây dựng Đảng trên tất cả các mặt 
chính trị, tư tưởng, tổ chức, đạo đức, cán bộ đã đạt được 
nhiều kết quả tích cực, “góp phần nâng cao vị thế cầm 
quyền, khẳng định vai trò lãnh đạo, đường lối đúng đắn 
của Đảng, củng cố niềm tin của nhân dân đối với 

Đảng”(2). Thực tế đó cho thấy, việc vận dụng và phát 
triển sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh trong công tác xây 
dựng Đảng về mọi mặt trong đó có xây dựng Đảng về 
đạo đức là yêu cầu khách quan của giai đoạn phát triển 
mới hiện nay: 

Thứ nhất, xây dựng Đảng về đạo đức theo tư tưởng 
Hồ Chí Minh hiện nay bắt nguồn từ quá trình liên tục 
của sự nghiệp cách mạng do thực tiễn đặt ra.  

Đây là yêu cầu bắt buộc để Đảng thích ứng với 
tình hình thế giới và trong nước, phù hợp với hoàn 
cảnh và đáp ứng nhiệm vụ cách mạng, làm tròn trọng 
trách của mình trước giai cấp, trước dân tộc. Hồ Chí 
Minh luôn nhắc nhở: “Phải biết rằng tình hình khách 
quan thay đổi hàng giờ hàng phút, một chủ trương của 
ta hôm nay đúng, hôm sau đã không hợp thời, nếu ta 
không tỉnh táo kiểm điểm những tư tưởng hành vi của 
ta để bỏ đi những cái quá thời, sai hỏng, nhất định ta 
sẽ không theo kịp tình thế”(3). Vì vậy, phải đổi mới vai 
trò lãnh đạo của Đảng, xây dựng, chỉnh đốn Đảng để 
đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp cách mạng là tất yếu 
khách quan. 

Xây dựng Đảng về đạo đức theo tư tưởng Hồ Chí Minh 
- yêu cầu khách quan trong giai đoạn hiện nay 
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Tóm tắt: Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến công tác xây dựng, chính đốn Đảng, coi đây là 
yếu tố sống còn của một đảng chân chính cách mạng. Người chủ trương xây dựng Đảng không chỉ về tư tưởng, 
chính trị, tổ chức như chỉ dẫn của các nhà kinh điển mà còn nhấn mạnh yêu cầu xây dựng Đảng về đạo đức, đặc 
biệt đạo đức của cán bộ, đảng viên. Theo đó, những chỉ dẫn của Hồ Chí Minh đến nay vẫn còn nguyên giá trị. Ở 
bài viết này, tác giả đã rút ra những yêu cầu cần thiết để tiếp tục nghiên cứu, vận dụng, phát triển sáng tạo tư 
tưởng Hồ Chí Minh trong công tác xây dựng Đảng về đạo đức hiện nay.    
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Tình hình thế giới hiện nay có nhiều biến chuyển, 
sự khủng hoảng của phong trào cộng sản và công nhân 
quốc tế làm cho “Các nước đi theo con đường xã hội 
chủ nghĩa, phong trào cộng sản và cánh tả còn gặp 
nhiều khó khăn”(4). Cách mạng khoa học - công nghệ 
và quá trình toàn cầu hóa với sự liên kết ngày càng tăng 
giữa các quốc gia dân tộc đã làm cho vai trò lãnh đạo 
của Đảng đứng trước những thách thức mới. Toàn cầu 
hóa và cách mạng khoa học - công nghệ mở ra nhiều 
cơ hội để phát triển đất nước nhưng cũng nhiều thách 
thức lớn như tụt hậu, cạn kiệt tài nguyên, ô nhiễm môi 
trường, khủng hoảng sinh thái, vũ khí hủy diệt hàng 
loạt… đe dọa đến sự tồn vong của con người trong 
tương lai. Sự nghiệp cách mạng đứng trước những thời 
cơ và thách thức lớn, sự đan xen giữa thời cơ và nguy 
cơ đòi hỏi sự nghiệp đổi mới phải đi vào chiều sâu.  

Trong nước, sau gần 40 năm đổi mới đã đạt được 
nhiều thành tựu nổi bật, đem lại cho đất nước cả thế 
và lực mới, uy tín, vị thế ngày càng được nâng cao. 
Kinh tế có bước phát triển, lực lượng sản xuất được 
tăng cường, tỉ lệ đói nghèo giảm đáng kể, đời sống vật 
chất và tinh thần của nhân dân được nâng cao, nhiều 
vấn đề xã hội được giải quyết; chính trị, xã hội ổn định, 
quốc phòng, an ninh được bảo đảm; đối ngoại và hội 
nhập quốc tế ngày càng được mở rộng; thế và lực của 
quốc gia được tăng cường; niềm tin của nhân dân vào 
sự lãnh đạo của Đảng được củng cố, điều đó càng 
khẳng định vai trò lãnh đạo đúng đắn của Đảng là nhân 
tố hàng đầu quyết định thắng lợi của cách mạng Việt 
Nam. Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu đạt được 
như trên, đất nước vẫn còn những khó khăn, thách thức 
nhất định. Tăng trưởng kinh tế chưa tương xứng với 
tiềm năng. Tính tự chủ và khả năng chống chịu của 
nền kinh chưa cao, chất lượng tăng trưởng, sức cạnh 
tranh còn thấp, thiếu bền vững, hiệu quả và năng lực 
cạnh tranh của nền kinh tế còn thấp; công tác quản lý, 
điều tiết thị trường còn nhiều bất cập. Lợi thế của đất 
nước còn nhiều khó khăn, thách thức đặt ra hiện nay 
đòi hỏi Đảng phải nhận thức đúng và tập trung giải 
quyết. Về mặt xã hội, kinh tế thị trường làm cho 
khoảng cách giàu nghèo gia tăng, chất lượng giáo dục, 
chăm sóc y tế và các dịch vụ công còn nhiều hạn chế; 
văn hóa, đạo đức xã hội có mặt xuống cấp, sự phân 
hóa giàu nghèo làm sâu sắc thêm những mâu thuẫn xã 
hội, nảy sinh những tệ nạn tham nhũng, tội phạm, bạo 
lực; kích thích chủ nghĩa thực dụng, chủ nghĩa cá nhân, 
lối sống vật chất, vị kỷ, làm băng hoại đạo đức, lối 
sống, nhân cách con người. Sự va chạm giữa kinh tế 

thị trường và các giá trị đạo đức truyền thống của dân 
tộc đã trở thành vấn đề gây nhức nhối trong xã hội, tác 
động đến tư tưởng, đạo đức, lối sống, tâm lý và hành 
vi của mỗi người, trong đó có cán bộ, đảng viên. Một 
điều nhận thấy rõ là việc tập trung cho mục tiêu phát 
triển kinh tế, đặc biệt là cho tốc độ tăng trưởng để khắc 
phục nguy cơ tụt hậu về kinh tế đã dẫn đến buông lỏng 
giáo dục đạo đức trong xã hội, công tác xây dựng đạo 
đức trong Đảng chưa được chú trọng đầy đủ đúng như 
yêu cầu của nó.  

 Cùng với đó, các thế lực thù địch lợi dụng những 
khó khăn, yếu kém, sự tha hóa của một số cán bộ để 
lôi kéo, mua chuộc cán bộ. Các thế lực thù địch lợi 
dụng những hạn chế còn tồn tại tìm cách hạ thấp uy tín 
Đảng, uy tín các lãnh tụ với mục tiêu là chia rẽ nội bộ, 
làm giảm lòng tin của nhân dân đối với Đảng, lôi kéo 
để làm chuyển hóa tư tưởng chính trị, đạo đức, nhân 
cách đội ngũ cán bộ, đảng viên, thực hiện âm mưu đa 
nguyên chính trị, gây hoang mang trong cán bộ, đảng 
viên và nhân dân để thực hiện “tự diễn biến” từ bên 
trong. Đây là nguy cơ, thách thức lớn đến sự sống còn 
của Đảng, của chế độ xã hội. Vì vậy, theo quy luật tất 
yếu của sự phát triển, Đảng phải thường xuyên đổi mới, 
chỉnh đốn. Xây dựng Đảng về mọi mặt trong đó có đạo 
đức là đòi hỏi khách quan và cũng là yêu cầu sống còn 
để bảo đảm giữ vững vai trò lãnh đạo của Đảng trong 
mỗi giai đoạn cách mạng, đặc biệt trong kỷ nguyên 
vươn mình hiện nay.  

Việc tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo tư 
tưởng Hồ Chí Minh là đòi hỏi cấp bách của sự nghiệp 
cách mạng Việt Nam hiện nay. Sau gần 40 năm đổi 
mới, dù đất nước “chưa bao giờ có được cơ đồ như 
ngày nay” nhưng so với mục tiêu cần đạt được như đến 
giữa thế kỷ XXI trở thành nước phát triển theo định 
hướng xã hội chủ nghĩa, đến năm 2025 là nước đang 
phát triển, năm 2030 trở thành nước có công nghiệp 
hiện đại và mục tiêu trở thành nước phát triển, có thu 
nhập cao vào năm 2045 thì cần rất nhiều những điều 
kiện và sự quyết tâm cao mà trước hết chính là năng 
lực và bản lĩnh lãnh đạo của Đảng. Hơn bao giờ hết, 
đòi hỏi Đảng phải vững mạnh, muốn vững mạnh tất 
yếu phải xây dựng, chỉnh đốn Đảng toàn diện về mọi 
mặt, trong đó có đạo đức. Đại hội XIII yêu cầu: “Nâng 
cao năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền và sức 
chiến đấu của Đảng; xây dựng Đảng và hệ thống chính 
trị trong sạch, vững mạnh toàn diện; củng cố tăng 
cường niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, 
chế độ xã hội chủ nghĩa”(5).  
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Thứ hai, xây dựng Đảng về đạo đức theo tư 
tưởng Hồ Chí Minh là đòi hỏi khách quan xuất phát 
từ vai trò, tầm quan trọng của đạo đức cách mạng.  

Trong suốt tiến trình cách mạng, Hồ Chí Minh luôn 
đặc biệt quan tâm đến xây dựng đạo đức, đạo đức là 
thước đo “trình độ người”, “phẩm chất người”, là “gốc” 
của người cách mạng. Ngay từ khi chuẩn bị cho Đảng 
Cộng sản Việt Nam ra đời, Hồ Chí Minh đã chuẩn bị 
kỹ lưỡng về đạo đức, phẩm chất cho mỗi cán bộ đảng 
viên được thể hiện trong 23 điều “Tư cách của người 
cách mệnh”. Khi chuẩn bị lực lượng cho cuộc kháng 
chiến, đẩy mạnh kháng chiến đến thắng lợi, Hồ Chí 
Minh lại viết tác phẩm Sửa đổi lối làm việc (1947), 
Cần, Kiệm, Liêm, Chính (1949) để nhấn mạnh hơn 
những phẩm chất đạo đức tiêu biểu của người cách 
mạng, đồng thời sửa chữa những thói hư, tật xấu về đạo 
đức của cán bộ, đảng viên. Khi đất nước bước vào xây 
dựng chủ nghĩa xã hội và đấu tranh chống đế quốc Mỹ 
ở miền Nam, Hồ Chí Minh có 2 tác phẩm bàn sâu về 
đạo đức, đó là Đạo đức cách mạng (1958) và Nâng cao 
đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân 
(1969). Cho đến Di chúc (1969) trước lúc đi xa Người 
cũng không quên căn dặn mỗi cán bộ, đảng viên phải 
“thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng”(6) để xây dựng 
Đảng xứng đáng là “đạo đức, là văn minh”, là “danh 
dự và lương tâm của dân tộc”(7). Mỗi chặng đường cách 
mạng của Đảng, Hồ Chí Minh luôn đặt đạo đức lên 
hàng đầu và coi đó là đặc trưng bản chất của Đảng, tức 
nếu thiếu đạo đức, Đảng sẽ không còn là một Đảng 
chân chính cách mạng. Nếu không có đạo đức, người 
cán bộ, đảng viên không thể “hoàn thành được nhiệm 
vụ vẻ vang” của mình. Thực tiễn đã chứng minh, càng 
đi vào đổi mới, phát triển kinh tế thị trường, mở cửa 
hội nhập lại càng phải chú trọng đến đạo đức và xây 
dựng Đảng về đạo đức. Có đạo đức sẽ giúp người cách 
mạng trung thành với lý tưởng đã chọn, thắng không 
kiêu, bại không nản, không bị tha hóa trước quyền lực 
và sự cám dỗ của đồng tiền. Đạo đức làm cho tư tưởng 
luôn trong sáng, làm cho tổ chức trở nên đoàn kết, biết 
yêu thương không rơi vào chủ nghĩa cơ hội.  

Xây dựng Đảng về đạo đức là xây dựng đạo đức 
của tổ chức Đảng cũng như của mỗi đảng viên hiện nay 
đòi hỏi trước hết phải trung thành với tư tưởng của 
Người, đó là trung thành với mục tiêu độc lập dân tộc 
và chủ nghĩa xã hội, hết lòng hết sức phục vụ cách 
mạng, phục vụ Tổ quốc, phục vụ nhân dân; trung với 
Đảng, hiếu với dân; giữ chủ nghĩa cho vững; đặt lợi ích 
của Tổ quốc, của nhân dân lên trên hết, trước hết; cần 

kiệm liêm chính, chí công vô tư, nói đi đôi với làm, tu 
dưỡng rèn luyện đạo đức suốt đời… những vấn đề có 
tính nguyên tắc đó phải đảm bảo. Tuy nhiên, trung 
thành nhưng đòi hỏi phải sáng tạo, vận dụng sáng tạo 
là đòi hỏi tất yếu khách quan. Không sáng tạo trong vận 
dụng thì không thể có một đảng vững mạnh, đáp ứng 
được yêu cầu và nhiệm vụ mới đặt ra. Những giá trị, 
chuẩn mực đạo đức của Hồ Chí Minh cần được bổ 
sung, phát triển cho phù hợp với điều kiện mới như khát 
vọng cống hiến, đóng góp vào sự nghiệp phát triển đất 
nước; tôn trọng nhân dân cũng là một tiêu chí trong 
chuẩn thước đo đạo đức của cán bộ, đảng viên; đạo đức 
cách mạng trong thời đại toàn cầu hóa, cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư đòi hỏi phải có bản lĩnh, dám đổi mới, 
dám sáng tạo, hội nhập, dám đương đầu với những khó 
khăn, thử thách; biết nêu cao lòng tự trọng, danh dự, 
cơ hội chính trị, tham vọng quyền lực, giữ gìn phẩm 
giá của người cán bộ, đảng viên... 

Thứ ba, xây dựng Đảng về đạo đức theo tư tưởng 
Hồ Chí Minh là yêu cầu khách quan vì sự suy thoái đạo 
đức của đội ngũ cán bộ, đảng viên hiện nay. 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn giành sự 
quan tâm đặc biệt đến xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, trong Di chúc, Người nhấn mạnh: “Đảng ta là một 
Đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật 
sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm 
liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật sự 
trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người 
đầy tớ thật trung thành của nhân dân”(8). Hồ Chí Minh 
cũng sớm nhận thấy, khi Đảng trở thành đảng cầm 
quyền thì những nguy cơ theo đó cũng xuất hiện như 
lạm quyền, tha hóa về quyền lực, cách lãnh đạo mất 
dân chủ, xa dân, làm quan cách mạng, tham ô, quan 
liêu và suy thoái về đạo đức của cán bộ đảng viên. 
Những nguy cơ đó sẽ làm cho Đảng suy yếu, làm mất 
niềm tin của nhân dân từ đó sẽ dẫn đến mất vai trò lãnh 
đạo. Vì vậy, nếu không thường xuyên xây dựng, chỉnh 
đốn thì làm sao Đảng có thể trong sạch, vững mạnh 
toàn diện, làm sao có thể nâng cao năng lực lãnh đạo, 
năng lực cầm quyền, sức chiến đấu của Đảng được. 
Xây dựng Đảng về mọi mặt, trong đó có xây dựng 
Đảng về đạo đức có ý nghĩa quyết định để Đảng lãnh 
đạo thành công sự nghiệp xây dựng và phát triển đất 
nước hiện nay, là điều kiện khách quan để Đảng vươn 
lên làm tròn trọng trách của mình trước dân tộc. 

Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng những năm 
qua bên cạnh một số kết quả tích cực, thành tựu đáng 
khích lệ nhưng vẫn còn rất nhiều vấn đề cần phải được 
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giải quyết. Bắt đầu từ Hội nghị giữa nhiệm kỳ khóa VII 
(1/1994) Đảng ta đã chỉ ra bốn nguy cơ, trong đó có 
nguy cơ suy thoái về tư tưởng chính trị của cán bộ, đảng 
viên, coi đó đó là thách thức lớn đối với sự tồn vong 
của Đảng, của chế độ. Tình trạng này diễn ra đã lâu nên 
cụm từ “suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối 
sống của cán bộ, đảng viên” được đề cập đến liên tục 
tại các kỳ Đại hội Đảng và hội nghị Trung ương. Đại 
hội X của Đảng (4/2006) thừa nhận trong Đảng “đã có 
một bộ phận cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, 
chính trị, đạo đức, lối sống” thì đến Đại hội XI của 
Đảng (1/2011) đã nhấn mạnh thêm bằng cụm từ “một 
bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên”(9) và Hội nghị 
Trung ương 4, khóa XI đã “mở rộng hơn” nội hàm của 
“bộ phận không nhỏ” đó bao gồm cả cán bộ cấp cao và 
gia đình. Đại hội XII (2016) còn nhận định một cách 
thẳng thắn hơn “tình trạng suy thoái về tư tưởng, đạo 
đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng 
viên chưa được đẩy lùi; có mặt, có bộ phận còn diễn 
biến phức tạp hơn”(10). Hội nghị Trung ương 4, khóa 
XII còn chỉ ra 27 biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, của 
suy thoái đạo đức trong giai đoạn mới. Hội nghị Trung 
ương 4, khóa XIII (2021) tiếp tục làm rõ hơn những 
biểu hiện suy thoái: “Một bộ phận cán bộ, đảng viên, 
trong đó có cả cán bộ lãnh đạo, quản lý… chưa nêu cao 
tinh thần trách nhiệm, thiếu gương mẫu, phai nhạt lý 
tưởng, giảm sút ý chí, sa vào chủ nghĩa cá nhân, nói 
chưa đi đôi với làm, vi phạm kỷ luật Đảng, vi phạm 
pháp luật”(11).  

Có thể thấy, tình trạng suy thoái về chính trị, đạo 
đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên đã diễn biến qua 
nhiều năm và ngày càng trầm trọng. Điều đó làm suy 
giảm lòng tin của nhân dân với Đảng, làm ảnh hưởng 
đến vai trò lãnh đạo của Đảng và tiền đồ của dân tộc. 
Đúng như lời cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã 
cảnh báo: “Từ suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống dẫn tới “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” chỉ là 
một bước ngắn, thậm chí là rất ngắn, nguy hiểm không 
lường, có thể dẫn tới tiếp tay hoặc cấu kết với các thế 
lực xấu, thù địch, cơ hội, phản bội lại lý tưởng và sự 
nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc”(12). Từ suy 
thoái về đạo đức trong Đảng sẽ dẫn đến công cuộc xây 
dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ chức khó thực 
hiện. Có đạo đức, sẽ giúp cho mục tiêu chính trị và 
quyền lực chính trị không rơi vào lộng quyền. Đạo đức 
làm cho mỗi người biết yêu thương, sẻ chia cùng nhau, 
biết đặt lợi ích của bản thân trong lợi ích của cộng đồng, 
dân tộc. Hơn bao giờ hết, xây dựng Đảng về đạo đức, 

đấu tranh nhằm ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” của cán bộ, đảng viên, nhất là những 
người đứng đầu các cơ quan, đơn vị đang là vấn đề đặt 
ra cấp bách hiện nay, là vấn đề sống còn của một đảng 
chân chính cách mạng. Hồ Chí Minh căn dặn, Đảng 
không giấu giếm khuyết điểm của mình và kiên quyết 
đấu tranh, loại bỏ những phần tử lạc hậu, xấu xa ra khỏi 
tổ chức Đảng, xây dựng Đảng là cơ hội để mỗi cán bộ, 
đảng viên tự rèn luyện, tự giáo dục, tự tu dưỡng để ngày 
một tiến bộ hơn, để hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng và 
nhân dân giao phó.  

Như vậy, mỗi bước đi và thắng lợi của cách mạng 
đều gắn với sự trưởng thành và lớn mạnh của Đảng, 
trong đó không thể không nói đến nhiệm xây dựng 
Đảng. Đây là vấn đề thường trực và xuyên suốt trong 
mọi giai đoạn cách mạng. Nhiệm vụ xây dựng, chỉnh 
đốn trước hết phải bắt nguồn từ trong đạo đức của bản 
thân mỗi đảng viên, giữa lý tưởng và hiện thực, giữa 
nhiệm vụ phụng sự với nhu cầu, lợi ích tầm thường để 
chiến thắng “kẻ thù trong lòng”, chiến thắng ham muốn 
vật chất không chính đáng. Trách nhiệm làm cho “môi 
trường đạo đức” của Đảng ngày càng trong sạch không 
phải của riêng ai, nhưng trước hết và cơ bản nhất vẫn 
là của từng tổ chức Đảng, từng cán bộ, đảng viên. Đảng 
tiếp tục nhấn mạnh: “Trong những năm tới phải đặc 
biệt coi trọng và đẩy mạnh hơn nữa xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng toàn diện về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ 
chức và cán bộ”(13). Theo đó, chúng ta cũng dễ thấy 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng là vấn đề đặt ra cần 
thiết và cấp bách. Việc nghiên cứu, vận dụng, phát triển 
tư tưởng Hồ Chí Minh trong xây dựng Đảng về đạo 
đức là yêu cầu khách quan, giúp gợi mở hướng đi, giải 
pháp cho công tác xây dựng Đảng hiện nay./. 
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