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Trong một nhà nước pháp quyền, hệ thống tư 
pháp đóng vai trò trụ cột nhằm bảo đảm thượng tôn 
pháp luật, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của 
công dân. Thẩm phán, với tư cách là người trực tiếp 
thực thi quyền tư pháp, có vai trò đặc biệt quan trọng 
trong việc duy trì sự công bằng, khách quan và minh 
bạch của hệ thống pháp luật. Đạo đức liêm chính 
của đội ngũ thẩm phán không chỉ là yêu cầu cơ bản 
mà còn là nền tảng vững chắc để xây dựng một nền 
tư pháp trong sạch, vững mạnh và đáng tin cậy. 

Tuy nhiên, trong bối cảnh xã hội hiện đại với nhiều 
biến động phức tạp, hệ thống tư pháp và đội ngũ thẩm 
phán phải đối mặt với không ít thách thức. Áp lực từ 
các vụ án phức tạp, sự cám dỗ của lợi ích vật chất, sự 
can thiệp từ bên ngoài, cũng như những hạn chế trong 
cơ chế kiểm soát và giám sát có thể ảnh hưởng tiêu 
cực đến đạo đức nghề nghiệp của thẩm phán. Do đó, 
việc chú trọng giáo dục đạo đức liêm chính cho đội 
ngũ này trở nên cấp thiết hơn bao giờ hết. 

Với mục đích phân tích sâu sắc tầm quan trọng 
của giáo dục đạo đức liêm chính đối với thẩm phán, 
làm rõ nội dung cốt lõi của đạo đức liêm chính trong 
bối cảnh hoạt động tư pháp, đánh giá thực trạng và 
những thách thức hiện nay, đồng thời đề xuất các 
giải pháp mang tính hệ thống và toàn diện để nâng 
cao hiệu quả công tác giáo dục đạo đức, góp phần 
xây dựng đội ngũ thẩm phán liêm khiết, tận tâm và 
vì công lý. 

1. Cơ sở lý luận về đạo đức liêm chính của 
thẩm phán 

Đạo đức liêm chính của thẩm phán ở Việt Nam 
có thể được hiểu là hệ thống các nguyên tắc, chuẩn 
mực đạo đức và quy tắc ứng xử chi phối hành vi và 
quyết định của thẩm phán trong quá trình thực hiện 
nhiệm vụ xét xử và các hoạt động liên quan đến tư 
pháp. Những nội dung đó bao gồm các yếu tố cơ 
bản sau: 

Một là, tính độc lập trong thực thi công vụ. Thẩm 
phán phải đưa ra phán quyết dựa trên sự đánh giá 
khách quan các chứng cứ và quy định của pháp luật, 
không bị chi phối bởi bất kỳ áp lực, lợi ích cá nhân 
hay sự can thiệp nào từ bên ngoài. Tính độc lập là 
nền tảng để đảm bảo sự công bằng và vô tư trong 
xét xử. 

Hai là, tính khách quan. Thẩm phán phải giữ thái 
độ trung lập, không thiên vị bất kỳ bên nào trong vụ 
án. Mọi quyết định phải dựa trên sự thật khách quan 
của vụ việc và các quy định pháp luật hiện hành. 

Ba là, tính liêm khiết. Thẩm phán phải trong 
sạch, không tham nhũng, không nhận hối lộ, không 
lợi dụng chức vụ quyền hạn để trục lợi cá nhân hoặc 
cho người thân. Sự liêm khiết là yếu tố then chốt 
để duy trì sự tin tưởng của công chúng vào hệ thống 
tư pháp. 

Bốn là, Tính công bằng. Thẩm phán phải đảm 
bảo mọi người đều được đối xử bình đẳng trước 
pháp luật, không có sự phân biệt đối xử dựa trên 
bất kỳ yếu tố nào. Sự công bằng trong xét xử là 
mục tiêu cao nhất của hoạt động tư pháp. 

Năm là, tính tận tâm và trách nhiệm. Thẩm phán 

Những vấn đề cơ bản về giáo dục đạo đức liêm chính  
cho đội ngũ thẩm phán ở Việt Nam hiện nay
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phải làm việc một cách tận tâm, cẩn trọng, nghiên 
cứu kỹ lưỡng hồ sơ vụ án, đưa ra phán quyết kịp 
thời và đúng pháp luật. Họ phải chịu trách nhiệm về 
các quyết định của mình trước pháp luật và trước 
công lý. 

Sáu là, tính gương mẫu. Thẩm phán không chỉ 
phải tuân thủ pháp luật mà còn phải là tấm gương 
về đạo đức, lối sống trong sạch, văn minh, tôn trọng 
pháp luật và các chuẩn mực xã hội. 

Bảy là, với đặc thù nghề nghiệp, việc bảo mật 
các nội dung có liên quan trong quá trình thực hiện 
nhiệm vụ chính trị được giao. Thẩm phán phải bảo 
vệ bí mật thông tin liên quan đến vụ án, không tiết 
lộ cho bất kỳ ai không có thẩm quyền, trừ trường 
hợp pháp luật có quy định khác. 

Tám là, tính chuyên nghiệp. Thẩm phán phải 
không ngừng học hỏi, nâng cao trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ, cập nhật kiến thức pháp luật và các 
kỹ năng xét xử để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao 
của công việc. 

Các nguyên tắc đạo đức này không tồn tại độc 
lập mà có mối quan hệ mật thiết, bổ trợ lẫn nhau, 
tạo thành một hệ thống đạo đức nghề nghiệp hoàn 
chỉnh cho đội ngũ thẩm phán. Việc tuân thủ nghiêm 
túc các nguyên tắc này là điều kiện tiên quyết để 
thẩm phán thực hiện tốt vai trò của mình trong việc 
bảo vệ công lý và pháp quyền. 

2. Thực trạng đạo đức và những thách thức 
đối với đội ngũ thẩm phán hiện nay 

Với truyền thống gần 70 năm xây dựng và phát 
triển - Tòa án nhân dân - trong đó đội ngũ thẩm 
phán đóng vai trò làm nòng cốt đã khẳng định 
được vị trí của mình trong việc thực hiện quyền tư 
pháp, giúp duy trì trật tự an ninh xã hội, góp phần 
vào xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa ở Việt Nam. 
Đội ngũ thẩm phán Việt Nam luôn nỗ lực phấn 

đấu, giữ vững phẩm chất đạo đức và hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao, song vẫn còn tồn tại những 
biểu hiện tiêu cực, gây ảnh hưởng đến uy tín của hệ 
thống tư pháp. Một số thách thức và biểu hiện đáng 
chú ý bao gồm: 

Thứ nhất, áp lực công việc lớn. Số lượng vụ án 
ngày càng gia tăng, tính chất ngày càng phức tạp, 
thời gian giải quyết vụ án bị giới hạn tạo ra áp lực 

lớn đối với thẩm phán, đôi khi dẫn đến sự cẩu thả, 
thiếu sót trong quá trình xét xử. 

Thứ hai, cám dỗ vật chất và lợi ích cá nhân. 
Trong bối cảnh kinh tế thị trường, sự cám dỗ của lợi 
ích vật chất có thể tác động tiêu cực đến một bộ phận 
thẩm phán, dẫn đến các hành vi tiêu cực như nhận 
hối lộ, vụ lợi cá nhân. 

Thứ ba, sự can thiệp từ bên ngoài. Áp lực từ 
các cơ quan hành pháp, các tổ chức, cá nhân có 
quyền lực hoặc lợi ích liên quan đến vụ án có thể 
ảnh hưởng đến tính độc lập và khách quan của 
thẩm phán. 

Thứ tư, hạn chế trong cơ chế kiểm soát và giám 
sát. Cơ chế kiểm soát và giám sát hoạt động của 
thẩm phán đôi khi chưa đủ chặt chẽ và hiệu quả để 
ngăn chặn và xử lý kịp thời các hành vi vi phạm 
đạo đức. 

Thứ năm, nhận thức và ý thức đạo đức chưa 
đồng đều. Trình độ nhận thức và ý thức về đạo đức 
nghề nghiệp của một bộ phận thẩm phán còn hạn 
chế, chưa thực sự thấm nhuần các nguyên tắc đạo 
đức và quy tắc ứng xử. 

Thứ sáu, môi trường làm việc và văn hóa nghề 
nghiệp. Môi trường làm việc đôi khi còn thiếu 
tính minh bạch, sự chia sẻ và hỗ trợ lẫn nhau, văn 
hóa nghề nghiệp chưa thực sự đề cao các giá trị 
đạo đức. 

Thứ bảy, thiếu các chương trình giáo dục đạo 
đức chuyên sâu và hiệu quả. Các chương trình đào 
tạo và bồi dưỡng về đạo đức cho thẩm phán đôi khi 
còn mang tính hình thức, chưa đi vào chiều sâu và 
chưa thực sự trang bị cho thẩm phán những kiến 
thức, kỹ năng cần thiết để ứng phó với các tình 
huống phức tạp về đạo đức. 

Những thách thức và biểu hiện tiêu cực này đòi 
hỏi phải có những giải pháp đồng bộ và hiệu quả 
để tăng cường giáo dục đạo đức liêm chính cho đội 
ngũ thẩm phán, góp phần xây dựng một hệ thống 
tư pháp trong sạch, vững mạnh và đáp ứng được 
yêu cầu của công cuộc cải cách tư pháp. 

3. Nội dung cơ bản của giáo dục đạo đức liêm 
chính cho đội ngũ thẩm phán 

Giáo dục đạo đức liêm chính cho đội ngũ thẩm 
phán cần được thực hiện một cách toàn diện, hệ 
thống và thường xuyên, bao gồm các nội dung cơ 
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bản sau: 
Một là, nâng cao nhận thức về tầm quan trọng 

của đạo đức liêm chính. Tuyên truyền, quán triệt sâu 
rộng về vai trò, ý nghĩa của đạo đức liêm chính đối 
với hoạt động tư pháp, đối với uy tín của hệ thống 
pháp luật và đối với sự tin tưởng của nhân dân. Làm 
cho mỗi thẩm phán nhận thức rõ trách nhiệm của 
mình trong việc giữ gìn và phát huy các giá trị đạo 
đức nghề nghiệp. 

Hai là, bồi dưỡng kiến thức về các nguyên tắc 
và chuẩn mực đạo đức. Trang bị cho thẩm phán 
những kiến thức chuyên sâu về các nguyên tắc đạo 
đức cơ bản (độc lập, khách quan, liêm khiết, công 
bằng, tận tâm, trách nhiệm, gương mẫu, bảo mật, 
chuyên nghiệp) và các chuẩn mực đạo đức cụ thể 
được quy định trong các văn bản pháp luật, quy tắc 
ứng xử của thẩm phán và các chuẩn mực đạo đức 
xã hội. 

Ba là, rèn luyện kỹ năng ứng phó với các tình 
huống đạo đức. Tổ chức các buổi thảo luận, tình 
huống giả định, chia sẻ kinh nghiệm để giúp thẩm 
phán rèn luyện khả năng phân tích, đánh giá và đưa 
ra quyết định đúng đắn trong các tình huống phức 
tạp về đạo đức nghề nghiệp. 

Bốn là, giáo dục về trách nhiệm pháp lý và hậu 
quả của hành vi vi phạm đạo đức: Nâng cao ý thức 
chấp hành pháp luật và các quy định về đạo đức 
nghề nghiệp. Phân tích rõ hậu quả pháp lý và những 
tác động tiêu cực đến uy tín cá nhân, uy tín của tòa 
án và niềm tin của công chúng khi thẩm phán có 
hành vi vi phạm đạo đức. 

Năm là, xây dựng văn hóa liêm chính trong hệ 
thống tòa án. Tạo môi trường làm việc minh bạch, 
dân chủ, đề cao tinh thần thượng tôn pháp luật, 
khuyến khích sự giám sát lẫn nhau, phê bình và 
tự phê bình. Xây dựng các cơ chế hỗ trợ và bảo 
vệ thẩm phán khi họ đấu tranh với các hành vi 
tiêu cực. 

Sáu là, giáo dục về lịch sử, truyền thống tốt đẹp 
của hệ thống tư pháp. Khơi dậy niềm tự hào về 
truyền thống vẻ vang của hệ thống tư pháp, về 
những tấm gương thẩm phán liêm khiết, tận tụy, vì 
công lý. 

Bảy là, giáo dục về các giá trị văn hóa, đạo đức 
truyền thống của dân tộc. Bồi dưỡng lòng yêu nước, 

tinh thần nhân văn, ý thức phục vụ nhân dân, tôn 
trọng các giá trị đạo đức tốt đẹp của dân tộc. 

Tám là, đẩy mạnh tự học tập, tu dưỡng đạo đức. 
Khuyến khích và tạo điều kiện để thẩm phán tự học 
tập, nghiên cứu, nâng cao trình độ chuyên môn và 
đạo đức nghề nghiệp. 

4. Phương pháp giáo dục đạo đức liêm chính 
cho đội ngũ thẩm phán 
Để đạt được hiệu quả cao trong công tác giáo 

dục đạo đức liêm chính cho đội ngũ thẩm phán, cần 
áp dụng đa dạng các phương pháp, kết hợp giữa lý 
thuyết và thực hành, giữa giáo dục chính quy và 
thường xuyên, bao gồm: 

Đào tạo, bồi dưỡng chính quy. Đưa nội 
dung về đạo đức nghề nghiệp và liêm chính tư 
pháp vào chương trình đào tạo tại các trường 
luật, các cơ sở đào tạo cán bộ tư pháp. Thiết kế 
các khóa học chuyên sâu về đạo đức thẩm phán 
trong chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ 
thường xuyên. 

Hội nghị, hội thảo, tọa đàm. Tổ chức các hội 
nghị, hội thảo, tọa đàm chuyên đề về đạo đức thẩm 
phán, tạo diễn đàn để các thẩm phán trao đổi kinh 
nghiệm, chia sẻ những tình huống thực tế và tìm ra 
giải pháp ứng phó. 

Tập huấn, bồi dưỡng ngắn hạn. Tổ chức các lớp 
tập huấn, bồi dưỡng ngắn hạn về các chuyên đề cụ 
thể liên quan đến đạo đức liêm chính, kỹ năng giải 
quyết các vấn đề đạo đức phát sinh trong quá trình 
xét xử. 

Giáo dục thông qua vụ việc điển hình. Phân tích 
các vụ việc thực tế, đặc biệt là các vụ việc liên quan 
đến hành vi vi phạm đạo đức của thẩm phán, để rút 
ra bài học kinh nghiệm và nâng cao nhận thức về 
đạo đức nghề nghiệp. 

Giáo dục thông qua nêu gương. Tuyên dương, 
khen thưởng những thẩm phán có phẩm chất đạo 
đức tốt, có thành tích xuất sắc trong công tác. Phát 
huy vai trò gương mẫu của các thẩm phán cấp cao, 
các thẩm phán có uy tín trong việc giáo dục đạo đức 
cho đồng nghiệp. 

Giáo dục thông qua tự học và nghiên cứu. Cung 
cấp tài liệu, tạo điều kiện để thẩm phán tự học tập, 
nghiên cứu về đạo đức nghề nghiệp, các chuẩn mực 
ứng xử và các vấn đề pháp lý liên quan. 
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Ứng dụng công nghệ thông tin. Xây dựng các 
khóa học trực tuyến, các trang web, diễn đàn trao 
đổi về đạo đức thẩm phán để tạo điều kiện cho thẩm 
phán học tập và chia sẻ kinh nghiệm một cách thuận 
tiện và hiệu quả. 

Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát. Tăng 
cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của 
thẩm phán để kịp thời phát hiện và xử lý các hành 
vi vi phạm đạo đức. Phát huy vai trò giám sát của 
các tổ chức xã hội và công dân đối với hoạt động 
của tòa án và thẩm phán. 

Xây dựng cơ chế phản hồi và giải quyết khiếu 
nại. Thiết lập cơ chế phản hồi và giải quyết khiếu 
nại hiệu quả để người dân có thể phản ánh những 
hành vi tiêu cực của thẩm phán và tòa án, đồng thời 
tạo điều kiện để tòa án tự điều chỉnh và nâng cao 
chất lượng hoạt động. 

Việc áp dụng đồng bộ và linh hoạt các phương 
pháp giáo dục này, kết hợp với việc xây dựng một 
môi trường làm việc lành mạnh và các cơ chế 
kiểm soát hiệu quả, sẽ góp phần quan trọng vào 
việc nâng cao đạo đức liêm chính cho đội ngũ 
thẩm phán. 

5. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả giáo 
dục đạo đức liêm chính cho đội ngũ thẩm phán 
giai đoạn hiện nay 

Giáo dục đạo đức liêm chính cho đội ngũ thẩm 
phán là một nhiệm vụ quan trọng và thường xuyên, 
có ý nghĩa sống còn đối với sự trong sạch, vững 
mạnh của hệ thống tư pháp và sự tin tưởng của nhân 
dân vào công lý. Để nâng cao hiệu quả công tác 
này, cần có sự nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng 
của đạo đức liêm chính, xây dựng một chương trình 
giáo dục toàn diện và hệ thống, áp dụng đa dạng 
các phương pháp giáo dục hiệu quả, tạo môi trường 
làm việc lành mạnh và tăng cường cơ chế kiểm tra, 
giám sát chặt chẽ. 

Từ góc độ lý luận, phân tích thực trạng và các 
yếu tố ảnh hưởng ở trên, để nâng cao chất giáo dục 
đạo đức liêm chính cho đội ngũ thẩm phán giai đoạn 
hiện nay, cần một số giải pháp cơ bản sau: 

Thứ nhất, hoàn thiện hệ thống các quy định 
về đạo đức nghề nghiệp của thẩm phán. Xây 
dựng và ban hành các văn bản pháp luật, quy tắc 
ứng xử cụ thể, rõ ràng và phù hợp với đặc thù 

công việc của thẩm phán trong bối cảnh mới. 
Thứ hai, đổi mới nội dung và phương pháp đào 

tạo, bồi dưỡng về đạo đức. Xây dựng chương trình 
đào tạo bài bản, chuyên sâu về đạo đức thẩm phán, 
tăng cường các hoạt động thực hành, thảo luận tình 
huống, chú trọng giáo dục về trách nhiệm pháp lý 
và hậu quả của hành vi vi phạm đạo đức. 

Thứ ba, xây dựng và phát huy văn hóa liêm chính 
trong hệ thống tòa án. Tạo môi trường làm việc minh 
bạch, dân chủ, khuyến khích sự giám sát lẫn nhau, 
đề cao tinh thần thượng tôn pháp luật và các giá trị 
đạo đức nghề nghiệp. 

Thứ tư, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 
và xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm đạo đức.  
Thiết lập cơ chế kiểm tra, giám sát hiệu quả, đảm 
bảo tính độc lập của các cơ quan kiểm tra, xử lý 
nghiêm minh mọi hành vi vi phạm đạo đức của 
thẩm phán, không có vùng cấm. 

Thứ năm, sự tham gia của toàn hệ thống chính 
trị vào công tác giáo dục đạo đức liêm chính cho đội 
ngũ thẩm phán. Đó là sự tham gia của Mặt Trận tổ 
quốc, các tổ chức chính trị, xã hội, tổ chức nghề 
nghiệp… nhằm vừa tạo điệu kiện để đội ngũ thẩm 
phán trưởng thành hơn, vừa giám sát, phản biện để 
tạo động lực cho đội ngũ thẩm phán hoàn thành tốt 
nhiệm vụ. Đồng thời sẽ không muốn, không có cơ 
hội, không dám và không cần tham nhũng trong quá 
trình thực hiện công vụ của thẩm phán./. 
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