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Trong suốt chiều dài lịch sử dựng nước và giữ nước của 
dân tộc Việt Nam, khối đại đoàn kết toàn dân tộc luôn là 
nguồn sức mạnh to lớn, là nền tảng vững chắc đưa đất nước 
vượt qua muôn vàn thử thách, bảo vệ và phát triển Tổ quốc. 
Trong khối đại đoàn kết ấy, cộng đồng các dân tộc thiểu số 
và tín đồ các tôn giáo có vai trò đặc biệt quan trọng. Họ 
không chỉ là một phần không thể thiếu trong cộng đồng dân 
tộc Việt Nam mà còn là chủ thể tích cực, góp phần xây dựng 
đời sống văn hóa, xã hội phong phú và bền vững. Trong bối 
cảnh hiện nay, khi Việt Nam đang vươn mình mạnh mẽ 
trong tiến trình hội nhập quốc tế, công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước, việc nâng cao vai trò của quản lý nhà nước 
trong công tác dân tộc và tôn giáo trở nên cấp thiết và có ý 
nghĩa chiến lược. 

Việt Nam là một quốc gia đa dân tộc, với 54 dân tộc anh 
em sinh sống trên khắp mọi miền đất nước, trong đó dân tộc 
thiểu số chiếm khoảng 14,7% dân số. Mỗi dân tộc có bản 
sắc văn hóa riêng biệt, lối sống và tín ngưỡng đặc trưng, tạo 
nên một bức tranh đa dạng và sinh động. Bên cạnh đó, Việt 
Nam cũng là quốc gia có đời sống tôn giáo phong phú, với 
nhiều tôn giáo lớn như Phật giáo, Thiên Chúa giáo, Tin Lành, 
Hòa Hảo, Cao Đài... Cộng đồng các tín đồ tôn giáo là một 
bộ phận quan trọng, gắn bó mật thiết với lịch sử, văn hóa và 
sự nghiệp cách mạng của dân tộc. 

Trong tiến trình phát triển đất nước, Đảng và Nhà nước 
ta luôn khẳng định quan điểm nhất quán về chính sách dân 
tộc và tôn giáo, coi đây là vấn đề chiến lược, có ý nghĩa sống 
còn đối với sự nghiệp cách mạng. Công tác quản lý nhà nước 
về dân tộc và tôn giáo không chỉ nhằm bảo đảm quyền và 
lợi ích hợp pháp của đồng bào các dân tộc và tín đồ tôn giáo, 
mà còn là nhiệm vụ then chốt để tăng cường sự gắn kết xã 
hội, tạo sự đồng thuận và củng cố niềm tin vào sự lãnh đạo 
của Đảng, sự điều hành của Nhà nước. 

Tuy nhiên, trong bối cảnh toàn cầu hóa, cùng với sự phát 

triển mạnh mẽ của công nghệ thông tin và truyền thông, 
công tác dân tộc và tôn giáo cũng đang đối diện với nhiều 
thách thức mới. Những vấn đề như sự chênh lệch về phát 
triển giữa các vùng, nguy cơ bị lợi dụng tôn giáo cho mục 
đích chính trị, hay sự gia tăng các vấn đề xã hội ở vùng dân 
tộc thiểu số đang đòi hỏi sự đổi mới, nâng cao chất lượng 
quản lý nhà nước trong lĩnh vực này. Không chỉ dừng lại ở 
việc quản lý, Nhà nước cần thể hiện vai trò kiến tạo, dẫn dắt 
và đồng hành để phát huy tối đa nguồn lực từ các cộng đồng 
dân tộc và tôn giáo, phục vụ cho mục tiêu phát triển bền 
vững quốc gia. 

Chính vì vậy, việc nâng cao vai trò quản lý nhà nước 
trong công tác dân tộc và tôn giáo trong kỷ nguyên vươn 
mình của dân tộc là một yêu cầu cấp thiết, nhằm đáp ứng 
yêu cầu của thực tiễn, bảo đảm quyền lợi hợp pháp của 
người dân, cũng như tạo nền tảng vững chắc để đất nước hội 
nhập sâu rộng và phát triển toàn diện trong thời đại mới. 

Việt Nam là quốc gia thống nhất đa dân tộc, với 54 dân 
tộc anh em cùng sinh sống. Trong đó, dân tộc Kinh chiếm 
đa số (hơn 85%), còn lại là 53 dân tộc thiểu số với những 
đặc trưng văn hóa, ngôn ngữ, tín ngưỡng và điều kiện kinh 
tế - xã hội khác nhau. Về tôn giáo, Việt Nam có nhiều tôn 
giáo lớn, truyền thống như Phật giáo, Công giáo, Tin Lành, 
Cao Đài, Hòa Hảo,…, cùng hàng chục tổ chức tôn giáo được 
Nhà nước công nhận hoạt động hợp pháp. 

Cộng đồng các dân tộc thiểu số và tín đồ các tôn giáo đã 
có nhiều đóng góp quan trọng trong sự nghiệp đấu tranh 
giành độc lập dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Tuy 
nhiên, do điều kiện lịch sử - địa lý và trình độ phát triển 
không đồng đều, các vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền 
núi, biên giới vẫn còn gặp nhiều khó khăn; trong khi đó, một 
bộ phận tín đồ tôn giáo bị các thế lực xấu lợi dụng để tuyên 
truyền thông tin sai lệch, xuyên tạc chính sách của Đảng và 
Nhà nước, gây mất đoàn kết, thậm chí ảnh hưởng đến an 

Nâng cao vai trò quản lý nhà nước về công tác dân tộc  
và tôn giáo trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc 
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Tóm tắt: Trong tiến trình đổi mới và hội nhập quốc tế sâu rộng, công tác dân tộc và tôn giáo ngày càng đóng vai 
trò quan trọng trong việc củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, đảm bảo an ninh chính trị và phát triển bền vững. 
Bài viết phân tích vai trò của quản lý nhà nước trong lĩnh vực dân tộc, tôn giáo; đánh giá thực trạng; từ đó đề xuất 
một số giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về công tác dân tộc và tôn giáo trong bối cảnh đất 
nước đang bước vào thời kỳ phát triển mới - thời kỳ “vươn mình” mạnh mẽ trên trường quốc tế. 
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ninh chính trị và trật tự xã hội. 
Trong bối cảnh toàn cầu hóa, cuộc Cách mạng công 

nghiệp lần thứ Tư và tiến trình hội nhập quốc tế sâu rộng, 
công tác dân tộc và tôn giáo trở nên ngày càng quan trọng. 
Việc quản lý nhà nước hiệu quả trong lĩnh vực này là điều 
kiện tiên quyết để giữ vững ổn định chính trị, phát triển kinh 
tế - xã hội và củng cố khối đại đoàn kết dân tộc. 

Quản lý nhà nước về dân tộc và tôn giáo không đơn 
thuần là kiểm soát, mà là quá trình tổ chức, hướng dẫn, hỗ 
trợ và tạo điều kiện để đồng bào các dân tộc thiểu số và tín 
đồ tôn giáo phát huy quyền và trách nhiệm công dân, tham 
gia vào sự nghiệp phát triển đất nước.  

1. Vai trò quản lý nhà nước về công tác dân tộc và 
tôn giáo 

Một là, xây dựng và ban hành hệ thống chính sách, 
pháp luật 

Nhà nước đóng vai trò chủ đạo trong việc thể chế hóa 
các chủ trương, đường lối của Đảng thành các văn bản quy 
phạm pháp luật, tạo cơ sở pháp lý cho công tác dân tộc và 
tôn giáo. Các văn bản như Luật tín ngưỡng, tôn giáo (2016), 
Nghị quyết số 88/2019/QH14 ngày 18/11/2019 của Quốc 
hội về việc phê duyệt Đề án tổng thể phát triển kinh tế - xã 
hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 
2021-2030, Nghị quyết số 120/2020/QH14 ngày 19/6/2020 
của Quốc hội về việc phê duyệt chủ trương đầu tư Chương 
trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030. 

Hai là, tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ 
Việc tổ chức bộ máy làm công tác dân tộc, tôn giáo từ 

trung ương đến địa phương là rất quan trọng. Các cơ quan 
như Bộ Dân tộc và Tôn giáo, Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Trung ương… cùng các sở, phòng chuyên môn ở địa 
phương là lực lượng trực tiếp tham mưu, triển khai các chính 
sách. Bên cạnh đó, đội ngũ cán bộ làm công tác này phải có 
phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên môn và sự hiểu biết sâu 
sắc về đặc điểm văn hóa, tâm lý của các dân tộc và tôn giáo 
khác nhau. 

Ba là, bảo đảm quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo; quyền 
bình đẳng của các dân tộc 

Hiến pháp và pháp luật Việt Nam quy định rõ: mọi người 
có quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo, sống theo hoặc không 
theo tôn giáo nào; các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng 
và giúp nhau cùng phát triển. Quản lý nhà nước trong lĩnh 
vực này phải hướng tới việc thực hiện và bảo đảm các quyền 
ấy trong thực tiễn. 

Bốn là, hỗ trợ phát triển kinh tế - xã hội và nâng cao 
chất lượng sống 

Các chương trình đầu tư công, tín dụng chính sách, trợ 
giúp y tế, giáo dục, nhà ở… đóng vai trò thiết yếu trong việc 
thu hẹp khoảng cách phát triển, giảm nghèo bền vững cho 
đồng bào dân tộc thiểu số và vùng sâu, vùng xa. Trong khi 

đó, các hoạt động giao lưu văn hóa, hỗ trợ sinh hoạt tôn giáo 
lành mạnh giúp duy trì bản sắc và ổn định xã hội. 

Những năm qua, công tác dân tộc và tôn giáo đạt được 
những thành tựu trên các mặt xã hội. Chương trình Mục 
tiêu Quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi (DTTS và MN) giai đoạn 2021 - 
2030 (gọi tắt là Chương trình) được Quốc hội thông qua 
tại Nghị quyết số 120/2020/QH14 ngày 19/6/2020. 
Chương trình được Chính phủ triển khai nhằm thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số 
và miền núi, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của 
người dân, giảm nghèo bền vững và thu hẹp khoảng cách 
phát triển giữa các vùng miền.  

Mục tiêu về tỷ lệ giảm nghèo vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số đến hết 31/12/2024 đạt bình quân 3,4%, dự kiến cả 
giai đoạn đạt 3,2% (đạt so với mức trên 3% mục tiêu kế 
hoạch giao). Thu nhập bình quân của người dân tộc thiểu số 
đến hết 31/12/2024 đạt bình quân 42,7 triệu đồng, dự kiến 
cả giai đoạn đạt 46,4 triệu đồng tăng 3,3 lần so năm 2020 
(mục tiêu tăng trên 2 lần). Lao động trong độ tuổi được đào 
tạo nghề phù hợp với nhu cầu, điều kiện của người dân tộc 
thiểu số và đặc thù vùng đồng bào DTTS và MN đến hết 
31/12/2024 đạt bình quân 54,3%, dự kiến cả giai đoạn đạt 
57,8% (mục tiêu >50%). Công tác giáo dục và bảo tồn, phát 
triển các giá trị, bản sắc văn hóa truyền thống tốt đẹp của các 
dân tộc đạt chỉ tiêu và và vượt kế hoạch giao. Công tác y tế 
để đồng bào DTTS được tiếp cận các dịch vụ chăm sóc sức 
khỏe hiện đại, tiếp tục khống chế, tiến tới loại bỏ dịch bệnh 
ở vùng đồng bào DTTS và MN. 

Về công tác dân tộc, xóa đói giảm nghèo hiệu quả, tỷ 
lệ hộ nghèo trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số đã giảm 
mạnh trong những năm gần đây. Từ mức hơn 30% năm 
2015, đến năm 2023, tỷ lệ này giảm xuống còn khoảng 
13%. Phát triển hạ tầng vùng dân tộc thiểu số: Giao thông, 
điện, nước, trường học, trạm y tế... đã phủ rộng đến nhiều 
bản làng xa xôi, tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển sản 
xuất và nâng cao dân trí. Giữ gìn văn hóa dân tộc: Nhiều 
chính sách bảo tồn tiếng nói, chữ viết, trang phục, lễ hội 
truyền thống được triển khai hiệu quả. Các hoạt động giao 
lưu văn hóa dân tộc được khuyến khích và hỗ trợ. Tham 
gia chính trị của người dân tộc thiểu số: Ngày càng có 
nhiều cán bộ người dân tộc thiểu số giữ các vị trí quan trọng 
trong hệ thống chính trị, từ trung ương đến địa phương. 
Bảo đảm quyền tự do tín ngưỡng: Các tôn giáo được tự do 
hoạt động theo hiến pháp và pháp luật. Số lượng tổ chức 
tôn giáo được công nhận và số tín đồ đăng ký sinh hoạt 
tăng dần theo thời gian. Tăng cường đối thoại, hợp tác tôn 
giáo: Các cuộc đối thoại định kỳ giữa chính quyền và các 
tổ chức tôn giáo được duy trì, góp phần tháo gỡ vướng mắc 
và tăng cường lòng tin. Phát huy vai trò tích cực của tôn 
giáo trong xã hội: Nhiều tổ chức tôn giáo tham gia hoạt 
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động từ thiện, nhân đạo, giáo dục, y tế, bảo vệ môi trường, 
đóng góp thiết thực vào sự nghiệp chung. 

Dù đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng, công tác 
quản lý nhà nước về dân tộc và tôn giáo vẫn đang đối diện 
với những vấn đề sau: Bất bình đẳng phát triển giữa các 
vùng. Một số vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số vẫn còn tỷ lệ nghèo cao, chất lượng giáo dục và y tế 
thấp, tiếp cận thông tin còn hạn chế. Chênh lệch phát triển 
đang là rào cản lớn đối với sự hội nhập và phát huy nội lực;  
Nguy cơ bị lợi dụng tín ngưỡng, tôn giáo. Một số tổ chức 
phản động, thế lực thù địch lợi dụng vấn đề tự do tôn giáo 
để tuyên truyền xuyên tạc, kích động chống phá chính 
quyền, gây chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân; Cán bộ làm 
công tác dân tộc, tôn giáo chưa đồng đều về năng lực.  

Ở nhiều địa phương, đội ngũ cán bộ chưa am hiểu sâu 
về đặc điểm địa phương, thiếu kỹ năng ứng xử mềm dẻo, 
đối thoại trong công việc, dẫn đến tình trạng máy móc, thiếu 
linh hoạt; Một số chính sách còn chồng chéo hoặc thiếu tính 
bền vững. Việc lồng ghép các chính sách ở nhiều nơi chưa 
hiệu quả; thiếu sự phối hợp đồng bộ giữa các cấp, ngành, 
dẫn đến tình trạng "trên nóng, dưới lạnh", làm giảm hiệu quả 
thực thi chính sách. 

2. Một số giải pháp nâng cao vai trò quản lý nhà 
nước về công tác dân tộc và tôn giáo trong kỷ nguyên 
vươn mình của dân tộc 

Thứ nhất, hoàn thiện hệ thống chính sách, pháp luật. Tiếp 
tục sửa đổi, bổ sung Luật Tín ngưỡng, tôn giáo và các nghị 
định hướng dẫn thi hành. Xây dựng cơ chế phối hợp liên 
ngành trong công tác dân tộc và tôn giáo, đảm bảo tính nhất 
quán và liên thông. Nâng cao chất lượng thể chế, đơn giản 
hóa thủ tục hành chính trong các lĩnh vực liên quan. 

Thứ hai, phát triển đội ngũ cán bộ chuyên trách. Đào tạo 
chuyên sâu và bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ làm công 
tác dân tộc và tôn giáo. Cán bộ cần có tư duy cởi mở, nắm 
vững chủ trương, hiểu rõ phong tục, ngôn ngữ, tâm lý của 
đồng bào. Thực hiện luân chuyển cán bộ hợp lý giữa các 
vùng để tăng cường kinh nghiệm thực tiễn.  

Thứ ba, tăng cường truyền thông, giáo dục nhận thức. 
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về 
quyền và nghĩa vụ của công dân liên quan đến dân tộc và 
tôn giáo. Sử dụng đa phương tiện (báo chí, mạng xã hội, 
ứng dụng số...) để truyền tải thông tin chính thống một cách 
hiệu quả.  

Thứ tư, ứng dụng công nghệ và chuyển đổi số. Triển khai 
hệ thống dữ liệu số về dân tộc và tôn giáo phục vụ công tác 
quản lý, thống kê, giám sát. Ứng dụng trí tuệ nhân tạo và 
phân tích dữ liệu lớn để dự báo xu hướng, phát hiện sớm 
vấn đề tiềm ẩn. Tăng cường kết nối giữa chính quyền và 
người dân qua các nền tảng trực tuyến. 

Thứ năm, tăng cường hợp tác quốc tế. Tham khảo kinh 
nghiệm quản lý nhà nước về dân tộc và tôn giáo ở các quốc 

gia đa sắc tộc, đa tín ngưỡng. Tăng cường trao đổi, hợp tác 
trong các diễn đàn khu vực và quốc tế về quyền con người, 
tự do tín ngưỡng. 

Việt Nam là quốc gia đa dân tộc, mặc dù chỉ chiếm hơn 
14% dân số cả nước nhưng các dân tộc thiểu số (DTTS) có 
vị trí quan trọng trong sự phát triển hình thành dân tộc Việt 
Nam, sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Trong tiến 
trình phát triển mạnh mẽ của đất nước hiện nay, việc củng 
cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy sức mạnh nội 
sinh của các dân tộc thiểu số và các tôn giáo trở thành yêu 
cầu chiến lược. Quản lý nhà nước về công tác dân tộc và tôn 
giáo không chỉ dừng lại ở việc ban hành chính sách, mà còn 
thể hiện vai tròchủ động, linh hoạt, sáng tạo trong tổ chức 
thực hiện, trong việc tạo lập môi trường phát triển công bằng, 
nhân văn và bền vững cho mọi thành phần trong xã hội. 
Thực tiễn đã chứng minh rằng, những thành tựu mà Việt 
Nam đạt được trong công tác dân tộc và tôn giáo thời gian 
qua chính là kết quả của quá trình đổi mới tư duy và hành 
động trong quản lý nhà nước. Tuy nhiên, trước những biến 
động của thời đại, nhất là những thách thức từ toàn cầu hóa, 
truyền thông số và các yếu tố chính trị - xã hội phức tạp, 
công tác này đòi hỏi phải tiếp tục được nâng cao, chuyên 
nghiệp hóa và thích ứng linh hoạt hơn nữa.  

Để làm được điều đó, cần có sự phối hợp đồng bộ giữa 
các cơ quan chức năng, sự đầu tư lâu dài cho nguồn nhân 
lực và cơ sở hạ tầng ở vùng dân tộc thiểu số, cũng như sự 
tôn trọng, lắng nghe và đối thoại cởi mở với các tổ chức tôn 
giáo. Đồng thời, mỗi cán bộ, công chức làm công tác dân 
tộc và tôn giáo cần phát huy vai trò “cầu nối” giữa Nhà nước 
và nhân dân, giữa chính sách và đời sống thực tiễn.  

Nâng cao vai trò quản lý nhà nước về công tác dân tộc 
và tôn giáo chính là nâng cao năng lực kiến tạo và phát triển 
bền vững của đất nước trong kỷ nguyên mới. Đây không chỉ 
là trách nhiệm của Nhà nước, mà còn là sứ mệnh của toàn 
xã hội - cùng nhau vun đắp cho một tương lai đoàn kết, thịnh 
vượng và nhân ái của dân tộc Việt Nam./. 
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