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1. Quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng nguồn 
nhân lực chất lượng cao 

Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh 
luôn luôn đề cao nhân tố con người và coi đó là tiền 
đề, điều kiện để xây dựng, phát triển nguồn nhân lực, 
nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao của một quốc 
gia trong quá trình phát triển. Điều đó được thể hiện 
ở những nội dung cơ bản sau: 

Một là, coi con người là nhân tố trung tâm của 
lực lượng sản xuất xã hội, vì vậy con người vừa là 
mục tiêu vừa là động lực của sự phát triển. C.Mác và 
Ph.Ăngghen cho rằng, con người là yếu tố giữ vị trí 
số một của lực lượng sản xuất xã hội. Trong Luận 
cương về Phoi - ơ - bắc, C.Mác viết: “Bản chất con 
người không phải là một cái trừu tượng cố hữu của 
cá nhân riêng biệt. Trong tính hiện thực của nó, bản 

chất con người là tổng hòa những quan hệ xã hội”(1), 
vì thế cho nên theo ông, hoạt động sống của con 
người như thế nào thì họ là như thế ấy. Bản chất con 
người là như thế nào, điều đó ăn khớp với sản xuất 
của họ, với cái mà họ sản xuất ra cũng như với cách 
mà họ sản xuất. “Do đó, những cá nhân là thế nào, 
điều đó phụ thuộc vào những điều kiện vật chất của 
sản xuất của họ”(2). Thực tế đã chứng minh, trong lực 
lượng sản xuất của xã hội thì nguồn lực con người, 
vốn, tài nguyên thiên nhiên, cơ sở vật chất - kỹ thuật, 
khoa học - công nghệ,... có mối quan hệ biện chứng 
với nhau. Tuy nhiên, nguồn lực con người, tức là 
nguồn nhân lực, có ảnh hưởng quyết định đến các 
nguồn lực khác cũng như quá trình phát triển kinh tế 
- xã hội của mỗi quốc gia. Thông qua lao động, con 
người không chỉ tái sản xuất bản thân và xã hội mà 
còn tái tạo cả thế giới tự nhiên “có tính người”, nghĩa 
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là thế giới tự nhiên đã được con người nhân hóa. So 
với các nguồn lực khác, nguồn nhân lực mang những 
đặc trưng riêng biệt như trí tuệ, khả năng tư duy sáng 
tạo và tiềm năng vô hạn, với điều kiện phải biết bồi 
dưỡng, khai thác và sử dụng hợp lý. Trong khi đó, các 
nguồn lực khác dù phong phú đến đâu vẫn chỉ là hữu 
hạn và chỉ có thể phát huy hiệu quả khi được kết hợp 
một cách hợp lý với nguồn nhân lực. Chính vì như 
vậy, cho nên nguồn nhân lực được coi là yếu tố quyết 
định trong việc khai thác, sử dụng, bảo vệ và tái tạo 
các nguồn lực khác. Trong đó, đặc biệt là nguồn nhân 
lực chất lượng cao đóng vai trò quyết định đến quá 
trình tăng trưởng và phát triển kinh tế - xã hội của một 
quốc gia. 

Hai là, phát hiện, thu hút, trọng dụng người tài là 
trách nhiệm của Đảng và Nhà nước trong quá trình 
xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao. Nhất quán 
với quan điểm của C.Mác và Ph.Ăngghen về con 
người - nguồn nhân lực giữ vai trò quyết định sự phát 
triển của mỗi quốc gia, V.I.Lênin đã rất chú trọng đến 
việc phát hiện, thu hút và sử dụng nhân tài. Ông cho 
rằng, nhân tài là người trung thành với chủ nghĩa xã 
hội, với Đảng và nhân dân, nhân tài là người có tri 
thức rộng, sâu vào bậc nhất về một hay vài lĩnh vực 
chuyên môn. Họ có thể làm được những việc rất khó, 
hiệu quả cao cho cách mạng mà rất nhiều người khác 
không làm được. Theo V.I.Lênin, chúng ta cần: “… 
chú ý tìm cho ra và thử thách một cách hết sức nhẫn 
nại, hết sức thận trọng những người thực sự có tài tổ 
chức, những người có bộ óc sáng suốt và có bản lĩnh 
tháo vát trong thực tiễn, những người vừa trung thành 
với chủ nghĩa xã hội lại vừa có năng lực lặng lẽ… tổ 
chức công tác chung vững chắc và nhịp nhàng…”(3) 

để trọng dụng họ. Vậy có thể tìm người tài ở đâu? 
Theo Lênin, tìm người tài từ trong thực tiễn xây dựng 
chủ nghĩa xã hội, ở đó có rất nhiều người có tài, có 
khả năng sáng tạo ra cái mới, và ở đó cũng có điều 
kiện thuận lợi để cho họ xuất hiện và luôn xuất hiện. 
Ông cũng lưu ý rằng: “Trong “nhân dân”, nghĩa là 
trong công nhân và những nông dân không bóc lột 
lao động của người khác, có rất nhiều nhà tổ chức có 
tài… Chúng ta vẫn chưa biết phát hiện, khuyến khích, 
nâng đỡ, đề bạt họ”(4). Vấn đề đặt ra không chỉ là phát 
hiện mà còn phải biết thu hút, bồi dưỡng và sử dụng 
nhân tài như thế nào. Theo Lênin, “nếu bây giờ chúng 
ta hiểu rõ sự cần thiết phải thu hút rộng rãi các tài 

năng tổ chức mới tham gia vào sự nghiệp quản lý nhà 
nước, nếu chúng ta... có thể đề bạt một cách có hệ 
thống những nhà hoạt động đã được thử thách qua 
thực tiễn…”(5), thì chúng ta có thể trong một thời gian 
ngắn sẽ có cả một lớp mới những cán bộ tài năng và 
họ sẽ có một địa vị lãnh đạo xứng đáng của đất nước. 
Nhưng muốn làm được như vậy thì phải “Tìm ra 
được những tài năng mới khiêm tốn, ít biểu lộ ra, đó 
là một việc không hề dễ dàng... Nhưng chính công 
việc không dễ dàng đó là công việc phải tiến hành, 
nhất thiết phải tiến hành”(6). Như vậy có thể thấy rằng, 
Lênin rất coi trọng việc phát hiện, thu hút và trọng 
dụng nhân tài cho đất nước. Đây chính là nguồn nhân 
lực chất lượng cao để có thể xây dựng thành công chủ 
nghĩa xã hội. Nhưng để thực hiện được điều đó, theo 
ông trách nhiệm trước hết và cao nhất thuộc về Đảng 
Cộng sản và Nhà nước xã hội chủ nghĩa. 

Ba là, đào tạo, bồi dưỡng người tài - nguồn nhân 
lực chất lượng cao cho đất nước phải toàn diện cả 
đức và tài, trong đó đức là gốc. Chủ tịch Hồ Chí Minh 
là người kế thừa và vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác 
- Lênin vào thực tiễn cách mạng Việt Nam, Người 
cũng đặc biệt quan tâm và xem trọng việc tìm kiếm, 
đào tạo và sử dụng nguồn nhân tài để xây dựng và phát 
triển đất nước. Người cho rằng, “Nước nhà cần phải 
kiến thiết. Kiến thiết cần phải có nhân tài”(7). Nhân tài 
theo Hồ Chí Minh phải là người vừa có đức, vừa có 
tài, trong đó đức là gốc. ĐỨC ở đây là đạo đức cách 
mạng, luôn biết đặt lợi ích chung lên trên hết và trước 
hết. TÀI là trình độ, năng lực có thể làm được những 
việc rất khó, đạt kết quả cao, nhiều người khác không 
làm được. Họ chính là nguồn nhân lực chất lượng cao 
của đất nước. Trước lúc đi xa, trong Di chúc để lại, 
khi đề cập đến việc đào tạo đội ngũ cán bộ - nguồn 
nhân tài của đất nước, Người căn dặn: “Đảng cần phải 
chăm lo giáo dục đạo đức cách mạng cho họ, đào tạo 
họ thành những người thừa kế xây dựng chủ nghĩa xã 
hội vừa “hồng” vừa “chuyên”(8), để có đủ năng lực tiếp 
nhận và giải quyết công việc khi được Đảng và cách 
mạng giao cho. Hồ Chí Minh luôn nhắc nhở: “Muôn 
việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay 
kém”, “cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “huấn 
luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”; “phải hiểu 
cán bộ”, “phải cất nhắc cán bộ một cách cho đúng”; 
phải “khiến cho cán bộ có gan phụ trách, có gan làm 
việc”; “phải đặc biệt chú trọng bồi dưỡng đạo đức cách 
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mạng cho cán bộ, đảng viên”(9). Bởi vì theo Người, 
đạo đức đối với người cách mạng vô cùng quan trọng, 
cần thiết và không thể thiếu, cũng giống như sông phải 
có nguồn mới có nước, cây phải có gốc, Người viết 
“Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không có 
nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì 
cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có 
đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được 
nhân dân”(10). 

Tuy nhiên, nhân tài không tự nhiên mà có, nhân 
tài cần phải được phát hiện và đào tạo, bồi dưỡng mới 
có được, do đó theo Hồ Chí Minh Nhà nước phải có 
những chính sách thu hút, đào tạo, bồi dưỡng nguồn 
nhân tài cho phù hợp. Người gợi ý, với điều kiện cụ 
thể của Việt Nam, sau chiến tranh cần chọn một số 
thanh niên ưu tú, những chiến sĩ trẻ tuổi đã tham gia 
các lực lượng vũ trang và thanh niên xung phong 
“cho các cháu ấy đi học thêm các ngành, các nghề, 
để đào tạo thành những cán bộ và công nhân có kỹ 
thuật giỏi, tư tưởng tốt, lập trường cách mạng vững 
chắc. Đó là đội quân chủ lực trong công cuộc xây 
dựng thắng lợi chủ nghĩa xã hội ở nước ta”(11). Thực 
tế đã chứng minh, trong hơn chín mươi năm lãnh đạo 
cách mạng, Đảng và Nhà nước ta luôn ưu tiên lựa 
chọn, tiến cử những thanh niên ưu tú nhất ra nước 
ngoài học tập để chuẩn bị cho công cuộc kiến thiết 
đất nước ngay trong và sau chiến tranh. Trong bối 
cảnh đất nước ta khi đang còn chiến tranh, trình độ 
dân trí còn thấp, nguồn nhân lực chất lượng cao hết 
sức hạn chế, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã sớm xác định 
rõ: “Trong việc kiến thiết nước nhà về mọi mặt, ta 
thiếu rất nhiều cán bộ như kỹ sư, chuyên gia, thợ lành 
nghề, thầy dạy học,… vì vậy, ta phải phát triển mạnh 
đại học và chuyên nghiệp”(12). Từ đó có thể thấy, tầm 
nhìn chiến lược của Người về nhân tài và đào tạo, bồi 
dưỡng nguồn nhân lực tài năng cho đất nước. Hồ Chí 
Minh không chỉ thấy hiện tại mà còn thấy cả tương 
lai, không chỉ dành tâm huyết cho sự nghiệp cách 
mạng trong giai đoạn trước mắt, mà còn chăm lo vun 
trồng nguồn nhân lực tài năng cho đất nước trong 
tương lai luôn được bền vững và ngày càng phát triển. 

2. Vận dụng quan điểm của chủ nghĩa Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh để xây dựng, phát 
triển nguồn nhân lực cao cho đất nước 

Nhận thức rõ được vị trí, vai trò của nguồn nhân 
lực chất lượng cao đối với sự phát triển của đất nước, 

Đảng Cộng sản Việt Nam đã sớm tiếp thu và vận 
dụng sáng tạo quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, 
tư tưởng Hồ Chí Minh về con người, về nhân tài để 
phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất 
lượng cao đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Ngay 
từ cuối những năm chín mươi của thế kỷ XX, Đảng 
ta đã nhận định rằng: “Kinh nghiệm vô giá mà chúng 
ta khái quát được trong lịch sử lâu dài và đầy khắc 
nghiệt của dân tộc ta là: nguồn lực quý báu nhất, có 
vai trò quyết định nhất là nguồn lực con người Việt 
Nam; là sức mạnh nội sinh của chính bản thân dân 
tộc Việt Nam. Con người Việt Nam là tài sản quý báu 
nhất của Tổ quốc ta và chế độ xã hội chủ nghĩa chúng 
ta”(13). Đến Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, XII, 
nhận thức của Đảng ngày một sâu sắc hơn về phát 
triển, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là 
nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Gần đây nhất, Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII, Đảng ta nhấn mạnh và chỉ rõ hơn, phải nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực, có cơ chế đột phá để thu 
hút, trọng dụng nhân tài, ứng dụng mạnh mẽ khoa 
học và công nghệ, nhất là thành tựu của cuộc Cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư, thúc đẩy đổi mới sáng 
tạo, tạo động lực mới cho phát triển nhanh và bền 
vững đất nước. Do đó, một trong các nhiệm vụ trọng 
tâm là phải: “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 
đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phát 
triển con người”(14). Đây chính là tầm nhìn và định 
hướng mang tính chiến lược của Đảng ta nhằm đáp 
ứng kịp thời xu thế phát triển của đất nước trong giai 
đoạn mới. Điều này cũng phù hợp với quan điểm của 
chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về vị 
trí, vai trò của nguồn lực con người nói chung và 
nguồn nhân lực chất lượng cao nói riêng trong quá 
trình xây dựng và phát triển đất nước. 

Trong bối cảnh mới hiện nay, việc quán triệt và 
vận dụng quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh và của Đảng Cộng sản Việt Nam 
về xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao cần chú 
trọng mấy vấn đề sau đây:  

Thứ nhất là, xây dựng, phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao không chỉ là trách nhiệm của các cơ 
sở giáo dục và đào tạo mà là của cả hệ thống chính 
trị và toàn xã hội. Đảng với vai trò là hạt nhân lãnh 
đạo đã có quan điểm, chủ trương rõ ràng và nhất 
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quán, vấn đề là chúng ta có nhận thức đầy đủ và hành 
động quyết liệt hay không mà thôi. Xây dựng nguồn 
nhân lực chất lượng cao đương nhiên và trước hết là 
trách nhiệm của các cơ sở giáo dục và đào tạo, song 
nếu không có sự đồng thuận và vào cuộc của cả hệ 
thống chính trị, của toàn thể nhân dân thì khó mà đem 
lại chất lượng và hiệu quả như mong muốn. Nếu nhận 
thức rõ được tầm quan trọng của việc xây dựng nguồn 
nhân lực chất lượng cao, chắc chắn các cấp, các 
ngành, các địa phương và mỗi người dân sẽ ủng hộ, 
tham gia một cách có trách nhiệm vào quá trình đào 
tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao cho 
đất nước. Mọi nguồn lực cho công tác đào tạo nguồn 
nhân lực chất lượng cao không chỉ dựa vào Nhà nước 
mà còn phải được xã hội hóa để mọi tổ chức, cá nhân 
trong xã hội tham gia, hỗ trợ. 

Thứ hai là, xây dựng, phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao phải hướng tới mục tiêu xây dựng một 
đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý tài năng; đội ngũ 
trí thức xứng tầm; lực lượng công nhân kỹ thuật tay 
nghề cao cho đất nước. Trong bối cảnh toàn cầu hóa 
và hội nhập quốc tế, thực hiện nền kinh tế thị trường 
theo định hướng xã hội chủ nghĩa, cùng với sự tác 
động của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, đất 
nước đang đòi hỏi phải có nguồn nhân lực ngang tầm 
mới có thể đáp ứng được. Trước hết, phải lựa chọn, 
đào tạo, bồi dưỡng để xây dựng được một đội ngũ 
cán bộ lãnh đạo, quản lý - những tinh hoa chính trị 
của đất nước có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín để 
đảm trách các vị trí quan trọng, giữ vai trò dẫn dắt, 
chỉ lối, mở đường đưa đất nước ngày càng phát triển. 
Theo đó, phải quan tâm đào tạo, phát triển đội ngũ trí 
thức xứng tầm cho đất nước, bởi như Đảng ta quan 
niệm: “Trí thức là những người lao động trí óc, có 
trình độ học vấn cao về lĩnh vực chuyên môn nhất 
định, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá 
và làm giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần 
và vật chất có giá trị đối với xã hội”(15), còn theo 
Lênin, trí thức là “tầng lớp đặc biệt”, “bao hàm tất cả 
mọi người có học thức,... các đại biểu của lao động 
trí óc”(16). Và như vậy, cùng với đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý, đội ngũ trí thức là nguồn nhân lực chất 
lượng cao giữ vai trò hạt nhân mang tính quyết định 
đến sự phát triển bền vững của đất nước. Cùng với 
đó, phải chú trọng đào tạo, phát triển lực lượng công 
nhân kỹ thuật có tay nghề cao, đây là nguồn nhân lực 

quan trọng và chiếm số đông của đất nước. Trong giai 
đoạn hiện nay, đất nước đang có nhu cầu rất cao về 
lực lượng lao động được đào tạo để có tay nghề đáp 
ứng yêu cầu cao của công việc. Vì vậy, việc nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực trong giai đoạn hiện nay 
rất quan trọng, đòi hỏi người lao động phải được đào 
tạo cơ bản để nâng cao năng lực chuyên môn, thể chất 
và tinh thần mới có thể hoàn thành được nhiệm vụ.  

Thứ ba là, xây dựng, phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao không chỉ chú ý đến công tác đào tạo, 
bồi dưỡng mà còn phải có cơ chế, chính sách tuyển 
dụng, sử dụng, đãi ngộ hợp lý mới có thể khơi dậy 
khát vọng cống hiến của những người có tài năng. 
Nguồn nhân lực chất lượng cao nếu chỉ chú trọng 
khâu đào tạo, bồi dưỡng mà không quan tâm đến 
khâu tuyển dụng, trọng dụng và đãi ngộ thì dẫn đến 
lãng phí, không mang lại hiệu quả. Trên thực tế Đảng 
ta cũng rất chú trọng đến việc tạo cơ chế, chính sách 
để tuyển chọn, sử dụng và đãi ngộ nhân tài, song quá 
trình triển khai thực hiện vẫn còn nhiều bất cập. Đảng 
ta đã thẳng thắn chỉ rõ những hạn chế, yếu kém trong 
Nghị quyết số 26 - NQ/TW lần thứ bảy khóa XII, đó 
là chủ trương thu hút nhân tài chậm được cụ thể hóa 
bằng các cơ chế, chính sách phù hợp; kết quả thu hút 
trí thức trẻ và người có trình độ cao chưa đạt yêu cầu, 
từ đó Trung ương xác định, một trong năm đột phá 
cần tập trung là phải có cơ chế, chính sách để tạo cạnh 
tranh bình đẳng, lành mạnh và thu hút, trọng dụng 
nhân tài. Vấn đề đặt ra là, khi ban hành cơ chế chính 
sách để thu hút, trọng dụng nhân tài phải tránh bệnh 
hình thức, không tạo được động lực thực sự cho 
người thụ hưởng. Để khắc phục điều này, đòi hỏi phải 
nghiên cứu kỹ lưỡng cả về lý luận và thực tiễn, phải 
lắng nghe ý kiến nhiều chiều, trên cơ sở đó mới ban 
hành cơ chế, chính sách sao cho phù hợp với điều 
kiện thực tế và mang lại hiệu quả cao. 

Thứ tư là, xây dựng nguồn nhân lực chất lượng 
cao phải gắn kết chặt chẽ với phát triển và ứng dụng 
khoa học, công nghệ. Xây dựng và phát triển đất nước 
trong điều kiện hội nhập quốc tế mạnh mẽ, đòi hỏi 
tính cạnh tranh cao; đồng thời với sự phát triển như 
vũ bão của khoa học và công nghệ đặt ra yêu cầu phải 
nắm bắt kịp thời và làm chủ được những thành tựu 
khoa học, công nghệ mới để ứng dụng vào sản xuất. 
Chính vì lý do đó mà Đảng ta xác định đây là khâu 
đột phá chiến lược, là yếu tố quyết định để cơ cấu lại 
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nền kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng và lợi 
thế cạnh tranh, bảo đảm cho kinh tế của đất nước phát 
triển nhanh, hiệu quả và bền vững. Nếu chúng ta thực 
hiện tốt khâu đột phá này sẽ làm tăng tiềm lực và sức 
mạnh của quốc gia, tạo ra thế và lực giữ vai trò quyết 
định đến thành công của sự nghiệp công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế. 

Thứ năm là, xây dựng, phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao phải trên cơ sở giữ gìn và phát huy 
các giá trị văn hóa bản sắc của dân tộc, đồng thời 
tiếp thu, kế thừa có chọn lọc tinh hoa văn hóa nhân 
loại. Theo cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, “văn 
hóa là hồn cốt của dân tộc, văn hóa còn thì dân tộc 
còn”. Do đó, xây dựng, phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao phải chú trọng việc giữ gìn và phát huy các 
giá trị văn hóa bản sắc của dân tộc, đồng thời tiếp thu 
có chọn lọc tinh hoa văn hóa của thế giới. Nguồn 
nhân lực chất lượng cao, nhất là đội ngũ trí thức là 
lực lượng có vai trò chủ đạo trong việc sáng tạo ra 
các sản phẩm văn hóa, nghệ thuật có giá trị cao, góp 
phần lưu giữ, bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa 
truyền thống tốt đẹp của dân tộc; đồng thời, họ cũng 
là lực lượng nòng cốt trong hoạt động giao lưu, hợp 
tác quốc tế về văn hóa, qua đó góp phần quảng bá các 
giá trị văn hóa Việt Nam đến với bạn bè quốc tế và 
tiếp thu, truyền bá những tinh hoa văn hóa của thế 
giới vào Việt Nam.  

Tuy nhiên, thực tế cho thấy rằng, một trong những 
hạn chế được nhắc đến nhiều, đó là văn hóa chưa 
được các cấp, các ngành thấu hiểu sâu sắc và chưa 
được quan tâm đầy đủ, đúng đắn, tương xứng với các 
lĩnh vực kinh tế và chính trị. Văn hóa vẫn chưa thực 
sự trở thành nguồn lực và động lực nội sinh cho sự 
phát triển bền vững của đất nước. Nguyên nhân của 
tình trạng trên thì có nhiều, nhưng nguyên nhân chính 
vẫn là trong công tác lãnh đạo, quản lý, chúng ta chưa 
nhận thức đúng tầm vóc và toàn diện về đường lối 
văn hoá của Đảng, nhất là trong thời kỳ đổi mới hiện 
nay. Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá 
độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ sung, phát triển năm 
2011) của Đảng đã khẳng định, phải xây dựng nền 
văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc, 
phát triển toàn diện, thống nhất trong đa dạng, thấm 
nhuần sâu sắc tinh thần nhân văn, dân chủ tiến bộ; 
đồng thời phải kế thừa và phát huy những truyền 
thống văn hóa tốt đẹp của cộng đồng các dân tộc Việt 

Nam, tiếp thu những tinh hoa văn hóa nhân loại, xây 
dựng một xã hội dân chủ, công bằng, văn minh, vì lợi 
ích chân chính và phẩm giá con người, với trình độ 
tri thức, đạo đức, thể lực và thẩm mỹ ngày càng cao. 
Trọng tâm xây dựng và phát triển văn hoá là xây dựng 
con người có nhân cách và xây dựng môi trường văn 
hoá lành mạnh. Đây chính là kim chỉ nam để chúng 
ta nhận thức và dựa vào đó xây dựng, phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước trong 
giai đoạn hiện nay. 

Tóm lại, xây dựng nguồn nhân lực, nhất là nguồn 
nhân lực chất lượng cao là một quá trình không ngừng 
nghỉ mang tính chiến lược lâu dài. Đòi hỏi phải có 
quyết tâm cao và sự vào cuộc mạnh mẽ của hệ thống 
chính trị, với sự phối hợp đồng bộ, chặt chẽ của các 
cấp, các ngành, các địa phương và người dân mới có 
thể đạt được mục đích. Trong bối cảnh mới hiện nay, 
muốn xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất 
nước, cần nắm vững và vận dụng hiệu quả những quan 
điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh về con người, về nhân tài, dưới sự lãnh đạo 
của Đảng để sớm có một nguồn nhân lực chất lượng 
cao xứng tầm, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp cách 
mạng trong thời kỳ phát triển mới của đất nước./. 

   
(1), (2) C.Mác và Ph.Ăngghen (1995), Toàn tập, Nxb. CTQG 

Sự thật, H., T.3, tr.11, 30. 
(3), (4), (5) V.I.Lênin (2006), Toàn tập, Nxb. CTQG, H., T.36, 

tr.236-237, 236, 177-178. 
(6) V.I.Lênin (2006), Toàn tập, Nxb. CTQG, H., T.39, tr.257. 
(7) Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, Nxb. CTQG Sự thật, H., 

T.4, tr.504. 
(8), (11)  Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, Nxb. CTQG Sự thật, 

H., T.15, tr.612, 616-617. 
(9), (10) Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, Nxb. CTQG Sự thật, 

H., T.5, tr.10, 292. 
(12)  Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, Nxb. CTQG Sự thật, H., 

T.10, tr.273. 
(13) Đảng Cộng sản Việt Nam (1998), Văn kiện Hội nghị lần 

thứ năm Ban Chấp hành Trung ương khóa VIII, Nxb. CTQG, H., 
tr.93. 

(14) Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội, T.1, 
tr.110, 136. 

(15) Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Văn kiện Đảng toàn 
tập, Nxb. CTQG Sự thật, H., T.67, tr.792 - 793. 

(16) V.I.Lênin (2005), Toàn tập, Nxb. CTQG, H., T.36, tr.252.


