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1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về kiểm tra, giám sát 
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn coi trọng 

và đề cao công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng. 
Người chỉ rõ: “một Đảng mà giấu giếm khuyết điểm 
của mình là một Đảng hỏng. Một Đảng có gan thừa 
nhận khuyết điểm của mình, vạch rõ những cái đó, 
vì đâu mà có khuyết điểm đó, xét rõ hoàn cảnh sinh 
ra khuyết điểm đó, rồi tìm kiếm mọi cách để sửa 
chữa khuyết điểm đó. Như thế là một Đảng tiến bộ, 
mạnh dạn, chắc chắn, chân chính”(1). Những tư 
tưởng của Người chính là cơ sở lý luận quan trọng 
để Đảng ta vận dụng vào thực tiễn công tác xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng nói chung, trong công tác 
kiểm tra, giám sát nói riêng. Người viết: “Chín phần 
mười khuyết điểm trong công việc của chúng ta là 
vì thiếu sự kiểm tra. Nếu tổ chức sự kiểm tra được 
chu đáo, thì công việc của chúng ta nhất định tiến 
bộ gấp mười gấp trăm”(2). Trong quan niệm của Hồ 
Chí Minh, ai cũng có thể mắc khuyết điểm: “Người 
đời không phải thánh thần, không ai tránh khỏi 
khuyết điểm”(3).  

Với thế giới quan và phương pháp luận biện 
chứng, Hồ Chí Minh cho rằng không phải cứ làm 
việc càng nhiều thì càng nhiều khuyết điểm, khuyết 
điểm sẽ không tỷ lệ thuận với công việc nếu người 
cán bộ, đảng viên biết tránh sai lầm khuyết điểm, 
biết tạo ra nhiều thành tích thì sai lầm, khuyết điểm 
sẽ ít đi. Người viết: “Đảng ta hy sinh tranh đấu, đoàn 
kết, lãnh đạo nhân dân, tranh lại thống nhất và độc 
lập. Công việc đã có kết quả vẻ vang. Nhưng, nếu 

mỗi cán bộ, mỗi đảng viên làm việc đúng hơn, khéo 
hơn, thì thành tích của Đảng còn to tát hơn nữa. Cán 
bộ và đảng viên làm việc không đúng, không khéo, 
thì còn nhiều khuyết điểm. Khuyết điểm nhiều thì 
thành tích ít. Khuyết điểm ít thì thành tích nhiều”(4). 

Theo Hồ Chí Minh, mặc dù sai lầm, khuyết điểm 
là khó tránh khỏi, song sai lầm, khuyết điểm không 
phải là bất biến càng không phải là cố hữu nếu 
chúng ta biết cách khắc phục và sửa chữa nó. Người 
khẳng định: “Chúng ta không sợ có sai lầm và 
khuyết điểm, chỉ sợ không chịu cố gắng sửa chữa 
sai lầm và khuyết điểm. Và càng sợ những người 
lãnh đạo không biết tìm cách đúng để giúp cán bộ 
sửa chữa sai lầm và khuyết điểm”(5).  

Tại Hội nghị tổng kết công tác kiểm tra của 
Đảng năm 1964, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn 
mạnh: “Muốn hoàn thành tốt mọi việc, thì toàn thể 
đảng viên và cán bộ phải chấp hành nghiêm chỉnh 
đường lối và chính sách của Đảng. Và muốn như 
vậy, thì các cấp ủy đảng phải tăng cường công tác 
kiểm tra”(6). 

Cùng với việc khẳng định vai trò, tính tất yếu của 
kiểm tra, giám sát, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra 
những nguyên tắc hết sức căn bản, đảm bảo cho 
kiểm tra, giám sát thực sự phát huy được hiệu lực, 
hiệu quả. Người thẳng thắn phê bình: “Hiện nay còn 
có một số cấp ủy đảng coi nhẹ và không chú ý lãnh 
đạo công tác kiểm tra. Thậm chí có ủy viên tỉnh và 
huyện cho công tác kiểm tra là “vạch lá tìm sâu”, 
làm giảm thành tích của địa phương mình... Đó là 
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thành kiến sai lầm, cần phải sửa chữa”(7).  
Chính vì vậy, Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu cầu: 

“Muốn kiểm soát có kết quả tốt phải có hai điều: 
một là việc kiểm soát phải có hệ thống, phải thường 
làm. Hai là người đi kiểm soát phải là người rất có 
uy tín”(8). Hiệu lực của kiểm tra, giám sát trước hết 
nằm ở chỗ “có hệ thống”. Các quy định về kiểm tra, 
giám sát phải được thống nhất từ Trung ương đến 
cơ sở; công tác kiểm tra, giám sát phải được xây 
dựng thành chương trình, kế hoạch một cách khoa 
học; nội dung kiểm tra, giám sát phải rõ ràng, cụ thể, 
đúng đối tượng, đồng thời phải được triển khai thực 
hiện đúng quy trình, thứ tự các bước trong kiểm tra, 
giám sát. Hơn nữa, công tác này còn “phải thường 
làm”, tức là kiểm tra, giám sát phải được thực hiện 
thường xuyên mới đạt chất lượng, hiệu quả.  

Theo Hồ Chí Minh, đội ngũ làm công tác kiểm 
tra là lực lượng nòng cốt giúp các cấp ủy hướng 
dẫn và thực hành công tác kiểm tra. Người quan 
niệm công tác kiểm tra đạt được kết quả hay không 
tùy vào những cán bộ được giao nhiệm vụ làm 
công tác kiểm tra, “Không thể gặp ai cũng phái đi 
kiểm tra, người lãnh đạo phải tự mình làm nhiệm 
vụ kiểm tra, mới đủ kinh nghiệm và uy tín. Nhưng 
người lãnh đạo cần phải có một nhóm cán bộ nhiều 
kinh nghiệm và giàu năng lực để giúp mình đi 
kiểm tra”(9).  

Như vậy, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra tất yếu 
phải tổ chức và kiện toàn ủy ban kiểm tra để giúp 
“người lãnh đạo”, đồng thời Người cũng đặt ra yêu 
cầu rất cao đối với cán bộ kiểm tra, không những 
phải là người có phẩm chất đạo đức trong sáng, có 
trình độ, năng lực, có kinh nghiệm, có phương pháp, 
tác phong công tác, mà trên tất cả, phải là “người rất 
có uy tín”. “Uy tín” đó không phải tự nhiên mà có, 
nó đòi hỏi mỗi cán bộ làm công tác kiểm tra, giám 
sát phải luôn học tập, thấm nhuần đường lối, quan 
điểm của Đảng. 

2. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về kiểm 
tra, giám sát trong xây dựng Đảng hiện nay 

Đại hội XIII của Đảng khẳng định: “Công tác 
kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng được chỉ đạo tập 
trung, quyết liệt, toàn diện, đồng bộ, có nhiều đổi 
mới, có hiệu lực, hiệu quả…; hoạt động của cấp ủy, 
ủy ban kiểm tra các cấp được tăng cường, ngày càng 
siết chặt kỷ luật, kỷ cương”(10). Tuy nhiên, với tinh 

thần nhìn thẳng vào sự thật, Đảng ta cũng chỉ 
rõ: “Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng 
chuyển biến chưa đồng đều; công tác phòng ngừa 
chưa được quan tâm đúng mức”(11), “Một số tổ chức 
cơ sở đảng buông lỏng công tác giáo dục chính trị, 
tư tưởng, chưa nắm chắc diễn biến tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống của đảng viên… chưa làm tốt 
công tác quản lý, kiểm tra, giám sát đảng viên”(12). 

Quán triệt tư tưởng của Hồ Chí Minh về nâng 
cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát, để khắc 
phục, sửa chữa những sai lầm, khuyết điểm, cần 
thực hiện tốt một số giải pháp căn bản sau: 

Một là, cần nâng cao nhận thức cho các cấp ủy 
đảng, cán bộ đảng viên, trước hết là người đứng đầu 
cấp ủy, tổ chức đảng về vị trí, vai trò của công tác 
kiểm tra, giám sát.  

Những nhận thức lệch lạc là rào cản, ảnh hưởng 
trực tiếp tới chất lượng, hiệu quả của công tác kiểm 
tra, giám sát. Do vậy, cần đổi mới nội dung, phương 
pháp giáo dục nâng cao nhận thức, kết hợp giữa giáo 
dục nâng cao nhận thức với xác định rõ trách nhiệm 
trong công tác kiểm tra, giám sát cho mọi cán bộ, 
đảng viên, tổ chức đảng, trước hết của người đứng 
đầu; gắn kiểm tra, giám sát trong Đảng với phát huy 
vai trò của các tổ chức, các lực lượng trong đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí.  

Vận dụng tư tưởng của Hồ Chí Minh về công tác 
kiểm tra, giám sát, quán triệt tinh thần Đại hội XIII 
của Đảng về “tiếp tục tạo chuyển biến mạnh mẽ về 
nhận thức, trách nhiệm và quyết tâm chính trị của 
toàn Đảng đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật đảng”(13), cấp ủy, tổ chức đảng các cấp cần đẩy 
mạnh các biện pháp tuyên truyền, giáo dục, trước 
hết là cho ủy ban kiểm tra và đội ngũ cán bộ kiểm 
tra các cấp, đảm bảo đội ngũ này luôn có nhận thức 
đúng về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn của ủy ban kiểm tra theo quy định của Điều lệ 
Đảng và các hướng dẫn của Trung ương; kết hợp 
giữa giao nhiệm vụ với tạo mọi điều kiện để ủy ban 
kiểm tra, đội ngũ cán bộ kiểm tra phát huy tốt vai 
trò, trách nhiệm, nêu cao tính chiến đấu trong thực 
hiện nhiệm vụ, đảm bảo mục tiêu xuyên suốt là chủ 
động phòng ngừa, ngăn chặn hành vi vi phạm của 
tổ chức đảng và đảng viên, góp phần xây dựng cấp 
ủy, tổ chức đảng trong sạch vững mạnh cũng như 
nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. 
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Hai là, xây dựng, hoàn thiện các quy chế, quy 
định phục vụ công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; 
tiến hành kiểm tra, giám sát một cách thường xuyên, 
lấy phòng ngừa, xây là chính, đồng thời kiên quyết 
xử lý tổ chức đảng, đảng viên cố tình vi phạm.  

Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác 
kiểm tra, giám sát, Đại hội XIII của Đảng xác định 
“xây dựng và hoàn thiện quy định, quy chế, quy 
trình nhằm siết chặt kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu 
lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
Đảng”(14). Đây là một trong những nhiệm vụ, giải 
pháp trọng tâm, đòi hỏi các cấp ủy, tổ chức đảng cần 
tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm các quy định 
của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, không 
ngừng nâng cao chất lượng xây dựng và thực hiện 
quy chế làm việc của ủy ban kiểm tra các cấp; thực 
hiện tốt việc tham mưu cho cấp ủy đảng đối với các 
vấn đề như: việc hoàn thiện quy định về kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm trong công tác cán bộ, về 
cơ chế kiểm soát việc thực thi quyền lực của người 
đứng đầu, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 
viên, phòng ngừa, ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 
quy định về trách nhiệm và thẩm quyền của ủy ban 
kiểm tra các cấp trong công tác phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, lợi ích nhóm… 

Hiện nay, điều cần quan tâm là làm sao để phát 
huy được hiệu quả thực sự của dân chủ trong Đảng, 
đồng thời phải phát huy được tối đa sự tham gia của 
quần chúng nhân dân vào thực hiện công tác kiểm tra, 
giám sát, bởi một thực tế, rất nhiều vụ việc tiêu cực 
bị phát hiện và xử lý gần đây, đều xuất phát từ sự tố 
giác, đấu tranh của quần chúng và cán bộ, đảng viên.  

Không tiến hành thường xuyên, không phát huy 
được dân chủ không những không ngăn ngừa được 
sai phạm mà hơn thế, sẽ không xử lý được dứt điểm 
các sai phạm xảy ra. Như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 
chỉ ra, kiểm tra, giám sát có hai cách: “Một cách là 
từ trên xuống... Một cách nữa là từ dưới lên” và “Đó 
là kiểm soát theo nguyên tắc dân chủ tập trung, phê 
bình và tự phê bình, những nguyên tắc mà Đảng 
phải thực hành triệt để”(15). 

Ba là, kiện toàn tổ chức bộ máy ủy ban kiểm tra 
các cấp đủ số lượng, bảo đảm chất lượng.  

Cán bộ là cái gốc của mọi công việc. Đối với 
công tác kiểm tra, giám sát, để đạt hiệu quả thì mấu 

chốt vẫn là phải không ngừng kiện toàn, bồi dưỡng, 
nâng cao trình độ của đội ngũ cán bộ kiểm tra.  

Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng 
đội ngũ cán bộ kiểm tra và cơ quan kiểm tra các cấp, 
các cấp ủy, tổ chức đảng cần tiếp tục quán triệt, nắm 
chắc quan điểm chỉ đạo của Đảng, nhất là Kết luận 
số 34 - KL/TW ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về 
chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến 
năm 2030. Trong đó cần tiếp tục tập trung xây dựng 
mô hình tổ chức bộ máy ủy ban kiểm tra các cấp 
đồng bộ, thống nhất, tinh gọn, hoạt động hiệu quả; 
thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định 
cần thiết đảm bảo cho hoạt động của ủy ban kiểm 
tra và sự phối hợp hoạt đông giữa ủy ban kiểm tra 
với các cơ quan chức năng ở mỗi cấp. 

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy 
trong xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra, trước hết là 
ban hành các tiêu chí, tiêu chuẩn, khung năng lực 
cán bộ làm công tác kiểm tra các cấp, đảm bảo xây 
dựng cho được một đội ngũ cán bộ kiểm tra liêm 
khiết, công minh, chính trị, có đủ năng lực, trình độ, 
gương mẫu về đạo đức, lối sống và có bản lĩnh đấu 
tranh với các biểu hiện, hành vi sai trái.  

Đi đôi với tăng cường các hoạt động bồi dưỡng 
nghiệp vụ, cập nhật kiến thức, kỹ năng thực hiện 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát cho cấp ủy viên, cán bộ 
kiểm tra các cấp, cần đề cao việc tự học tập, tự rèn 
luyện của đội ngũ này. Thực hiện tốt chủ trương luân 
chuyển cán bộ kiểm tra cấp để không ngừng rèn luyện 
đội ngũ này trong thực tiễn, kết hợp tốt với việc đảm 
bảo chế độ, chính sách đối với cán bộ kiểm tra./. 
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