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Trước những biến động to lớn, nhiều mặt của 
thế giới đã và đang đặt ra cho ngành Tuyên giáo 
nhiều khó khăn, thử thách. Đó là, sự sụp đổ của chế 
độ xã hội chủ nghĩa ở Đông Âu và Liên Xô đã làm 
cho một số bộ phận dân chúng hoài nghi về nền 
tảng tư tưởng của Đảng cũng như mục tiêu, lý 
tưởng của chủ nghĩa xã hội.  

Ngoài những biến động về chính trị, bước sang 
những thập niên đầu thế kỷ 21, thế giới đã diễn ra 
cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, tạo ra những 
khả năng sản xuất hoàn toàn mới và có tác động sâu 
sắc đến chính trị, kinh tế và xã hội của thế giới. Bên 
cạnh một số thuận lợi như: trao đổi thông tin; tuyên 
truyền, định hướng tư tưởng cách mạng… nhưng 
cuộc cách mạng này cũng mang lại cho những cán 
bộ làm công tác tuyên giáo không ít thử thách trước 
những vấn đề như: an ninh mạng, an ninh phi truyền 
thống, phản bác các luận điệu sai trái của các thế lực 
thù địch trên không gian mạng, chủ quyền quốc gia 
về biển đảo… Thực tế đó đòi hỏi đội ngũ cán bộ làm 
công tác tuyên giáo phải nâng cao năng lực tuyên 
truyền, tác chiến trên không gian mạng, đấu tranh trực 
diện với các thế lực phản động, thù địch.  

Công tác tuyên giáo của Đảng là một trong những 
công tác quan trọng hàng đầu của Đảng Cộng sản 
Việt Nam. Nó có vai trò quan trọng trong việc: tuyên 
truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức chính trị, tư 
tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên và 
nhân dân; góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững 

mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức; tạo 
sự thống nhất trong Đảng và trong xã hội về tư 
tưởng, chính trị, hành động; đấu tranh chống các 
quan điểm sai trái, thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng; góp phần phát triển kinh tế - xã hội, bảo 
vệ Tổ quốc. Trong những năm qua, công tác tuyên 
giáo của Đảng ta đã đạt được những kết quả quan 
trọng, giúp cho nhận thức chính trị, tư tưởng của cán 
bộ, đảng viên và nhân dân được nâng cao, tinh thần 
đoàn kết, thống nhất trong Đảng và trong xã hội được 
tăng cường.     

Ngoài những thành tựu đạt được, đội ngũ cán bộ 
tuyên giáo nước ta đang bộc lộ nhiều bất cập, yếu 
kém. Cụ thể, công tác tham mưu, hoạch định chính 
sách trên các lĩnh vực giáo dục, y tế, khoa học - công 
nghệ, văn hoá, văn nghệ chưa kịp thời; công tác 
nghiên cứu lý luận chưa đáp ứng được đòi hỏi của 
thực tiễn, chưa chú trọng đúng mức việc nghiên cứu, 
đề xuất những vấn đề có tính chiến lược; công tác 
tuyên truyền, cổ động còn thiếu thuyết phục, việc đấu 
tranh chống chủ nghĩa cá nhân, tư tưởng cơ hội, quan 
điểm mơ hồ, sai trái còn thiếu sắc bén, sức chiến đấu 
chưa cao; phần lớn cán bộ tuyên giáo còn yếu trong 
lĩnh vực ứng dụng và sử dụng công nghệ thông tin hỗ 
trợ cho hoạt động tư tưởng, văn hoá, khoa giáo…
Chính vì vậy, việc xây dựng đội ngũ cán bộ làm công 
tác tuyên giáo có bản lĩnh chính trị, tư tưởng vững 
vàng; có phẩm chất đạo đức, lối sống trong sáng, lành 
mạnh; tinh thông, nhanh nhạy và sáng tạo, có phương 
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pháp làm việc khoa học... xứng đáng là người chiến 
sĩ trên mặt trận tư tưởng của Đảng có vai trò vô cùng 
quan trọng trong tình hình hiện nay. 
Để nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công 

tác tuyên giáo của Đảng đáp ứng được yêu cầu đặt ra 
trong tình hình mới của đất nước, trong thời gian tới, 
cần tập trung thực hiện hiệu quả một số giải pháp cơ 
bản như sau: 

Một là, tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ tuyên giáo. Đối với đội ngũ cán bộ tuyên giáo, 
muốn hoàn thành xuất sắc những nhiệm vụ được giao 
đòi hỏi rất nhiều tiêu chuẩn cao như về phẩm chất 
chính trị, đạo đức, lối sống, có năng lực thuyết phục, 
nói trước đông người. Những năng lực này không thể 
tự nhiên mà có, mà phải thông qua công tác đào tạo, 
bồi dưỡng một cách bài bản, công phu, nghiêm túc. 
Đầu tiên phải chọn những cán bộ trong diện quy 
hoạch đi học các lớp bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp 
vụ tuyên giáo và những chỉ thị, nghị quyết của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước.  
Đổi mới phương thức, loại hình đào tạo và nội 

dung các chương trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
tuyên giáo theo hướng nâng cao chất lượng, chú trọng 
tính hiệu quả, phù hợp với từng đối tượng, sát với 
thực tế, hướng vào các vấn đề thiết thực đặt ra từ quá 
trình công tác. Các cơ quan, đơn vị liên kết với các 
cơ sở đào tạo về chính trị để tổ chức mở các lớp bồi 
dưỡng ngắn ngày dành cho cán bộ làm công tác đảng, 
công tác tuyên giáo của đơn vị mình và cấp dưới tại 
cơ sở đào tạo của tỉnh, huyện hoặc mở tại đơn vị. Đây 
là cách đào tạo cần phải được tập trung làm thường 
xuyên, mục đích để nhanh chóng xây dựng đội ngũ 
cán bộ làm công tác tuyên giáo có chất lượng mà 
không mất nhiều thời gian học tập xa nhà và cũng ít 
tốn kém. 

Tuy nhiên, trước mắt các cơ quan, đơn vị cần 
thường xuyên tổ chức các buổi tập huấn, bồi dưỡng 
tại cơ quan, đơn vị mình bằng cách thông qua công 
việc hàng ngày. Đây là cách làm hiệu quả nhất, dễ 
học tập nhất và sát với thực tiễn nhất vì mỗi đơn vị, 
mỗi cơ quan có một đặc thù riêng. Ngoài ra, cần chú 
trọng đến việc tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị, 
những cán bộ, báo cáo viên cần được cử đi tập huấn 
nghiệp vụ trước, nhằm mục đích tổ chức các cuộc 
sinh hoạt chính trị được sinh động, sát với thực tiễn 
nhất và mang lại hiệu quả cao nhất. Sau các đợt sinh 

hoạt chính trị, tư tưởng thì cần có những báo cáo hoặc 
tiến hành sơ kết, tổng kết để rút ra những bài học kinh 
nghiệm, đưa ra những giải pháp phù hợp nhất cho 
công tác tuyên giáo. 

Nội dung đào tạo, bồi dưỡng phải được quan tâm 
chú ý đặc biệt, đảm bảo trang bị đầy đủ kiến thức, thế 
giới quan duy vật biện chứng, phương pháp luận khoa 
học cách mạng, nâng cao năng lực tư duy lý luận, kiến 
thức nghiệp vụ, khả năng ứng dụng lý luận một cách 
sáng tạo, hiệu quả; kỹ năng và phương pháp phát 
hiện, xử lý, giải quyết các vấn đề thực tiễn.  

Phương pháp đào tạo, bồi dưỡng cần đổi mới theo 
hướng nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý gắn với 
vị trí và trách nhiệm tương ứng của từng cán bộ tuyên 
giáo. Tùy theo từng chuyên đề, có thể lựa chọn các 
phương pháp phù hợp, vận dụng các phương pháp 
giảng dạy tiên tiến kết hợp sử dụng các công cụ, 
phương tiện dạy học hiện đại. Xây dựng nội dung các 
chuyên đề theo hướng gợi mở, đối thoại để rèn luyện 
phương pháp, kỹ năng giải quyết vấn đề, xử lý tình 
huống. Tổ chức cho học viên đi nghiên cứu, khảo sát 
thực tế rút kinh nghiệm với thời gian phù hợp. Chú 
trọng kết hợp lý luận với liên hệ thực tế, bảo đảm tính 
khoa học, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo, 
độc lập suy nghĩ của người học. Đa dạng hoá các hình 
thức đào tạo, bồi dưỡng. Kết hợp giữa nâng cao kiến 
thức, kỹ năng nghiệp vụ với xây dựng bản lĩnh chính 
trị, đạo đức lối sống, tác phong cho cán bộ tuyên giáo.  

Hai là, xây dựng đội ngũ cán bộ tuyên giáo có 
phẩm chất đạo đức, lối sống tốt. Đội ngũ cán bộ làm 
công tác tuyên giáo phải tuyệt đối trung thành với 
Đảng, Tổ quốc và Nhân dân; có bản lĩnh chính trị 
vững vàng; đấu tranh trực tiếp với những quan điểm 
sai trái, những luận điệu của những thế lực thù địch 
trên mọi mặt trận của đời sống xã hội. Cần tiếp tục 
xây dựng đội ngũ cán bộ tuyên giáo có phẩm chất 
đạo đức tốt, cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, 
trung thực, giản dị, không tham ô, nhũng nhiễu 
người dân.  

Ngoài ra, cán bộ tuyên giáo cần phải sống có trách 
nhiệm với chính bản thân và gia đình, xã hội và cao 
hơn thảy là phải có trách nhiệm với Đảng. Cán bộ 
tuyên giáo phải là tấm gương sáng về đạo đức, lối 
sống cho mọi người noi theo, là người tiên phong 
trong các phong trào thi đua yêu nước, gương mẫu 
trong học tập, công tác và lao động; không sống xa 
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hoa, lãng phí, phô trương, hình thức.  
Ba là, tạo môi trường thuận lợi cho cán bộ tuyên 

giáo phát huy năng lực. Cán bộ tuyên giáo phải được 
tạo điều kiện để học tập, nâng cao trình độ, kiến thức, 
kỹ năng và kinh nghiệm chuyên sâu. Ngoài ra cán bộ 
tuyên giáo cũng nêu cao tinh thần tự học, tự bồi 
dưỡng kiến thức, kỹ năng tuyên giáo. Việc làm này 
sẽ tạo điều kiện tốt nhất cho cán bộ tuyên giáo học 
tập, nâng cao trình độ, đây cũng là một việc làm cần 
thiết và quan trọng. Do có vai trò cực kỳ quan trọng, 
nên cán bộ tuyên giáo phải được tôn trọng và tạo cơ 
hội để phát huy sáng kiến, sáng tạo. Bởi vì, công tác 
tuyên giáo đòi hỏi cán bộ tuyên giáo phải có tư duy 
sáng tạo, có khả năng tìm ra những giải pháp mới để 
thực hiện nhiệm vụ. Nếu cán bộ tuyên giáo không 
được tôn trọng và tạo cơ hội để phát huy sáng kiến, 
sáng tạo, họ sẽ không thể phát huy hết khả năng của 
mình. Người lãnh đạo sử dụng cán bộ tuyên giáo cần 
lắng nghe ý kiến của cán bộ tuyên giáo, tạo điều kiện 
cho cán bộ tuyên giáo tham gia các hội nghị, hội thảo, 
khoá tập huấn về tuyên giáo; khuyến khích cán bộ 
tuyên giáo chủ động tìm ra những giải pháp mới để 
thực hiện nhiệm vụ hiệu quả. 

Bốn là, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 
trong công tác tuyên giáo. Trong thời đại ngày nay, 
công nghệ thông tin đã trở thành một công cụ quan 
trọng trong mọi lĩnh vực đời sống, trong đó có công 
tác tuyên giáo. Công nghệ thông tin có thể giúp cán 
bộ tuyên giáo thực hiện tốt các nhiệm vụ: Tạo ra các 
sản phẩm tuyên truyền đa dạng, phong phú, hấp dẫn 
người dân một cách nhanh chóng, kịp thời; tạo điều 
kiện cho cán bộ tuyên giáo tương tác với người dân, 
lắng nghe ý kiến của họ, giải đáp thắc mắc của họ. 
Để sử dụng công nghệ thông tin hiệu quả trong công 
tác tuyên giáo, cán bộ tuyên giáo cần trang bị cho 
mình những kiến thức, kỹ năng cần thiết về công 
nghệ thông tin; cần biết cách sử dụng các phần mềm, 
công cụ công nghệ thông tin để tạo ra các sản phẩm 
tuyên truyền có chất lượng cao; cần biết cách sử 
dụng các phương tiện truyền thông mới như mạng 
xã hội, Internet để truyền tải thông tin đến với người 
dân; cần phải biết cách xây dựng và quản lý các trang 
mạng xã hội để tuyên truyền chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Để 
xây dựng và quản lý một trang mạng xã hội hiệu quả, 
cán bộ tuyên giáo cần chú ý đến một số yếu tố sau: 

Nội dung tuyên truyền phải chính xác, đầy đủ, cập 
nhật và phù hợp với nhu cầu của người dân; hình 
thức tuyên truyền phải hấp dẫn, lôi cuốn, dễ hiểu; sử 
dụng ngôn ngữ và hình ảnh phù hợp với văn hoá Việt 
Nam; tương tác với người dân một cách tích cực và 
hiệu quả.   

Năm là, cán bộ tuyên giáo cần được quy hoạch cả 
trước mắt và lâu dài. Lâu nay, việc hình thành đội ngũ 
cán bộ tuyên giáo thường diễn ra một cách tự nhiên, 
tự phát không có quy hoạch. Điều này hoàn toàn 
không tương xứng với vị trí đặc biệt quan trọng của 
công tác tư tưởng. Hãy học tập các tôn giáo lớn chăm 
lo xây dựng đội ngũ những người truyền đạo rất bài 
bản, chặt chẽ từ ngoại hình, đến trình độ hiểu biết sâu 
rộng, khả năng thuyết giáo cuốn hút, đi vào lòng 
người. Quy hoạch để việc xây dựng đội ngũ cán bộ 
tuyên giáo có tầm nhìn dài hạn, nghiêm túc, bài bản, 
không bị hẫng hụt, không lâm vào cảnh cán bộ mới 
làm quen công việc lại điều đi làm việc khác. Muốn 
vậy, Bộ Nội vụ phải xây dựng tiêu chuẩn, chỉ đạo cơ 
sở sớm phát hiện những người đã tốt nghiệp đại học, 
cao đẳng trong nước hoặc ở nước ngoài có tố chất, 
năng khiếu để đưa vào dự nguồn quy hoạch. Đó là, 
công việc đòi hỏi người lãnh đạo phải có tầm nhìn xa, 
trông rộng, tâm huyết, trách nhiệm cao với sự nghiệp 
cách mạng. Nếu vướng phải tư duy nhiệm kỳ, lợi ích 
nhóm, cục bộ, địa phương trong công tác cán bộ thì 
chắc chắn sẽ không làm tốt được công việc này. 

Trong bối cảnh hiện nay, để chủ trương, đường lối 
của Đảng, Nhà nước nhanh chóng đi vào cuộc sống, 
đạt được thành quả, đáp ứng được yêu cầu của Đảng, 
cần quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ tuyên giáo 
vững mạnh, nhất là về năng lực, trình độ, phẩm chất, 
bản lĩnh chính trị. Đây là nội dung vô cùng quan 
trọng, vừa cấp bách, vừa cơ bản, thường xuyên, lâu 
dài, góp phần nâng cao hiệu quả công tác tuyên giáo 
trong Đảng./. 
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