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Văn hoá là hoạt động sáng tạo của con người trong
toàn bộ lịch sử tồn tại của mình. Nói tới văn hoá tức là
nói tới con người bởi lẽ chính con người tạo ra văn hoá
và hưởng thụ các giá trị văn hoá. Ngược lại với tư cách
là một bộ phận cấu thành nên đời sống tinh thần của xã
hội, văn hoá thẩm thấu vào trong nhận thức, lối sống
và trở thành nhân tố định hướng sự lựa chọn hành vi
của cá nhân và cộng đồng người. Mỗi vùng miền, dân
tộc với điều kiện đặc thù sẽ hình thành nên một hệ
thống các giá trị, bản sắc văn hoá riêng. Tây Bắc - vùng
đất với nhiều tộc người cùng sinh sống có nguồn tài
nguyên văn hoá phong phú có thể ví như những giá trị
ADN gốc văn hoá tộc người và như bức tranh thu nhỏ
về tính thống nhất trong đa dạng của văn hoá Việt Nam.
Văn hoá vùng Tây Bắc là mạch nguồn tinh thần quan
trọng đối với sự tồn tại và phát triển của vùng. Trước
hết và trên hết, các giá trị văn hoá vùng tác động tới
chất lượng của nguồn nhân lực mà cụ thể là góp phần
hình thành nên những phẩm chất tốt đẹp của người lao
động như đạo đức, lối sống, lý tưởng… Đây cũng chính
là những yếu tố cơ bản cấu thành nên tâm lực của người
lao động bên cạnh yếu tố trí lực và thể lực.

Tuy nhiên, nhịp sống hiện đại và những đòi hỏi của
phát triển kinh tế - xã hội vùng Tây Bắc đang đặt ra
những yêu cầu mới cho phát triển nguồn nhân lực nơi
đây, trong lúc có những yếu tố phong tục tập quán đã
lạc hậu lại trở thành lực cản nhất định về mặt tâm lý
đối với những người trẻ trong việc lựa chọn nghề
nghiệp và nâng cao trình độ. Điều này đặt ra yêu cầu
cần nghiên cứu ảnh hưởng của yếu tố văn hoá đối với
việc phát triển nguồn nhân lực vùng Tây Bắc hiện nay. 

1. Vài nét về đặc trưng văn hoá vùng Tây Bắc
Thứ nhất, văn hoá sản xuất của người Tây Bắc với

đặc trưng chủ yếu là sản xuất nông nghiệp theo
phương thức truyền thống của người dân gắn liền với
rừng, với nương rẫy. Trong quá trình sinh tồn, người
dân đã hình thành một hệ các kiến thức rất phong phú
về cách thức sản xuất như cách phân loại đất, phân loại
rừng, giống cây, vật nuôi… Những kiến thức ấy mang
tính chất bản địa, có thể là nguồn vốn kết hợp với khoa
học kỹ thuật để phát triển sản xuất.

Tuy nhiên, có một số thói quen, tập tục chăn nuôi
và gieo trồng của người dân đã lạc hậu, cản trở cho
việc phát triển sản xuất theo hướng hiện đại. Sản xuất
gắn với tự nhiên nhưng có phần dựa dẫm vào tự nhiên
cũng là một thói quen cần khắc phục. Nhưng vì những
thói quen này đã ăn sâu bám rễ trong nhận thức và sinh
hoạt hằng ngày của họ nên rất khó thay đổi.

Thứ hai, văn hoá sinh hoạt cộng đồng của người
dân Tây Bắc với đặc trưng là nếp sống quần cư, hình
thành các bản mường và các phong tục cố kết cộng
đồng. Nét đẹp trong ứng xử với cộng đồng của người
Tây Bắc là họ tôn trọng bản làng, tôn trọng tính cố kết,
sống hoà thuận và thương yêu giúp đỡ lẫn nhau. Thực
tế cho thấy rất hiếm khi có những hiềm khích giữa
người dân trong một tộc người hoặc giữa các tộc người
với nhau. Xét về chiều sâu thì cố kết cộng đồng, sống
quần tụ là một mỹ tục của người Tây Bắc sẽ góp phần
hình thành những phẩm chất đạo đức của con người
như sống đoàn kết, nghĩa tình, gắn bó với cộng đồng.

Bên cạnh tính tích cực, nếp sống quần cư, tập trung
bản mường cũng phần nào tạo nên tính khép kín, ngại

Ảnh hưởng của yếu tố văn hóa đối với sự phát triển
nguồn nhân lực trẻ vùng Tây Bắc hiện nay
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thay đổi, ngại tiếp thu cái mới như khoa học kỹ thuật.
Đây là một trong những yếu tố tâm lý, văn hoá cần
được khắc phục trong quá trình phát triển nguồn nhân
lực hiện đại của vùng. Bởi ngày nay, muốn phát triển,
người dân cần có một tinh thần cởi mở, sẵn sàng áp
dụng tiến bộ kỹ thuật vào đời sống để gia tăng giá trị. 

Thứ ba, văn hoá nghệ thuật dân gian và các lễ hội
truyền thống Tây Bắc với đặc trưng là phản ánh tư duy,
lối sống mộc mạc nhưng lạc quan, tin tưởng vào cuộc
sống, chất phác nhưng cũng rất sâu sắc của người dân
nơi đây. Văn hoá nghệ thuật dân gian rất phong phú từ
thơ ca, truyện kể, đến các nghề truyền thống, các lễ
hội cũng rất đa dạng đáp ứng nhu cầu tinh thần của
người dân nói chung. Sự phù hợp với văn hoá sản xuất
và văn hoá sinh hoạt cộng đồng đã củng cố thêm tính
tĩnh tại và ngại thay đổi của người dân. Điều này phần
nào ảnh hưởng tới tính tích cực, chủ động của người
trẻ trong việc học hành và hướng nghiệp.

Thứ tư, văn hoá tín ngưỡng tôn giáo của người Tây
Bắc với đặc trưng cơ bản là đa dạng các loại hình.
Ngoài thờ cúng tổ tiên, các dân tộc thiểu số nơi đây
còn thờ cúng thần thổ địa, thần núi sông, thần rừng…
Bên cạnh tín ngưỡng, đời sống tinh thần của người dân
cũng có sự hiện hữu của các tôn giáo như công giáo,
tin lành… Sự đa dạng của đời sống tâm linh, một mặt
đáp ứng nhu cầu tinh thần phong phú của người dân,
mặt khác cũng tạo ra sự phức tạp nhất định trong công
tác an ninh chính trị bởi tiềm ẩn nguy cơ lợi dụng tôn
giáo ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số để gây nhiễu
chính trị - xã hội. 

Nhìn chung, đa số các yếu tố văn hoá vùng Tây
Bắc có giá trị tích cực đối với việc hình thành những
phẩm chất nhân văn của nguồn nhân lực trẻ trong
vùng. Nhưng có một số tập tục, thói quen bắt nguồn
từ điều kiện môi sinh đặc thù đến nay tác động ngược
đến tâm lý nguồn nhân lực trẻ, ảnh hưởng tới việc nâng
cao trình độ, kỹ năng của họ.

2. Một số ảnh hưởng của văn hoá đối với phát
triển nguồn nhân lực trẻ Tây Bắc hiện nay

Nguồn nhân lực trẻ bao gồm những người ở độ tuổi
từ 0-30. Phát triển nguồn nhân lực trẻ là gia tăng giá
trị cho con người gồm giá trị vật chất và tinh thần, cả
trí tuệ lẫn tâm hồn cũng như những kỹ năng nghề
nghiệp, làm cho con người trở thành người lao động
có những năng lực và phẩm chất đáp ứng được những
yêu cầu ngày càng tăng của sự phát triển kinh tế - xã
hội. Đây là một trong những nhiệm vụ then chốt tạo

động lực cho sự phát triển bền vững của mỗi vùng và
của cả nước, đặc biệt đối với Tây Bắc - một vùng có
tiềm năng về nguồn nhân lực trẻ. Theo thống kê cho
thấy, tại Tây Bắc hiện nay lao động từ 15 tuổi chiếm tỉ
lệ 60%, cao hơn so với mặt bằng chung của cả nước
và tương đối ổn định(1), trong đó chủ yếu là người dân
tộc thiểu số. Do đó cần xác định các yếu tố tác động,
ảnh hưởng tới phát triển nguồn lực con người của vùng
để tìm phương hướng thúc đẩy tiềm năng con người
đối với sự phát triển vùng.

Các yếu tố ảnh hưởng tới sự phát triển nguồn nhân
lực trẻ ở Tây Bắc bao gồm: chủ trương, chiến lược,
chính sách của Đảng, Nhà nước và của các tỉnh; các
chương trình, mục tiêu, dự án đào tào nghề liên quan
đến nhân lực trẻ; yếu tố địa lý, cơ sở hạ tầng, cơ cấu
kinh tế và yếu tố tâm lý, văn hoá. Trong đó, yếu tố tâm
lý văn hoá trực tiếp tác động tới tâm lực nguồn nhân
lực như tác động đến đạo đức, lối sống, lý tưởng…
Đây là một trong ba yếu tố phản ánh chất lượng của
nguồn nhân lực bên cạnh trí lực và thể lực. Bởi nguồn
nhân lực chất lượng không chỉ nằm ở trình độ nhận
thức, khả năng làm chủ khoa học, kỹ thuật hiện đại mà
còn ở tình cảm, niềm tin và ý chí đúng đắn. 

Trước hết, văn hoá vùng Tây Bắc với tư cách là
mạch nguồn tinh thần trực tiếp góp phần hình thành
những phẩm chất tốt đẹp của người lao động trong đó
có thanh niên. Những giá trị đạo đức truyền thống của
người dân trong vùng như trung thực, chất phác, giản
dị, sống nghĩa tình… tiếp tục được hiện hữu trong
nhận thức và hành động của người lao động. Báo cáo
khảo sát tổng quan tình hình thanh niên cả nước, trong
đó có thanh niên Tây Bắc, cho thấy về cơ bản thanh
niên có đạo đức tốt. Những phẩm chất đạo đức vốn có
trong ứng xử cộng đồng của người Tây Bắc như đoàn
kết, tương trợ, giúp đỡ được một bộ phận thanh niên
tiếp tục phát huy. Không ít những người trẻ có cơ hội
vươn lên, làm giàu ở mảnh đất khác nhưng với suy
nghĩ “mình giàu mà người dân quê hương vẫn nghèo
thì sự giàu có đó không có ý nghĩa” nên họ đã quay
trở lại hỗ trợ đồng bào cùng xây dựng cuộc sống ấm
no hơn. Thanh niên Tây Bắc không chỉ làm giàu cho
chính mình mà còn khao khát làm giàu cho bà con
trong vùng.

Giá trị văn hoá truyền thống vùng cũng đóng vai
trò trong việc xây dựng lối sống tích cực cho lao động
trẻ. Để tận hiến và lao động với tinh thần nhiệt huyết
thì lối sống tích cực của người lao động là rất quan
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trọng. Bởi lối sống tích cực tạo ra niềm hăng say, sự
phấn đấu, nỗ lực trong mọi hoạt động sản xuất, hướng
người lao động trẻ thực hiện các mục tiêu của công
nghiệp hoá, hiện đại hoá. 

Những phẩm chất kiên cường, lạc quan, thích nghi
hoàn cảnh của người Tây Bắc được hình thành từ điều
kiện khắc nghiệt của tự nhiên và bề dày truyền thống
lịch sử cách mạng đã và đang được khơi dậy trong
những người trẻ. Những nét văn hoá tốt đẹp có sức
ảnh hưởng nhất định đến lối sống của một bộ phận lao
động trẻ trong vùng. Kết quả điều tra cho thấy dù tình
hình đất nước và thế giới những năm gần đây có nhiều
biến động nhưng 63,2 % người lao động trẻ vẫn lạc
quan, phấn khởi, tin tưởng vào cuộc sống, 63,7% thanh
niên trong vùng đã hiểu rõ trách nhiệm, nghĩa vụ của
mình đối với việc đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại
hoá và hăng hái tham gia(2). 

Văn hoá cũng đang có những ảnh hưởng tích cực
tới lý tưởng sống, ý chí phấn đấu góp phần tạo nên tâm
lực của người lao động. Một điểm sáng của nguồn
nhân lực trẻ vùng Tây Bắc là nhu cầu học nghề để lập
nghiệp rất cao. Phần lớn lớp trẻ trong độ tuổi từ 15 trở
lên mong đều muốn được học tập, nâng cao trình độ.
Cụ thể, 65,9% được đánh giá là ở mức rất cần học
nghề, cải thiện trình độ, tức là đa số lao động trẻ đã ý
thức được sự cần thiết của việc học tập trong xã hội
hiện đại. Khi được hỏi về các yếu tố quyết định nhu
cầu học nghề thì có 89,2% cán bộ địa phương và người
dân khẳng định yếu tố văn hoá tác động từ mức trung
bình đến mạnh(3). Lý do để thanh niên học nghề là để
có cuộc sống tốt hơn, để có thể thoát nghèo trên chính
mảnh đất quê hương của mình. Đặc biệt có một số
thanh niên muốn học các lớp đào tạo ngắn ngày chủ
yếu về kỹ thuật sản xuất để kết hợp kỹ thuật hiện đại
với vốn kiến thức, kinh nghiệm truyền thống địa
phương nhằm phát triển các loại cây, con bản địa đem
lại giá trị kinh tế cao hơn. Đây là những tín hiệu tích
cực cho thấy nguồn lực lao động trẻ trong vùng có
mong muốn phấn đấu vươn lên, tiếp nối ý chí cách
mạng, truyền thống khắc phục khó khăn gian khổ của
vùng đất.

Bên cạnh những ảnh hưởng tích cực thì một số yếu
tố văn hoá mà chủ yếu là các tập tục lạc hậu, nếp sống
khép kín, quần tụ cộng đồng của vùng cũng đang có
những ảnh hưởng, tác động trái chiều đối với việc xây
dựng và phát triển nguồn nhân lực. 

Các tư liệu tự đánh giá của thanh niên và của chính

quyền địa phương một số tỉnh vùng Tây Bắc cho thấy,
đa số thanh niên có nhu cầu học nghề, mong muốn
thoát nghèo, phát triển kinh tế. Tuy nhiên theo Niên
giám thống kê của Tổng cục thống kê, tỉ lệ lao động
lớn hơn 15 tuổi của các tỉnh được khảo sát (Lào Cai,
Sơn La, Yên Bái…) được đào tạo nghề chỉ đạt khoảng
15%, thấp hơn nhiều so với trung bình của cả nước.
Nguyên nhân lao động trẻ có nhu cầu bồi dưỡng kiến
thức, kỹ năng nghề nhưng lại không đi học có liên
quan tới tâm lý, văn hoá tộc người trong vùng Tây Bắc.
Đánh giá theo mức độ từ yếu, trung bình đến mạnh của
cán bộ chính quyền và đoàn thể địa phương về những
lý do không đi học nghề cho thấy: lý do nhiều thanh
niên lấy vợ/ chồng sớm không có điều kiện đi học tác
động trung bình và mạnh chiếm 80,7%, chỉ có 19,3%
đánh giá tác động yếu. Lý do phong tục, tập quán lạc
hậu tác động đến học nghề của thanh niên đánh giá mức
trung bình và mạnh chiếm 68,7% và đánh giá tác động
yếu chiếm 31,2%. Nguyên do tâm lý an phận, thói quen
sản xuất đơn giản, dễ thoả mãn cuộc sống hiện tại,
chậm chuyển sang kinh tế hàng hoá nên không cần học
nghề được đánh giá tác động ở mức trung bình và mạnh
chiếm 75%, tác động ở mức yếu được đánh giá chiếm
25%. Lý do tâm lý thụ động, ngại đổi mới, mức tác
động trung bình và mạnh chiếm 73,5%, mức tác động
yếu chiếm 26,5%(4). Những số liệu này cho thấy các
nguyên nhân cơ bản dẫn tới lý do không học nghề của
thanh niên có ảnh hưởng lớn từ các yếu tố văn hoá, tâm
lý tộc người và từ các phong tục lạc hậu.

Điểm dễ nhận thấy trong đặc thù nguồn nhân lực
trẻ của vùng Tây Bắc chủ yếu là người dân tộc thiểu
số nên sự ảnh hưởng của những nét văn hoá đặc thù
mà trong đó có những yếu tố đã lỗi thời cũng là một
tất yếu trong hành trình quá độ từ nền sản xuất nhỏ,
lạc hậu của người dân sang nền sản xuất hiện đại. Từ
văn hoá sản xuất, đến văn hoá sinh hoạt, văn hoá tinh
thần của nhiều dân tộc thiểu số Tây Bắc có mẫu số
chung là tạo ra tâm lý khép kín, gắn bó bản mường,
rất khó tiếp nhận cái mới, cả về khoa học công nghệ
và văn hoá tiên tiến từ bên ngoài. Điều đó đã ảnh
hưởng trực tiếp tới khuynh hướng học nghề và nhu
cầu tìm việc làm của thanh niên, tạo ra tâm lý ưa ổn
định, ngại bứt phá. Ảnh hưởng của thói quen sản xuất
nhỏ, giản đơn cũng khiến việc chuyển dịch cơ cấu theo
hướng hiện đại ở các địa phương trong vùng rất chậm.
Có tới 91,4% người dân Tây Bắc hoạt động nông
nghiệp, 4% làm thương nghiệp, 1,8% làm dịch vụ,
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1,4% làm công nghiệp, còn lại làm trong các lĩnh vực
khác(6). Đây là một trong những vấn đề mà trong kế
hoạch phát triển con người nói chung và kế hoạch phát
triển nhân lực nói riêng của vùng cần tính toán, dự thảo
các phương án phù hợp để khắc phục.

3. Một số phương hướng nâng cao tác động tích
cực của văn hoá để phát triển nguồn nhân lực trẻ
vùng Tây Bắc

Qua phân tích thực tế cho thấy yếu tố văn hoá đang
có ảnh hưởng hai chiều thuận và nghịch tới việc nâng
cao chất lượng nguồn nhân lực. Do vậy cần thiết phải
đề ra những phương hướng cơ bản trong việc khắc
phục ảnh hưởng trái chiều và kích hoạt những yếu tố
văn hoá đang ảnh hưởng tích cực tới tâm lực của
nguồn nhân lực vùng hiện nay.

Thứ nhất, tăng cường các nguồn lực dành cho công
tác nghiên cứu văn hoá vùng Tây Bắc, đặc biệt là
nghiên cứu sâu về những ảnh hưởng của yếu tố văn
hoá, tâm lý tộc người đối với việc phát triển nguồn
nhân lực trẻ của vùng Tây Bắc. Từ việc nghiên cứu sẽ
có số liệu, chỉ báo rõ ràng hơn để xác định mức độ tác
động, từ đó xây dựng các giải pháp sát với những yêu
cầu của thực tiễn. Đây là một vấn đề khó cho nên rất
cần sự vào cuộc của người dân, của chính quyền địa
phương và đặc biệt là của cán bộ quản lý và những nhà
nghiên cứu về văn hoá. 

Thứ hai, xây dựng các chính sách, thiết chế văn
hoá phù hợp để lan toả, kích thích những ảnh hưởng
tích cực của các yếu tố văn hoá trong việc xây dựng tư
tưởng, tâm hồn, đạo đức cho người lao động trẻ. Trong
đó cần đặc biệt chú ý tới các chính sách giữ gìn và phát
huy bản sắc dân tộc, chính sách xây dựng làng văn
hoá, xây dựng các thiết chế văn hoá ở cơ sở, các
chương trình giáo dục lối sống văn hoá, lối sống có
đạo đức; tiến tới xoá bỏ những hủ tục, tập quán lạc
hậu. Tiếp tục xây dựng các chính sách cụ thể tương
ứng với điều kiện từng tỉnh trong vùng để thực hiện
tốt chủ trương của Nhà nước đối với vùng đồng bào
dân tộc thiểu số.

Thứ ba, tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục
lối sống mới, xây dựng môi trường cộng đồng lành
mạnh hướng tới tháo gỡ rào cản tâm lý ngại đổi mới,
ngại bứt phá trong phát triển nguồn nhân lực vùng.
Chính quyền và người dân cần đưa lối sống mới vào
thực hành trong thực tiễn đời sống, trong sinh hoạt
cộng đồng, góp phần khắc phục những ảnh hưởng tiêu
cực của các phong tục, tập quán lạc hậu tới tâm lý,

nguyện vọng nâng cao trình độ của người lao động
như hủ tục tảo hôn ở người trẻ, tập quán khép kín, sống
tĩnh tại, không giao lưu…..

Thứ tư, tăng cường các chính sách hỗ trợ kiến thức,
việc làm cho nhân lực trẻ trên cơ sở kết hợp khoa học
kỹ thuật hiện đại với thế mạnh văn hoá, con người vùng
Tây Bắc. Đưa đào tạo các nghề truyền thống như nghề
dệt của người Thái, nghề đan lát, thủ công mỹ nghệ trở
thành một nội dung trong dạy nghề…. Đây là phương
hướng thay đổi những thói quen sản xuất chỉ dựa vào
khai thác tự nhiên đã lạc hậu nhằm nhân lên những giá
trị văn hoá tích cực để gia tăng lợi ích kinh tế, góp phần
xoá đói giảm nghèo, nâng cao dân trí cũng như đời
sống vật chất và tinh thần của người dân. Từ đó, người
lao động, mà trước hết là nhân lực trẻ tự giác từ bỏ
những tập quán sản xuất không còn phù hợp, thay đổi
tư duy nghề nghiệp theo hướng tích cực.

Như vậy, văn hoá vùng Tây Bắc là một trong
những nguồn lực quan trọng đối với sự phát triển bền
vững của vùng. Nguồn lực ấy được hình thành và vun
đắp bởi nhiều thế hệ tộc người khác nhau và được hội
tụ trước hết ở phẩm chất con người. Nếu như khai thác
được những giá trị của văn hoá vùng thì tất yếu sẽ có
tác động tích cực tới sự phát triển nguồn nhân lực mà
trước hết là nguồn nhân lực trẻ của vùng. Những nét
văn hoá truyền thống của người dân Tây Bắc sẽ hun
đúc nên tâm hồn, lối sống, lý tưởng của nguồn nhân
lực trẻ. Đây là ưu thế của văn hoá tộc người trong xây
dựng những phẩm chất cần thiết ở người lao động mà
không có bất cứ thiết chế xã hội nào khác có thể làm
thay vai trò của văn hoá. Tuy nhiên, có những yếu tố
văn hoá của người dân Tây Bắc hoặc đã không còn
phù hợp với những yêu cầu của công nghiệp hoá, hiện
đại hoá; hoặc đã lạc hậu và trở thành lực cản đối với
sự phát triển nguồn nhân lực vùng Tây Bắc. Vì vậy
cần có những phương hướng, giải pháp phù hợp để
khắc chế, loại bỏ ảnh hưởng của những tập tục, lề thói
đã lạc hậu, mở đường cho sự vươn dậy và phát triển
kinh tế - xã hội của vùng Tây Bắc./.
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