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1. Tiếp tục bổ sung, hoàn thiện hệ thống 
chính sách xã hội đối với giai cấp công nhân 
Việt Nam hiện nay 

Trong suốt tiến trình cách mạng Việt Nam, 
Đảng ta luôn coi giai cấp công nhân là giai cấp 
lãnh đạo cách mạng, giai cấp quyết định thắng 
lợi của sự nghiệp cách mạng. Nghị quyết số 20-
NQ/TW, ngày 28/01/2008, Hội nghị lần thứ sáu 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) Về 
tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam 
thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá 
đất nước xác định: “Giai cấp công nhân nước ta 
có sứ mệnh lịch sử to lớn: Là giai cấp lãnh đạo 
cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng 

Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại diện cho 
phương thức sản xuất tiên tiến; giai cấp tiên 
phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã 
hội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công 
nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước vì mục tiêu 
dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, 
văn minh; lực lượng nòng cốt trong liên minh 
giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội 
ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng”(1). 

Để thực hiện được vai trò lãnh đạo của giai 
cấp công nhân trong thời kỳ đổi mới, Đảng ta 
xác định rõ mục tiêu xây dựng giai cấp công 
nhân trong giai đoạn này là: “Xây dựng giai cấp 
công nhân lớn mạnh, có giác ngộ giai cấp và bản 
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lĩnh chính trị vững vàng; có ý thức công dân, yêu 
nước, yêu chủ nghĩa xã hội, tiêu biểu cho tinh 
hoa văn hóa dân tộc; nhạy bén và vững vàng 
trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế 
giới và những biến đổi của tình hình trong nước, 
có tinh thần đoàn kết dân tộc, đoàn kết, hợp tác 
quốc tế; thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp 
công nhân lãnh đạo cách mạng thông qua đội 
tiền phong là Đảng Cộng sản Việt Nam”(2). Văn 
kiện Đại hội XIII (2021) của Đảng ta nêu rõ: 
“Chăm lo đời sống vật chất tinh thần, nhà ở và 
phúc lợi xã hội cho công nhân; bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân. Đổi 
mới tổ chức và hoạt động của công đoàn phù hợp 
với cơ cấu lao động, nhu cầu, nguyện vọng của 
công nhân và yêu cầu hội nhập quốc tế; tập trung 
làm tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của công nhân, tập thể 
công nhân. Định hướng, quản lý tốt sự ra đời, 
hoạt động của các tổ chức của công nhân tại 
doanh nghiệp ngoài tổ chức công đoàn hiện 
nay”(3). Để khẳng định giai cấp công nhân là một 
lực lượng xã hội to lớn với vai trò rất quan trọng, 
cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh: 
“ Đội ngũ công nhân, viên chức, người lao động 
không ngừng lớn mạnh, là một điều kiện tiên 
quyết bảo đảm thành công của công cuộc đổi 
mới, công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”(4). 

 Chính vì tầm quan trọng đó của giai cấp công 
nhân, nên việc ban hành chủ trương về chính 
sách xã hội cho giai cấp công nhân được xem là 
nhiệm vụ quan trọng, có ý nghĩa chiến lược trong 
tình hình hiện nay. Thời gian qua, Đảng và Nhà 
nước đã ban hành nhiều chủ trương, chính sách 
xã hội cho công nhân, qua đó góp phần nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần của công nhân, đóng 
góp vào quá trình xây dựng giai cấp công nhân 
Việt Nam lớn mạnh toàn diện, đáp ứng yêu cầu 
của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và 
hội nhập quốc tế hiện nay. 

Để tiếp tục thực hiện tốt chính sách xã hội đối 
với giai cấp công nhân trong tình hình mới, thì 
giải pháp quan trọng hàng đầu là cần phải hoàn 

thiện hệ thống chính sách xã hội đối với giai cấp 
công nhân ở Việt Nam hiện nay. Mục tiêu hướng 
tới đó là hoàn thiện hệ thống các chính sách trên 
cơ sở bám sát yêu cầu của thực tiễn, từng bước 
bổ sung, sửa đổi, ban hành những chính sách phù 
hợp với đời sống của giai cấp công nhân. 

Để làm được điều này, trước hết cần tạo ra 
những chuyển biến quan trọng trong nhận thức 
về chính sách xã hội đặc thù đối với công nhân, 
đồng thời phải đảm bảo tính công bằng, phù hợp 
trong từng chính sách cụ thể. Bên cạnh đó, các 
chủ thể ban hành chính sách cần nắm vững vai 
trò của giai cấp công nhân trong tình hình mới 
và nhận thức được tầm quan trọng của các chính 
sách đối với sự phát triển của giai cấp công nhân 
hiện nay. Ngoài ra, các chủ thể ban hành cần phải 
quán triệt sâu sắc chủ trương của Đảng về cải 
cách chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, 
chính sách hỗ trợ đối với người có thu nhập thấp, 
nắm vững tình hình thực tế, để đảm bảo thực 
hiện tốt các chính sách trong đời sống lao động 
và sinh hoạt của giai cấp công nhân. 

Song song với đó, cần tập trung điều chỉnh, 
bổ sung các chính sách đối với công nhân làm 
việc nặng nhọc, độc hại, có giải pháp thu hút lao 
động mới và phát triển, để từ đó tiến hành đề 
xuất những giải pháp nhằm tháo gỡ vướng mắc, 
bất cập về đối tượng và điều kiện thụ hưởng 
trong quá trình thực hiện chính sách xã hội đối 
với giai cấp công nhân hiện nay. Từ những nội 
dung về hoàn thiện chính sách xã hội đối với giai 
cấp công nhân thì nội dung về tổ chức thực hiện 
có hiệu quả những chính sách xã hội đó đối với 
giai cấp công nhân cũng hết sức quan trọng và 
cần được quan tâm hàng đầu. 

2. Nâng cao hiệu quả việc tổ chức thực 
hiện chính sách xã hội đối với giai cấp công 
nhân Việt Nam hiện nay 

Một là, đối với các cơ quan quản lý nhà nước 
Để thực hiện tốt các chính sách về tiền lương, 

thu nhập đối với người lao động nói chung, giai 
cấp công nhân nói riêng, các cơ quan quản lý nhà 
nước, đặc biệt là chính quyền các địa phương, 
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tỉnh, thành phố, cần có các biện pháp mạnh hơn 
nữa để đảm bảo 100% doanh nghiệp thực hiện 
đúng các nguyên tắc trả lương, tức là không 
được trả thấp hơn mức lương tối thiểu đủ sống 
do Nhà nước quy định. Tuy nhiên, cũng cần đảm 
bảo mối quan hệ hài hòa giữa lợi ích của doanh 
nghiệp và giai cấp công nhân, tôn trọng cơ chế 
đối thoại, thương lượng, thỏa thuận và tự định 
đoạt về tiền lương, nhất là tiền lương tối thiểu ở 
các doanh nghiệp và các ngành. 

Các tỉnh, thành phố cần tiếp tục thực hiện mở 
rộng hệ thống an sinh xã hội và phúc lợi xã hội 
cho giai cấp công nhân. Để làm được điều này 
các địa phương cần quán triệt sâu sắc đến các 
doanh nghiệp về chính sách đa dạng hóa loại 
hình và đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội, thực 
hiện bảo hiểm xã hội tự nguyện và bảo hiểm thất 
nghiệp theo đúng lộ trình quy định của Luật Bảo 
hiểm xã hội. Đồng thời, các địa phương cũng cần 
phân bổ nguồn lực để thực hiện trợ cấp khó khăn 
cho công nhân có thu nhập thấp, khuyến khích 
các doanh nghiệp hỗ trợ thiết thực cải thiện đời 
sống vật chất, tinh thần cho công nhân. Chú 
trọng khâu đầu tư hiệu quả các chương trình về 
an sinh xã hội như: dạy nghề tại chỗ, phát triển 
và đào tạo nguồn nhân lực, đào tạo và xuất khẩu 
nguồn lao động, chú trọng về an toàn lao động. 
Ưu tiên cho Liên đoàn lao động các tỉnh, thành 
phố và công đoàn các cấp, nhất là cấp cơ sở 
trong việc thực hiện hoạt động hỗ trợ đối với 
công nhân có thu nhập thấp và người thất nghiệp. 

Ngoài ra, các địa phương cũng cần thực hiện 
đầy đủ chính sách nhà ở, các dịch vụ xã hội cơ 
bản cho công nhân ở các khu công nghiệp, khu 
chế xuất. Chính quyền các địa phương ở những 
khu công nghiệp và khu chế xuất cần nắm được 
và tiến hành rà soát và kiểm tra nắm bắt tình hình 
về nhu cầu nhà ở của công nhân từ đó có biện 
pháp tổ chức các cụm dân cư tạo những điều 
kiện thuận lợi nhất để công nhân ổn định về nhà 
ở đi vào ổn định cuộc sống. Vấn đề nhà ở cho 
công nhân hiện nay là vấn đề cấp thiết luôn được 
Đảng và Nhà nước quan tâm hàng đầu qua các 

chủ trương, đường lối về hỗ trợ nhà ở cho công 
nhân ổn định cuộc sống, gần đây nhất vào ngày 
3/4/2023, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành 
Quyết định số 338/QĐ-TTg phê duyệt Đề án: 
Đầu tư xây dựng ít nhất 1 triệu căn hộ nhà ở xã 
hội cho đối tượng thu nhập thấp, công nhân khu 
công nghiệp giai đoạn 2021 - 2030. Theo đó, 
Ngân hàng Nhà nước Việt Nam được giao triển 
khai thực hiện Chương trình tín dụng khoảng 
120 nghìn tỷ đồng và các gói tín dụng cụ thể để 
cho chủ đầu tư và người mua nhà của các dự án 
nhà ở xã hội, nhà ở công nhân, tạo điều kiện 
thuận lợi để công nhân có thể tiếp cận và sở hữu 
nhà. Bên cạnh đó, các tỉnh, thành phố cũng cần 
tham mưu cho Đảng và Nhà nước trong việc 
thực thi chính sách phát triển nhà ở xã hội cho 
người có thu nhập thấp trên địa bàn. Có những 
chủ trương, biện pháp từ địa phương về thực 
hiện xã hội hóa dịch vụ cho thuê nhà ở đối với 
công nhân nhập cư, địa phương có những chính 
sách khuyến khích người dân xây, cho thuê nhà 
ở cho công nhân theo tiêu chuẩn do nhà nước 
quy định. 

Chính quyền địa phương các tỉnh, thành phố 
cần có lộ trình quy hoạch phát triển các cơ sở vật 
chất phục vụ về văn hóa, thể thao phục vụ cho 
công nhân phù hợp với sự phát triển của khu 
công nghiệp, khu chế xuất ở từng địa phương. 
Qua đó, nâng cao đời sống tinh thần cho công 
nhân đang lao dộng, sản xuất ở khu công nghiệp, 
khu chế xuất đó. Bên cạnh đó cũng cần có những 
chính sách về phát triển đô thị, phân bố dân cư, 
xây dựng nhà ở đồng bộ với những cơ sở hạ tầng 
khác, đầu tư trang thiết bị tạo điều kiện để công 
nhân có thể tham gia sinh hoạt văn hóa, thể thao 
một cách tốt nhất. Phát triển truyền thông và các 
chương trình đào tạo, tập huấn cho cán bộ văn 
hóa, thể thao ở các khu công nghiệp, khu chế 
xuất. Bên cạnh đó cũng cần có lộ trình đảm bảo 
kinh phí thường xuyên phục vụ cho hoạt động 
này. Kêu gọi góp vốn đầu tư của các tổ chức, cá 
nhân và doanh nghiệp để mở rộng phạm vi và 
nâng cao chất lượng hoạt động, hướng tới phục 
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vụ tốt hơn nhu cầu về văn hóa của công nhân lao 
động. Chính quyền các địa phương cũng cần 
phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp trong 
việc xây dựng và duy trì hoạt động của các trung 
tâm văn hóa, thể thao và giáo dục cộng đồng ở 
cấp phường, xã, tạo điều kiện để công nhân tự 
tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao hàng 
ngày ở cơ sở. 

Như vậy, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả quản lý của các cơ quan nhà 
nước có thẩm quyền về chính sách xã hội đối với 
công nhân là hết sức quan trọng. Trên cơ sở tăng 
cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, 
phát huy trách nhiệm của bộ máy lãnh đạo, quản 
lý của cấp ủy, chính quyền các địa phương trong 
việc quản lý, điều hành thực hiện chính sách xã 
hội, nâng cao hơn nữa năng lực dự báo tình hình 
chất lượng tham mưu, đề xuất thực hiện chính 
sách xã hội phù hợp với yêu cầu thực tiễn. 
Không ngừng đổi mới mạnh mẽ trong tổ chức 
thực hiện chính sách xã hội đối với công nhân 
như đơn giản hóa thủ tục hành chính, minh bạch 
chuyên nghiệp và theo hướng không ngừng cải 
cách thủ tục hành chính hướng tới phục vụ tốt 
nhất cho công nhân. Chú trọng làm tốt hơn nữa 
công tác tuyên truyền, phối hợp giữa chính 
quyền địa phương và các doanh nghiệp trong 
việc thực hiện chính sách xã hội, để đảm bảo 
công nhân được hưởng những quyền và lợi ích 
chính đáng của mình.  

Hai là, đối với các doanh nghiệp 
Để đảm bảo thực hiện chính sách xã hội đối 

với giai cấp công nhân một cách hiệu quả, các 
doanh nghiệp ở các tỉnh, thành phố trong cả 
nước cần phải thường xuyên chủ động trong việc 
chăm lo đời sống của công nhân cụ thể là: 

Cần giải quyết các vấn đề về nhà ở, trường 
học, bệnh viện cho đối tượng là công nhân. Hiện 
nay, ở một số địa phương, trong khu công 
nghiệp, khu chế xuất đã hình thành các khu nhà 
ở cho công nhân với những quy mô khác nhau, 
trong thời gian tới cần đẩy mạnh hơn nữa hoạt 
động này. Đặc biệt là doanh nghiệp phải phối 

hợp với công đoàn của các khu công nghiệp đưa 
ra những phương án cụ thể về giải quyết các vấn 
đề an sinh xã hội cho công nhân, có thể áp dụng 
những kinh nghiệm của các địa phương khác về 
các mô hình hay, cách làm tốt phát huy hiệu quả, 
đặc biệt hơn nữa có thể áp dụng những kinh 
nghiệm của các nước tiên tiến phát triển về giải 
quyết tốt các vấn đề an sinh xã hội cho người 
dân, công nhân như Nhật Bản, Hàn Quốc… 

Các doanh nghiệp cần tiến hành cải thiện điều 
kiện việc làm cho công nhân. Dựa trên những 
yêu cầu của sản xuất, kinh doanh, doanh nghiệp 
cần có hướng tiếp tục đổi mới công nghệ và cơ 
sở vật chất, cập nhật và chuyển đổi công nghệ 
nhằm đảm bảo những điều kiện về sức khỏe và 
môi trường làm việc cho công nhân từ đó giúp 
công nhân ổn định và tin tưởng làm việc lâu dài 
cho doanh nghiệp. Cải tiến về kỹ thuật, để đảm 
bảo người lao động hạn chế sự tác động bởi các 
yếu tố nguy hiểm nảy sinh trong lao động, cụ thể 
như tạo các thiết bị che chắn phù hợp trong quá 
trình vận hành và sử dụng máy móc, cách li công 
nhân ra khỏi vùng nguy hiểm, gắn các thiết bị 
bảo hiểm hay thiết bị phòng ngừa vào máy móc 
để có thể ngăn chặn tác động xấu do sự cố xảy 
ra sử dụng các loại tín hiệu cảnh báo nhằm mục 
tiêu nhắc nhở cho công nhân kịp thời tránh xa để 
không bị tác động xấu của sự cố máy móc, 
phương tiện. Doanh nghiệp cần có những quy 
định cụ thể về công tác bảo hộ lao động, nội quy 
bảo hộ trong lao động và những quy định về 
quyền và trách nhiệm của công nhân khi tham 
gia lao động dựa trên những quy định của nhà 
nước về doanh nghiệp khi sử dụng lao động. 

Doanh nghiệp cần nâng cao chất lượng của 
đội ngũ cán bộ làm công tác nhân sự thông qua 
công tác tuyển dụng, hoặc đào tạo, bồi dưỡng, 
để đội ngũ này thực hiện thực sự nắm bắt rõ về 
những chính sách xã hội đối với công nhân. 

Các doanh nghiệp cần nghiêm chỉnh chấp 
hành các chính sách xã hội đối với công nhân, 
đảm bảo chi trả lương cho công nhân theo đúng 
quy định và đúng thời gian. Thực hiện chế độ 
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bảo hiểm xã hội cho công nhân theo Luật Bảo 
hiểm xã hội. Tạo điều kiện cho tổ chức công 
đoàn trong mỗi doanh nghiệp được phát huy vai 
trò của mình, thường xuyên nắm bắt tâm tư, 
nguyện vọng của công nhân để có sự hỗ trợ kịp 
thời và đúng đắn. Phối hợp với chính quyền địa 
phương ở cơ sở để tổ chức các hoạt động hướng 
đến quyền lợi của công nhân như: hoạt động hỗ 
trợ công nhân nghèo gặp hoàn cảnh khó khăn, 
gia đình công nhân gặp thiên tai, chăm lo lễ tết 
cho công nhân, đặc biệt là những công nhân ở 
xa như hỗ trợ vé xe, tặng quà tết cho công 
nhân,... Những việc làm này góp phần tạo nên 
sự gắn bó giữa doanh nghiệp và công nhân, tạo 
động lực để công nhân cống hiến nhiều hơn cho 
doanh nghiệp. Từ những giải pháp nâng cao hiệu 
quả về tổ chức thực hiện thì việc đảm bảo thực 
thi chính sách xã hội một cách đúng đắn và hiệu 
quả cũng là một trong những vấn đề cần quan 
tâm hàng đầu. 

3. Đảm bảo việc thực thi chính sách xã hội 
đúng đắn và hiệu quả đối với giai cấp công 
nhân Việt Nam hiện nay 

Một là, việc thực thi chính sách xã hội cho 
công nhân cần phải bám sát vào thực tế. Điều 
này được hiểu là không phải chúng ta chỉ dập 
khuôn, máy móc, áp dụng một chính sách nào 
đó chung cho tất cả công nhân trên toàn quốc, 
mà ngược lại có thể phân theo vùng, khu vực và 
tìm hiểu xem nhu cầu, nguyện vọng của công 
nhân là gì, để thực thi những chính sách này một 
cách hiệu quả nhất. Để làm được tốt công tác 
này, cần phải đẩy mạnh hoạt động đối thoại, 
thương lượng tập thể giữa người sử dụng lao 
động, giữa lao động và tổ chức công đoàn, trọng 
tâm là đối thoại về tiền lương, thu nhập, thời gian 
làm việc, nghỉ ngơi, an sinh xã hội và đời sống 
tinh thần của người công nhân. 

Hai là, trong hoạt động thực thi chính sách, 
cần phải phát huy mạnh mẽ vai trò của tổ chức 
công đoàn. Công đoàn là một tổ chức chính trị - 
xã hội được thành lập để bảo vệ quyền và lợi ích 
chính đáng, hợp pháp của người lao động. Ở một 

số doanh nghiệp, tổ chức công đoàn đã không 
thể hiện được vai trò của mình, mà chỉ tồn tại 
một cách hình thức. Do đó, nâng cao vai trò của 
tổ chức Công đoàn sẽ có ý nghĩa rất lớn trong 
việc thực thi các chính sách xã hội đúng đắn, 
hiệu quả. Công đoàn còn tham gia xây dựng kế 
hoạch và có những biện pháp đảm bảo cho công 
nhân được làm việc và lao động trong môi 
trường an toàn, từ đó được hưởng những chế độ, 
trang bị bảo vệ khi tham gia lao động và những 
chế độ khác trong bảo vệ và bồi dưỡng sức khỏe 
người lao động. Công đoàn đấu tranh bảo vệ 
quyền lợi cho người lao động nhưng phải trên 
cơ sở phù hợp với hiệu quả sản xuất, kinh doanh 
của doanh nghiệp. Bên cạnh đó, công đoàn còn 
là một trong những mắt xích quan trọng cùng 
với cơ quan chức năng trong giải quyết tranh 
chấp lao động, bảo đảm quyền và lợi ích chính 
đáng của công nhân và sự phát triển ổn định của 
doanh nghiệp. Đồng thời, công đoàn cũng cần 
chủ động hơn trong công tác để đề xuất, phối 
hợp với các cấp chính quyền, quy hoạch và xây 
dựng nhà ở, trường học, nhà trẻ, cơ sở y tế, thiết 
chế văn hóa để phục vụ công nhân tại các khu 
công nghiệp. Ngoài ra, công đoàn cần phối hợp 
với lãnh đạo doanh nghiệp tham gia giải quyết 
việc làm, tìm kiếm việc làm mới cho những 
công nhân bị dôi dư do một số điều kiện, hoàn 
cảnh khách quan, tạo điều kiện để họ có cơ hội 
học nghề, tìm việc làm mới phù hợp, có thu 
nhập thỏa đáng, xứng đáng với sức lao động bỏ 
ra. Công đoàn các doanh nghiệp cũng cần chủ 
động phối hợp, thỏa thuận với các đơn vị, các 
nhà phân phối, giao thông, viễn thông có những 
chính sách về ưu đãi khi công nhân sử dụng 
những dịch vụ đó, đặc biệt là trong lĩnh vực y 
tế, giáo dục, mua sắm các mặt hàng phục vụ đời 
sống hàng ngày của công nhân. 

Ba là, tăng cường sự kết hợp giữa cơ quan 
quản lý nhà nước và doanh nghiệp trong việc 
thực thi chính sách xã hội đối với công nhân, 
cũng là một điều kiện để đảm bảo hoạt động thực 
thi chính sách xã hội đúng đắn, hiệu quả. Thực 
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tế những năm gần đây hệ thống những chính 
sách xã hội ở nước ta đã cơ bản giải quyết được 
những vấn đề về lợi ích của công nhân. Tuy 
nhiên, chính sách xã hội đối với công nhân mới 
chỉ tập trung áp dụng chủ yếu vào đối tượng là 
công nhân thuộc khu vực kinh tế nhà nước, còn 
ở khu vực kinh tế tư nhân, công nhân ở đây chưa 
được hưởng nhiều chính sách trên các lĩnh vực 
xã hội, trong khi nhu cầu của các đối tượng này 
là như nhau. Điều này cho thấy, Nhà nước mới 
chỉ ban hành chính sách và còn dừng lại ở việc 
theo dõi dựa trên giấy tờ chứ chưa bám sát vào 
thực tiễn của từng doanh nghiệp, và các doanh 
nghiệp cũng chưa nhận thức được tầm quan 
trọng của chính sách xã hội đối với công nhân, 
chưa có sự phối hợp tốt giữa nhà nước với doanh 
nghiệp. Nếu doanh nghiệp và nhà nước phối hợp 
tốt với nhau trong việc thực hiện các hình thức 
phúc lợi xã hội cho công nhân như: xây dựng 
khu vui chơi giải trí, khu văn hóa, thể thao, 
trường học, nhà trẻ, mẫu giáo thì sẽ có lợi cả về 
vật chất và tinh thần cho xã hội, từ đó hạn chế 
được những hiện tượng tiêu cực trong xã hội.   

Ngoài ra, Nhà nước ban hành rất nhiều chính 
sách xã hội đối với công nhân, nhưng thực tế 
doanh nghiệp áp dụng nó như thế nào và có 
mang lại hiệu quả thật sự hay không cũng là một 
vấn đề cần phải bàn tới. Ví dụ như việc thực hiện 
các chính sách về bảo hiểm xã hội đối với công 
nhân còn tồn tại trong tình trạng một số doanh 
nghiệp cố tình lách luật để không phải đóng bảo 
hiểm cho công nhân. Điều này xuất phát từ việc 
doanh nghiệp chưa nhận thức đúng đắn việc thực 
hiện các chính sách xã hội trong đó có chính sách 
về bảo hiểm, cho rằng đó là trách nhiệm của Nhà 
nước. Chính vì vậy, yêu cầu đặt ra với các cơ 
quan quản lý nhà nước là cần phải ban hành các 
chính sách trên cơ sở kêu gọi sự tham gia, hỗ trợ 
của các doanh nghiệp. Trong tình hình hiện nay, 
cần phải tăng cường việc khai thác tiềm năng thế 
mạnh của các doanh nghiệp, các địa phương, bởi 
vì các doanh nghiệp và các địa phương đều có 
những tiềm năng và thế mạnh riêng của mình 

trong việc bảo đảm chính sách xã hội, nhằm 
mang lại phúc lợi xã hội cho giai cấp công nhân 
thuộc tất cả các khu vực kinh tế. Nếu thực hiện 
tốt điều này sẽ góp phần đẩy mạnh công tác tổ 
chức, chỉ đạo của chính quyền các cấp, sự hoạt 
động năng động của các tổ chức xã hội tại các 
doanh nghiệp, nhằm khai thác tiềm năng, thế 
mạnh của từng doanh nghiệp, từng địa phương 
trong việc thực thi chính sách xã hội đối với giai 
cấp công nhân. 

Từng bước đổi mới trong các khâu thực thi 
chính sách xã hội, trước hết cần phải thay đổi 
quan điểm coi việc thực thi chính sách xã hội 
giống như việc thực hiện các hoạt động nhân 
đạo, sang quan điểm thực thi chính sách xã hội 
là để đảm bảo thực hiện quyền lợi chính đáng 
cho các đối tượng thụ hưởng. Quá trình thực thi 
chính sách xã hội, phải gắn liền với quá trình cải 
cách về thể chế hành chính trên các phương diện 
như: cải cách thể chế chính sách, cải cách thể chế 
nghiệp vụ, cải cách thể chế tổ chức thực thi chính 
sách và cải cách thể chế tài chính, quy hoạch 
phát triển trung tâm hỗ trợ công nhân về việc 
làm, nhà ở… Từng bước hiện đại hóa, ứng dụng 
công nghệ thông tin trong giải quyết các chính 
sách xã hội đáp ứng nhu cầu thông tin nhanh, xử 
lý kịp thời, chính xác, góp phần cải cách hành 
chính trong thực thi chính sách xã hội đối với 
giai cấp công nhân. Cùng với những giải pháp 
đồng bộ nêu trên thì công tác thường xuyên kiểm 
tra, xử lý vi phạm trong thực thi chính sách xã 
hội đối với công nhân cũng cần được quan tâm 
vì đó là vấn đề trọng tâm để nâng cao hiệu quả 
trong thực hiện chính sách xã hội đối với công 
nhân hiện nay. 

4. Tăng cường công tác kiểm tra, xử lý vi 
phạm trong thực thi chính sách xã hội đối với 
giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay 

Trong bất kỳ một hoạt động nào thì công tác 
kiểm tra, giám sát luôn có ý nghĩa hết sức quan 
trọng đối với việc thực hiện chính sách xã hội 
với công nhân. Việc phát hiện, xử lý vi phạm là 
biện pháp cốt lõi để nâng cao hiệu quả của hoạt 



42 LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG - Số 8/2024

NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI

động này. Theo phân cấp quản lý trên cơ sở các 
văn bản chỉ đạo của nhà nước, các doanh nghiệp, 
đơn vị sử dụng lao động có trách nhiệm nghiên 
cứu và đề ra nội quy, biện pháp cụ thể, nhằm 
đảm bảo các quyền và nghĩa vụ cho công nhân 
của mình. Tuy nhiên, thực tế hiện nay vẫn còn 
tồn tại tình trạng nhiều doanh nghiệp vẫn cố tình 
làm sai những quy định của nhà nước về chính 
sách xã hội.  Chính vì vậy, cần tăng cường hơn 
nữa vai trò của các cơ quan nhà nước trong công 
tác thanh, kiểm tra việc thực hiện chính sách xã 
hội ở tất cả các doanh nghiệp. Công tác thanh, 
kiểm tra cần tập trung vào một số những nội 
dung như sau: 

Một là, kiểm tra việc đảm bảo điều kiện và 
thời gian làm việc cho công nhân như: điều kiện 
an toàn lao động, bảo hộ lao động, chính sách 
làm thêm giờ, số giờ làm thêm trong một ngày 
của công nhân. 

Hai là,  kiểm tra việc thực hiện các chế độ  về 
tiền lương, bảo hiểm xã hội và các chế độ phúc 
lợi khác của doanh nghiệp đối với công nhân 
theo quy định của Bộ Luật lao động và Luật Bảo 
hiểm xã hội. 

Ba là, phát huy vai trò của Liên đoàn lao 
động các tỉnh, thành phố và tổ chức công đoàn 
cơ sở, nhất là công đoàn tại các doanh nghiệp 
trong việc kiểm tra, giám sát an toàn vệ sinh thực 
phẩm tại các doanh nghiệp, kiến nghị kịp thời 
khi xảy ra ngộ độc thực phẩm, ảnh hưởng đến 
sức khỏe của công nhân. 

Bốn là, kiểm tra tính xác thực của các báo cáo 
về việc thực thi các hoạt động chăm lo đời sống 
vật chất, văn hóa tinh thần cho công nhân trong 
các doanh nghiệp. 

Để làm tốt các hoạt động trên, việc nâng cao 
hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra cũng cần 
được coi trọng, tránh tình trạng thanh tra, kiểm 
tra mang tính hình thức. Hoạt động thanh, kiểm 
tra cần thường xuyên sơ kết, tổng kết tình hình, 
tăng cường việc tiếp nhận thông tin và giải quyết 
kịp thời những phản ánh, kiến nghị của các tổ 
chức, cá nhân trong việc thực hiện chính sách xã 

hội. Đồng thời, cần phải xử lý nghiêm những sai 
sót, tiêu cực trong việc thực thi chính sách, có 
những biện pháp để răn đe cán bộ phụ trách cũng 
như doanh nghiệp vi phạm các quy định của 
pháp luật về chính sách xã hội. Bên cạnh đó, 
công tác thanh tra, kiểm tra phải tranh thủ tốt sự 
phối hợp của các cơ quan, ban ngành có liên 
quan. Trên thực tế cho thấy, hiện nay đội ngũ cán 
bộ làm công tác thanh tra của Sở Lao động 
Thương binh và xã hội các địa phương còn khá 
mỏng, vì vậy, cần phải quan tâm khai thác, phát 
huy hỗ trợ của các ngành, cơ quan chức năng có 
liên quan khi thực hiện nhiệm vụ thanh tra. Ví 
dụ như, phối hợp với bảo hiểm xã hội của các 
địa phương, Liên đoàn lao động các tỉnh, thành 
phố và các Liên đoàn lao động các quận, huyện 
phối hợp với ban quản lý các khu công nghiệp, 
theo dõi, xử lý dấu hiệu vi phạm pháp luật về lao 
động, bảo hiểm xã hội và các chế độ phúc lợi xã 
hội khác đối với giai cấp công nhân. 

Như vậy, trong bối cảnh đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế 
ngày càng trở nên sâu rộng, các mục tiêu kinh tế 
- xã hội, chính trị, văn hóa - xã hội của đất nước 
cũng ngày càng to lớn và nặng nề hơn, vì vậy, 
việc đảm bảo thực hiện các chính sách xã hội đối 
với giai cấp công nhân càng đặt ra những vấn đề 
mới phức tạp hơn. Xuất phát từ thực trạng đó, 
cần phải có những giải pháp khả thi, thiết thực 
đổi mới và hoàn thiện chính sách xã hội đối với 
công nhân, nhằm đảm bảo chính sách này được 
thực hiện một cách đầy đủ, đúng đắn và có hiệu 
quả cao trong thực tế, góp phần ổn định và nâng 
cao đời sống vật chất, tinh thần cho giai cấp công 
nhân Việt Nam trong tình hình mới./. 
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