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 1. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ Đảng - 
một số vấn đề lý luận và thực tiễn 

Trong giai đoạn hiện nay, đất nước ta đang đẩy 
mạnh công cuộc đổi mới toàn diện, đồng bộ, hội 
nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, cùng với sự phát 
triển mạnh mẽ của khoa học - công nghệ và những 
biến động phức tạp của tình hình thế giới, khu vực. 
Những yếu tố này vừa tạo điều kiện thuận lợi, vừa 
đặt ra nhiều thách thức đối với công tác BVCTNB. 
Các thế lực thù địch tiếp tục tăng cường chiến lược 
“diễn biến hòa bình”, thúc đẩy “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ, xuyên tạc, bôi nhọ, hạ 
thấp uy tín lãnh đạo của Đảng, nhằm từng bước 
làm suy yếu và tiến tới phủ nhận vai trò lãnh đạo 
của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Ngay từ năm 1993, Chỉ thị số 23-CT/TW, ngày 

12 tháng 6 năm 1993 của bộ Chính trị đã khẳng 
định: “… Bảo vệ chính trị nội bộ có quan hệ đến 
sự sống còn của Đảng, của chế độ….là một bộ 
phận của công tác xây dựng Đảng, bảo đảm sự 
trong sạch về chính trị của đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, ngăn chặn kịp thời âm mưu, thủ đoạn của các 
thế lực thù địch đánh vào nội bộ”(2) Trước tình hình 
đó, Đảng Cộng sản Việt Nam đã ban hành nhiều 
văn bản quan trọng, trong đó có Quy định số 58-
QĐ/TW ngày 08 tháng 02 năm 2022 của Bộ Chính 
trị “Một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng” 
và gần đây là Kết luận số 39-KL/TW ngày 
18/7/2023 của Ban Chấp hành Trung ương về tiếp 
tục tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ 
trong tình hình mới. Những quy định này thể hiện 
quyết tâm chính trị cao của Đảng, đồng thời là cơ 
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sở quan trọng để triển khai đồng bộ các nhiệm vụ, 
giải pháp BVCTNB. 

Thứ nhất, về mặt lý luận, Chủ nghĩa Mác -Lênin 
và tư tưởng Hồ Chí Minh đã đặt nền tảng lý luận 
vững chắc cho quan điểm về BVCTNB của Đảng 
Cộng sản cầm quyền. Theo V.I. Lênin, muốn giữ 
vững vai trò lãnh đạo, Đảng phải luôn trong sạch, 
thống nhất, kiên quyết chống lại mọi biểu hiện cơ 
hội chính trị, chủ nghĩa bè phái và sự xâm nhập của 
các thế lực thù địch. Hồ Chí Minh khẳng định: 
“Đảng ta là một Đảng cầm quyền, mỗi đảng viên, 
cán bộ phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, 
thật sự cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, phải 
giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là 
người lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung thành của 
nhân dân”(3). Đây chính là cơ sở lý luận cho việc 
đặt công tác BVCTNB ở vị trí then chốt, nhằm bảo 
vệ sự trong sạch về chính trị của Đảng. 

Đảng Cộng sản Việt Nam đã nhất quán quan 
điểm coi BVCTNB là nội dung cốt lõi của công tác 
xây dựng Đảng. Văn kiện Đại hội XIII của Đảng 
nhấn mạnh: “Tăng cường công tác bảo vệ chính trị 
nội bộ, bảo đảm sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, 
kiên quyết đấu tranh phòng, chống suy thoái, ‘tự diễn 
biến’, ‘tự chuyển hóa’ trong nội bộ”(4).  

Thứ hai, trong lịch sử cách mạng, công tác 
BVCTNB đã góp phần to lớn giữ vững sự đoàn 
kết, thống nhất trong Đảng, bảo vệ đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, và củng cố niềm tin của nhân dân đối 
với Đảng. Đặc biệt trong các giai đoạn khó khăn, 
thử thách như thời kỳ kháng chiến chống thực dân, 
đế quốc, hay trong quá trình đổi mới, công tác này 
luôn là “lá chắn” bảo vệ Đảng trước sự chống phá 
từ bên ngoài cũng như những biểu hiện suy thoái 
từ bên trong. 

Hiện nay, trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu 
rộng, nhiều cán bộ, đảng viên có quan hệ đối ngoại, 
học tập, làm việc ở nước ngoài, hoặc tham gia hợp 
tác quốc tế trong lĩnh vực khoa học - công nghệ, 
kinh tế - thương mại. Đây vừa là điều kiện để nâng 
cao trình độ, mở rộng hợp tác, nhưng cũng tiềm ẩn 
nguy cơ bị lợi dụng, mua chuộc, lôi kéo. Thêm vào 
đó, sự phát triển mạnh mẽ của không gian mạng tạo 
ra những kẽ hở cho việc lộ, lọt thông tin, bí mật nội 

bộ, nhất là trong điều kiện chuyển đổi số còn nhiều 
bất cập. Các thế lực thù địch triệt để tận dụng không 
gian mạng để xuyên tạc, bịa đặt, gieo rắc hoài nghi, 
chia rẽ nội bộ Đảng, gây hoang mang dư luận. 

Từ thực tiễn đó, công tác BVCTNB ngày càng 
chứng tỏ ý nghĩa chiến lược, là điều kiện tiên quyết 
để giữ vững vai trò lãnh đạo của Đảng, bảo vệ chế 
độ xã hội chủ nghĩa và thành quả cách mạng. 

2. Vị trí, vai trò của công tác bảo vệ chính trị 
nội bộ trong giai đoạn mới 

Công tác BVCTNB từ lâu đã được Đảng ta xác 
định là một trong những nhiệm vụ trọng yếu, 
thường xuyên, có ý nghĩa sống còn đối với sự tồn 
tại và phát triển của Đảng cũng như chế độ xã hội 
chủ nghĩa. Trong giai đoạn mới, khi đất nước đang 
nỗ lực thực hiện mục tiêu đến năm 2030 trở thành 
nước đang phát triển có công nghiệp hiện đại, thu 
nhập trung bình cao và đến năm 2045 trở thành 
nước phát triển, thu nhập cao, thì yêu cầu giữ vững 
ổn định chính trị, củng cố niềm tin của nhân dân 
đối với Đảng càng trở nên cấp thiết. 

Thứ nhất, bảo vệ chính trị nội bộ là “lá chắn” bảo 
vệ nền tảng chính trị, tư tưởng và tổ chức của Đảng. 

Đảng Cộng sản Việt Nam là lực lượng duy nhất 
lãnh đạo Nhà nước và xã hội. Vì vậy, mọi âm mưu, 
thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch đều 
nhằm vào Đảng, trước hết là nhằm làm suy yếu 
niềm tin, chia rẽ đoàn kết, gây rối loạn về chính trị 
nội bộ. BVCTNB chính là tuyến phòng thủ vững 
chắc, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng 
- chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh -
trước những luận điệu xuyên tạc, phản động. Thực 
tiễn cho thấy, những tổn thương về chính trị nội bộ 
thường dẫn đến hệ lụy nghiêm trọng, làm suy giảm 
sức chiến đấu của Đảng, thậm chí đe dọa trực tiếp 
đến sự tồn vong của chế độ. 

Thứ hai, bảo vệ chính trị nội bộ giữ vai trò then 
chốt trong việc bảo đảm sự đoàn kết, thống nhất 
trong Đảng 

Đoàn kết, thống nhất là nguyên tắc cơ bản, 
truyền thống quý báu và là nguồn sức mạnh to lớn 
của Đảng ta. Mọi sự chia rẽ, mất đoàn kết trong nội 
bộ đều gây tổn hại trực tiếp đến uy tín, năng lực 
lãnh đạo của Đảng. Bằng việc thường xuyên kiểm 
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tra, rà soát, thẩm tra, thẩm định chính trị nội bộ, 
công tác BVCTNB giúp kịp thời phát hiện, ngăn 
chặn những biểu hiện phức tạp, những mâu thuẫn 
nảy sinh, góp phần duy trì sự gắn bó, đồng thuận 
trong toàn Đảng. Đây chính là yếu tố quyết định để 
Đảng có thể lãnh đạo toàn xã hội vượt qua khó 
khăn, thách thức. 

Thứ ba, bảo vệ chính trị nội bộ gắn liền với 
công tác cán bộ - “then chốt của then chốt” 

Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của 
cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhấn 
mạnh“Thắng lợi của sự nghiệp cách mạng gắn liền 
với hiệu quả công tác xây dựng Đảng và công tác 
cán bộ”(5). BVCTNB giữ vai trò quan trọng trong 
việc thẩm định tiêu chuẩn chính trị, bảo đảm sự 
trong sạch của đội ngũ cán bộ, đảng viên, ngăn 
chặn những phần tử cơ hội, thoái hóa, biến chất, 
không đủ phẩm chất chính trị lọt vào các cơ quan 
lãnh đạo, quản lý của Đảng và Nhà nước. Đây là 
điều kiện để xây dựng một đội ngũ cán bộ có bản 
lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với 
Đảng, Tổ quốc và nhân dân. 

Thứ tư, bảo vệ chính trị nội bộ góp phần củng 
cố, nâng cao niềm tin của nhân dân đối với Đảng. 

Niềm tin của nhân dân là cội nguồn sức mạnh 
của Đảng. Nếu để xảy ra những vụ việc phức tạp về 
chính trị nội bộ, nhất là các vụ việc liên quan đến cán 
bộ cấp cao, niềm tin của nhân dân sẽ bị ảnh hưởng 
nghiêm trọng. Bằng việc thực hiện tốt BVCTNB, 
Đảng không chỉ bảo đảm sự trong sạch của tổ chức 
và đội ngũ cán bộ, mà còn khẳng định quyết tâm 
chính trị trong việc “xây dựng, chỉnh đốn Đảng” như 
Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII, XIII) đã đề 
ra. Từ đó củng cố niềm tin, sự ủng hộ và đồng thuận 
xã hội - nhân tố quan trọng để thực hiện thắng lợi sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Thứ năm, bảo vệ chính trị nội bộ là điều kiện 
tiên quyết để bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện, tuyệt 
đối của Đảng đối với Nhà nước và xã hội 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế và cạnh tranh 
chiến lược ngày càng gay gắt, Đảng ta chỉ có thể 
lãnh đạo đất nước đi đúng định hướng xã hội chủ 
nghĩa nếu duy trì được sự trong sạch, vững mạnh 
về chính trị nội bộ. Mọi sự lỏng lẻo, thiếu chặt chẽ 

trong công tác này đều tạo kẽ hở để các thế lực thù 
địch thâm nhập, phá hoại từ bên trong. Do đó, 
BVCTNB chính là một trụ cột quan trọng trong 
bảo vệ an ninh chính trị, bảo vệ Đảng, Nhà nước 
và chế độ xã hội chủ nghĩa. 

3. Những yêu cầu mới đặt ra đối với công tác 
bảo vệ chính trị nội bộ hiện nay 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế 
sâu rộng và cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 
tư phát triển mạnh mẽ, công tác BVCTNB đứng 
trước nhiều thời cơ, đồng thời phải đối mặt với 
những thách thức chưa từng có. Để đáp ứng yêu 
cầu xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng 
cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng, 
BVCTNB cần được triển khai với những yêu cầu 
mới, mang tính cấp bách và lâu dài. 

Thứ nhất, bảo đảm sự kiên định về chính trị, tư 
tưởng trong bối cảnh hội nhập quốc tế và đa dạng 
quan hệ đối ngoại. 

Sự tham gia ngày càng sâu rộng của cán bộ, 
đảng viên vào các hoạt động hợp tác quốc tế, giao 
lưu văn hóa, giáo dục, kinh tế, khoa học – công 
nghệ vừa mở ra cơ hội học hỏi, vừa tiềm ẩn nguy 
cơ bị lợi dụng, lôi kéo, mua chuộc. Nhiều cán bộ 
có quan hệ thân nhân ở nước ngoài, học tập hoặc 
làm việc ở môi trường quốc tế, từ đó nảy sinh 
những yếu tố phức tạp về chính trị nội bộ. Điều này 
đòi hỏi BVCTNB phải có cơ chế kiểm soát, thẩm 
tra, thẩm định chính trị rõ ràng, đồng thời tăng 
cường giáo dục bản lĩnh chính trị, kiên định lập 
trường tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Thứ hai, chủ động ứng phó với các nguy cơ từ 
không gian mạng và quá trình chuyển đổi số. 

Trong thời đại số, thông tin có thể bị lộ, lọt, tán 
phát nhanh chóng, vượt ngoài khả năng kiểm soát 
truyền thống. Các thế lực thù địch thường xuyên 
lợi dụng mạng xã hội, Internet để tung tin giả, bịa 
đặt, xuyên tạc, gây hoài nghi, chia rẽ nội bộ, phá 
hoại uy tín của tổ chức Đảng và cán bộ lãnh đạo. 
Điều này đòi hỏi công tác BVCTNB phải: (1) Nâng 
cao năng lực quản lý, bảo mật thông tin, dữ liệu về 
chính trị nội bộ; (2) Xây dựng cơ sở dữ liệu điện tử 
thống nhất, an toàn, bảo đảm tính chính xác và bảo 
mật cao; (3) Trang bị kỹ năng nhận diện, phản bác 
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thông tin xấu, độc cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
nhất là thế hệ trẻ. 

Thứ ba, phòng ngừa và đấu tranh hiệu quả với 
tình trạng suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa” trong nội bộ. 

Văn kiện Đại hội XIII của Đảng chỉ rõ: “Một 
bộ phận cán bộ, đảng viên, trong đó có cán bộ lãnh 
đạo, quản lý, kể cả một số cán bộ cấp cao, còn thiếu 
gương mẫu, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống”. Đây là nguy cơ trực tiếp, nội tại, có 
sức phá hoại lớn hơn bất cứ tác động nào từ bên 
ngoài. Do đó, BVCTNB phải gắn chặt với việc 
thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII, 
XIII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; kịp thời phát 
hiện, ngăn chặn các biểu hiện suy thoái, không để 
lan rộng thành xu hướng. 

Thứ tư, gắn công tác bảo vệ chính trị nội bộ với 
xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực, 
uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 

Trong bối cảnh Đảng đẩy mạnh xây dựng Nhà 
nước pháp quyền XHCN, phát triển nền kinh tế thị 
trường định hướng XHCN, hiện đại hóa và công 
nghiệp hóa đất nước, nhu cầu về đội ngũ cán bộ 
chiến lược ngày càng cao. Tuy nhiên, đi liền với đó 
là những biểu hiện tiêu cực như chạy chức, chạy 
quyền, lợi ích nhóm, quan hệ dòng họ, thân hữu. 
Vì vậy, BVCTNB không chỉ dừng lại ở việc thẩm 
tra, xác minh lý lịch, mà cần tiến hành thường 
xuyên, toàn diện, gắn với đánh giá phẩm chất chính 
trị, đạo đức, lối sống và sự trung thành tuyệt đối 
của cán bộ với mục tiêu, lý tưởng của Đảng. 

Thứ năm, kết hợp chặt chẽ giữa bảo vệ chính 
trị nội bộ và bảo vệ an ninh chính trị, bảo vệ nền 
tảng tư tưởng của Đảng. 

Trong bối cảnh cạnh tranh chiến lược giữa các 
nước lớn, cùng với các âm mưu chống phá của các 
thế lực thù địch, công tác BVCTNB không thể tách 
rời công tác bảo vệ an ninh chính trị và đấu tranh 
tư tưởng, lý luận. Chỉ khi các lĩnh vực này được kết 
hợp chặt chẽ, đồng bộ, mới có thể phát hiện sớm, 
xử lý kịp thời các vấn đề nảy sinh, không để hình 
thành các “điểm nóng” trong nội bộ, giữ vững ổn 
định chính trị và trật tự an toàn xã hội. 

Thứ sáu, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ 

chuyên trách làm công tác bảo vệ chính trị nội bộ 
Công tác này có tính chất đặc thù, nhạy cảm, 

liên quan trực tiếp đến chính trị, tư tưởng, tổ chức 
và nhân sự của Đảng. Do đó, đòi hỏi đội ngũ cán 
bộ BVCTNB phải có bản lĩnh chính trị vững vàng, 
phẩm chất đạo đức trong sáng, tuyệt đối trung 
thành với Đảng, tinh thông về nghiệp vụ, đồng thời 
có khả năng nhạy bén trong dự báo, phát hiện và 
xử lý tình huống. Đây là yếu tố quyết định sự thành 
công của công tác BVCTNB trong bối cảnh mới. 

4. Một số kinh nghiệm trong công tác bảo vệ 
chính trị nội bộ Đảng 

Từ thực tiễn lãnh đạo cách mạng, nhất là trong 
gần 40 năm đổi mới, công tác BVCTNB đã đạt 
được nhiều kết quả quan trọng, góp phần bảo vệ sự 
trong sạch của Đảng, củng cố khối đoàn kết, thống 
nhất và niềm tin của nhân dân. Quá trình đó cho 
thấy, để nâng cao chất lượng, hiệu quả BVCTNB 
trong giai đoạn hiện nay, có thể rút ra một số kinh 
nghiệm cơ bản sau: 

Một là, kiên định nguyên tắc Đảng lãnh đạo 
tuyệt đối, trực tiếp và toàn diện công tác BVCTNB. 

Công tác BVCTNB có tính chất đặc thù, liên 
quan trực tiếp đến sự sống còn của Đảng và chế độ, 
do đó phải đặt dưới sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp 
của Đảng. Thực tiễn cho thấy, ở đâu các cấp ủy, tổ 
chức đảng quan tâm sâu sát, phát huy trách nhiệm 
lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, thì công tác BVCTNB ở 
đó đạt kết quả tích cực, kịp thời ngăn chặn, xử lý 
những vấn đề phức tạp, giữ vững ổn định nội bộ. Đây 
là kinh nghiệm có tính nguyên tắc, cần được quán 
triệt, thực hiện nghiêm túc ở tất cả các cấp, các ngành. 

Hai là, kết hợp chặt chẽ công tác chính trị, tư 
tưởng với kiểm tra, giám sát trong BVCTNB. 

BVCTNB không thể chỉ dừng ở việc thẩm tra, 
xác minh lý lịch hay xử lý vi phạm, mà phải gắn 
chặt với công tác chính trị, tư tưởng và công tác 
kiểm tra, giám sát của Đảng. Khi công tác giáo dục 
chính trị, tư tưởng được tăng cường, cán bộ, đảng 
viên có bản lĩnh vững vàng, thì nguy cơ “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” sẽ được ngăn chặn từ gốc. 
Đồng thời, việc kết hợp kiểm tra, giám sát thường 
xuyên giúp phát hiện sớm, xử lý kịp thời những vấn 
đề nảy sinh, không để phát triển thành điểm nóng. 
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Ba là, chủ động nắm chắc tình hình chính trị 
nội bộ, quản lý chặt chẽ hồ sơ cán bộ, đảng viên. 

Một trong những yêu cầu cơ bản của BVCTNB 
là phải “biết rõ, nắm chắc” tình hình chính trị của 
cán bộ, đảng viên. Thực tiễn cho thấy, ở nơi nào 
công tác quản lý hồ sơ cán bộ, đảng viên còn lỏng 
lẻo, thiếu cập nhật, thì dễ nảy sinh sơ hở, tạo điều 
kiện cho các thế lực thù địch lợi dụng. Kinh nghiệm 
đặt ra là phải xây dựng hệ thống hồ sơ chính trị nội 
bộ đầy đủ, chính xác, thường xuyên bổ sung, cập 
nhật; đồng thời ứng dụng công nghệ thông tin hiện 
đại để bảo đảm tính bảo mật và kịp thời. 

Bốn là, xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác 
bảo vệ chính trị nội bộ có bản lĩnh, phẩm chất và 
nghiệp vụ chuyên sâu. 

BVCTNB là lĩnh vực khó, nhạy cảm, liên quan 
trực tiếp đến vận mệnh chính trị của Đảng và chế 
độ. Do đó, đội ngũ cán bộ chuyên trách phải thực 
sự “vừa hồng, vừa chuyên”: có bản lĩnh chính trị 
kiên định, tuyệt đối trung thành với Đảng, có phẩm 
chất đạo đức trong sáng, có kỹ năng nghiệp vụ 
vững vàng, am hiểu pháp luật và nhạy bén với tình 
hình. Đây là yếu tố quyết định sự thành công của 
công tác BVCTNB, nhất là trong bối cảnh hội nhập 
quốc tế và Cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay. 

Năm là, phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ 
thống chính trị và sự đồng thuận xã hội trong bảo 
vệ chính trị nội bộ 

Công tác BVCTNB không phải chỉ là nhiệm vụ 
của các cơ quan chuyên trách, mà là trách nhiệm 
chung của toàn Đảng, toàn hệ thống chính trị và 
của nhân dân. Kinh nghiệm cho thấy, ở những nơi 
cấp ủy biết kết hợp tốt với lực lượng công an, quân 
đội, các cơ quan kiểm tra, tổ chức cán bộ, mặt trận 
Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, thì công 
tác BVCTNB đạt hiệu quả toàn diện hơn. Đồng 
thời, khi có sự đồng thuận, giám sát của nhân dân, 
Đảng sẽ có thêm nguồn sức mạnh và “tai mắt” 
trong việc bảo vệ sự trong sạch chính trị nội bộ. 

Sáu là, gắn công tác bảo vệ chính trị nội bộ với 
đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng và 
phòng, chống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ. 

Kinh nghiệm thực tiễn cho thấy, suy thoái tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận 
cán bộ, đảng viên thường là khởi điểm dẫn đến các 
vấn đề phức tạp về chính trị nội bộ. Vì vậy, công 
tác BVCTNB phải đồng thời gắn với nhiệm vụ 
trọng tâm là bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 
kiên quyết đấu tranh, phản bác các quan điểm sai 
trái, thù địch; đồng thời thường xuyên cảnh báo, 
ngăn ngừa, xử lý kịp thời các biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” từ bên trong. 

Những kinh nghiệm trên cần được tiếp tục tổng 
kết, thể chế hóa thành quy định, hướng dẫn cụ thể, 
đồng thời vận dụng sáng tạo trong thực tiễn, phù 
hợp với từng cấp, từng ngành, từng địa bàn, bảo 
đảm công tác BVCTNB luôn đáp ứng yêu cầu mới. 

Công tác BVCTNB là một bộ phận quan trọng 
trong công tác xây dựng Đảng, có ý nghĩa chiến 
lược, liên quan trực tiếp đến sự tồn vong của Đảng 
và chế độ. Trong giai đoạn mới, với những tác động 
phức tạp của tình hình thế giới, khu vực, sự phát 
triển nhanh chóng của khoa học - công nghệ và 
những vấn đề nội tại trong Đảng, công tác này càng 
trở nên cấp thiết. Trước những yêu cầu mới đặt ra 
đòi hỏi công tác BVCTNB phải được tiến hành 
chặt chẽ, thường xuyên, bài bản, khoa học, gắn với 
đổi mới phương thức và ứng dụng công nghệ hiện 
đại. Để đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc, cần tiếp tục hoàn thiện thể chế, 
tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xử lý 
nghiêm minh mọi vi phạm; đồng thời chú trọng xây 
dựng đội ngũ cán bộ BVCTNB tuyệt đối trung 
thành, có bản lĩnh chính trị, đạo đức trong sáng và 
năng lực chuyên môn sâu. Chỉ khi đó, Đảng mới 
thực sự giữ vững được sự trong sạch, vững mạnh, 
nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền và xứng 
đáng với niềm tin, kỳ vọng của nhân dân./. 
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