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1. Bám sát sự chỉ đạo của Trung ương, kịp thời cụ 
thể hoá chủ trương, nghị quyết, văn bản của Đảng về 
xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị KTTN đúng, 
phù hợp với điều kiện thực tiễn 

Nhiều chỉ thị, nghị quyết, quy định về xây dựng tổ 
chức đảng trong khu vực KTTN được Đảng ta ban 
hành thời gian qua như: Chỉ thị số 07-CT/TW, ngày 
23/11/1996 của Bộ Chính trị "Về tăng cường công tác 
xây dựng đảng và các đoàn thể nhân dân trong các 
doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, 
công ty cổ phần tư nhân (gọi tắt là doanh nghiệp tư 
nhân) và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài"; Kết 
luận số 80 KL/TW, ngày 29/7/2010 của Ban Bí thư 
Trung ương khóa X “Về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện 
Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị trong tình hình 
mới”; Quy định số 170-QĐ/TW, ngày 07/3/2013 của 
Ban Bí thư “Quy định chức năng, nhiệm vụ của tổ 
chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp tư nhân”; Hướng 

dẫn số 17-HD/BTCTW, ngày 30/01/2013 của Ban Tổ 
chức Trung ương “Về thực hiện thí điểm kết nạp 
những người là chủ doanh nghiệp tư nhân đủ tiêu 
chuẩn vào Đảng”; Thông báo số 22-TB/TW, ngày 
11/4/2017 của Ban Bí thư Trung ương khóa XII “Kết 
luận của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Kết luận số 
80-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương khóa X”; Nghị 
quyết số 10-NQ/TW, ngày 03/6/2017 của Ban Chấp 
hành Trung ương khóa XII “Về phát triển KTTN trở 
thành một động lực quan trọng của nền kinh tế thị 
trường”; Kết luận số 29-KL/TW ngày 31/1/2018 của 
Bộ Chính trị về tổng kết 10 năm thực hiện Quy định 
số 15-QĐ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
khóa X về Đảng viên làm KTTN; Chỉ thị số 33-
CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban Bí thư Trung ương 
Đảng về “Tăng cường xây dựng tổ chức Đảng trong 
các đơn vị KTTN”; Quy định số 47-QĐ/TW ngày 
20/12/2021 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ 

Xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân 
- nghiên cứu kinh nghiệm của Thành phố Hà Nội
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Tóm tắt: Xác định xây dựng tổ chức đảng trong khu vực kinh tế tư nhân (KTTN) là nhiệm vụ quan trọng nhằm 
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với khu vực kinh tế này, trong thời gian qua, Đảng đã có nhiều văn bản 
lãnh đạo, chỉ đạo tăng cường phát triển tổ chức đảng và đảng viên trong các đơn vị KTTN. Với vị thế, vai trò 
của Thủ đô - là trung tâm chính trị, kinh tế, văn hóa của cả nước - Hà Nội là một trong những đảng bộ cấp tỉnh 
tiên phong ban hành nghị quyết về tăng cường xây dựng Đảng trong các đơn vị KTTN, phát triển tổ chức đảng 
và đảng viên đạt kết quả cao. Kinh nghiệm từ thực tiễn xây dựng tổ chức đảng trong khu vực KTTN trên địa 
bàn thành phố Hà Nội có giá trị tham khảo đối với các địa phương khác trên cả nước. 
Từ khóa: tổ chức đảng; xây dựng tổ chức đảng; kinh tế tư nhân; kinh nghiệm; Hà Nội. 
Abstract: Determining that building party organizations in the private economic sector is an important task to 
strengthen the Party's leadership in the economic sector, the Party has issued documents to direct and strengthen 
the development of party organizations and party members in private economic units. With the position and 
role as the capital,  the nation’s political-economic-cultural center - Hanoi is one of the pioneering provincial-
level Party committees to issue a resolution on strengthening Party building in the private economic units, so 
they gain impressive achievements in developing party organizations and party members. Experiences from 
the practice of building party organizations in the private economic sector in Hanoi city are valuable for other 
localities nationwide. 
Keywords: Party organization; building party organizations; private economic sector; experience; Hanoi.
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của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong doanh nghiệp do Nhà 
nước nắm giữ 50% vốn điều lệ trở xuống… Thành uỷ 
Hà Nội đã chủ động nghiên cứu, quán triệt và kịp thời 
cụ thể hoá các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo trên thành 
các nghị quyết, chương trình, kế hoạch phù hợp với 
điều kiện của Hà Nội.  

Chấp hành các văn bản của Trung ương, đặc biệt 
là Kết luận số 80 KL/TW, ngày 29/7/2010 của Ban Bí 
thư Trung ương khóa X “Về tiếp tục đẩy mạnh thực 
hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị trong tình 
hình mới”, năm 2011, Thành uỷ Hà Nội đã ban hành 
Quyết định số 636-QĐ/TU ngày 6/5/2011 về việc 
thành lập Ban chỉ đạo xây dựng Đảng và các đoàn thể 
nhân dân trong các doanh nghiệp tư nhân, các công ty 
cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn có dưới 50% vốn 
nhà nước, các doanh nghiệp thành lập theo Luật Hợp 
tác xã, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài Thành 
phố Hà Nội"; ban hành Quy chế làm việc của Ban Chỉ 
đạo; Quyết định phân công nhiệm vụ các thành viên 
Ban Chỉ đạo. Tất cả các huyện uỷ, quận uỷ, thị uỷ, 
Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp, đảng uỷ các Tổng Công 
ty trực thuộc Thành uỷ đều ban hành quyết định thành 
lập Ban Chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cho các thành 
viên của Ban Chỉ đạo.  

Trong bối cảnh Đảng và Nhà nước có nhiều chủ 
trương, chính sách tái cấu trúc nền kinh tế; công tác 
cổ phần hóa các doanh nghiệp nhà nước được đẩy 
mạnh; số doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp mới 
thành lập tăng mạnh, trên cơ sở đánh giá việc thực hiện 
công tác xây dựng tổ chức đảng, phát triển đảng viên 
trong các doanh nghiệp khu vực KTTN, ngày 
27/2/2012, Ban Thường vụ Thành uỷ Hà Nội đã quyết 
định ban hành Nghị quyết số 09-NQ/TU về "Tăng 
cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân 
dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước 
trên địa bàn thành phố Hà Nội, giai đoạn từ nay đến 
năm 2020”. Để thực hiện thành công Nghị quyết số 
09-NQ/TU, Ban Thường vụ Thành uỷ tiếp tục ban 
hành Quyết định số 636-QĐ/TU ngày 6/5/2012, 
Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo thành phố xây dựng 
Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh 
nghiệp tư nhân; các công ty cổ phần, công ty trách 
nhiệm hữu hạn có dưới 50% vốn nhà nước; các doanh 
nghiệp thành lập theo Luật Hợp tác xã; doanh nghiệp 
có vốn đầu tư nước ngoài thành phố Hà Nội". Hằng 
năm, Ban Thường vụ đều có quyết định kiện toàn Ban 
Chỉ đạo thành phố, phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

các thành viên Ban Chỉ đạo. Ban Chỉ đạo thành phố 
thể hiện trách nhiệm, quyết tâm cao với nguyên tắc 
“Rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ hiệu quả” để 
thực hiện thành công Nghị quyết số 09-NQ/TU của 
Ban Thường vụ Thành uỷ qua việc chủ động ban hành 
Kế hoạch số 47-KH/BCĐTP ngày 2/3/2012 "Về tổ 
chức thực hiện và kế hoạch hằng năm của Ban Chỉ 
đạo xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong 
các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước trên địa bàn 
Thành phố". Trên cơ sở đó, các quận uỷ, huyện uỷ, thị 
uỷ, đảng uỷ khối doanh nghiệp, đảng uỷ các tổng công 
ty trực thuộc thành uỷ đã xây dựng kế hoạch thực hiện.  

Xác định để xây dựng được tổ chức đảng trong các 
đơn vị KTTN, một trong những nhiệm vụ trọng tâm 
cần thực hiện là kiện toàn, củng cố tổ chức, nâng cao 
chất lượng hoạt động của các cấp uỷ, tổ chức đảng, 
Thành uỷ Hà Nội chủ trương thành lập đảng bộ khối 
doanh nghiệp trực thuộc các huyện uỷ, quận uỷ, thị 
uỷ. Ngày 19/6/2013, Thành uỷ Hà Nội đã ban hành 
Quy định 1774-QĐ/TU, "Quy định một số điểm khi 
thành lập Đảng bộ khối doanh nghiệp, Đảng bộ cụm 
công nghiệp trực thuộc quận, huyện, thị uỷ". Năm 
2016, trên cơ sở Đề án số 01-ĐA/BCTTU của Ban Tổ 
chức Thành uỷ, Thành uỷ Hà Nội hợp nhất Đảng bộ 
Khối Doanh nghiệp Hà Nội và Đảng bộ Khối Du lịch 
Hà Nội thành Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Hà Nội. 
Tiếp đó, Thành uỷ tiếp tục triển khai thực hiện Đề án 
số 19-ĐA/TU ngày 6/12/2019 hợp nhất Đảng uỷ Khối 
Doanh nghiệp Hà Nội và Đảng bộ Khối Công nghiệp 
Hà Nội thành Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Hà Nội.  

Việc kịp thời cụ thể hoá chủ trương, nghị quyết, 
văn bản của Đảng đúng và phù hợp với điều kiện thực 
tiễn xuất phát từ nhận thức, tinh thần, trách nhiệm của 
tập thể cấp uỷ, người đứng đầu và từng thành viên cấp 
uỷ về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của việc xây dựng 
tổ chức đảng trong các đơn vị KTTN. Việc ban hành 
nghị quyết, quy định, chương trình, kế hoạch đúng 
đắn, phù hợp với điều kiện thực tiễn của Hà Nội là căn 
cứ quan trọng nhất để triển khai có hiệu quả chủ 
trương, về xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị 
KTTN của Đảng trong thời gian qua. 

2. Chú trọng đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ 
đạo của các cấp uỷ đảng đối với xây dựng tổ chức 
đảng trong các đơn vị KTTN 

Xác định xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị 
KTTN có nhiều điểm khác biệt so với việc xây dựng 
tổ chức đảng trong các khu vực khác, một trong những 
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yêu cầu Thành uỷ Hà Nội đặt ra là không được cứng 
nhắc, rập khuôn mà phải thường xuyên đổi mới 
phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ đảng, 
nhất là cấp uỷ cấp trên trực tiếp sao cho phù hợp với 
điều kiện thực tiễn ở mỗi doanh nghiệp. 

Các cấp ủy trực thuộc Thành ủy đã tăng cường 
công tác khảo sát, nắm chắc tình hình hoạt động của 
doanh nghiệp, đội ngũ người lao động, từ năm 2012 
đến năm 2020, toàn Thành phố đã chỉ đạo và thực hiện 
khảo sát trên 51.500 lượt doanh nghiệp, trong đó đã 
tiến hành khảo sát sâu, toàn diện trên 7.300 doanh 
nghiệp có số lượng người lao động lớn, quy mô rộng, 
có hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định(1). Trên cơ 
sở kết quả khảo sát, đã xây dựng lộ trình, kế hoạch, tổ 
chức các buổi tiếp xúc với chủ doanh nghiệp và người 
lao động để vận động, thuyết phục thành lập các tổ 
chức đảng, đoàn thể nhân dân trong doanh nghiệp. Khi 
đã tạo được sự đồng thuận, đủ điều kiện theo quy định 
thì hướng dẫn các cấp uỷ đảng trực thuộc thành lập tổ 
chức Đảng và đoàn thể nhân dân đảm bảo đúng quy 
trình, thủ tục, tuân thủ các quy định của Điều lệ Đảng 
và Điều lệ các tổ chức đoàn thể. Các tổ chức đảng sau 
khi được thành lập, tập trung hướng dẫn xây dựng quy 
chế làm việc của cấp uỷ, quy chế phối hợp giữa cấp 
uỷ và chủ doanh nghiệp, ban lãnh đạo doanh nghiệp 
theo đúng các quy định của Ban Bí thư; hướng dẫn 
công tác đảng vụ, đoàn vụ cho cơ sở nhằm thực hiện 
và phát huy tốt vai trò của tổ chức Đảng và đoàn thể. 

Cấp uỷ lãnh đạo các tổ chức đoàn thể chính trị - 
xã hội nắm chắc tình hình công nhân, người lao động 
để tuyên truyền, vận động, phát hiện các đoàn viên, 
hội viên ưu tú để bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng. 
Định kỳ đánh giá kết quả và đề ra nhiệm vụ thực hiện 
Nghị quyết của cấp uỷ. Nhiều cấp uỷ trực thuộc đã cụ 
thể hoá thành các chương trình, đề án để thực hiện các 
nhiệm vụ trọng tâm của Nghị quyết. 

Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp 
thực hiện nền nếp. Hằng năm, các cấp ủy thành lập 
các đoàn kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết, tập trung 
vào việc kiểm tra chế độ, nền nếp sinh hoạt cấp uỷ, 
sinh hoạt chi bộ, quy chế làm việc, quy chế phối hợp 
của cấp uỷ... Qua kiểm tra, đã kịp thời định hướng, chỉ 
đạo các nhiệm vụ trọng tâm phù hợp với thực tế từng 
đơn vị; chấn chỉnh nền nếp, nâng cao chất lượng sinh 
hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ; hướng dẫn, định hướng 
đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của cấp ủy, 
chi bộ; hướng dẫn thực hiện nhiều giải pháp nâng cao 

chất lượng chi bộ, củng cố các tổ chức đảng góp phần 
từng bước nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 
của tổ chức đảng và đảng viên trong các doanh nghiệp. 

3. Quyết tâm thưc̣ hiện đồng bộ các giải pháp 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng, chất lượng hoạt động của các tổ chức 
đoàn thể trong các đơn vị KTTN 

Giai đoạn 2012 - 2020 là thời điểm tập trung thực 
hiện cổ phần hóa theo chỉ đạo của Chính phủ, Thành 
ủy, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân Thành phố 
Hà Nội đã tập trung chỉ đạo đối với các tổng công ty 
thực hiện cổ phần hóa, tái cơ cấu, đổi mới sắp xếp lại 
các doanh nghiệp. Các đảng ủy tổng công ty đã tăng 
cường công tác chính trị, tư tưởng, tuyên truyền để cán 
bộ, đảng viên, người lao động nhận thức đúng chủ 
trương của Đảng và Nhà nước; động viên cán bộ, đảng 
viên, người lao động yên tâm công tác, thực hiện đúng 
các nội quy, quy chế, quy định của doanh nghiệp. Sau 
cổ phần hóa, thoái vốn Nhà nước, đã chỉ đạo các đảng 
bộ đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo phù hợp 
với mô hình quản trị doanh nghiệp mới trên tinh thần 
đồng hành cùng sự phát triển của doanh nghiệp, chỉ 
đạo tổ chức đảng và đảng viên hoàn thành tốt các 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, giữ vững vai trò tiền 
phong, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ.  

Các quận, huyện, thị ủy, đảng ủy trực thuộc đã tập 
trung nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 
tổ chức đảng, chất lượng tổ chức đảng và đảng viên, 
củng cố những đơn vị yếu kém, tỷ lệ các tổ chức đảng 
đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm đều tăng, số tổ 
chức đảng yếu kém giảm. Nhiều cấp ủy đã đưa ứng 
dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành; 
tích cực đổi mới nội dung và phương thức lãnh đạo, 
nhất là trong sinh hoạt cấp uỷ, sinh hoạt chi bộ định 
kỳ, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp đáp ứng việc 
bố trí thời gian và nhân sự vào hoạt động sản xuất kinh 
doanh phù hợp với tình hình thực tế tại đơn vị; các tổ 
chức đảng đã chủ động xây dựng quy chế phối hợp, 
chủ động thực hiện việc trao đổi với chủ doanh nghiệp 
về kết quả hoạt động và nội dung định hướng thời gian 
tới trước khi sinh hoạt cấp uỷ, sinh hoạt chi bộ; có nơi 
mời chủ doanh nghiệp dự sinh hoạt chi bộ; tổ chức lấy 
ý kiến chủ doanh nghiệp trước khi nhận xét đảng viên. 
Đặc biệt, một số cấp ủy cấp trên đã chủ động đã cử 
cán bộ xuống dự sinh hoạt chi bộ tại các đơn vị KTTN 
để hướng dẫn, giúp đỡ quy trình, nội dung sinh hoạt 
chi bộ ở những đơn vị có tính đặc thù hoặc ở những tổ 
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chức đảng cần phải củng cố nâng cao chất lượng sinh 
hoạt chi bộ và đồng thời thực hiện hướng dẫn nghiệp 
vụ công tác đảng.  

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng viên 
trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước được 
quan tâm chú trọng. Trong giai đoạn 2012- 2020, cấp 
ủy các cấp đã mở 280 lớp bồi dưỡng cho 11.786 đối 
tượng kết nạp Đảng; 175 lớp bồi dưỡng cho 8.256 
đảng viên mới; 128 lớp tập huấn nghiệp vụ cho trên 
12.867 lượt cấp uỷ viên; 215 lớp nghiệp vụ công tác 
đoàn thể cho 16.980 lượt đoàn viên, hội viên(2). Qua 
đào tạo, bồi dưỡng đã giới thiệu được cho chủ doanh 
nghiệp và Ban lãnh đạo doanh nghiệp nhiều cán bộ, 
đảng viên ưu tú có phẩm chất, năng lực vào các vị trí 
chủ chốt của doanh nghiệp, phát huy tốt năng lực, sở 
trường, đóng góp vào sự phát triển của doanh nghiệp. 

Các tổ chức đoàn thể trong các đơn vị KTTN đã 
có nhiều chuyển biến tích cực, thực hiện có hiệu quả 
các giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức đoàn, hội, 
thu hút đông đảo sự tham gia của các đoàn viên, hội 
viên và người lao động; các hoạt động được triển khai 
đã phát huy được vai trò tiền phong gương mẫu của 
đảng viên, đoàn viên, hội viên góp phần bảo vệ quyền 
lợi hợp pháp chính đáng cho người lao động. Làm tốt 
công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên 
trong việc thực hiện nội quy, quy chế làm việc; tích 
cực động viên người lao động tham gia các phong trào 
phát huy sáng kiến, sáng tạo, thi đua lao động giỏi, 
phong trào văn hoá, văn nghệ, thể thao… Bên cạnh 
đó, các đoàn thể trong doanh nghiệp còn thực hiện có 
hiệu quả nhiệm vụ giám sát việc thực hiện chính sách, 
pháp luật, chế độ… đối với người lao động của chủ 
doanh nghiệp nhằm củng cố lòng tin của người lao 
động trở thành đoàn viên, hội viên của các tổ chức 
đoàn thể trong doanh nghiệp. 

4. Coi trọng, kiên quyết, kiên trì tuyên truyền, 
vận động, thuyết phục chủ doanh nghiệp và người 
lao động đối với việc thực hiện chủ trương xây 
dựng tổ chức đảng trong đơn vị KTTN 

Xác định việc nâng cao nhận thức, ý thức, trách 
nhiệm của chủ doanh nghiệp và người lao động trong 
việc xây dựng và phát triển tổ chức đảng, các đoàn thể 
trong doanh nghiệp là một trong những yếu tố căn cốt 
quyết định chất lượng, hiệu quả của công tác này, 
Thành uỷ Hà Nội đặc biệt coi trọng công tác tuyên 
truyền, vận động, thuyết phục các chủ đơn vị KTTN, 
quần chúng và người lao động trong các doanh nghiệp. 

Vì vậy, trong thời gian qua Thành uỷ Hà Nội đã chỉ 
đạo các cấp uỷ, tổ chức đảng xây dựng chương trình, 
kế hoạch và tổ chức tuyên truyền vận động đảm bảo 
thực chất, hiệu quả. Nội dung tuyên truyền, vận động 
thường xuyên đổi mới, phù hợp với từng nhóm đối 
tượng, tập trung vào những vấn đề trọng tâm có liên 
quan đến khu vực KTTN. Hình thức, phương pháp 
tuyên truyền đa dạng, linh hoạt, tận dụng ưu thế của 
công nghệ thông tin để lan toả nội dung tới nhiều đối 
tượng hơn, phạm vi rộng hơn. Thành uỷ Hà Nội đã 
chỉ đạo Ban Tuyên giáo Thành uỷ, Đài Phát thanh và 
Truyền hình Hà Nội, Báo Hà Nội mới và các phương 
tiện thông tin đại chúng khác xây dựng các chuyên 
trang, chuyên mục để tuyên truyền thường xuyên, liên 
tục các chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước và của Thành phố 
Hà Nội liên quan đến các lĩnh vực phát triển kinh tế - 
xã hội nói chung, phát triển KTTN trở thành một động 
lực của nền kinh tế nói riêng. Công tác tuyên truyền, 
vận động đã góp phần nâng cao nhận thức và trách 
nhiệm của các chủ đơn vị KTTN, quần chúng và 
người lao động trong khu vực KTTN về các chủ 
trương, đường lối của Đảng, pháp luật, chính sách của 
Nhà nước; về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của 
tổ chức đảng, đảng viên trong đơn vị KTTN, từ đó góp 
phần xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng hoạt 
động của các tổ chức đảng và đội ngũ đảng viên trong 
đơn vị KTTN. 

Các cấp uỷ đã tổ chức hội nghị, tọa đàm, giao lưu, 
đối thoại với lãnh đạo doanh nghiệp, người lao động 
trong đơn vị KTTN định kỳ, đột xuất hoặc nhân ngày 
Doanh nhân Việt Nam 13/10 để phổ biến, đối thoại, 
giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong sản xuất, 
kinh doanh của đơn vị KTTN, gắn công tác chỉ đạo, 
quản lý đơn vị KTTN với tuyên truyền, vận động, 
thuyết phục ban lãnh đạo đơn vị KTTN, chủ đơn vị 
KTTN và người lao động quan tâm tạo điều kiện cho 
việc thành lập, xây dựng tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp. Trong giai đoạn 2012-2020, các quận, huyện, 
thị ủy đã tổ chức trên 740 buổi gặp gỡ đối thoại với 
lãnh đạo các doanh nghiệp, tọa đàm chuyên đề, tuyên 
truyền các chủ trương, chính sách của Nhà nước và 
địa phương đối với các doanh nghiệp trên địa bàn…
(3). Một số cấp uỷ đã chủ động vận động thành lập tổ 
chức đảng ngay từ khi nhà đầu tư nghiên cứu dự án 
đầu tư. Để nâng cao hiệu quả tuyên truyền đối với ban 
lãnh đạo doanh nghiệp là người nước ngoài, Thành uỷ 
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cũng đã chỉ đạo một số cơ quan có liên quan biên tập 
và in các tài liệu phục vụ tuyên truyền chủ trương xây 
dựng tổ chức đảng trong đơn vị KTTN của Đảng ra 
tiếng nước ngoài. Trong giai đoạn 2012-2020 đã biên 
tập và in 02 số Thông tin chuyên đề (10.000 cuốn) 
Nghị quyết số 09-NQ/TU, Nghị định số 98-NĐ/CP 
của Chính phủ ra 04 thứ tiếng nước ngoài (Anh, Trung 
Quốc, Hàn Quốc và Nhật Bản)(4),... 

Việc phát huy vai trò của các tổ chức công đoàn, 
đoàn thanh niên, các đoàn thể nhân dân trong đơn vị 
KTTN tham gia công tác tuyên truyền, vận động, 
thuyết phục có vai trò rất quan trọng trong công tác 
tạo nguồn, phát triển đảng viên trong các doanh 
nghiệp. Trong thời gian qua, Ban Thường vụ Thành 
uỷ, các cấp uỷ, tổ chức đảng, Ban Chỉ đạo các cấp tăng 
cường lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng, củng cố các tổ chức 
Công đoàn, Đoàn Thanh niên, các đoàn thể nhân dân 
trong đơn vị KTTN; vận động người lao động tham 
gia vào tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, các đoàn 
thể quần chúng; tổ chức các phong trào thi đua yêu 
nước để phát hiện những quần chúng ưu tú, giới thiệu 
cho Đảng. Thành đoàn Hà Nội ban hành Chương trình 
số 07-Ctr/TNHN ngày 15/5/2013, Hướng dẫn số 17-
HD/TNHN ngày 15/7/2013; tổ chức nhiều hoạt động 
thăm, tặng quà, khám chữa bệnh cho thanh niên và 
con công nhân lao động; tặng các mô hình sân chơi 
thiếu nhi; tổ chức các hoạt động hỗ trợ và đồng hành, 
các hoạt động văn hóa văn nghệ thể dục thể thao trong 
các Khu công nghiệp... Trong giai đoạn 2012-2020, 
Liên đoàn lao động Thành phố tổ chức 1.856 buổi 
quán triệt, tuyên truyền cho cán bộ công đoàn các cấp; 
tổ chức 341 hội nghị, phát hành 679.700 tờ gấp và 
25.000 cuốn tài liệu tuyên truyền, phát hành 5.000 
cuốn Sổ tay Pháp luật, 10.000 cuốn Sổ tay Công nhân, 
4.000 tờ gấp về an toàn lao động, bảo hiểm nhân thọ 
đến công nhân lao động. Hội Liên hiệp phụ nữ Thành 
phố đã xây dựng Đề án số 05-ĐA/BTV ngày 
30/6/2012 về tăng cường, thu hút lao động nữ tham 
gia tổ chức Hội Liên hiệp phụ nữ trong các doanh 
nghiệp ngoài khu vực nhà nước giai đoạn 2012- 2016. 
Các hoạt động trên đã thu hút, tập hợp người lao động 
trong các doanh nghiệp tham gia vào các tổ chức chính 
trị - xã hội, giúp nâng cao hiệu quả tuyên truyền, vận 
động, thuyết phục những quần chúng ưu tú phấn đấu, 
rèn luyện để trở thành đảng viên, góp phần xây dựng 
hạt nhân ở những doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng; 
xây dựng, củng cố tổ chức đảng ở những doanh 

nghiệp đã thành lập tổ chức đảng. 
Việc tuyên truyền, vận động, thuyết phục còn được 

một số cấp uỷ, tổ chức đảng trong đơn vị KTTN thực 
hiện khéo léo qua hoạt động phối hợp với Ban giám 
đốc, chủ doanh nghiệp biểu dương, tôn vinh, khen 
thưởng các đơn vị, cá nhân tiên tiến, gương mẫu trong 
thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, có đóng góp hiệu quả đối với 
sự phát triển của doanh nghiệp, tạo điều kiện để các 
tổ chức hoạt động hiệu quả; trong đó có nhiều đảng 
viên xuất sắc trở thành làm tấm gương sáng cho quần 
chúng và người lao động tin tưởng, noi theo. 

Công tác tuyên truyền, vận động được triển khai 
có hiệu quả đã góp phần nâng cao nhận thức của cán 
bộ, đảng viên, các chủ doanh nghiệp và người lao 
động về chủ trương xây dựng tổ chức đảng trong các 
đơn vị KTTN. Vì vậy, nhiều lãnh đạo, chủ doanh 
nghiệp đã nhận thấy vị trí, vai trò, lợi ích thiết thực của 
việc có tổ chức đảng, các đoàn thể trong doanh nghiệp 
nên đã ủng hộ, tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức 
đảng, đảng viên hoạt động hiệu quả, phát huy vai trò 
trong doanh nghiệp. 

Để thực hiện quan điểm được xác định trong Văn 
kiện Đại hội XIII của Đảng: “KTTN là một động lực 
quan trọng; kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài được 
khuyến khích phát triển phù hợp với chiến lược, quy 
hoạch và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội”(5) đòi hỏi 
các cấp ủy, tổ chức đảng tăng cường sự lãnh đạo, chỉ 
đạo, huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị 
trong việc xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị 
KTTN; tích cực đổi mới, nội dung, phương thức lãnh 
đạo, nâng cao năng lực, sức chiếu đấu của tổ chức 
đảng, đảng viên ở loại hình doanh nghiệp này. Những 
kinh nghiệm của Thành phố Hà Nội trong phát triển 
tổ chức đảng trong các đơn vị KTTN có giá trị tham 
khảo hữu ích cho các địa phương đã và đang có sự 
phát triển mạnh mẽ của khu vực kinh tế này./. 

 
(1), (2), (3), (4) Thành ủy Hà Nội (2020), Báo cáo số 659-

BC/TU ngày 21/5/2020, Báo cáo tổng kết thực hiện Nghị quyết 
số 09-NQ/TU về “Tăng cường công tác xây dựng Đảng và các 
đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 
nước trên địa bàn thành phố Hà Nội, giai đoạn từ nay đến 2020, 
Hà Nội, tr.7, 10, 3, 3. 

(5) Đảng Cộng sản Việt Nam (2021) Văn kiện Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. CTQG Sự thật, H.,T.1, tr.129. 

 


