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1. Nghiên cứu khoa học sinh viên - sự cần thiết, 
các nhân tố cấu thành,  chi phối năng lực nghiên cứu 
và những vấn đề đặt ra hiện nay 

1.1. Sự cần thiết của nghiên cứu khoa học đối với 
sinh viên 

NCKH luôn gắn với những lợi ích, giá trị thực tiễn 
của cuộc sống xã hội. Có nhiều quan niệm về NCKH, 
trong phạm vi bài viết này, chúng tôi lấy quan niệm về 
NCKH tại Luật Khoa học và Công nghệ năm 2022 làm 
tiền đề cho việc tìm hiểu. Theo đó, “NCKH là hoạt động 
khám phá, phát hiện, tìm hiểu bản chất, quy luật của sự 
vật, hiện tượng tự nhiên, xã hội và tư duy; sáng tạo giải 
pháp nhằm ứng dụng vào thực tiễn”(1). 

Tham gia NCKH là điều kiện hình thành và phát 
triển năng lực NCKH cho sinh viên, góp phần phát hiện 
và bồi dưỡng các nhà khoa học trẻ tài năng, đáp ứng yêu 
cầu đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao. Tạo môi trường 
thuận lợi để hỗ trợ sinh viên tham gia hoạt động NCKH, 
nhằm hình thành các ý tưởng, dự án khởi nghiệp góp 

phần tạo cơ hội việc làm cho sinh viên sau khi tốt 
nghiệp(2). 

NCKH tạo cơ sở cho sinh viên vận dụng lý thuyết 
và thực hành để giải quyết các vấn đề trong thực tiễn 
dưới sự hướng dẫn của giảng viên. NCKH còn là môi 
trường tốt để SV rèn luyện và phát triển các kỹ năng 
mềm như: kỹ năng tư duy logic khoa học; kỹ năng phân 
tích, tổng hợp, phán đoán và kết luận một vấn đề, kỹ 
năng làm việc độc lập, làm việc nhóm; kỹ năng trình 
bày, diễn đạt, thuyết trình, phản biện,… 

Bên cạnh đó, NCKH cũng là một trong những 
phương thức học tập hiệu quả đối với sinh viên. Trong 
quá trình nghiên cứu, sinh viên có thể hiểu sâu hơn lý 
thuyết từ đó áp dụng vào các ứng dụng thực tế thông 
qua nhiều kênh thông tin khác nhau: qua bài giảng trên 
lớp, nghiên cứu tài liệu, sách, báo trên Internet, hoặc các 
sản phẩm thực tiễn trong cuộc sống… qua đó tạo ra cách 
học tập khoa học và khơi gợi khả năng sáng tạo. Tham 
gia NCKH, sinh viên được tiếp cận với những vấn đề 
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cụ thể, có ý thức đào sâu suy nghĩ và rèn luyện cách tư 
duy để tự nghiên cứu giải quyết một vấn đề. Quá trình 
thực hiện đề tài sẽ nảy sinh nhiều hướng giải quyết vấn 
đề khác nhau; qua đây giúp sinh viên rèn luyện tư duy 
độc lập, biết bảo vệ lập trường khoa học của mình, trên 
cơ sở các luận điểm, luận chứng khoa học phù hợp. 

Ngoài ra, việc viết báo cáo nghiên cứu còn giúp sinh 
viên rèn luyện cách lập luận logic và cách dùng ngôn từ 
để truyền tải nội dung, thông điệp một cách đầy đủ, chính 
xác, ngắn gọn và dễ hiểu. Qua việc NCKH, sinh viên sẽ 
trau dồi kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm, phong thái tự 
tin, thái độ làm việc thận trọng, nghiêm túc, kiên nhẫn. 
NCKH là cơ hội thể hiện sở trường, năng lực của bản 
thân và từ đó sinh viên sẽ trưởng thành hơn.  

NCKH của sinh viên đóng góp vào thành tích 
NCKH nói chung, đồng thời góp phần nâng cao chất 
lượng đào tạo của cơ sở giáo dục đại học. Kết quả hoạt 
động NCKH của sinh viên góp phần quan trọng vào việc 
khẳng định uy tín, vị thế của cơ sở giáo dục đại học. 
Thương hiệu của cơ sở giáo dục đại học được thể hiện 
thông qua sự nỗ lực không ngừng và sự đóng góp, thành 
tựu về NCKH của sinh viên hằng năm. 

Có thể thấy rằng, khi tham gia NCKH, sinh viên sẽ 
tích lũy cho bản thân nhiều lợi ích và bài học quý báu. 
Nhận thức được điều này, sinh viên sẽ thấy được sự cần 
thiết của NCKH, tạo động lực quan trọng kích thích sinh 
viên tham gia NCKH, góp phần tạo cơ hội việc làm, 
đồng thời cũng là những tiền đề quan trọng để sinh viên 
lao động, sáng tạo sau khi tốt nghiệp. Lan tỏa tinh thần, 
phong trào NCKH trong sinh viên là việc có ý nghĩa thiết 
thực trong bối cảnh hiện nay. 

1.2. Các yếu tố cấu thành và chi phối năng lực 
nghiên cứu khoa học của sinh viên 

Năng lực là những kiến thức chuyên môn, kỹ năng, 
khả năng xử lý tình huống cần có để đáp ứng yêu cầu 
công việc. Có kỹ năng tốt sẽ giúp chúng ta làm việc 
hiệu quả hơn, năng suất cao hơn. Mặc dù có rất nhiều 
quan niệm khác nhau về năng lực NCKH, song chúng 
tôi nhận thấy, có một số điểm chung đó là: năng lực 
NCKH là khả năng xem xét, tìm tòi, phát hiện, khám 
phá bản chất, quy luật vận động, phát triển của tự nhiên 
và xã hội cũng như của tư duy, khả năng sáng tạo ra 
những tri thức khoa học mới, có giá trị ứng dụng trong 
thực tiễn cuộc sống. 

Năng lực NCKH sinh viên chính là năng lực của sinh 
viên thực hiện việc NCKH, phục vụ nhiệm vụ học tập, 

rèn luyện của bản thân và nhiệm vụ của cơ sở giáo dục 
đại học, cũng như những tổ chức khoa học mà sinh viên 
tham gia. Năng lực nghiên cứu và sự hứng thú, đam mê 
là các yếu tố quan trọng tạo nên chất lượng, hiệu quả 
NCKH của sinh viên.  

Để nâng cao năng lực NCKH cho sinh viên, chúng 
ta cần nhận diện và tác động theo hướng tích cực tới các 
yếu tố cấu thành và những nhân tố chi phối đến năng lực 
NCKH của sinh viên, gồm: 

1) Những yếu tố cấu thành năng lực NCKH(3) 
- Kiến thức (khoa học chuyên ngành, phương pháp 

nghiên cứu,…). 
- Hệ thống các kỹ năng NCKH (như kỹ năng xây 

dựng đề tài; kỹ năng thu thập, phân tích, xử lý dữ liệu, 
thiết kế nghiên cứu; kỹ năng viết báo cáo nghiên cứu; 
kỹ năng diễn đạt, lập luận, phê phán phản biện khoa 
học,…). 

- Phẩm chất và thái độ của người nghiên cứu - nhà 
khoa học (sự nhiệt tình, say mê, khách quan, trung thực, 
nghiêm túc, kiên trì, cẩn thận, hợp tác, chia sẻ). 

2) Những yếu tố chi phối đến năng lực và hiệu quả 
NCKH, gồm nhân tố chủ quan và nhân tố khách quan: 

-  Chủ thể sinh viên với tư cách là người NCKH,  
được cấu thành và chi phối bởi 3 nhân tố kiến thức, kỹ 
năng, thái độ và phẩm chất. Bản thân sinh viên có thể là 
động lực hoặc có thể lại chính là rào cản: nhận thức, thái 
độ, hành vi,… đến năng lực, chất lượng NCKH (như đã 
được đề cập ở mục 1), thuộc về nhân tố chủ quan); 

- Hệ thống cơ chế, chính sách khuyến khích sinh viên 
tham gia NCKH; 

- Đội ngũ cán bộ, giảng viên hướng dẫn sinh viên 
NCKH; 

- Công tác định hướng NCKH cho sinh viên;  
- Vấn đề/ nội dung đề tài nghiên cứu; 
- Môi trường học thuật, môi trường nghiên cứu; 
- Bạn đồng hành - sinh viên cùng tham gia NCKH 

(nếu có); 
- Hệ thống phương pháp nghiên cứu và mô hình 

nghiên cứu được sử dụng; 
- Các nguồn lực, điều kiện phục vụ việc nghiên cứu: 

tài chính, học liệu, cơ sở vật chất, trang thiết bị,… 
 Việc chia tách ra các yếu tố như trên chỉ có tính chất 

tương đối. Trong quá trình hoạt động, các yếu tố này có 
sự đan xen và biện chứng lẫn nhau và chi phối ở những 
mức độ mạnh, yếu khác nhau tới năng lực và chất lượng 
NCKH của sinh viên, tùy thuộc vào từng cá nhân sinh 
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viên và hoàn cảnh cụ thể. 
1.3. Một số vấn đề đặt ra trong công tác nghiên cứu 

khoa học của sinh viên hiện nay 
Sinh viên hiện nay có rất nhiều điều kiện thuận lợi 

để tham gia NCKH như sức trẻ, thời gian rộng mở, sự 
phát triển và hỗ trợ của khoa học công nghệ, Internet,… 
Tuy nhiên, hoạt động NCKH của sinh viên còn gặp một 
số khó khăn, trở ngại nên chưa phát huy hết được tiềm 
năng và lợi thế. Trên cơ sở tìm hiểu thực tế, chúng tôi 
nhận thấy có một số rào cản dẫn đến sự hạn chế năng 
lực và chất lượng NCKH của sinh viên hiện nay. Đây 
cũng chính là những vấn đề được đặt ra đối với hoạt 
động NCKH của sinh viên. Cụ thể: 

1) Sinh viên còn chưa nhận thức đầy đủ về sự cần 
thiết, ý nghĩa, vai trò, lợi ích của NCKH đối với bản thân;  

2) Sinh viên còn tâm lý e ngại, chưa thực sự hứng 
thú, say mê với NCKH, bởi nhiều lý do khác nhau;  

3) Sinh viên còn thiếu về kiến thức, kỹ năng, kinh 
nghiệm NCKH; 

4) Hoạt động NCKH sinh viên ở nhiều cơ sở giáo 
dục chưa thực sự trở thành phong trào, chưa tạo được 
sự lan tỏa mạnh mẽ; 

5) Công tác định hướng lựa chọn vấn đề nghiên cứu 
và xác định đề tài nghiên cứu còn những khó khăn nhất 
định; 

6) Kinh phí dành cho NCKH của sinh viên còn hạn 
chế, tạo rào cản tâm lý và khó khăn khi NCKH. 

 Các vấn đề nêu trên luôn có sự biến đổi, cần được 
các chủ thể nhận thức, gắn với giải pháp phù hợp, linh 
hoạt giải quyết, tháo gỡ để phát triển tốt năng lực, chất 
lượng NCKH của sinh viên nhằm đạt được mục tiêu 
đề ra. 

2. Một số giải pháp góp phần nâng cao năng lực 
và chất lượng nghiên cứu khoa học của sinh viên 
trong bối cảnh hội nhập quốc tế hiện nay 

2.1. Tuyên truyền, giáo dục về lợi ích, vai trò của 
việc nghiên cứu khoa học từ đó nâng cao nhận thức, 
thái độ, hành vi của sinh viên đối với nghiên cứu 
khoa học  

 Lẽ thường, khi tiến hành một công việc nào đó, 
trước hết cần xác định rõ về tư tưởng, nhận thức, tâm lý 
của chủ thể thực hiện công việc đó. Nhận thức, thái độ 
đúng đắn, kết hợp với hứng thú, đam mê đó là nhân tố 
quan trọng quyết định đến năng lực, hiệu quả công việc 
của mỗi cá nhân, đơn vị, tổ chức. 

Thực tế cho thấy, không phải sinh viên nào cũng 

nhận thức được đầy đủ về lợi ích của hoạt động NCKH 
đối với bản thân trong quá trình học tập và làm việc. Để 
góp phần phát triển năng lực NCKH cho sinh viên, các 
cơ sở giáo dục đại học cần đẩy mạnh hơn nữa công tác 
tuyên truyền, giáo dục từ đó nâng cao nhận thức, thái 
độ, hành vi của sinh viên về mục đích, lợi ích của việc 
NCKH nhằm kích thích hứng thú, đam mê NCKH của 
sinh viên. Sự hứng thú, đam mê và năng lực nghiên cứu 
sẽ là các yếu tố quan trọng tạo nên chất lượng NCKH 
của sinh viên. Đây là giải pháp đóng vai trò quan trọng 
hàng đầu, trực tiếp chi phối, định hướng đến việc NCKH 
của sinh viên. Thực tế cho thấy, chỉ khi sinh viên có nhận 
thức, thái độ đúng đắn về vị trí, vai trò, tầm quan trọng 
của hoạt động NCKH thì các bạn sinh viên mới có động 
lực và nỗ lực trong NCKH và từ đó sẽ thúc đẩy họ tích 
cực học hỏi, trau dồi và rèn luyện các kỹ năng NCKH. 

 Hoạt động tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận 
thức cho sinh viên cần được tiến hành thường xuyên, 
liên tục, lâu dài, từ đó góp phần chuyển quá trình nhận 
thức của các em từ tự phát sang tự giác. Có thể nhận 
thấy, những hạn chế trong hoạt động NCKH của sinh 
viên hiện nay xuất phát từ nhiều nguyên nhân khác nhau, 
trong đó có nguyên nhân sinh viên chưa nhận thức đầy 
đủ về vị trí, vai trò, sự cần thiết của NCKH. Vì vậy, việc 
tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức là vấn đề có 
tính tất yếu khách quan nhằm nâng cao năng lực NCKH 
cho sinh viên hiện nay. 

2.2. Tăng cường trang bị, bồi dưỡng, bổ túc kiến 
thức, kỹ năng, kinh nghiệm học tập về nghiên cứu 
khoa học cho sinh viên 

 Sinh viên học tập ở các cơ sở giáo dục đại học, có 
hai nhiệm vụ chính đó là học tập và NCKH. Hai nhiệm 
vụ này được tiến hành đồng thời, có sự bổ trợ đắc lực 
cho nhau. Học tập kết hợp với NCKH giúp sinh viên 
tiếp cận kiến thức lý luận và nghiên cứu thực tiễn thông 
qua nhiều nguồn khác nhau, qua đó phát triển tư duy 
sáng tạo. sinh viên học tốt sẽ là nền tảng thuận lợi để tiến 
hành các NCKH. Vì vậy để nâng cao năng lực NCKH, 
trước hết cần thiết phải hướng dẫn cho sinh viên những 
kỹ năng mềm trong học tập có hiệu quả, chẳng hạn như: 
kỹ năng tìm kiếm, khai thác tài liệu; kỹ năng đọc tài liệu; 
kỹ năng lập kế hoạch học tập, nghiên cứu; kỹ năng thực 
hành giải quyết các tình huống có vấn đề trong học tập, 
cuộc sống,… Những kỹ năng mềm này đồng thời cần 
thiết, đắc dụng cho hoạt động NCKH. Khi sinh viên có 
các kỹ năng này tốt sẽ tạo đà cho việc học tập đạt kết 
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quả là tiền đề thuận lợi cho việc triển khai hoạt động 
NCKH đạt kết quả tốt.  

Trong chương trình đào tạo đại học, các cơ sở giáo 
dục đại học thường bố trí học phần Phương pháp NCKH 
với thời lượng khoảng 2 tín chỉ. Học phần này trang bị, 
hướng dẫn sinh viên những kiến thức, kỹ năng chung 
nhất về phương pháp NCKH. Để góp phần đảm bảo 
hiệu quả của môn học, các cơ sở giáo dục đại học cũng 
cần quan tâm định kỳ rà soát, bổ sung và cập nhật kiến 
thức môn học nhằm đảm bảo nội dung chương trình 
luôn hiện đại, bắt kịp với xu hướng chuẩn của thế giới, 
đáp ứng nhu cầu NCKH của sinh viên. 

Mặt khác, theo quan sát của chúng tôi, khi học học 
phần này, sinh viên có thể chưa sẵn sàng tâm thế tham 
gia NCKH, nên việc tiếp thu kiến thức còn thiếu chủ 
động. Chỉ khi nào thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu, sinh 
viên mới thực sự tìm hiểu, cập nhật các kiến thức về 
phương pháp, kỹ năng NCKH để triển khai thực hiện. 
Do vậy, chúng tôi cho rằng, trước khi sinh viên thực hiện 
việc NCKH, các cơ sở giáo dục đại học cần thực hiện 
việc bổ túc kiến thức, kỹ năng NCKH cho sinh viên, 
trong đó có việc rèn luyện và phát triển các kiến thức, 
kỹ năng và thái độ cho sinh viên. Đây là một trong 
những khâu chuẩn bị hết sức cần thiết, tạo tiền đề tốt cho 
SV NCKH. Thông qua việc bồi dưỡng kết hợp với tự 
bồi dưỡng, trau dồi tri thức, kỹ năng, phương pháp, kinh 
nghiệm NCKH, năng lực NCKH của sinh viên sẽ từng 
bước được tăng cường.  

2.3. Rà soát, sửa đổi, bổ sung, cập nhật các quy 
định, quy chế về nghiên cứu khoa học sinh viên đảm 
bảo phù hợp, tạo động lực nghiên cứu cho sinh viên 

Cơ chế, chính sách chi phối mạnh mẽ đến tâm lý, 
hứng thú, động lực và từ đó tác động đến năng lực 
NCKH của sinh viên. Xây dựng được cơ chế, chính sách 
phù hợp sẽ khuyến khích sinh viên tham gia NCKH. Cơ 
chế, chính sách bao gồm rất nhiều yếu tố, phương diện 
từ các quy định, quy chế, cách thức quản lý, cơ chế tài 
chính, khen thưởng, cơ chế đánh giá, công nhận kết quả 
NCKH,… Các cơ sở giáo dục đại học cần rà soát, điều 
chỉnh, đổi mới cơ chế, chính sách phù hợp với hoạt động 
NCKH của sinh viên. Đây là những điều kiện tốt để kích 
thích phát triển năng lực và chất lượng, hiệu quả NCKH 
của sinh viên. Chính sách đúng, phù hợp sẽ phát huy 
tiềm năng, năng lực NCKH của sinh viên, tạo ra động 
lực, sự say mê, góp phần thúc đẩy hoạt động NCKH của 
sinh viên.  

Về cơ chế đánh giá, công nhận kết quả NCKH của 
sinh viên. Một vấn đề cũng đáng lưu tâm đó là, chúng ta 
không nên so sánh, đánh đồng chất lượng NCKH của 
sinh viên với NCKH của giảng viên. Một số giảng viên, 
lấy chuẩn mực, chất lượng hiệu quả NCKH của giảng 
viên làm thước đo, đánh giá NCKH của sinh viên. Điều 
này có phần thiếu khách quan, vì sinh viên là những 
người mới bước đầu nghiên cứu, nên chất lượng, hiệu 
quả NCKH còn có những hạn chế nhất định. Do vậy, 
chúng ta cũng cần nhìn nhận, đánh giá một cách linh 
hoạt, đảm bảo khuyến khích được sinh viên tham gia 
NCKH. Việc đánh giá mức độ hoạt động, hiệu quả 
NCKH của sinh viên đảm bảo phù hợp với trình độ và 
yêu cầu học tập của sinh viên gắn với yêu cầu, nhiệm 
vụ cụ thể từng năm, từng giai đoạn. 

 2.4. Thực hiện tốt công tác định hướng, giao đề 
tài nghiên cứu khoa học sinh viên 

NCKH bao giờ cũng phải gắn với những lợi ích, các 
giá trị thực tiễn của cuộc sống xã hội. Đề tài NCKH có 
giá trị là đề tài phải có ý nghĩa, giá trị về lý luận và thực 
tiễn. Việc định hướng vấn đề nghiên cứu, xây dựng ý 
tưởng nghiên cứu được xem là tiền đề quan trọng quyết 
định đến kết quả của sản phẩm nghiên cứu.  

Đối với NCKH của sinh viên, việc định hướng, xây 
dựng ý tưởng, lựa chọn, giao duyệt đề tài cần phải có ý 
nghĩa khoa học, gắn với nhu cầu thực tiễn, đồng thời cần 
phải có sự phù hợp với nguồn lực, khả năng chuyên 
môn, các điều kiện phục vụ cho việc nghiên cứu. Hơn 
nữa, việc định hướng, giao đề tài cũng cần tính đến sự 
quan tâm mảng đề tài, vấn đề nghiên cứu mà sinh viên 
hứng thú, có nhu cầu. Xây dựng, đăng ký danh mục tên 
các đề tài và mục tiêu nghiên cứu có tính thực tiễn, có 
thể áp dụng hiệu quả khi đề tài hoàn thành, để sinh viên 
đăng ký thực hiện theo hứng thú, thế mạnh và sở trường 
của mình. Làm tốt công tác định hướng này cũng là một 
những nhân tố kích thích sinh viên tham gia NCKH.  

2.5. Cử đội ngũ giảng viên giàu kinh nghiệm và 
nhiệt huyết hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học 

Hoạt động đào tạo và NCKH là hai nhiệm vụ cơ bản, 
cốt lỗi của các cơ sở giáo dục đại học. Có hai lực lượng 
cùng tham gia NCKH đó là cán bộ giảng viên và sinh 
viên, trong đó lực lượng giảng viên là nòng cốt có vai 
trò kép, vừa là người trực tiếp thực hiện việc NCKH, 
vừa là người định hướng, dẫn dắt sinh viên tham gia thực 
hiện việc NCKH.  

Năng lực NCKH của sinh viên phụ thuộc vào rất 
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nhiều yếu tố, trong đó có nhân tố giảng viên. Đội ngũ 
giảng viên hướng dẫn có vai trò quan trọng, chi phối đến 
năng lực và hiệu quả, chất lượng NCKH của sinh viên. 
Vì vậy, cần cử giảng viên hướng dẫn có kiến thức sâu 
trong lĩnh vực SV dự kiến nghiên cứu và có nhiều kinh 
nghiệm NCKH tham gia hướng dẫn. Được làm việc với 
giảng viên giàu kinh nghiệm NCKH, sinh viên sẽ có 
nhiều cơ hội hơn để học hỏi, tích lũy kiến thức, kỹ năng 
từ đó nâng cao năng lực và hiệu quả NCKH của mình. 

Ngoài yếu tố chuyên môn ra, cũng cần tính đến sự 
tâm huyết, nhiệt tình, trách nhiệm và nguồn lực, điều 
kiện thực tế của giảng viên hướng dẫn. Thực tế cho 
thấy, đôi khi, mặc dù giảng viên hướng dẫn có bề dày 
kinh nghiệm trong NCKH, song vì có quá nhiều việc, 
nên có thể ít sâu sát khi hướng dẫn sinh viên. Do đó, 
các cơ sở giáo dục đại học cần lựa chọn và cử giảng 
viên hướng dẫn có đủ các tiêu chí như trên, nhằm tạo 
điều kiện tốt nhất để phát triển và nâng cao năng lực 
NCKH cho sinh viên. 

2.6. Xây dựng môi trường học thuật, nghiên cứu 
khoa học tạo điều kiện cho sinh viên xây dựng ý tưởng, 
phát huy năng lực NCKH, sự sáng tạo và khởi nghiệp 

Môi trường học thuật có vai trò rất quan trọng trong 
học tập và NCKH. Để góp phần hình thành năng lực tự 
học, tự nghiên cứu cho sinh viên, các cơ sở giáo dục đại 
học từng bước xây dựng môi trường học thuật, tạo điều 
kiện cho sinh viên tham gia các hoạt động NCKH ở các 
cấp độ và quy mô khác nhau, từ cơ cở đến cấp bộ. Qua 
đó, các cơ sở giáo dục đại học tiếp tục phát hiện, bồi 
dưỡng những ý tưởng, giải pháp sáng tạo, đóng góp giải 
quyết những vấn đề thực tiễn và phục vụ cộng đồng. Có 
thể thông qua các diễn đàn như: Cuộc thi sinh viên 
NCKH, Ngày hội sinh viên NCKH, hội nghị sinh viên 
NCKH, câu lạc bộ sinh viên NCKH,… Tham dự các 
diễn đàn này, sinh viên sẽ có cơ hội học hỏi phương pháp 
tư duy khoa học, giải quyết vấn đề, phương pháp viết 
báo cáo khoa học, làm việc nhóm cũng như trình bày ý 
tưởng, kết quả khoa học,… tích lũy, làm giàu có thêm 
kinh nghiệm NCKH. Từ những kiến thức, kết quả 
nghiên cứu đạt được, sinh viên sẽ có cơ hội phát triển, 
mở rộng hơn nữa các đề tài, từ đó ứng dụng vào thực 
tiễn cho công việc sau này. 

Hoạt động NCKH với nhiều hình thức khác nhau 
như viết tiểu luận, báo cáo thực tập, làm khóa luận, làm 
đề tài nghiên cứu… mang lại ý nghĩa thiết thực cho sinh 
viên. Vì thế trong quá trình đào tạo, cần gắn quá trình 

học với quá trình NCKH, coi đây là hai nhiệm vụ song 
hành và hỗ trợ đắc lực cho nhau. Từng học phần/ môn 
học có thể đổi mới cách kiểm tra, đánh giá bằng việc 
tăng cường giao các bài tập nghiên cứu theo hướng phát 
huy khả năng giải quyết vấn đề, khả năng tư duy sáng 
tạo, tìm tòi phát hiện các tri thức mới. Đây cũng là một 
trong những giải pháp góp phần nâng cao năng lực 
NCKH cho sinh viên. 

Xây dựng môi trường học thuật, NCKH, góp phần 
nâng cao năng lực và kinh nghiệm NCKH cho sinh 
viên. Quá trình tham gia hoạt động NCKH là điều kiện 
trải nghiệm để từng bước bồi dưỡng năng lực NCKH, 
là cơ hội để sinh viên có môi trường thực hành góp 
phần phát triển tư duy sáng tạo, khả năng làm việc độc 
lập, trau dồi kinh nghiệm, tri thức và các phương pháp 
nhận thức khoa học, rèn luyện các phương pháp và kỹ 
năng học tập, nghiên cứu của sinh viên. Từ đó, giúp 
sinh viên từng bước hình thành những phẩm chất của 
nhà nghiên cứu chuyên nghiệp, khám phá tiềm lực 
NCKH của bản thân, bồi dưỡng lòng đam mê nghiên 
cứu. Có năng lực và kinh nghiệm NCKH, sinh viên sẽ 
tự tin hơn trong học tập, rèn luyện cũng như trong các 
lĩnh vực khác của cuộc sống.  

Ngoài ra, các cơ sở giáo dục đại học có thể tích cực 
kết hợp tìm kiếm các cơ quan, doanh nghiệp, tổ chức 
hợp pháp đồng hành để gắn kết hoạt động đào tạo, 
nghiên cứu với nhu cầu thực tiễn. Từ đó, kết nối kiến 
tạo cơ hội nghề nghiệp cho sinh viên sau khi tốt nghiệp 
ra trường. 

2.7. Xây dựng các giải thưởng, tổ chức các cuộc 
thi về sinh viên nghiên cứu khoa học; xây dựng các 
điển hình về nghiên cứu khoa học trong sinh viên, tạo 
sự lan tỏa, hứng thú nghiên cứu khoa học 

Chất lượng, thương hiệu đào tạo của một cơ sở giáo 
dục đại học được hun đúc và chi phối từ nhiều yếu tố, 
trong đó không thể không kể đến các thành tựu cũng 
như đạt các giải thưởng về NCKH của sinh viên. Để 
khuyến khích sinh viên tham gia NCKH, Bộ Giáo dục 
và Đào tạo đã xây dựng và có hướng dẫn cơ sở giáo dục 
đại học xây dựng và thực hiện Giải thưởng “sinh viên 
nghiên cứu khoa học”. Đây là một chính sách đúng đắn, 
tạo ra môi trường kích thích sự sáng tạo của sinh viên, 
đồng thời góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn 
nhân lực. Để phát huy hơn nữa việc tham gia NCKH 
cũng như góp phần nâng cao năng lực NCKH  của sinh 
viên, cơ sở giáo dục đại học cần hưởng ứng mạnh mẽ 
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chủ trương, chính sách này, xây dựng và duy trì các giải 
thưởng sinh viên NCKH. Việc phát động tổ chức các 
cuộc thi NCKH sinh viên, thu hút sự quan tâm tham 
gia, trải nghiệm của sinh viên, đẩy mạnh hơn nữa số 
lượng đề tài, hoạt động nghiên cứu. Đây là một trong 
những giải pháp góp phần nâng cao năng lực NCKH 
của sinh viên. 

Đồng thời với việc xây dựng các giải thưởng, tổ chức 
các cuộc thi sinh viên NCKH hằng năm, cơ sở giáo dục 
đại học cũng cần thiết xây dựng các điển hình sinh viên 
NCKH, tạo sự lan tỏa, được truyền cảm hứng từ những 
sinh viên có nhiều thành tựu NCKH, kết hợp cùng với 
sự hứng thú NCKH về các lĩnh vực liên quan đến học 
thuật nói chung và từng chuyên ngành nói riêng. Tăng 
cường tổ chức các hội thảo, tọa đàm trao đổi học thuật 
nhằm giới thiệu, trang bị cho sinh viên những phương 
pháp học tập hiện đại, xây dựng mục tiêu thái độ học 
tập, nghiên cứu đúng đắn; kết hợp với việc giao lưu giữa 
sinh viên với những người thành công trong học tập, 
NCKH, từ đó thắp sáng ước mơ, hoài bão trong sinh 
viên, kiến tạo những giá trị tốt đẹp, để sinh viên mở rộng 
cơ hội lập nghiệp khi tốt nghiệp ra trường.  

Xây dựng các giải thưởng, tổ chức các cuộc thi về 
sinh viên NCKH hằng năm; xây dựng các điền hình về 
NCKH trong sinh viên, tạo sự lan tỏa, hứng thú và hình 
thành được các phong trào NCKH trong sinh viên. Đây 
là điều kiện tốt để năng lực và chất lượng NCKH của 
sinh viên từng bước được tăng cường. 

2.8. Tăng cường kinh phí, cơ sở vật chất, nâng cao 
hiệu quả hoạt động của hệ thống thư viện 

Nguồn tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị,… đủ 
đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu của sinh viên là một 
trong những tiền đề quan trọng thúc đẩy năng lực, hiệu 
quả NCKH của sinh viên. Cơ sở vật chất, trang thiết bị, 
hệ thống thư viện, học liệu,… là những nguồn lực sử 
dụng chung cho NCKH của giảng viên và sinh viên. 

Nguồn giáo trình, tài liệu học tập có vai trò đặc biệt 
quan trọng trong công tác đào tạo và NCKH. Vì vậy, hệ 
thống thư viện, phòng đọc cần bảo đảm đủ nguồn giáo 
trình, tài liệu, sách tham khảo cho giảng viên và sinh viên 
nhằm phục vụ cho công tác đào tạo, học tập và NCKH. 
Cần định kỳ rà soát, cập nhật hệ thống giáo trình, phòng 
chuyên dùng, kịp thời bổ sung về danh mục, số lượng, 
đáp ứng nhu cầu NCKH của giảng viên và sinh viên. 
Đồng thời, cần nâng cao hơn nữa hiệu quả hoạt động 
của hệ thống thư viện, phòng đọc. Đầu tư về cơ sở vật 

chất cho hệ thống thư viện, phòng đọc, mượn tài liệu 
theo hướng điện tử, số hóa hiện đại. Tạo điều kiện thuận, 
môi trường thuận lợi nhất để giảng viên và sinh viên khai 
thác nguồn học liệu, cập nhật thông tin, nắm bắt thành 
tựu khoa học trong và ngoài nước phục vụ cho việc 
NCKH và công tác đào tạo. 

3. Kết luận 
NCKH luôn được coi là một trong những hoạt động 

quan trọng của sinh viên trong quá trình học tập và rèn 
luyện tại các cơ sở giáo dục đại học. Hoạt động NCKH 
có ý nghĩa quan trọng và mang lại nhiều lợi ích thiết thực 
cho sinh viên. Có nhiều nhân tố cấu thành và chi phối 
đến năng lực NCKH của sinh viên. Để phát triển năng 
lực và phát huy tính chủ động, sáng tạo trong hoạt động 
NCKH của sinh viên, cần khai thác thế mạnh đặc thù 
của từng cơ sở giáo dục đại học, góp phần đảm bảo và 
nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu về nguồn 
nhân lực chất lượng cao cho xã hội và góp phần mang 
lại vị thế, uy tín cho chính cơ sở giáo dục đại học. 

Những giải pháp khuyến nghị trên đây có tính độc 
lập tương đối, giữa chúng có thể có sự giao thoa, đan 
xen và hỗ trợ nhau. Nhận thức, chính sách và thực hiện 
luôn có mối quan hệ chặt chẽ với nhau. Chúng tôi cho 
rằng, tiềm năng NCKH của sinh viên là rất lớn. Điều 
quan trọng là mỗi cơ sở giáo dục đại học cần có những 
giải pháp phù hợp để khơi nguồn và phát huy được tiềm 
năng đó, gắn với những nhiệm vụ cụ thể từng giai đoạn, 
thời kỳ. Tùy thuộc vào tình hình, nhiệm vụ cụ thể và 
điều kiện thực tiễn, các chủ thể có thể nghiên cứu, vận 
dụng sao cho phù hợp, hiệu quả để phát huy tiềm năng, 
nâng cao năng lực, chất lượng NCKH của sinh viên, đáp 
ứng được yêu cầu, nhiệm vụ thực tiễn đặt ra, phát huy 
sự sáng tạo, tạo nền tảng kết nối cơ hội việc làm cho sinh 
viên sau khi tốt nghiệp, mở ra nhiều triển vọng trong 
tương lai./. 
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