
1. Thực trạng công tác phát triển tổ chức 
đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực 
nhà nước ở tỉnh Bình Dương 

1.1. Một số kết quả đạt được trong công tác 
phát triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp 
ngoài khu vực nhà nước ở tỉnh Bình Dương 

Trong nhiệm kỳ vừa qua, Tỉnh ủy Bình Dương 
đã xây dựng và ban hành nhiều nghị quyết, kế 
hoạch, chương trình hành động về về công tác phát 
triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài 
khu vực nhà nước, điển hình như: Chương trình 
số 16 - CTr/TU ngày 09/6/2016 của Tỉnh ủy Bình 
Dương về xây dựng, phát triển tổ chức Đảng, tổ 
chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp ngoài 
khu vực Nhà nước giai đoạn 2016 - 2020; Đề án 
hỗ trợ nguồn lực thực hiện công tác xây dựng, phát 
triển tổ chức Đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong 
các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên 
địa bàn tỉnh Bình Dương, giai đoạn 2018 - 2020 
(gọi tắt là Đề án 733); Chương trình số 25 - 
CTr/TU ngày 07/7/2021 của Ban chấp hành Đảng 
bộ tỉnh về phát triển đảng viên trong công nhân 
lao động, giai đoạn 2021 - 2025; Kế hoạch số 102 
- KH/TU ngày 15/8/2019 của Tỉnh ủy thực hiện 
Chỉ thị số 33 - CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban 
Bí thư về tăng cường xây dựng tổ chức đảng trong 

các đơn vị kinh tế tư nhân; Đề án số 03 - ĐA/TU 
ngày 12/01/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
“Hỗ trợ nguồn lực thực hiện công tác xây dựng, 
phát triển tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội 
trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước 
trên địa bàn tỉnh Bình Dương, giai đoạn 2022 - 
2025”. Bên cạnh đó, Tỉnh ủy luôn chú trọng củng 
cố, kiện toàn Ban Chỉ đạo công tác xây dựng, phát 
triển tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong 
các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước giai 
đoạn 2021 - 2025 của tỉnh(1) .  Việc thành lập tổ 
chức đảng tại doanh nghiệp bảo đảm đúng nguyên 
tắc, điều kiện và quy định thành lập tổ chức theo 
yêu cầu của Nghị định số 98/2014/NĐ 24/10/2014 
của Chính phủ và Điều lệ của các tổ chức; góp 
phần xây dựng doanh nghiệp phát triển bền vững, 
tạo điều kiện cho người lao động và chủ doanh 
nghiệp được tham gia tổ chức đảng.  

Tính đến ngày 31/12/2021, toàn tỉnh có 62 tổ 
chức cơ sở đảng (13 đảng bộ, 49 chi bộ) và 141 
chi bộ trực thuộc (47 chi bộ trực thuộc đảng ủy xã, 
phường, thị trấn, 94 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ 
sở), với 3.964 đảng viên (2.504 đảng viên sinh 
hoạt tại các tổ chức đảng trong doanh nghiệp, 
1.460 đảng viên sinh hoạt tại địa phương nơi cư 
trú)(2).  
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Tính từ đầu nhiệm kỳ 2020 - 2025 đến nay, đã 
thành lập 31 tổ chức đảng trong doanh nghiệp 
ngoài khu vực nhà nước, kết nạp được 555 đảng 
viên mới, đạt 54,41% so với chỉ tiêu cả nhiệm kỳ 
theo Kế hoạch số 18 - KH/TU ngày 22/4/2021 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện công tác phát 
triển đảng viên nhiệm kỳ 2020 - 2025. Nâng tổng 
số đảng viên lao động trong các doanh nghiệp 
ngoài khu vực Nhà nước là 4.559 đảng viên(3).  

Trên cơ sở quán triệt và triển khai thực hiện 
đồng bộ các chủ trương của Tỉnh ủy, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, các cấp ủy, tổ chức đảng 
trên địa bàn đã chủ động xây dựng kế hoạch 
khảo sát nguồn quần chúng ưu tú hiện có; 
thường xuyên làm tốt công tác tuyên truyền, 
giáo dục về mục tiêu, lý tưởng của Đảng cho 
quần chúng, đặc biệt là các chủ doanh nghiệp, 
cán bộ quản lý trong doanh nghiệp. 

Các cấp ủy Đảng đã thành lập các đoàn công 
tác hoặc thông qua các tổ chức chính trị - xã hội 
của địa phương trong doanh nghiệp tiếp cận, tuyên 
truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước về thành lập các tổ 
chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội trong 
doanh nghiệp. Từ năm 2020 - 2022, các cấp ủy, 
cơ quan, đơn vị đã tổ chức 78 lớp bồi dưỡng nhận 
thức về đảng, với 9.327 quần chúng ưu tú tham 
gia dưới hình thức phối hợp giữa các đảng bộ hoặc 
gửi quần chúng tham gia học tập giữa các đơn 
vị(4)…; đồng thời, tổ chức thí điểm một số lớp dưới 
hình thức kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến, học 
tập vào các ngày nghỉ, ngoài giờ làm việc. 

Tỉnh ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thiện mô 
hình tổ chức đảng, tổ chức chính trị xã hội trong 
khu công nghiệp, cụm công nghiệp và doanh 
nghiệp.  Thực hiện linh hoạt việc thành lập chi bộ 
công nhân ở các đảng ủy xã, phường có nhiều 
đảng viên là công nhân đang làm việc trong các 
doanh nghiệp nhưng chưa thành lập được tổ chức 
Đảng; bố trí các đảng viên công nhân (có thể chủ 
doanh nghiệp) về sinh hoạt cùng chi bộ nhằm tạo 
sự thuận lợi cho đảng viên. Có thể thành lập nhiều 
chi bộ doanh nghiệp hoặc tổ đảng (có cùng đặc 

điểm, thời gian làm việc theo ca...), đồng thời 
giao nhiệm vụ phát triển đảng viên, tiến tới xây 
dựng tổ chức đảng tại doanh nghiệp nơi đảng 
viên làm việc.  

Trên cơ sở Đề án số 03 - ĐA/TU ngày 
12/01/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bình 
Dương về hỗ trợ nguồn lực thực hiện công tác xây 
dựng, phát triển tổ chức đảng, tổ chức chính trị - 
xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà 
nước trên địa bàn tỉnh Bình Dương giai đoạn 2022 
- 2025, Tỉnh ủy Bình Dương đã lãnh đạo, chỉ đạo 
các tổ chức đoàn thể phát huy vai trò trong công 
tác phát triển đảng viên trong doanh nghiệp ngoài 
khu vực nhà nước.  

Trong 9 tháng đầu năm 2022, các cấp công 
đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Dương đã giới 
thiệu 2.339 đoàn viên ưu tú cho cấp ủy Đảng bồi 
dưỡng. Có 1.220 đoàn viên ưu tú đã tham gia học 
lớp cảm tình đảng, trong đó, có 659 đoàn viên ưu 
tú là công nhân lao động trong các doanh nghiệp 
khu vực ngoài nhà nước(5).  

Bên cạnh đó, việc sơ kết, tổng kết, rút kinh 
nghiệm về công tác phát triển tổ chức đảng trong 
các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước cũng 
được Tỉnh ủy quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện. Năm 2020, Tỉnh ủy đã tiến hành tổng kết 
Chương trình số 16 - CTr/TƯ ngày 09/6/2016 về 
xây dựng, phát triển tổ chức đảng, tổ chức chính 
trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực 
nhà nước giai đoạn 2016 - 2020; kịp thời biểu 
dương, khen thưởng những đảng viên tiêu biểu, 
những tổ chức đảng làm tốt công tác phát triển 
đảng. Tổ chức gặp gỡ, động viên, biểu dương 
những doanh nghiệp tư nhân thực hiện hiệu quả 
công tác phát triển đảng. 

1.2. Một số hạn chế trong công tác phát triển 
tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu 
vực nhà nước ở tỉnh Bình Dương 

Mặc dù được quan tâm, hỗ trợ về nguồn nhân 
lực, kinh phí, nhưng kết quả thực hiện chưa đồng 
đều, chưa tương xứng với điều kiện cụ thể của địa 
phương; chủ trương, giải pháp và chính sách thực 
hiện còn thiếu, trong từng giai đoạn chưa sát với 
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thực tiễn, đặc biệt là việc xây dựng đầy đủ và phân 
bổ đội ngũ cán bộ chuyên trách thực hiện nhiệm 
vụ chưa hợp lý; mức hỗ trợ các tổ chức và cán bộ 
còn thấp, chưa bù đắp chi phí và chưa động viên 
khuyến khích kịp thời...  

Nhận thức của một số cấp ủy Đảng, chính 
quyền và doanh nghiệp tiếp về vị trí, vai trò yêu 
cầu, nhiệm vụ xây dựng tổ chức đảng, các đoàn 
thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 
nước chưa đầy đủ, sâu sắc.  

Vẫn còn một bộ phận chủ doanh nghiệp, người 
lao động tại các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà 
nước (nhất là doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 
ngoài) chưa nhận thức đầy đủ các lợi ích khi có tổ 
chức đảng, đoàn thể hoạt động, chưa tạo điều kiện 
cho việc thành lập các tổ chức này tại doanh 
nghiệp mình theo quy định pháp luật và điều lệ 
của tổ chức đó; một số chủ doanh nghiệp chưa tạo 
điều kiện thuận lợi để tổ chức đảng, đoàn thể hoạt 
động, người lao động tham gia sinh hoạt, hội họp 
tại các tổ chức này.  

Vai trò của một số tổ chức Đảng trong doanh 
nghiệp chưa được phát huy; công tác giáo dục 
chính trị tư tưởng, bồi dưỡng nhận thức về Đảng 
ở một số nơi, đặc biệt là một số doanh nghiệp 
ngoài khu vực nhà nước, chưa thực hiện thường 
xuyên;  một số đảng viên mới, đảng viên dự bị 
thiếu tu dưỡng, vi phạm quy định... bị xử lý kỷ 
luật, xóa tên, từ đó phần nào ảnh hưởng, làm 
giảm sút niềm tin và ý chí phấn đấu vào Đảng 
của quần chúng. 

2. Giải pháp tăng cường công tác phát triển 
tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu 
vực nhà nước ở tỉnh Bình Dương thời gian tới 

Một là, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của 
các cấp ủy, chủ doanh nghiệp, đảng viên, người 
lao động về vị trí, vai trò của công tác phát triển tổ 
chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực 
nhà nước ở tỉnh Bình Dương. Các cấp ủy đảng cần 
tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt 
các nghị quyết, kế hoạch, chỉ thị và chương trình 
hành động của Tỉnh ủy liên quan đến công tác phát 
triển tổ chức đảng tại doanh nghiệp ngoài khu vực 

nhà nước; nâng cao nhận thức trách nhiệm của cán 
bộ, đảng viên, chủ doanh nghiệp và người lao 
động của các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 
nước về pháp luật lao động, về vai trò của tổ chức 
đảng trong doanh nghiệp. Đa dạng về hình thức 
triển khai tuyên truyền, sử dụng Zalo, facebook, 
mail, Microsoft Teams, linh hoạt về thời gian, tùy 
thuộc vào đối tượng để có hình thức, thời gian, địa 
điểm, phương thức tuyên truyền phù hợp. 

Đặc biệt, cần phát huy vai trò của chủ doanh 
nghiệp tư nhân thông qua việc đẩy mạnh tuyên 
truyền, vận động với tinh thần quyết liệt, song 
cũng mềm dẻo linh hoạt, thường xuyên, kiên trì 
với các chủ doanh nghiệp tư nhân để từng bước 
nâng cao nhận thức được ý nghĩa, tầm quan trọng 
và vai trò của tổ chức đảng trong doanh nghiệp.  

Hai là, xây dựng đội ngũ cán bộ kiêm nhiệm, 
chuyên trách thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, vận 
động công nhân, người lao động tham gia các tổ 
chức chính trị - xã hội; tạo nguồn quần chúng ưu 
tú để giới thiệu cho tổ chức đảng bồi dưỡng kết 
nạp đảng viên. Nâng cao chất lượng của cấp ủy 
đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 
nước; bố trí bí thư cấp ủy là người có uy tín, có 
vai trò trong doanh nghiệp. Thường xuyên chăm 
lo đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cấp ủy viên của các 
tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu 
vực nhà nước. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng cần 
phù hợp và thiết thực đối với từng nhóm đối 
tượng. Đồng thời, đẩy mạnh việc đào tạo, bồi 
dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng công tác cho các cấp 
ủy viên, lãnh đạo các đoàn thể. Bên cạnh đó, Đảng 
ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp, ngành chức 
năng cần nghiên cứu, nhân rộng mô hình trong 
việc mở các lớp bồi dưỡng đối tượng kết nạp đảng, 
bố trí thời gian, địa điểm thích hợp, sắp xếp thời 
gian phù hợp, hoặc tổ chức riêng cho đối tượng 
bồi dưỡng là công nhân tại các khu công nghiệp.  

Ba là, bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo, sự phối 
hợp giữa cấp ủy, tổ chức đảng với người đứng đầu 
doanh nghiệp trong phát triển đảng viên ở doanh 
nghiệp ngoài khu vực nhà nước. Tích cực chỉ đạo, 
hướng dẫn xây dựng, bổ sung quy chế làm việc 

- Chuyên đề số 2 (10/2023)LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG 215

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO



cấp ủy, quy chế phối hợp hoạt động giữa cấp ủy, 
ban giám đốc, hội đồng quản trị, các tổ chức đoàn 
thể trong doanh nghiệp; tạo sự đồng bộ, thống nhất 
trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của 
doanh nghiệp. Tiếp tục phát huy vai trò của tổ 
chức đảng, chú trọng chăm lo cho cán bộ làm công 
tác đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp. Trong đó, 
cần quy định trách nhiệm của doanh nghiệp trong 
việc tạo điều kiện để tổ chức đảng, đoàn thể hoạt 
động, phối hợp giải quyết kịp thời những vấn đề 
liên quan đến quyền, nghĩa vụ, lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của doanh nghiệp và người lao động 
giới thiệu, tiến cử đảng viên đủ tiêu chuẩn, điều 
kiện để xem xét, bổ nhiệm làm lãnh đạo doanh 
nghiệp. Định kỳ hàng năm, hằng quý, hằng tháng, 
cấp ủy cấp trên cần gặp gỡ, trao đổi, lấy ý kiến 
của chủ doanh nghiệp, thành viên Hội đồng quản 
trị và Ban giám đốc của doanh nghiệp tham gia 
góp ý về sự lãnh đạo của tổ chức đảng, trách 
nhiệm và vai trò tiền phong, gương mẫu của đội 
ngũ đảng viên.  

Bốn là, phát huy vai trò của công đoàn và các 
đoàn thể chính trị - xã hội trong công tác phát triển 
tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu 
vực nhà nước. Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng các 
tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp 
ngoài khu vực nhà nước như công đoàn, đoàn 
thanh niên, hội liên hiệp thanh niên tham gia vào 
hoạt động nâng cao chất lượng các tổ chức đảng 
và phát triển đảng viên. Các đoàn thể chính trị - 
xã hội, trọng tâm là Công đoàn và Đoàn thanh 
niên tăng cường tiếp xúc với chủ doanh nghiệp 
để phát triển tổ chức; đào tạo cho cán bộ chủ chốt 
trong các tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp, 
xây dựng đội ngũ nòng cốt trong từng tổ chức trực 
thuộc của mình để thực hiện công tác thông tin, 
tuyên truyền, quy tụ đoàn viên, hội viên, động 
viên người lao động chấp hành tốt chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của 
doanh nghiệp và thi đua lao động, sản xuất, nâng 
cao tay nghề, tích cực tham gia các đoàn thể, phấn 
đấu đứng vào hàng ngũ của đảng; tổ chức các 
hoạt phong trào, các hoạt động văn hóa văn nghệ, 

các hoạt động vui chơi giải trí cho người lao động 
phải linh hoạt, phù hợp đặc thù, điều kiện làm 
việc, sinh hoạt của người lao động ở khu vực 
doanh nghiệp ngoài nhà nước.  

Đối với những doanh nghiệp hiện chưa có 
đảng viên nhưng có tổ chức công đoàn, cấp ủy cơ 
sở nơi doanh nghiệp đóng trụ sở chính, phân công 
cấp ủy viên và đảng viên có kinh nghiệm phối hợp 
với các tổ chức chính trị - xã hội trong doanh 
nghiệp phát hiện, bồi dưỡng, tạo nguồn kết nạp 
đảng viên. 

Năm là, tăng cường kiểm tra, giám sát cấp ủy 
trực thuộc trong công tác phát tổ chức đảng tại 
doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước; quan tâm, 
chú trọng những đơn vị, địa phương còn hạn chế 
trong thực hiện; chỉ đạo các cơ quan tham mưu 
làm tốt nhiệm vụ đôn đốc, hỗ trợ và hướng dẫn 
nghiệp vụ. Tăng cường sơ kết, tổng kết để kịp thời 
nắm bắt những khó khăn, vướng mắc giúp cho 
việc tổ chức thực hiện các nghị quyết, chủ trương 
của các cấp ủy đảng về phát triển tổ chức đảng, 
đoàn thể, đảng viên, hội viên trong các doanh 
nghiệp ngoài khu vực nhà nước đạt kết quả cao 
hơn trong thời gian tới; rút kinh nghiệm từ những 
mô hình hay, cách làm sáng tạo, những điển hình 
tiên tiến, hiệu quả để nhân rộng. Tổ chức gặp gỡ, 
động viên, biểu dương những doanh nghiệp thực 
hiện hiệu quả công tác phát triển đảng, đoàn thể./. 
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