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Cách đây khoảng chừng 30 - 35 năm ở Việt 
Nam khi nói đến đào tạo theo phương thức tín chỉ, 
học chế tín chỉ là một điều gì đó rất lạ lẫm, mới mẻ. 
Trường đại học đầu tiên thực hiện chuyển đổi sang 
đào tạo theo phương thức tín chỉ thay cho đào tạo 
niên chế là trường Đại học Bách khoa Thành phố 
Hồ Chí Minh (1993). Vài năm sau đó, có thêm một 
số trường đại học áp dụng thí điểm đào tạo theo 
phương thức tín chỉ. Năm 2005 Chính phủ ban 
hành Nghị quyết về “Đổi mới cơ bản, toàn diện 
giáo dục đại học Việt Nam giai đoạn 2006 - 
2020”(1), trong đó khẳng định: xây dựng học chế tín 
chỉ thích hợp cho giáo dục đại học ở nước ta và 
vạch ra lộ trình hợp lý để toàn bộ hệ thống giáo dục 
đại học chuyển sang đào tạo theo học chế tín chỉ(2). 
Năm học 2008 - 2009, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã 
chính thức yêu cầu các trường đại học và cao đẳng 
chuyển sang đào tạo theo hệ thống tín chỉ vào năm 

học 2009 - 2010 hoặc muộn nhất là năm học 2010 
- 2011. Hiện nay theo quy định của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo: “Cơ sở đào tạo được lựa chọn, áp dụng 
phương thức tổ chức đào tạo như sau: a) Đào tạo 
theo tín chỉ, áp dụng thống nhất cho tất cả các khoá 
và hình thức đào tạo; b) Đào tạo niên chế, áp dụng 
thống nhất cho tất cả các khóa và hình thức đào tạo; 
c) Áp dụng đào tạo theo tín chỉ cho một số khóa 
hoặc cho một hình thức đào tạo; áp dụng theo niên 
chế cho một số khóa hoặc hình thức đào tạo”(3). 
Như vậy, quy định hiện nay có tính mở cho các 
trường trong việc lựa chọn, quyết định áp dụng 
phương thức đào tạo. Tuy nhiên trên thực tế gần 
như toàn bộ các cơ sở giáo dục đại học đã lựa chọn 
áp dụng phương thức đào tạo theo tín chỉ. Điều này 
cho thấy giáo dục đại học Việt Nam đã có sự 
chuyển đổi mạnh mẽ, đó cũng là tất yếu để thích 
ứng với phương thức đào tạo hiện đại trong bối 
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cảnh toàn cầu hoá và hội nhập quốc tế ngày càng 
sâu rộng hiện nay. 

1. Một số nét khái quát về bản chất của tín 
chỉ và đặc điểm của phương thức đào tạo theo 
tín chỉ 

Tổ chức đào tạo theo phương thức tín chỉ có 
nguồn gốc hình thành và phát triển từ nước Mỹ. Từ 
những năm 70 của Thế kỷ XIX, xuất phát từ nhu 
cầu ghi nhận và thuyết minh một cách rõ ràng kết 
quả, khả năng, năng lực học tập của học sinh trung 
học phổ thông (THPT) có nguyện vọng ghi danh xét 
tuyển vào các trường đại học ngày càng tăng, bộ 
phận quản lý đào tạo của một số trường đại học ở 
Mỹ đã hình thành ý tưởng thiết kế và định hình hệ 
thống tín chỉ phù hợp với yêu cầu riêng của mỗi 
trường. Qua thời gian, hệ thống tín chỉ với mục tiêu 
đo lường kết quả, khả năng, năng lực học tập của 
học sinh THPT được áp dụng vào đào tạo cho sinh 
viên đại học để ghi nhận điểm số học tập của mỗi 
học phần và dần dần được mở rộng áp dụng đối với 
tất cả học phần trong chương trình đào tạo, là đơn 
vị đo lường, lượng hoá kết quả tích luỹ quá trình học 
tập của toàn bộ chương trình đào tạo đại học của 
sinh viên và chính thức trở thành một phương thức 
đào tạo mới đối với các trường đại học học ở Mỹ. 
Với những ưu điểm vượt trội so với phương thức 
đào tạo cũ, đào tạo theo phương thức tín chỉ nhanh 
chóng được áp dụng rộng rãi sang các nước châu 
Âu, sau đó là châu Á. Đến nay phương thức đào tạo 
theo tín chỉ vẫn được thực hiện phổ biến ở các 
trường đại học trên thế giới. 

Có lịch sử tồn tại từ hơn một trăm năm trước, 
song hiểu về tín chỉ như thế nào đến nay còn có 
nhiều ý kiến chưa thống nhất. Hiện nay có đến vài 
chục định nghĩa về tín chỉ, mỗi định nghĩa tiếp cận 
tín chỉ ở khía cạnh khác nhau. Theo một cách hiểu 
khái quát, tín chỉ là một đơn vị đo lường khối lượng 
công việc học tập  tương ứng với khoảng thời gian 
cần thiết (học tập bao gồm cả kiến thức, kỹ năng; 
thời gian học tập bao gồm: trên lớp, phòng thực 
hành, phòng thí nghiệm, thư viện; tự học, tự nghiên 
cứu có hướng dẫn của giáo viên…) người học phải 
tích lũy đối với một học phần, chương trình đào tạo. 

Như vậy, tín chỉ biểu thị khối lượng thời gian và 
công việc mà sinh viên cần phải hoàn thành để đạt 

được mục tiêu học tập. Mỗi môn học trong chương 
trình đào tạo đại học được quy định tương ứng một 
số lượng tín chỉ cụ thể. Hệ thống tín chỉ giúp quản 
lý và xác định rõ yêu cầu học tập, tích lũy kết quả 
học tập, và kiểm tra - đánh giá mức độ hoàn thành 
chương trình đào tạo. Nó cũng thuận lợi cho việc 
chuyển tiếp tín chỉ giữa các học phần, chương trình 
đào tạo. 

Về bản chất, phương thức đào tạo theo tín chỉ là 
phương pháp, cách thức tổ chức và quản lý thực 
hiện chương trình đào tạo hoặc khóa học theo hệ 
thống tín chỉ, các môn học của chương trình đào tạo 
hoặc khoá học được chia thành các đơn vị tín chỉ, 
người học đủ điều kiện tốt nghiệp khi tích luỹ đủ số 
lượng tín chỉ theo quy định của chương trình đào 
tạo. Phương thức đào tạo theo tín chỉ có đặc tính lấy 
người học làm trung tâm, phát huy tính chủ động 
của người học trong lựa chọn, thiết lập kế hoạch học 
tập, hoàn thành khóa đào tạo. 

Đặc điểm cơ bản của phương đào tạo theo tín chỉ 
đó là: (1) Linh hoạt và tự chủ: Sinh viên có sự linh 
hoạt trong việc lựa chọn môn học theo sở thích và 
mục tiêu học tập của mình. Họ có thể tự chủ xây 
dựng lộ trình học tập phù hợp với nhu cầu cá nhân. 
(2) Tích hợp kiến thức: Phương thức đào tạo này 
cho phép sinh viên tích hợp và áp dụng kiến thức từ 
các môn học khác nhau vào các ngành học hoặc 
chuyên ngành của mình; do đó, giúp sinh viên có 
cái nhìn toàn diện hơn về lĩnh vực học tập và phát 
triển kỹ năng đa ngành. (3) Tự học và nghiên cứu: 
Sinh viên được khuyến khích phát triển kỹ năng tự 
học và nghiên cứu độc lập. Họ phải đảm nhận trách 
nhiệm cá nhân trong việc tìm hiểu, thu thập thông 
tin và nghiên cứu để đạt được mục tiêu học tập. (4) 
Kiểm tra - đánh giá linh hoạt: Hình thức kiểm tra - 
đánh giá trong phương thức đào tạo tín chỉ thường 
linh hoạt và đa dạng. Ngoài hình thức kiểm tra - 
đánh giá như đào tạo truyền thống, còn có các hình 
thức kiểm tra - đánh giá khác như: bài tập, dự án, 
thuyết trình, thực hành, hoạt động nhóm… và hoạt 
động kiểm tra - đánh giá được thực hiện liên tục 
trong suốt quá trình học tập học phần. (5) Chuyển 
đổi và công nhận tín chỉ: Sinh viên có thể chuyển 
đổi và được công nhận tín chỉ học tập từ các trường 
khác nhau. Điều này tạo điều kiện thuận lợi cho sinh 
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viên chuyển tiếp giữa các chương trình học và 
trường đại học khác nhau mà không phải học lại, thi 
lại những học phần đã học. (6) Học tập chủ động và 
linh hoạt: Sinh viên có thể lựa chọn thời gian học 
tập, số lượng học phần trong mỗi kỳ, và tốc độ, tiến 
độ học tập của chương trình đào tạo (có thể học vượt 
hoặc kéo dài thời gian học) phù hợp với khả năng 
và điều kiện cá nhân. Điều này cho phép sinh viên 
chủ động trong sử dụng, bố trí thời gian cho học tập 
và các hoạt động sinh hoạt ngoại khóa, phát triển thể 
chất và các kỹ năng cần thiết khác của bản thân. (7) 
Phát triển kỹ năng cá nhân: Phương thức đào tạo 
theo tín chỉ khuyến khích phát triển kỹ năng mềm 
và kỹ năng cá nhân như quản trị công việc, quản lý 
thời gian, làm việc nhóm, giao tiếp, giải quyết vấn 
đề nảy sinh trong công việc và tư duy sáng tạo. 

2. Một số hạn chế trong áp dụng phương thức 
đào tạo tín chỉ ở các cơ sở giáo dục đại học Việt 
Nam hiện nay 

Nhìn lại tiến trình và thực trạng áp dụng đào tạo 
theo phương thức tín chỉ ở các cơ sở giáo dục đại 
học Việt Nam cho thấy những mặt hạn chế, chưa 
phát huy được hết những ưu thế của phương thức 
đào tạo tín chỉ, cụ thể như: (1) Thiếu tính hệ thống, 
liên thông, đồng bộ và chuẩn hóa giữa các trường 
và ở từng trường. Mỗi trường áp dụng đào tạo tín 
chỉ ở mức độ, cách thức không giống nhau. Nhiều 
trường, chương trình đào tạo chưa được thiết kế và 
phát triển một cách liên thông và đồng bộ, chuẩn 
hoá. Đặc điểm của đào tạo tín chỉ là các môn học 
trong phạm vi một ngành học phải được liên thông; 
các bậc học trong phạm vi một ngành học có tính 
liên thông, thiết kế chương trình của nhiều trường 
không đáp ứng được yêu cầu này. Cá biệt có những 
trường đã chuyển sang đào tạo theo tín chỉ hàng 
chục năm, nhưng mức độ áp dụng tín chỉ mới ở 
bước đầu, chương trình đào tạo chỉ thay đổi về hình 
thức, nội dung các học phần cơ bản vẫn như đào tạo 
niên chế; người học không có nhiều lựa chọn học 
phần trong chương trình. Điều đó dẫn đến việc sinh 
viên gặp khó khăn trong việc xây dựng lộ trình học 
tập và đảm bảo tính liên kết và tích hợp giữa các 
khóa học. Sự thiếu đồng bộ, thống nhất về chương 
trình gây khó khăn cho việc chuyển tiếp và công 
nhận tín chỉ giữa các chương trình đào tạo của 

trường và giữa các trường với nhau. (2) Đội ngũ 
giảng viên còn thiếu và hạn chế về chất lượng khi 
chuyển sang đào tạo theo phương thức tín chỉ. Việc 
triển khai phương thức đào tạo tín chỉ đòi hỏi sự thay 
đổi trong vai trò của giảng viên, từ việc giảng dạy 
truyền thống sang vai trò của người hướng dẫn và 
đồng hành trong quá trình học tập của sinh viên. Tuy 
nhiên, không phải tất cả giảng viên đã được đào tạo 
và trang bị đầy đủ kiến thức và kỹ năng để thích nghi 
với phương thức đào tạo mới này. Nhiều giảng viên 
vẫn sử dụng các phương pháp giảng dạy cũ, không 
phù hợp trong đào tạo tín chỉ. (3) Hạn chế về nguồn 
lực cán bộ, giảng viên và cơ sở vật chất đối với đào 
tạo theo phương thức tín chỉ. Một số trường đại học 
vẫn gặp khó khăn trong việc đáp ứng đủ số lượng, 
chất lượng giảng viên đáp ứng quy định về điều kiện 
mở ngành, duy trì ngành; cơ sở vật chất phục vụ đào 
tạo cũng còn nhiều hạn chế. Trong đào tạo tín chỉ, 
việc tự học, tự nghiên cứu của sinh viên là một cấu 
phần trong hoạt động dạy học, song thư viện, hệ 
thống tài liệu, học liệu của một số trường còn rất hạn 
chế để đáp ứng nhu cầu tự học, tự nghiên cứu của 
sinh viên. Điều này ảnh hưởng trực tiếp, làm giảm 
chất lượng đào tạo sinh viên. (4) Hạn chế trong các 
hoạt động tư vấn, hỗ trợ sinh viên trong học tập. 
Phương thức đào tạo tín chỉ đòi hỏi sinh viên có khả 
năng tự chủ và tự học cao, nhu cầu được tư vấn, hỗ 
trợ, giải đáp thắc mắc kịp thời trong quá trình học 
tập là rất quan trọng và cần thiết. Tuy nhiên nhiều 
trường chưa quan tâm chú trọng, đảm bảo thực hiện 
hoạt động này hoặc cũng có thể do hạn chế về nguồn 
lực cán bộ, giảng viên và các điều kiện đảm bảo 
khác nên “lực bất tòng tâm”. Khi không được hỗ 
trợ, tư vấn kịp thời, đầy đủ trong quá trình học tập, 
sinh viên gặp khó khăn trong việc xây dựng lộ trình 
học tập và ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả học 
tập. (5) Thiếu phương pháp, phương tiện và chuẩn 
hóa trong kiểm tra - đánh giá. Đặc thù của đào tạo 
theo tín chỉ là người học được học tập theo các hình 
thức linh hoạt, đa dạng, do đó đòi hỏi trong kiểm tra 
- đánh giá phải được thực hiện đồng bộ, đo lường 
được kết quả học tập của sinh viên tương ứng với 
các hình thức học tập một cách khách quan, minh 
bạch và công bằng trong quá trình học tập. Tuy 
nhiên, thực tế kiểm tra - đánh giá còn thiếu phương 
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pháp phù hợp, phương tiện thực hiện và sự chuẩn 
hoá trong triển khai. 

Nguyên nhân của những hạn chế, bất cập trong 
áp dụng phương thức đào tạo theo tín chỉ thời gian 
qua ở cơ sở giáo dục đại học bắt nguồn từ một số 
nguyên nhân chính sau đây. (1) Trong hoạt động 
quản lý nhà nước còn thiếu các quy định, hướng dẫn 
cụ thể đối với các trường về yêu cầu, mức độ chuẩn 
hoá, tiến độ áp dụng phương thức đào tạo tín chỉ đối 
với từng giai đoạn trong lộ trình chuyển đổi từ 
phương thức đào tạo niên chế sang phương thức đào 
tạo mới; chưa tạo được chế tài bắt buộc đối với các 
trường phải tuân thủ yêu cầu liên thông giữa các 
trường trong đào tạo tín chỉ. Việc sắp xếp danh mục 
các lĩnh vực đào tạo, nhóm ngành, ngành cũng còn 
những điểm chưa hợp lý để tăng cường tính liên 
thông giữa các chương trình, trình độ đào tạo và 
giữa các trường trong đào tạo tín chỉ; chưa có chuẩn 
chương trình đào tạo các trình độ của giáo dục đại 
học để các trường có cơ sở xây dựng, cập nhật, 
chuẩn hóa chương trình đào tạo của mỗi trường, đáp 
ứng yêu cầu liên thông giữa các chương trình trong 
ngành học, bậc học và giữa các trường với nhau. (2) 
Ở một số cơ sở giáo dục đại học, việc nhận thức về 
phương thức đào tạo theo tín chỉ của cán bộ lãnh 
đạo, quản lý, giảng viên còn có phần chưa đầy đủ. 
Một số người vẫn còn lạc hậu trong tư duy giáo dục 
truyền thống, có tâm lý ngại thay đổi và chưa nhận 
thức được đúng bản chất, nội dung, đặc điểm, yêu 
cầu, giá trị và những ưu thế của phương thức đào 
tạo tín chỉ. Bởi vậy trong thực tiễn triển khai có trở 
ngại, chậm trễ hoặc chỉ thay đổi về hình thức, không 
đạt được hiệu quả và chất lượng. (3) Phương thức 
quản lý của các cơ sở giáo dục đại học chưa được 
chú trọng đổi mới, nhìn chung chưa tương xứng, 
đồng bộ với phương thức quản lý của đào tạo tín 
chỉ. Việc xây dựng, cập nhật, ban hành các quy chế, 
quy định đối với đào tạo tín chỉ còn nhiều bất cập, 
chưa đồng bộ, chặt chẽ. Hoạt động quản lý còn 
nhiều khâu nặng về thủ tục hành chính; ứng dụng 
công nghệ thông tin, phần mềm còn hạn chế. (4) 
Nhiều cơ sở giáo dục đại học, nhất là các trường 
công lập chưa tự chủ hoặc mức độ thực hiện tự chủ 
còn thấp đang gặp nhiều khó khăn, vướng mắc về 
cơ chế tuyển dụng để tăng cường đội ngũ cán bộ, 

giảng viên; huy động các nguồn lực đầu tư tài chính 
đáp ứng nhu cầu nâng cấp, hiện đại hoá cơ sở vật 
chất, trang thiết bị, các điều kiện đảm bảo đào tạo 
tín chỉ. 

3. Những vấn đề cần giải quyết để áp dụng 
hiệu quả hơn phương thức đào tạo tín chỉ ở các 
cơ sở giáo dục đại học Việt Nam thời gian tới 

Thứ nhất, nâng cao nhận thức, trách nhiệm và 
phát huy vai trò cán bộ quản lý giáo dục, giảng 
viên, người học trong thực hiện phương thức đào 
tạo tín chỉ. 

Như đã nêu ở trên, một trong những hạn chế của 
các cơ sở giáo dục đại học khi áp dụng phương thức 
đào tạo tín chỉ là do nhận thức của cán bộ quản lý, 
giảng viên, người học về phương thức đào tạo tín 
chỉ có lúc, có nơi chưa được đầy đủ, do đó khi thực 
hiện thiếu đồng bộ, thiếu triệt để. Để khắc phục hạn 
chế đó, trong thời gian tới Bộ Giáo dục và Đào tạo 
nên có các chương trình khảo sát, đánh giá hiệu quả 
việc chuyển đổi, áp dụng phương thức đào tạo tín 
chỉ ở tất cả cơ sở giáo dục đại học Việt Nam, có thể 
tiến hành sơ kết, đánh giá kết quả thực Nghị quyết 
Chính phủ về “Đổi mới cơ bản, toàn diện giáo dục 
đại học Việt Nam giai đoạn 2006 - 2020”, chỉ đạo 
các trường tổng kết, đánh giá, tổ chức các hội thảo, 
toạ đàm… để phân tích đánh giá một cách toàn diện 
đầy đủ tính hiệu quả, những ưu điểm trong triển khai 
và những hạn chế, bất cập của các trường, đặc biệt 
là thấy rõ được những thuận lợi, khó khăn trong áp 
dụng thực hiện phương thức đào tạo tín chỉ ở các cơ 
sở giáo dục đại học, kể cả trường công lập và ngoài 
công lập. Từ đó có giải pháp đồng bộ, tháo gỡ khó 
khăn của các trường, nhất là phải xác định rõ yêu 
cầu, mục tiêu, tiêu chí, nhiệm vụ cụ thể cần thực 
hiện trong áp dụng phương thức đào tạo tín chỉ đối 
với các cơ sở giáo dục đại học hiện nay. Trên cơ sở 
đó, đẩy mạnh tuyên tuyên truyền, nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm, thống nhất tư tưởng và hành 
động, thực hiện các biện pháp cụ thể để phát huy vai 
trò cán bộ quản lý, giảng viên, người học ở  các cơ 
sở giáo dục đại học thực hiện hiệu quả phương thức 
đào tạo tín chỉ trong thời gian tới. 

Thứ hai, tăng cường tính hệ thống, đồng bộ, liên 
thông, liên kết giữa các ngành học, trình độ đào tạo 
của cơ sở giáo dục đại học và giữa các cơ sở giáo 
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dục đại học với nhau. 
Để đảm bảo tính hệ thống, đồng bộ, liên thông, 

liên kết giữa các cơ sở đào tạo đại học trong đào tạo 
tín chỉ, đòi hỏi hoạt động quản lý đối với giáo dục 
đại học phải tiếp tục được tăng cường, phải thiết lập 
được hệ thống tiêu chuẩn chung về nội dung, chất 
lượng và trình độ đào tạo, quy trình tổ chức quản lý 
đào tạo đối với các trường. Gần đây, việc ban hành 
Thông tư số 17/2021/TT-BGDĐT (ngày 22/6/2021) 
của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về chuẩn 
chương trình đào tạo, là một căn cứ rất cần thiết để 
tăng cường quản lý, đảm bảo sự thống nhất, đồng 
bộ về về mục tiêu đào tạo; chuẩn đầu ra và chuẩn 
đầu vào của chương trình đào tạo; khối lượng đào 
tạo; cấu trúc và nội dung của chương trình đào tạo; 
phương pháp giảng dạy và kiểm tra - đánh giá kết 
quả học tập; đội ngũ giảng viên và nhân lực hỗ trợ; 
cơ sở vật chất, công nghệ và học liệu. Thông tư nêu 
trên cũng là căn cứ để Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 
hành các quy định về mở ngành đào tạo, xác định 
chỉ tiêu tuyển sinh và tổ chức tuyển sinh, tổ chức và 
quản lý đào tạo, liên thông trong đào tạo, các tiêu 
chuẩn đánh giá và kiểm định chương trình đào tạo. 
Đây cũng là căn cứ để cơ sở giáo dục đại học xây 
dựng, thẩm định, phê duyệt, thực hiện, đánh giá và 
cải tiến chương trình đào tạo; xây dựng các quy định 
về tuyển sinh, tổ chức và quản lý đào tạo, công nhận 
và chuyển đổi tín chỉ cho người học, công nhận 
chương trình đào tạo của các cơ sở đào tạo khác; 
thực hiện trách nhiệm giải trình về chất lượng. 
Ngoài ra, Thông tư này là cơ sở để các cơ quan quản 
lý nhà nước có thẩm quyền thanh tra, kiểm tra về 
chương trình đào tạo và bảo đảm chất lượng chương 
trình đào tạo; các bên liên quan và toàn xã hội giám 
sát hoạt động và kết quả đào tạo của cơ sở đào tạo.  

Đối với các cơ sở giáo dục đại học cần rà soát, 
đổi mới các chương trình đào tạo để đảm bảo tuân 
thủ các quy định về chuẩn chương trình đào tạo; 
đảm bảo tỷ lệ giống và khác nhau giữa các ngành, 
chuyên ngành trong cùng một ngành, giữa các 
ngành trong cùng một nhóm ngành, giữa các trình 
độ đào tạo, để đảm bảo tính hệ thống, liên thông 
trong đào tạo tín chỉ của trường; đồng thời, các 
chương trình đào tạo cần có tính linh hoạt cao, phù 
hợp với nhu cầu thị trường lao động và sự phát triển 

của ngành học, cho phép sinh viên có cơ hội nhiều 
hơn trong việc lựa chọn các học phần phù hợp với 
nguyện vọng và mục tiêu học tập của mình. 

Tính đồng bộ, hệ thống, gắn kết trong đào tạo tín 
chỉ không chỉ thể hiện ở nội dung chương trình đào 
tạo mà rất cần ở cả khâu tổ chức, quản lý quá trình 
đào tạo; do đó, với vai trò quản lý nhà nước, Bộ 
Giáo dục và Đào tạo nên thiết lập một hệ sinh thái 
dữ liệu chung của giáo dục đại học, giúp các trường 
bộ công cụ và phần mềm quản lý tín chỉ, lịch trình 
học tập, kết quả kiểm tra - đánh giá và thông tin sinh 
viên một cách dễ dàng và chính xác. Sinh viên có 
thể sử dụng hệ thống để tra cứu thông tin, ghi nhận 
tín chỉ và chuyển tiếp kết quả học tập giữa các cơ sở 
giáo dục đại học một cách thuận lợi. Hệ thống này 
cũng giúp cơ quan quản lý giáo dục có cái nhìn tổng 
quan về quá trình đào tạo và đánh giá chất lượng 
của các cơ sở giáo dục đại học. 

Thứ ba, đổi mới phương pháp giảng dạy và kiểm 
tra - đánh giá; phương thức quản lý đào tạo ở các 
cơ sở giáo dục đại học đáp ứng yêu cầu phương 
thức đào tạo tín chỉ. 

Phương thức đào tạo tín chỉ đòi hỏi một sự đổi 
mới căn bản về phương pháp giảng dạy so với đào 
tạo niên chế. Các cơ sở giáo dục đại học học cần 
tăng cường bồi dưỡng giảng viên cập nhật phương 
pháp giảng dạy mới, tích cực, hiện đại và áp dụng 
hiệu quả vào thực tiễn giảng dạy. Ngoài ra, sử dụng 
các thiết bị và công nghệ mới trong dạy học cũng là 
một yếu tố quan trọng. Giảng viên sử dụng các thiết 
bị công nghệ như máy tính, máy chiếu, màn hình 
tương tác, phần mềm học trực tuyến và các ứng 
dụng di động có thể được sử dụng để cung cấp tài 
liệu, học liệu học tập, thực hiện hoạt động tương tác 
và tạo điều kiện cho sinh viên tự học. Sử dụng thiết 
bị công nghệ giúp tăng tính thực tế, sự hấp dẫn và 
tương tác với sinh viên trong quá trình giảng dạy 
của giảng viên. 

Phương pháp đào tạo tín chỉ cũng đặt ra yêu cầu 
về đổi mới phương pháp kiểm tra - đánh giá. Các 
cơ sở giáo dục đại học cần áp dụng các phương pháp 
kiểm tra - đánh giá mới, phù hợp với đặc thù học 
phần và đào tạo tín chỉ để đảm bảo tính chính xác, 
khách quan, trung thực, tin cậy trong đo lường kết 
quả học tập của sinh viên. Kiểm tra - đánh giá theo 
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phương thức đào tạo tín chỉ của các trường đòi hỏi 
đánh giá được toàn diện các nhiệm vụ học tập của 
sinh viên, chú trọng tất cả các khâu kiểm tra - đánh 
giá, nhất là đối với hoạt động tự học, tự nghiên cứu 
của sinh viên; đánh giá thường xuyên trong suốt quá 
trình học; đa dạng hoá các hình thức kiểm tra - đánh; 
đồng thời cần được áp dụng công nghệ thông tin, 
phần mềm hoá trong kiểm tra - đánh giá để đảm bảo 
tính khách quan. 

Tiếp tục đổi mới phương thức quản lý đào tạo 
của các cơ sở giáo dục đại học phù hợp với yêu cầu 
đào tạo tín chỉ. Các trường cần rà soát, sửa đổi, bổ 
sung hệ thống các quy chế, quy định về đào tạo tín 
chỉ, đảm bảo tính chặt chẽ, khoa học; đổi mới công 
tác xây dựng kế hoạch đào tạo, cần thay đổi phương 
thức xây dựng kế hoạch đào tạo, tạo sự chủ động và 
cơ hội lựa chọn học phần cho sinh viên. Thay vì áp 
đặt kế hoạch đào tạo cố định, cần tạo được sự linh 
hoạt để sinh viên có thể tùy chọn, chủ động kế hoạch 
học tập phù hợp với lộ trình và mục tiêu cá nhân. 
Việc cung cấp thông tin đầy đủ và rõ ràng về kế 
hoạch đào tạo tổng thể của chương trình đào tạo, 
khoá học; việc chủ động lựa chọn, đăng ký môn học 
của sinh viên; mục tiêu, yêu cầu của các môn học… 
là rất cần thiết đối với sinh viên. Đặc biệt là hệ thống 
phần mềm, công nghệ thông tin của trường phải hỗ 
trợ đắc lực cho sinh viên trong quản lý, theo dõi kế 
hoạch học tập của mình. Bối cảnh bùng nổ công 
nghệ thông tin, quá trình chuyển đổi số diễn ra mạnh 
mẽ, càng đòi hỏi hoạt động quản lý đào tạo của các 
trường phải có những đổi mới. 

Thứ tư, tăng cường số lượng và chất lượng đội 
ngũ cán bộ, giảng viên; đầu tư các nguồn lực tài 
chính, điều kiện cơ sở vật chất và các trang thiết bị, 
kỹ thuật - công nghệ đáp ứng yêu cầu đào tạo theo 
tín chỉ của các cơ sở giáo dục đại học. 

Đào tạo theo phương thức tín chỉ, trước hết đặt 
ra các yêu cầu phải đáp ứng về đội ngũ cán bộ, giảng 
viên đủ cả về số lượng và chất lượng. Việc có đủ số 
lượng cán bộ, giảng viên để đảm nhận công tác 
giảng dạy, hướng dẫn và đánh giá sinh viên theo 
phương thức tín chỉ sẽ giúp đảm bảo khối lượng 
công việc được phân chia hợp lý và tránh quá tải 
cho mỗi cá nhân. Đội ngũ cán bộ, giảng viên cần có 
kiến thức chuyên môn sâu về lĩnh vực mình giảng 

dạy. Các cơ sở giáo dục đại học cần chú trọng đến 
việc đào tạo và nâng cao năng lực cho cán bộ, giảng 
viên tham gia đào tạo tín chỉ. Điều này có thể bao 
gồm việc tổ chức các khóa đào tạo, hội thảo, chia sẻ 
kinh nghiệm, cung cấp tài liệu và nguồn tư liệu phù 
hợp để cập nhật kiến thức và phương pháp giảng 
dạy mới. Cần thiết lập và duy trì có hiệu quả hệ 
thống đánh giá và phản hồi chặt chẽ giữa sinh viên 
và cán bộ, giảng viên.  Sinh viên nên có cơ hội đánh 
giá và đưa ra phản hồi về phương pháp giảng dạy, 
tư duy, hỗ trợ từ cán bộ, giảng viên để giúp cải thiện 
và tăng cường hiệu quả đào tạo. Đội ngũ cán bộ, 
giảng viên cần được khuyến khích và tạo điều kiện 
để tham gia vào hoạt động nghiên cứu và ứng dụng 
trong lĩnh vực đào tạo tín chỉ. Nghiên cứu và ứng 
dụng sẽ giúp cải thiện phương pháp giảng dạy, đồng 
thời mang lại những kiến thức mới và áp dụng thực 
tế vào quá trình đào tạo. 

Cùng với đội ngũ cán bộ, giảng viên, nguồn lực 
tài chính để đầu tư nâng cấp, hiện đại hoá cơ sở vật 
chất cũng phải được đáp ứng trong đào tạo tín chỉ, 
đặc biệt là kỹ thuật - công nghệ, bởi cuộc Cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư đang tác động rất mạnh 
mẽ, làm thay đổi mọi phương thức hoạt động của 
các lĩnh vực, ngành nghề. Đối với trường đại học 
cần được thúc đẩy chuyển đổi số mạnh mẽ, ứng 
dụng hiệu quả kỹ thuật - công nghệ trong tổ chức, 
quản lý đào tạo tín chỉ. Bởi vậy những vướng mắc, 
khó khăn về cơ chế, chính sách liên quan đến huy 
động nguồn lực tài chính, hiện đại hoá cơ sở vật chất 
các trường, nhất là các trường đại học công lập hiện 
nay cần được tháo gỡ kịp thời để đào tạo theo 
phương thức tín chỉ ở các cơ sở giáo dục đại học 
Việt Nam phát huy được những lợi thế, nâng cao 
hơn nữa chất lượng, hiệu quả trong thời gian tới./. 
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