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1. Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng là sứ 
mệnh chính trị của đội ngũ cán bộ tuyên giáo 

Công tác tuyên giáo của Đảng thực chất là 
công tác định hướng và giáo dục chính trị, tư 
tưởng trong cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân 
dân”(1) bao gồm các hoạt động như “xây dựng, 
phát triển, truyền bá chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chính sách của 
Đảng, Nhà nước cho cán bộ, đảng viên và nhân 
dân; đồng thời bảo đảm sự lãnh đạo vững chắc 
của Đảng đối với các lĩnh vực văn hoá - văn nghệ 
và khoa giáo”(2). Trong đó, đội ngũ cán bộ tuyên 

giáo là lực lượng trực tiếp góp phần tạo nên sự 
thống nhất về tư tưởng, chính trị trong Đảng, sự 
đồng thuận xã hội, củng cố niềm tin của nhân đân 
vào Đảng, Nhà nước và chế độ. Đây chính là cái 
gốc của công tác tuyên giáo, nhân tố then chốt 
quyết định trực tiếp đến kết quả hoạt động của 
công tác này.  

Có thể khẳng định, ngay từ lúc ra đời cho đến 
nay công tác tuyên giáo luôn gắn liền với sứ mệnh 
bảo vệ Đảng, trở thành lĩnh vực trọng yếu trong 
mọi hoạt động của Đảng. Điều này được thể hiện 
thông qua lực lượng nòng cốt là đội ngũ cán bộ 
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các hoạt động của Đảng, mang trong mình sứ mệnh xây dựng và bảo vệ Đảng. Ở mỗi giai đoạn cách 
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Abstract: Since its inception, propaganda work has always held a particularly important position and role 
in the Party's activities, bearing the mission of construction and protection of the Party. In each revolu-
tionary period, the contingent of cadres engaged in propaganda have played important roles, contributing 
to significant and historically meaningful achievements in the construction and defense of the Fatherland 
especially in the present context when our country is facing numerous difficulties and challenges, including 
the threat posed by the "peaceful evolution" schemes of reactionary and hostile forces both domestically 
and internationally. This situation requires our propaganda staff to elevate their professional competence 
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tuyên giáo với những đóng góp quan trọng của họ 
trong suốt các giai đoạn lịch sử mang tính quyết 
định tiến trình phát triển của cách mạng nước ta.  

Ngược dòng lịch sử kể từ khi Nguyễn Ái Quốc 
cùng với các chiến sĩ cách mạng tiền bối bắt đầu 
các hoạt động truyền bá chủ nghĩa Mác - Lênin và 
con đường cứu nước vào Việt Nam, góp phần tích 
cực làm nên sự kiện trọng đại trong lịch sử dân 
tộc, sự kiện thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam,  
căn cứ vào thời điểm lúc bấy giờ có thể nói rằng 
Nguyễn Ái Quốc cùng với những người cộng sản 
đầu tiên của Đảng ta chính là những chiến sĩ làm 
công tác tư tưởng đầu tiên trong lịch sử cách mạng 
nước ta. Sau khi thành lập Đảng, để tiếp tục tuyên 
truyền, giác ngộ quần chúng về chủ nghĩa Mác - 
Lênin về Chánh cương vắn tắt, Sách lược vắn tắt 
và đường lối cách mạng của Đảng nhằm cổ vũ, 
động viên các tầng lớp nhân dân giác ngộ cách 
mạng, hiểu Đảng, ủng hộ Đảng, tin Đảng và đi 
theo Đảng làm cách mạng, Ban Chấp hành Trung 
ương đã ban hành quyết định thành lập Ban Cổ 
động và Tuyên truyền -  cơ quan tham mưu, chỉ 
đạo công tác tư tưởng của Đảng. Ngay khi nhận 
nhiệm vụ, Ban Cổ động và Tuyên truyền đã đứng 
tên xuất bản và phát hành tài liệu Ngày quốc tế đỏ 
1 – 8 vừa tuyên truyền, cổ động quần chúng đứng 
lên đấu tranh chống chủ nghĩa đế quốc, chống áp 
bức, bóc lột, phản đối chiến tranh xâm lược, ủng 
hộ phong trào giải phóng dân tộc. Ở giai đoạn này, 
nhiệm vụ của Ban là phải làm cho càng đông quần 
chúng biết mục đích và ý kiến của Đảng đối với 
các việc quan trọng xảy ra, phải “tuyên truyền cổ 
động cộng sản một cách có kế hoạch, thực hành 
khẩu hiệu và Nghị quyết của Đảng trong quần 
chúng công nông cho họ theo Đảng”(3), các chi bộ 
phải “tìm thêm và huấn luyện đảng viên mới, phát 
đồ tuyên truyền của Đảng; huấn luyện đảng viên 
và công nông về mặt văn hóa chính trị”(4) bằng các 
biện pháp tuyên truyền, cổ động như: ra sách, báo, 
truyền đơn, diễn thuyết theo Nghị quyết Trung 
ương Đảng…  

Trong Cách mạng tháng Tám năm 1945, Ban 
Cổ động và Tuyên truyền lúc này đã bắt đầu phát 
triển và trở thành một lĩnh vực riêng đồng thời tiếp 

tục góp phần quan trọng vào việc “định vị” được 
chủ nghĩa Mác - Lênin và sự vận dụng sáng tạo 
của Đảng, Bác Hồ vào thực tiễn cách mạng Việt 
Nam. Đó là tuyên truyền, giác ngộ khơi dậy 
truyền thống yêu nước, thương nòi, xây dựng khối 
đại đoàn kết toàn dân tộc theo Đảng đánh đổ ách 
thống trị của thực dân Pháp và phát xít Nhật. 
Trong đó, đặc biệt phải kể đến vai trò của đội ngũ 
cán bộ làm công tác tuyên truyền, cổ động trong 
việc thực hiện sứ mệnh chính trị khi hỏa tốc truyền 
đi mệnh lệnh lịch sử theo đúng tinh thần của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đó là dù hi sinh lớn tới đâu, dù 
phải đốt cả dãy Trường Sơn cũng phải kiên quyết 
giành cho được độc lập. Mệnh lệnh lịch sử đó của 
Bác đã được các tuyên truyền viên hỏa tốc truyền 
đi khắp các mặt trận ngay trong đêm, góp phần 
khơi dậy tinh thần đoàn kết chiến đấu quyết tử cho 
tổ quốc quyết sinh của toàn thể quân - dân Việt 
Nam, góp phần tạo nên sức mạnh bão táp của cách 
mạng tháng Tám. Như vậy, ở thời điểm cách 
mạng này, ngành Tuyên giáo nói chung và công 
tác tuyên giáo nói riêng đã hoàn thành sứ mệnh 
của mình trước Đảng là “đưa chủ nghĩa yêu nước 
truyền thống bắt gặp chủ nghĩa quốc tế vô sản, xua 
tan sự tự ti, bất lực, buông xuôi số phận, khích lệ 
đồng bào ta biết nuôi dưỡng giấc mơ lớn: Đòi lại 
quyền sống, quyền tự do và quyền mưu cầu hạnh 
phúc, với mục tiêu tối thượng là giành lại độc lập 
dân tộc”(5); góp phần quan trọng trong thực hiện 
mục tiêu lý tưởng cao đẹp của Đảng ta, đó là lãnh 
đạo đồng bào đánh đổ đế quốc chủ nghĩa và phong 
kiến, làm cho nước Việt Nam hoàn toàn độc lập. 
Và thực tế, lý tưởng cao đẹp ấy đã trở thành hiện 
thực khi chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh đã thấm sâu vào nhận thức và biến thành 
hành động cách mạng của quần chúng nhân dân 
yêu nước.  

Trong chiến dịch Điện Biên Phủ, công tác 
tuyên truyền, cổ động ngày càng bám sát thực tiễn 
với những nội dung thiết thực đó là tập trung vào 
tuyên truyền, phổ biến kịp thời những bức thư của 
Bác Hồ, của Đại tướng Võ Nguyên Giáp, Ban chỉ 
huy mặt trận và các đoàn thể, những thắng lợi của 
nhân dân ta, sự nguy khốn của địch hoặc những 
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thành tích chiến đấu của các đơn vị, cá nhân cùng 
những tấm gương anh hùng, dũng cảm vượt qua 
khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ. Thông qua 
nhiều hình thức như rải truyền đơn, khẩu hiệu, 
bảng tin, tranh cổ động với các nội dung: “tiêu diệt 
toàn bộ quân địch ở Điện Biên Phủ”, “địch cố thủ 
ta quyết đánh”, “quyết chiến, quyết thắng”, 
“không làm bia đỡ đạn cho giặc Pháp”, “bỏ hàng 
ngũ giặc Pháp quay về với tổ quốc”…. Nhờ công 
tác tuyên truyền, cổ động đội ngũ cán bộ tuyên 
giáo đã kịp thời động viên tinh thần, sĩ khí chiến 
đấu của các chiến sĩ cách mạng, đem lại hiệu quả 
thiết thực, góp phần tạo nên nhiều thắng lợi trên 
các chiến trường. 

Sau 9 năm kháng chiến chống thực dân Pháp, 
miền Bắc được giải phóng và bước vào thời kỳ 
xây dựng chủ nghĩa xã hội, Miền Nam vẫn dưới 
ách thống trị của đế quốc Mỹ và chính quyền 
Ngụy Sài Gòn. Lúc này, đấu tranh giải phóng 
miền Nam, thống nhất đất nước đã trở thành 
nhiệm vụ thiêng liêng của toàn Đảng, toàn dân và 
toàn quân ta. Thực hiện sứ mệnh của mình trước 
Đảng và dân tộc, công tác tuyên truyền, cổ động 
được triển khai dưới nhiều hình thức, phương 
pháp phong phú, sinh động, đa dạng, sáng tạo và 
linh hoạt hơn như: tổ chức các đợt sinh hoạt chính 
trị, mở lớp tập huấn, biên soạn tài liệu, đề cương 
tuyên truyền, phổ biến tuyên truyền miệng, tuyên 
truyền qua báo chí, xuất bản đến các tầng lớp nhân 
dân trong vùng giải phóng, vùng địch tạm chiếm, 
vùng đô thị, trong học sinh, sinh viên… Qua đó, 
giải thích cho nhân dân hiểu và tin Đảng, nắm 
vững chủ trương, đường lối kháng chiến cứu nước 
của Đảng, từ đó vạch rõ âm mưu xâm lược của đế 
quốc Mỹ và bè lũ tay sai; đồng thời lên án và tố 
cáo tội ác dã man của Mỹ - Ngụy, khơi dậy mạnh 
mẽ lòng yêu nước, ý chí căm thù giặc sâu sắc, cổ 
vũ tinh thần đấu tranh và ý chí quyết tâm chiến 
đấu và chiến thắng đế quốc hùng mạnh nhất. Đặc 
biệt, trong giai đoạn này, trước sự đàn áp dã man 
của kẻ thù đã có một bộ phận nhân dân và chiến 
sĩ không tránh khỏi tư tưởng dao động, mơ hồ, nao 
núng, giảm sút ý chí, thậm chí có người còn phản 
bội đồng chí, đồng đội của mình. Trước hoàn cảnh 

đó đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên truyền của 
Đảng đã kịp thời tập trung tuyên truyền, uốn nắn 
tư tưởng lệch lạc, bi quan, giao động, ngại khó, 
ngại khổ, sợ hi sinh, đồng thời thắp sáng niềm tin 
trong nhân dân và cán bộ vào sự lãnh đạo của 
Đảng và sức mạnh của dân tộc. Dưới sự kiên trì, 
góp sức của các cán bộ làm công tác tuyên truyền 
của Đảng, nhiều chiến sỹ cách mạng thời kỳ này 
dù bị địch bắt, tù đày tra tấn dã man, dù cận kề cái 
chết nhưng vẫn kiên trung, bất khuất với tinh thần 
“quyết tử cho tổ quốc quyết sinh”… Đồng thời, 
dưới ánh sáng lý tưởng của Đảng, công tác tuyên 
truyền, cổ động mạnh mẽ, sâu rộng đã thổi bùng 
ngọn lửa cách mạng, làm dấy lên các phong trào 
“thi đua giết giặc lập công”, phong trào “năm 
xung phong”, “tất cả cho tiền tuyến, tất cả để đánh 
thắng giặc Mỹ xâm lược”, “mỗi người làm việc 
bằng hai vì miền Nam ruột thịt”, “thanh niên ba 
sẵn sàng”, “phụ nữ ba đảm đang”, “thóc không 
thiếu một cân, quân không thiếu một người”…, 
trở thành sợi dây kết nối tinh thần đoàn kết toàn 
dân đánh đuổi giặc ngoại xâm giành độc lâp dân 
tộc, thống nhất đất nước. Đặc biệt, thông qua báo 
chí, phim ảnh, thơ ca và các diễn đàn quốc tế để 
thực hiện sứ mệnh tuyên truyền, đội ngũ cán bộ 
tuyên giáo đã góp phần giúp cho nhân dân thế giới 
hiểu được cuộc đấu tranh chính nghĩa của nhân 
dân ta, từ đó giúp nhân dân ta có thêm sự đồng 
tình ủng hộ của các lực lượng yêu chuộng hòa 
bình, tiến bộ trên toàn thế giới trong cuộc kháng 
chiến chống Mỹ cứu nước, giải phóng miền Nam, 
thống nhất đất nước.  

Nhìn lại quá trình lịch sử cách mạng nước ta 
có thể thấy rằng, công tác tuyên giáo của Đảng 
luôn gắn bó mật thiết với nhiệm vụ xây dựng và 
bảo vệ Đảng. Ở mỗi giai đoạn lịch sử, đội ngũ cán 
bộ tuyên giáo lại có những sứ mệnh cần phải gánh 
vác tùy theo sự biến động của tình hình trong nước 
và thế giới. Khi đất nước hoàn toàn giải phóng, 
công tác tuyên giáo của Đảng vẫn tiếp tục có 
những đóng góp quan trọng trong việc tuyên 
truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng 
vận dụng vào công cuộc xây dựng và bảo vệ tổ 
quốc Việt Nam trên con đường đi lên chủ nghĩa 
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xã hội. Đặc biệt, trong điều kiện hiện nay đất nước 
ta đang đứng trước nhiều khó khăn, thách thức 
trong đó có thách thức từ âm mưu “diễn biến hòa 
bình” của các thế lực phản động, thù địch trong 
và ngoài nước. Chúng luôn không ngừng tìm cách 
ngăn cản sự phát triển đi lên của đất nước ta bằng 
nhiều chiêu trò núp bóng bóp méo, xuyên tạc, bôi 
nhọ nhằm chống phá Đảng ta, phá hoại thành quả 
bước đầu trong công cuộc xây dựng xã hội chủ 
nghĩa của nhân dân ta, tình thế đó đòi hỏi đội ngũ 
cán bộ tuyên giáo nước ta phải thực sự chuyên 
nghiệp mới có thể đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
trong tình hình mới. 

2. Thực trạng và yêu cầu đặt ra đối với đội 
ngũ cán bộ tuyên giáo trước sứ mệnh bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng trong điều kiện 
hiện nay 

Như đã nói ở trên, đội ngũ cán bộ tuyên giáo 
là cái gốc của công tác tuyên giáo, bộ phận cấu 
thành đặc biệt quan trọng trong toàn bộ các hoạt 
động của Đảng, vì vậy để phát huy vai trò, nhiệm 
vụ của công tác tuyên giáo trong tình hình mới cần 
phải xây dựng đội ngũ cán bộ tuyên giáo chuyên 
nghiệp, hiện đại. Đặc biệt là trong điều kiện phát 
triển mới của đất nước, đội ngũ cán bộ tuyên giáo 
phải phát triển tương xứng để đáp ứng yêu cầu của 
thực tiễn. 

Trước hết, phải kể đến những khó khăn đã và 
đang đặt ra cho ngành tuyên giáo hiện nay đó là 
những thách thức mới mang tầm cỡ quốc tế như: 
sự sụp đổ của mô hình chủ nghĩa xã hôi hiện thực 
ở Liên Xô và các nước Đông Âu là nguyên nhân 
làm cho một bộ phận dân chúng hoài nghi về nền 
tảng tư tưởng của Đảng cũng như mục tiêu xây 
dựng chủ nghĩa xã hội chủ nghĩa ở nước ta. Đây 
cũng là một trong những lý do để các thế lực thù 
địch, phản động, cơ hội tìm mọi cách xuyên tạc, 
bóp méo hòng âm mưu chống phá Đảng và Nhà 
nước ta. “Bài toán khó” này đặt ra cho đội ngũ cán 
bộ tuyên giáo của Đảng phải đưa ra những lời giải 
đáp thích đáng để có thể tiếp tục truyền đến dân 
chúng niềm tin vào chế độ và con đường đi lên 
chủ nghĩa xã hội ở nước ta. Và để giải được bài 
toán này, đội ngũ cán bộ tuyên giáo nhất thiết phải 

thông suốt lý luận chính trị, tinh thông về chuyên 
môn nghiệp vụ mới có thể dựa trên tính chất của 
thời đại để chứng minh một cách khoa học rằng: 
tính chất của thời đại vẫn không thay đổi, “loài 
người nhất định sẽ tiến tới chủ nghĩa xã hội”(6) và 
con đường đi lên chủ nghĩa xã hội của Việt Nam 
là sự lựa chọn đúng đắn nhất của lịch sử.  

Thứ hai, bên cạnh những biến động về chính 
trị thì sức ảnh hưởng từ cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ Tư đã thực sự làm thay đổi đến 
tận “gốc rễ” đời sống con người, đồng thời cũng 
đặt ra không ít thử thách cho đội ngũ cán bộ 
tuyên giáo đó là: bên cạnh việc tạo điều kiện 
thuận lợi cho con người có thể dễ dàng tìm kiếm, 
trao đổi thông tin thì mạng xã hội cũng chính là 
mặt trận thầm lặng để các thế lực thù địch, phản 
động, cơ hội núp bóng lợi dụng tìm cách xuyên 
tạc chống phá Đảng và Nhà nước ta. Do nền tảng 
mạng xã hội là nơi cung cấp, tiếp nhận, phản hồi 
lượng thông tin đa chiều khổng lồ, vừa mang lại 
nhiều giá trị nhưng cũng ẩn chứa không ít những 
rủi ro đòi hỏi mỗi cán bộ tuyên giáo của Đảng 
hiện nay phải được trang bị đầy đủ phông kiến 
thức nghề nghiệp để có thể vừa tuyên truyền, vừa 
tiếp nhận thông tin lại vừa có thể phân biệt, ngăn 
chặn và xử lý tốt các hiểm họa có thể đến từ vô 
số các nguồn tin khác nhau, thông qua đó định 
hướng dư luận xã hội, bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng. 

Thứ ba, trong suốt tiến trình lịch sử cách mạng 
từ khi Đảng ra đời đến nay, dù ở bất cứ giai đoạn 
nào công tác tuyên giáo cũng luôn có những đóng 
góp to lớn trong toàn bộ các hoạt động của Đảng. 
Tuy nhiên, thực tế hiện nay công tác này lại đang 
phải gặp phải những khó khăn, thách thức trong 
đó đặc biệt phải kể đến là sự suy thoái về tư tưởng, 
đạo đức, lối sống của một số bộ phận không nhỏ 
cán bộ, đảng viên và vấn nạn tham nhũng, tiêu 
cực, lợi ích nhóm là một trong những nguyên nhân 
làm giảm sút lòng tin của nhân dân đối với Đảng 
và chế độ, trở thành yếu tố nội sinh gây khó khăn 
cho công tác tuyên truyền của Đảng. Thực tế này 
đòi hỏi đội ngũ cán bộ tuyên giáo càng phải làm 
tốt hơn nữa  vai trò của mình trong thực hiện sứ 
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mệnh mà Đảng và Nhà nước đã giao phó.  
Thứ tư, đội ngũ cán bộ tuyên giáo hiện nay 

đang chịu ảnh hưởng bởi chính sách tinh giản biên 
chế trong điều kiện công việc ngày càng đòi hỏi 
tính chuyên môn cao, trong khi các chuyên gia 
đầu ngành đã vào tuổi nghỉ hưu ngày càng nhiều 
gây nên sự thiếu hụt cả về số lượng và chất lượng. 
Chưa kể đến một số bộ phận cán bộ tuyên giáo 
hiện nay đang là “tay ngang” chưa được đào tạo 
bài bản về chuyên ngành là một trong những khó 
khăn, thách thức đặt ra đối với công tác tuyên 
giáo. Chính vì vậy, mặc dù đã đạt được những 
thành tựu to lớn trong lịch sử đấu tranh giải phóng 
dân tộc, xây dựng và bảo vệ tổ quốc, đặc biệt là 
gần 40 năm thực hiện đường lối đổi mới, các cán 
bộ tuyên giáo đã “thực hiện tốt vai trò quan trọng 
trong việc tuyên truyền, bảo vệ, vận dụng và phát 
triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh, chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước; tham gia tích cực, 
có hiệu quả vào công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh, 
nâng cao năng lực và sức chiến đấu của Đảng”(7) 

nhưng hiện nay công tác tuyên giáo của Đảng vẫn 
còn tồn tại những bất cập, hạn chế. Cụ thể là, việc 
“đấu tranh phản bác, ngăn chặn các thông tin xấu 
độc, quan điểm sai trái, thù địch có lúc, có nơi 
chưa mạnh mẽ, hiệu quả chưa cao; công tác nắm 
bắt dư luận xã hội trước những sự kiện, tình huống 
bất ngờ chưa kịp thời. Đổi mới nội dung, phương 
thức công tác tuyên giáo chưa đáp ứng yêu cầu; 
ứng dụng công nghệ thông tin và những thành tựu 
của khoa học công nghệ vào thực hiện các nhiệm 
vụ tuyên giáo còn nhiều khó khăn, một số địa 
phương đã chuyển đổi số nhưng chỉ mới bước 
đầu. Công tác sơ kết, tổng kết một số nghị quyết, 
chỉ thị, kết luận của Đảng chất lượng còn chưa 
cao, chưa tìm ra được những điểm nghẽn để đề 
xuất giải pháp tháo gỡ, chưa khái quát thành 
những bài học kinh nghiệm mang tầm lý luận. Đội 
ngũ cán bộ tuyên giáo còn mỏng, trình độ chuyên 
môn, bản lĩnh chính trị của một bộ phận cán bộ 
chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong tình 
hình mới”(8).  

Để biến thách thức thành cơ hội, nhiệm vụ 
thành kết quả, yêu cầu cần thiết đặt ra đối với 
Đảng và ngành Tuyên giáo đó là phải xây dựng 
cho được đội ngũ cán bộ tuyên giáo chuyên 
nghiệp mạnh về năng lực, vượt trội về phẩm chất 
chính trị, đạo đức và phong cách làm việc đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Đó là: về 
năng lực, cán bộ tuyên giáo phải tinh thông về lý 
luận chính trị, am tường về chuyên môn, thành 
thạo về nghiệp vụ và có độ nhạy cảm về chính trị 
để có thể lý giải được các vấn đề nảy sinh từ thực 
tiễn một cách đúng đắn, khoa học và cách mạng. 
Từ đó, giúp nhân dân nắm được chủ trương, 
đường lối, chính sách của Đảng, dân tin và làm 
theo Đảng đồng thời lại vừa có thể phản ứng kịp 
thời và dự báo chính xác các vấn đề trong và ngoài 
nước để tham mưu cho Đảng thực hiện tốt vai trò 
“đi trước, đi cùng, về sau”. Về đạo đức và tác 
phong làm việc: cán bộ tuyên giáo phải là những 
người thực sự vững vàng về tư tưởng chính trị, 
trong sáng về đạo đức, lối sống, tuyệt đối trung 
thành với lý tưởng cộng sản, định hướng xã hội 
chủ nghĩa và sự nghiệp đổi mới của đất nước. Phải 
là những người đứng vững trên quan điểm, lập 
trường của Đảng để định hướng mục tiêu bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng và dựa trên sự am 
hiểu thực tế của bản thân cũng như mối quan hệ 
chặt chẽ với nhân dân để từ đó giác ngộ nhân dân, 
tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân và sự thống 
nhất trong Đảng, qua đó thuyết phục quần chúng 
nhân dân tin và theo Đảng. Đồng thời, cán bộ 
tuyên giáo phải có phong cách làm việc dân chủ, 
khoa học và hiệu quả: biết lắng nghe ý kiến của 
nhân dân, chịu khó hiểu dân, đối thoại và bàn bạc 
với dân, làm việc có kế hoạch, khoa học, luôn gắn 
kết lý luận và thực tiễn. Ngoài ra, trong điều kiện 
hiện nay đội ngũ cán bộ tuyên giáo còn cần phải 
biết sử dụng thành thạo ngoại ngữ, công nghệ 
thông tin mới có thể đạt hiệu quả cao nhất trong 
lĩnh vực công tác. Đặc biệt, bản thân mỗi cán bộ 
tuyên giáo phải thực sự là những người tâm huyết 
với nghề, yêu nghề và say mê với nghề để không 
chỉ đáp ứng yêu cầu trong thực hiện nhiệm vụ mà 
ngay chính bản thân họ sẽ thực sự trở thành người 
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truyền lửa niềm tin cho nhân dân, giúp nhân dân 
tiếp tục hiểu, tin và làm theo Đảng. 

3. Một số giải pháp xây dựng đội ngũ cán bộ 
tuyên giáo chuyên nghiệp, đáp ứng yêu cầu sứ 
mệnh chính trị của Đảng trong tình hình mới 

Có thể thấy, thực tiễn đặt ra đối với công tác 
tuyên giáo mà trực tiếp là đội ngũ cán bộ tuyên 
giáo phải đạt đến trình độ chuyên nghiệp tương 
xứng mới có thể đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo 
vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trong tình hình 
mới. Theo đó, để chuẩn hoá được đội ngũ cán bộ 
này theo hướng chuyên nghiệp ngoài việc phối 
hợp chặt chẽ giữa các cơ quan, đơn vị liên quan, 
thì cần thực hiện tốt các giải pháp sau đây:  

Một là, cần thống nhất về mặt nhận thức trong 
toàn bộ hệ thống chính trị của nước ta về vị trí, vai 
trò công tác tư tưởng, tạo thuận lợi cho đội ngũ 
cán bộ tuyên giáo thực hiện tốt vai trò, chức trách, 
nhiệm vụ được giao. Sở dĩ cần phải có sự thống 
nhất về mặt nhận thức trong toàn bộ hệ thống 
chính trị bởi công tác tư tưởng là một lĩnh vực 
trọng yếu, vô cùng quan trọng trong các hoạt động 
của Đảng, trong đó công tác tuyên giáo được xem 
là kim chỉ nam giúp cho đội ngũ cán bộ tuyên giáo 
thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, cổ động các tầng 
lớp nhân dân, biến tinh thần của Đảng thành sức 
mạnh vật chất góp phần thực hiện thắng lợi sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc Việt Nam xã 
hội chủ nghĩa. Khi có sự thống nhất trong tư tưởng 
của mỗi cán bộ, đảng viên, công tác tư tưởng của 
Đảng sẽ không còn là việc của riêng ai mà đó là 
trách nhiệm chung liên quan đến sự tồn vong của 
cả dân tộc, của chế độ. Từ đó, mỗi cán bộ, đảng 
viên sẽ tự ý thức hơn về trách nhiệm của bản thân, 
để khi tiếp xúc với nhân dân mỗi một cán bộ đều 
có thể là một tuyên truyền viên của Đảng. Điều 
này không chỉ mang ý nghĩa là tiếp thêm sức 
mạnh cho đội ngũ cán bộ tuyên giáo mà còn tạo 
ra hiệu ứng lan tỏa vô cùng quan trọng trong đời 
sống xã hội giúp người dân ngày càng vững tin 
vào sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng. 

Hai là, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 
ở các cơ sở đào tạo chính quy qua đó nâng cao 
tính chuyên nghiệp cho đội ngũ cán bộ tuyên giáo. 

Để thực hiện được điều này trước hết các cấp ủy 
Đảng từ Trung ương đến địa phương tùy theo yêu 
cầu, nhiệm vụ công tác mà xây dựng kế hoạch đào 
tạo dài hạn hay bồi dưỡng ngắn hạn hằng năm đối 
với đội ngũ cán bộ tuyên giáo. Đảm bảo đội ngũ 
cán bộ tuyên giáo của Đảng phải được đào tạo một 
cách bài bản, chính quy và bồi dưỡng cập nhật 
kiến thức thường xuyên. Thứ hai, các cơ sở đào 
tạo trước khi xây dựng nội dung chương trình đào 
tạo phải căn cứ vào các tiêu chí về năng lực, phẩm 
chất cần có của người cán bộ tuyên giáo, căn cứ 
nhu cầu đòi hỏi của thực tiễn để xây dựng chương 
trình, nội dung sao cho phù hợp với nhu cầu của 
người học, vừa phải thỏa mãn yêu cầu cung cấp 
cái mà người học đang cần nhưng đồng thời lại 
vừa đảm bảo được đầy đủ lượng kiến thức đa 
dạng, sâu rộng thuộc các lĩnh vực mà người học 
phải nắm vững. Thứ ba, cần thay đổi phương pháp 
đào tạo từ cách thức truyền đạt áp đặt một chiều 
sang hình thức tăng cường sự tương tác giữa 
người dạy và người học. Thay vì người dạy chỉ 
quan tâm truyền đạt thông tin có sẵn bằng việc 
đưa ra những tình huống giả định, vấn đề cần giải 
quyết nhằm mục đích trao đổi, động viên, khuyến 
khích người học chủ động xây dựng bài, sáng tạo 
trong việc tiếp nhận thông tin, giúp người học có 
thêm cơ hội được trau dồi nghề nghiệp thông qua 
việc rèn luyện kỹ năng xử lý tình huống, đồng thời 
tạo ra hiệu ứng đam mê sáng tạo cho người học. 
Thứ tư, các cơ sở đào tạo cần chú trọng kết hợp lý 
thuyết và thực hành để người học có cơ hội rèn 
nghề ngay từ sớm, từ đầu để vững vàng, chủ động 
khi hành nghề. Thứ năm, cần kết hợp đa dạng hoá 
các loại hình đào tạo (tập trung, không tập trung, 
từ xa, ngắn hạn…) theo chức danh hoặc yêu cầu 
nhiệm vụ của địa phương trong từng thời điểm để 
mỗi cán bộ tuyên giáo dù ở cấp nào cũng có thể 
dễ dàng cập nhật kiến thức, nâng cao trình độ 
chuyên môn nghiệp vụ.  

Ba là, để nâng cao nhận thức chính trị, đạo 
đức, lối sống và tác phong làm việc của đội ngũ 
cán bộ tuyên giáo cần phải đưa ra những tiêu chí 
đánh giá cụ thể về đạo đức, lối sống của cán bộ 
tuyên giáo, dùng những tiêu chí này làm căn cứ 



12 LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG - Số 8/2023

BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG

để đánh giá chất lượng công tác, những tiêu chí 
này sẽ là cơ sở để mỗi cán bộ tuyên giáo tự đề ra 
cho mình nhiệm vụ tu dưỡng, rèn luyện và phấn 
đấu. Trong thực tế công tác cán bộ của Đảng, tài 
năng và đạo đức là hai mặt gắn bó mật thiết, hữu 
cơ; đối với cán bộ tuyên giáo của Đảng, đạo đức 
cách mạng, lối sống và tác phong làm việc lại càng 
là tiêu chí vô cùng quan trọng. Bởi lẽ, để khiến 
cho dân tin, hiểu và làm theo thì ngay chính bản 
thân mỗi cán bộ tuyên giáo phải thực sự là tấm 
gương sáng về phẩm chất đạo đức, lối sống. Cán 
bộ tuyên giáo phải hội tụ đủ 3 yếu tố: vừa có tâm, 
vừa có đức, lại vừa có tầm, là người thông tỏ về 
lý luận chính trị, trung thành với lý tưởng của 
Đảng, người cán bộ liêm khiết và trong sạch. 
Trong đó, bản lĩnh chính trị vững vàng, trung 
thành với lý tưởng của Đảng thể hiện qua mọi 
hành động, việc làm đều xuất phát vì lợi ích chung 
của Đảng và hoạt động theo đúng chủ trương, 
chính sách của Đảng; tâm, đức thể hiện thông qua 
thái độ gần gũi với nhân dân, biết lắng nghe ý của 
nhân dân, có ý thức trách nhiệm với công việc; 
tầm nhìn thể hiện bằng sự nhạy cảm chính trị qua 
những dự báo chính xác từ sớm, từ xa bằng việc 
nằm bắt tình hình thực tế. Ngoài những điều trên, 
bản thân mỗi cán bộ tuyên giáo cần phải có ý thức 
không ngừng vươn lên trong học tập, tiếp thu tri 
thức, đặc biệt là ý thức tự học, tự tiếp nhận tri thức 
lý luận chính trị, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng bổ 
trợ nghề nghiệp như công nghệ máy tính… để có 
thể chủ động ngăn chặn từ sớm, từ xa mọi tình 
huống có khả năng làm tổn hại đến nền tảng tư 
tưởng của Đảng. 

Bốn là, Đảng và Nhà nước cần tăng cường đầu 
tư hơn nữa cơ sở vật chất - kỹ thuật và các phương 
tiện dùng để tác nghiệp cho đội ngũ cán bộ tuyên 
giáo, nhất là cán bộ ở các cơ sở vùng sâu, xa, vùng 
còn gặp nhiều khó khăn, thiếu thốn. Thiết nghĩ đây 
là điều cần thiết, bởi trên thực tế “việc đầu tư tài 
chính chưa tương xứng với vai trò của tuyên giáo 
và yêu cầu của thực tiễn. Đặc biệt, càng ở cấp 
thấp, ngân sách dành cho tuyên giáo càng chiếm 
tỷ lệ nhỏ”(9). Hơn nữa, điều này càng có ý nghĩa 
quan trọng hơn trong điều kiện hiện nay khi các 

thế lực thù địch, phản động đang ngày càng sử 
dụng nhiều các phương tiện kỹ thuật tinh vi, hiện 
đại biến chúng thành những phương tiện, trận địa 
chính hòng âm mưu chống phá Đảng và Nhà nước 
ta. Chính vì vậy, việc trang bị cơ sở vật chất - kỹ 
thuật tương xứng để có thể ngăn chặn và xử lý kịp 
thời các thông tin xấu, độc lại càng là yêu cầu càng 
mang tính cấp thiết. Bên cạnh đó, để đảm bảo tính 
tiếp nối trong các khâu của công tác cán bộ thì việc 
tuyển dụng, đề bạt, bổ nhiệm và luân chuyển cán 
bộ trong lĩnh vực này cũng cần đảm bảo tính khách 
quan, công khai, minh bạch, đúng người, đúng 
việc. Ngoài ra, cần có kế hoạch tăng cường sự giao 
lưu, chia sẻ kỹ năng nghề nghiệp giữa các thế hệ 
cán bộ, tạo điều kiện cho các cán bộ trẻ được học 
hỏi kinh nghiệm của lớp cha anh. Đặc biệt, Đảng 
và Nhà nước cần thực hiện một số chế độ, chính 
sách đặc thù đối với đội ngũ cán bộ tuyên giáo để 
họ yên tâm gắn bó với nghề, tận tâm cống hiến bởi 
đó cũng là một trong giải pháp quan trọng khuyến 
khích tài năng, thu hút nhân tài, những người có 
trình độ cao, tinh thông nghiệp vụ tuyên giáo gắn 
bó với nghề, góp phần truyền lửa đam mê cho các 
thế hệ cán bộ làm công tác tuyên giáo, góp phần 
nâng cao vị thế, uy tín của ngành hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ của Đảng và nhân dân giao phó./. 
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