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Xã, phường, đặc khu (sau đây gọi chung là cấp xã) 
là nơi trực tiếp triển khai, đưa chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào cuộc 
sống. Đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp xã chính là “cầu nối”, 
là lực lượng nòng cốt, có vai trò quyết định trong việc 
tổ chức thực hiện mọi nhiệm vụ chính trị tại địa phương. 
Họ vừa là chủ thể lãnh đạo, chỉ đạo công tác tuyên 
truyền PCTNTC tại cơ sở, vừa là đối tượng quan trọng 
cần được tuyên truyền để nâng cao nhận thức, ý thức 
trách nhiệm và khả năng “tự đề kháng” trước những 
cám dỗ. Hiệu quả của công tác PCTNTC ở cơ sở phụ 
thuộc rất lớn vào phẩm chất, năng lực và vai trò tiên 
phong, gương mẫu của đội ngũ này. 

1. Cơ sở lý luận về tuyên truyền phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực 

1.1. Vai trò của công tác tuyên truyền trong phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. 

Tuyên truyền là quá trình truyền tải thông tin một 
cách có mục đích, có hệ thống nhằm nâng cao nhận 
thức, thay đổi thái độ, niềm tin và hành vi của đối tượng. 
Trong cuộc đấu tranh PCTNTC, công tác tuyên truyền 
không chỉ là phổ biến thông tin mà còn là một biện pháp 
phòng ngừa từ sớm, từ xa, mang lại những tác động đa 
chiều và sâu sắc: 

Một là, nâng cao nhận thức, tạo sự thống nhất về ý 
chí và hành động trong hệ thống chính trị và toàn xã 
hội về công tác PCTNTC. Tuyên truyền giúp cán bộ, 
đảng viên và nhân dân, đặc biệt là đội ngũ cán bộ chủ 
chốt cấp xã nhận diện rõ bản chất, tác hại của tham 
nhũng, tiêu cực; các hình thức biểu hiện tinh vi, phức 
tạp của chúng trong các lĩnh vực đời sống xã hội. Từ đó, 

tạo ra sự thống nhất cao trong nhận thức và hành động, 
hình thành thái độ kiên quyết, không khoan nhượng với 
các hành vi tham nhũng, tiêu cực. 

Hai là, xây dựng văn hóa liêm chính, ý thức thượng 
tôn pháp luật trong cán bộ, công chức, viên chức và toàn 
xã hội. Tuyên truyền không chỉ là “chống” mà còn là 
“xây”, trong đó  xây là cơ bản, lâu dài. Hoạt động tuyên 
truyền PCTNTC góp phần giáo dục, bồi đắp những giá trị 
đạo đức cách mạng, đức tính cần, kiệm, liêm, chính, chí 
công vô tư theo tư tưởng Hồ Chí Minh. Mục tiêu lâu dài 
là từng bước xây dựng, củng cố và lan tỏa văn hóa liêm 
chính, ý thức tự giác tuân thủ pháp luật, coi đây là một giá 
trị chuẩn mực đạo đức và lối sống trong toàn xã hội. 

Ba là, phát huy dân chủ, huy động sức mạnh của toàn 
dân vào công tác đấu tranh PCTNTC. Tuyên truyền giúp 
người dân hiểu rõ quyền và nghĩa vụ của mình, khuyến 
khích, tạo điều kiện và có cơ chế bảo vệ họ trong việc chủ 
động phát hiện, đấu tranh, tố giác kịp thời các hành vi 
tham nhũng, tiêu cực. Qua đó, huy động được sức mạnh 
tổng hợp của cả hệ thống chính trị và toàn dân, phát huy 
vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính 
trị - xã hội, báo chí và nhân dân trong công cuộc chống 
“giặc nội xâm” còn nhiều gian nan, thách thức. 

Bốn là, củng cố niềm tin của Nhân dân và đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, xuyên tạc về công tác 
PCTNTC. Việc thông tin kịp thời, minh bạch về quyết 
tâm chính trị của Đảng, Nhà nước và kết quả xử lý 
nghiêm minh các vụ án tham nhũng, tiêu cực, bất kể 
người vi phạm là ai, có tác dụng răn đe, cảnh tỉnh mạnh 
mẽ, đồng thời củng cố vững chắc niềm tin của nhân dân 
vào sự lãnh đạo của Đảng và Nhà nước về PCTNTC. 

Nâng cao hiệu quả tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp xã
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Công tác tuyên truyền còn là vũ khí sắc bén để chủ động 
đấu tranh, phản bác các luận điệu xuyên tạc của các thế 
lực thù địch lợi dụng vấn đề PCTNTC để chống phá 
Đảng và Nhà nước, chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc, nhất là trong bối cảnh hiện nay. 

1.2. Đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp xã - đối tượng 
tuyên truyền đặc thù 

Đội ngũ cán bộ chủ chốt (ĐNCBCC) cấp xã là một 
đối tượng tuyên truyền hết sức đặc thù, mang tính “kép”, 
vừa là chủ thể vừa là đối tượng tuyên truyền về PCTNTC. 

Với tư cách là chủ thể tuyên truyền: ĐNCBCC cấp 
xã là lực lượng trực tiếp, thường xuyên tiếp xúc, gắn bó 
mật thiết với nhân dân địa phương. Hiệu quả của việc 
đưa chủ trương, chính sách về PCTNTC thấm sâu vào 
đời sống cộng đồng phụ thuộc rất lớn vào năng lực, 
phương pháp và sự nhiệt huyết của đội ngũ này. Bên 
cạnh đó, họ phải có khả năng “đi từng ngõ, gõ từng nhà, 
rà từng đối tượng” để tuyên truyền, vận động, giải thích, 
thuyết phục nhân dân trong các hoàn cảnh khác nhau. 

Với tư cách là đối tượng của tuyên truyền: 
ĐNCBCC cấp xã là những người trực tiếp thực thi công 
vụ, nắm giữ những quyền hạn nhất định và thường 
xuyên phải đối mặt với những tình huống nhạy cảm, dễ 
phát sinh tiêu cực, “tham nhũng vặt”. Do đó, công tác 
tuyên truyền phải tác động mạnh mẽ đến chính đội ngũ 
này, giúp họ nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, đạo 
đức công vụ, nâng cao khả năng “tự soi, tự sửa” và ý 
thức gương mẫu đi đầu trong thực hành liêm chính. 
Trong giáo dục, nêu gương cần thấm nhuần lời dạy của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Một tấm gương sống có giá trị 
hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”. Vì vậy, sự 
liêm chính, trong sạch của ĐNCBCC cấp xã là bài học 
tuyên truyền sống động và thuyết phục nhất. Nâng cao 
hiệu quả tuyên truyền cho ĐNCBCC cấp xã không chỉ 
là trang bị kiến thức cho họ đi tuyên truyền người khác, 
mà quan trọng hơn là xây dựng “pháo đài” vững chắc 
từ chính bên trong đội ngũ cán bộ cơ sở. 

2. Thực trạng tuyên truyền phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp xã 

2.1. Những kết quả đạt được 
Trong những năm qua, dưới sự chỉ đạo quyết liệt của 

trung ương và các cấp ủy địa phương, công tác tuyên 
truyền PCTNTC cho ĐNCBCC cấp xã trên cả nước đã 
đạt được nhiều kết quả quan trọng: 

Tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức cho 
ĐNCBCC cấp xã về PCTNTC. Cấp ủy, chính quyền các 
cấp đã chủ động tham mưu, tổ chức học tập, quán triệt 
nghiêm túc, kịp thời các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà 

nước về PCTNTC. Đặc biệt, đợt sinh hoạt chính trị sâu 
rộng về nội dung tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây 
dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững 
mạnh” của cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã tạo ra 
sức lan tỏa mạnh mẽ, giúp ĐNCBCC cấp xã nhận thức 
đầy đủ, sâu sắc hơn về quyết tâm chính trị của Đảng, về 
tính chất nguy hại của tham nhũng, tiêu cực và trách 
nhiệm của bản thân trong công tác phòng ngừa và đấu 
tranh chống lại các hành vi TNTC. 

Hình thức tuyên truyền về PCTNTC bước đầu được 
đa dạng hóa. Bên cạnh các hình thức truyền thống như 
hội nghị, sinh hoạt chi bộ, hệ thống loa truyền thanh, 
truyền hình, một số địa phương đã bước đầu ứng dụng 
công nghệ thông tin, mạng xã hội (như các nhóm Zalo 
công việc) để phổ biến, quán triệt văn bản, chỉ đạo điều 
hành của Trung ương và địa phương về công tác PCT-
NTC. Việc tổ chức các diễn đàn đối thoại, tọa đàm giữa 
lãnh đạo cấp tỉnh, cấp huyện (trước đây) với cán bộ chủ 
chốt cấp xã ngày càng được quan tâm, thực chất, tạo 
kênh thông tin hai chiều hiệu quả. 

Phát huy vai trò của báo chí, truyền thông trong 
tuyên truyền về PCTNTC. Các cơ quan báo chí địa 
phương và trung ương đã tích cực thông tin về công tác 
PCTNTC phản ánh những kết quả đạt được trong xử lý 
các vụ việc, cũng như nêu các tấm gương điển hình trong 
PCTNTC, góp phần tạo dư luận xã hội đồng thuận, ủng 
hộ công tác PCTNTC của Đảng và Nhà nước. Nhiều 
báo, tạp chí đã lập những chuyên mục riêng về PCT-
NTC, đặc biệt nhằm tôn vinh và khuyến khích các tác 
phẩm báo chí xuất sắc trong việc phản ánh, đấu tranh và 
tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, lãng phí và 
tiêu cực, hàng năm trung ương đã tổ chức “Giải Báo chí 
toàn quốc phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực”, 
tạo sức lan toả mạnh mẽ quyết tâm chính trị rất cao của 
Đảng và Nhà nước về PCTNTC trên toàn xã hội. 

Góp phần củng cố kỷ luật, kỷ cương của ĐNCBCC 
cấp xã trong thực thi công vụ. Công tác tuyên truyền 
PCTNTC gắn liền với việc công khai kết quả xử lý kỷ 
luật các cán bộ, đảng viên vi phạm đã có tác dụng răn 
đe, cảnh tỉnh mạnh mẽ trong đội ngũ cán bộ, công chức, 
góp phần nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, phòng ngừa 
sai phạm từ sớm, từ xa, từ khi còn trong trứng nước. 

2.2. Hạn chế và bất cập 
Tuy nhiên, phải thẳng thắn nhìn nhận, công tác tuyên 

truyền PCTNTC cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp xã 
vẫn còn tồn tại nhiều hạn chế, bất cập, hiệu quả chưa thực 
sự đi vào chiều sâu và chưa đồng đều giữa các địa phương. 
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Nội dung tuyên truyền nhiều khi còn chung chung, 
nặng về phổ biến văn bản pháp luật, khẩu hiệu, thiếu 
tính thực tiễn và chưa gắn với đặc thù của từng địa 
phương, từng lĩnh vực có nguy cơ tham nhũng cao như 
quản lý, sử dụng tài chính công, tài sản công; đầu tư xây 
dựng cơ bản; quản lý và sử dụng đất đai, tài nguyên, 
khoáng sản; các dự án BOT,... 

Phương pháp tuyên truyền chủ yếu vẫn là truyền 
thống, một chiều thông qua hội nghị, đọc văn bản, hiệu 
quả tiếp thu không cao. Việc ứng dụng công nghệ thông 
tin, truyền thông đa phương tiện còn mang tính tự phát, 
chưa đồng bộ, thiếu kỹ năng và chiến lược truyền thông 
bài bản. Nhiều cán bộ chủ chốt cấp xã, đặc biệt là những 
cán bộ lớn tuổi, còn hạn chế về kỹ năng sử dụng công 
nghệ, mạng xã hội, do đó việc tiếp cận thông tin tuyên 
truyền về PCTNTC tại các trang mạng xã hội, cổng thông 
tin điện tử còn kém hiệu quả. Các hình thức sáng tạo, có 
tính tương tác cao như sân khấu hóa, thảo luận tình huống 
về TNTC, đào tạo trực tuyến (e-learning) gần như chưa 
được triển khai tại các địa phương trên toàn quốc. 

Một bộ phận cán bộ chủ chốt cấp xã vẫn còn tâm lý 
xem nhẹ công tác tuyên truyền, coi đây là nhiệm vụ của 
cấp trên hoặc của ngành tuyên giáo, chưa thấy rõ trách 
nhiệm của bản thân trong tuyên truyền PCTNTC. Tâm 
lý e dè, né tránh, sợ va chạm, ngại đấu tranh với các biểu 
hiện tiêu cực tại địa phương vẫn còn tồn tại tương đối phổ 
biến. Tình trạng “trên nóng, dưới lạnh” trong công tác 
PCTNTC nói chung và tuyên truyền nói riêng vẫn còn 
biểu hiện ở một số nơi, dẫn đến hiệu quả tuyên truyền về 
PCTNTC thực sự còn nhiều “khoảng trống” thông tin. 

Đội ngũ báo cáo viên - những người trực tiếp tập 
huấn cho cán bộ chủ chốt cấp xã, đôi khi còn thiếu kiến 
thức thực tiễn và kỹ năng truyền đạt lôi cuốn. ĐNCBCC 
cấp xã có kinh nghiệm thực tiễn nhưng lại hạn chế về 
kỹ năng thuyết trình và phương pháp tuyên truyền hiện 
đại, vì vậy việc tuyên truyền mới chỉ dừng lại ở việc phổ 
biến, quán triệt các chủ trương, văn bản của cấp trên. 

2.3. Nguyên nhân của hạn chế, bất cập 
Từ thực tiễn cho thấy, những hạn chế, bất cập trong 

công tác tuyên truyền PCTNTC thời gian qua xuất phát 
từ cả nguyên nhân khách quan và chủ quan: 

Nguyên nhân khách quan: Hành vi tham nhũng, tiêu 
cực ngày càng tinh vi, phức tạp, có sự cấu kết, bao che, 
gây khó khăn cho việc nhận diện và tuyên truyền. Sự 
bùng nổ của không gian mạng với các thông tin sai lệch, 
xuyên tạc của các thế lực thù địch gây nhiễu loạn thông 
tin, làm giảm hiệu quả của công tác tuyên truyền chính 
thống, làm giảm niềm tin của cán bộ, đảng viên và nhân 

dân. Áp lực công việc sự vụ hàng ngày tại cơ sở rất lớn, 
khiến nhiều cán bộ chủ chốt không còn đủ thời gian, 
tâm sức để đầu tư cho công tác tuyên truyền. 

Nguyên nhân chủ quan: Nhận thức của một số cấp 
ủy, lãnh đạo cấp tỉnh, huyện (trước đây) và chính 
ĐNCBCC cấp xã về vị trí, vai trò chiến lược của công 
tác tuyên truyền PCTNTC chưa thực sự đầy đủ, sâu sắc, 
toàn diện. Năng lực tham mưu, hướng dẫn, tổ chức thực 
hiện của các cơ quan chuyên môn đôi khi còn hạn chế. 
Cơ chế phối hợp giữa các ban, ngành, đoàn thể từ cấp 
huyện đến cấp xã trong công tác này chưa thực sự đồng 
bộ, chặt chẽ. Thiếu cơ chế kiểm tra, giám sát và đánh giá 
hiệu quả thực chất của công tác tuyên truyền, chủ yếu 
vẫn là đánh giá dựa trên số lượng các hoạt động, báo cáo, 
vì vậy không phản ánh đúng bức tranh tuyên truyền. 

3. Giải pháp nâng cao hiệu quả tuyên truyền 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cho đội ngũ cán 
bộ chủ chốt cấp xã 

3.1. Đổi mới nội dung tuyên truyền PCTNTC, tập trung 
vào tính đặc thù và thiết thực của thông tin tuyên truyền. 

Ban Tuyên giáo và Dân vận cấp tỉnh phối hợp với 
các cơ quan nội chính, tư pháp để xây dựng các bộ tài 
liệu chuyên đề, ngắn gọn, súc tích dành riêng cho cán 
bộ chủ chốt cấp xã. Nội dung tập trung vào: 

Phân tích các tình huống, vụ việc tham nhũng, tiêu 
cực điển hình đã xảy ra trên địa bàn tỉnh, cơ sở, chỉ rõ 
sai phạm, thủ đoạn và bài học kinh nghiệm; Nhận diện 
các nguy cơ tham nhũng, tiêu cực trong các lĩnh vực đặc 
thù của vùng (quản lý đất đai ven biển, giải phóng mặt 
bằng khu công nghiệp, quản lý xây dựng trái phép, thủ 
tục hành chính liên quan đến ngư dân, doanh nghiệp...); 
Cung cấp các kỹ năng xử lý tình huống thực tế, kỹ năng 
đối thoại, giải quyết khiếu nại, tố cáo của người dân. 

Tăng cường nội dung “xây dựng” trong tuyên 
truyền về công tác PCTNTC, chú ý đảm bảo cân bằng 
nội dung giữa “xây” và “chống”. Bên cạnh việc cảnh 
báo, răn đe, cần đẩy mạnh tuyên truyền, giới thiệu các 
mô hình quản trị tốt, các xã, phường, thị trấn làm tốt 
công tác cải cách hành chính, công khai minh bạch. 
Thường xuyên biểu dương, lan tỏa gương cán bộ chủ chốt 
cấp xã liêm chính, tận tụy, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm, tạo hiệu ứng tích cực, nêu gương học tập; 
Nội dung tuyên truyền cần trả lời được câu hỏi: “Với 
cương vị của tôi (Bí thư, Chủ tịch...), tôi cần làm gì cụ 
thể để phòng ngừa tiêu cực trong lĩnh vực A, B, C tại xã 
mình?”. Tránh nói chung chung, phải gắn với chức 
trách, nhiệm vụ cụ thể của từng chức danh. 

3.2. Đa dạng hóa, hiện đại hóa hình thức và phương 
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pháp tuyên truyền 
Chuyển đổi hình thức tuyên truyền từ “hội nghị” 

sang “hội thảo, tập huấn”. Thay vì các buổi hội nghị 
quán triệt một chiều, cần tổ chức các lớp tập huấn, hội 
thảo chuyên đề theo hình thức tương tác hai chiều. Sử 
dụng phương pháp nghiên cứu tình huống (case study), 
đóng vai, thảo luận nhóm để các cán bộ chủ chốt cùng 
nhau phân tích, mổ xẻ vấn đề và tìm ra giải pháp. 

Khai thác tối đa nền tảng số vào tuyên truyền PCTNTC. 
Phát triển các khóa học ngắn trên nền tảng trực tuyến 

về pháp luật và kỹ năng PCTNTC, cho phép cán bộ chủ 
chốt có thể học mọi lúc, mọi nơi một cách linh hoạt. Mỗi 
địa phương nên thiết lập và duy trì các nhóm Zalo, Face-
book kín dành cho cán bộ chủ chốt các xã để kịp thời cung 
cấp thông tin, văn bản mới, các video, infographic cảnh 
báo, chia sẻ kinh nghiệm hay trong công tác PCTNTC; 
Đầu tư sản xuất các video ngắn, infographic, podcast... 
diễn giải các quy định pháp luật phức tạp một cách trực 
quan, sinh động, dễ hiểu, dễ nhớ và dễ chia sẻ; Định kỳ 
tổ chức các cuộc thi “Tìm hiểu pháp luật về PCTNTC”, 
“Kể chuyện về tấm gương liêm chính” trong đội ngũ 
cán bộ chủ chốt cấp xã. Tạo các diễn đàn trao đổi kinh 
nghiệm, cách làm hay giữa các xã, phường, đặc khu tại 
mỗi tỉnh, thành phố. 

3.3. Xây dựng đội ngũ cán bộ tuyên truyền nòng cốt 
ở cơ sở 

Mở các lớp bồi dưỡng, tập huấn không chỉ về kiến 
thức pháp luật mà còn về các kỹ năng mềm thiết yếu: kỹ 
năng truyền thông, thuyết trình trước đám đông, kỹ năng 
đối thoại và xử lý khủng hoảng truyền thông, kỹ năng sử 
dụng công nghệ và mạng xã hội an toàn, hiệu quả. 

Phát huy vai trò của các Trung tâm chính trị trong bồi 
dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ  thường xuyên về PCTNTC 
cho cán bộ tuyên truyền và cán bộ chủ chốt cấp xã. 

Lựa chọn những cán bộ chủ chốt có năng lực, tâm 
huyết, uy tín để xây dựng thành mạng lưới tuyên truyền 
viên nòng cốt. Có cơ chế động viên, khen thưởng và tạo 
điều kiện để họ phát huy vai trò, chia sẻ kinh nghiệm 
cho các đồng nghiệp khác. 

3.4. Tăng cường đối thoại, lắng nghe và phát huy 
vai trò gương mẫu của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp xã 

Lãnh đạo tỉnh cần tăng cường các buổi đối thoại định 
kỳ và đột xuất với đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp xã để lắng 
nghe khó khăn, vướng mắc, tâm tư, nguyện vọng và kịp 
thời tháo gỡ, chỉ đạo. Cán bộ chủ chốt cấp xã phải thực 
hiện nghiêm túc Quy định số 11-QĐ/TW, ngày 
18/2/2019 của Ban Chấp hành Trung ương “về trách 
nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ trong việc tiếp dân, 

đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến 
nghị của dân”, từ đó dễ dàng nắm bắt tình hình về TNTC 
và các vấn đề khác qua ý kiến phản ánh của nhân dân. 

ĐNCBCC cấp xã thực hiện hiệu quả phương châm 
“Nói đi đôi với làm”, đề cao vai trò nêu gương. Hiệu 
quả tuyên truyền lớn nhất chính là sự liêm chính, gương 
mẫu của mỗi người cán bộ, đảng viên nói chung và cán 
bộ chủ chốt nói riêng. Cấp trên cần giám sát, cấp ủy cần 
giáo dục để mỗi cán bộ chủ chốt cấp xã phải là một tấm 
gương sống về đạo đức, lối sống, thực sự “miễn nhiễm” 
với tiêu cực. Hành động phải nhất quán với lời nói và 
nội dung tuyên truyền. 

3.5. Tăng cường kiểm tra, giám sát và đo lường hiệu 
quả thực chất của công tác tuyên truyền về PCTNTC 

Xây dựng bộ công cụ đánh giá hiệu quả tuyên truyền 
về PCTNTC. Chuyển từ việc “đếm” số lượng cuộc họp, 
số tin bài sang “đo” lường hiệu quả thực chất. Ban 
Tuyên giáo và Dân vận các cấp cần nghiên cứu, xây 
dựng bộ tiêu chí đánh giá khoa học, khách quan, bao 
gồm: khảo sát (trước và sau tuyên truyền) để đo lường 
sự thay đổi về nhận thức, thái độ, hành vi của cán bộ 
chủ chốt; phân tích chất lượng các ý kiến thảo luận, khả 
năng xử lý tình huống thực tế của cán bộ chủ chốt sau 
tập huấn; đánh giá sự chuyển biến trong công tác cải 
cách hành chính, mức độ hài lòng của người dân tại các 
xã, phường, đặc khu. 

Gắn kết quả tuyên truyền về PCTNTC với công tác 
đánh giá, xếp loại cán bộ hàng năm. Kết quả công tác 
tuyên truyền PCTNTC và thực hành liêm chính phải là 
một tiêu chí quan trọng trong việc đánh giá, xếp loại, 
quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ hàng năm. Điều này tạo ra 
động lực thực sự để mỗi cán bộ chủ chốt cấp xã phải 
thực sự quan tâm và thực hiện tốt nhiệm vụ này. 

Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền PCTNTC 
cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp xã là một nhiệm vụ vừa 
cấp bách, vừa mang tính chiến lược, có ý nghĩa quyết 
định đến hiệu quả của toàn bộ công cuộc đấu tranh 
chống “giặc nội xâm” từ gốc rễ. Thành công của công 
tác này đòi hỏi sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của các cấp 
ủy Đảng, sự vào cuộc trách nhiệm của cả hệ thống chính 
trị và đặc biệt là sự chuyển biến từ chính trong nhận thức 
và hành động của mỗi cán bộ chủ chốt cấp xã. Đây là 
một hành trình dài, đòi hỏi sự kiên trì, bền bỉ và quyết 
tâm chính trị cao, nhưng là yếu tố then chốt để xây dựng 
chính quyền cơ sở ngày càng trong sạch, vững mạnh, 
củng cố niềm tin của nhân dân, tạo nền tảng vững chắc 
cho sự phát triển bền vững của đất nước./.
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