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1. Quan niệm về nhân cách trong tư tưởng của 
Nho giáo 

Nhân cách đóng vai trò cốt lõi trong việc định hình 
lối sống, tư duy và hành vi của mỗi cá nhân, góp phần 
xây dựng một cộng đồng văn minh và tiến bộ. Một xã 
hội chỉ thực sự phát triển bền vững khi các thành viên 
đều có nhân cách tốt, lấy đạo đức, lấy trách nhiệm và 
lòng nhân ái làm nền tảng cho mọi hành động. Người 
sáng lập Nho giáo, Khổng Tử, đã xây dựng quan niệm 
về nhân cách dựa trên ba yếu tố chính: Trí, Nhân và 
Dũng. Đồng thời, các nhà hiền triết phương Đông cũng 
đưa ra quan điểm tương đối thống nhất về nhân cách, 
bao gồm năm giá trị cốt lõi: Nhân, Nghĩa, Lễ, Trí và 
Tín. Trong hệ thống này, các yếu tố được liên kết chặt 
chẽ với nhau, tạo nên một cấu trúc thống nhất, trong 
đó Nhân được xem là nền tảng và cốt lõi. Nhân không 
chỉ định hướng mà còn thúc đẩy sự phát triển hài hòa 
của các yếu tố còn lại, góp phần hoàn thiện nhân cách 
của con người. 

Thứ nhất, phạm trù Nhân, tức là đức nhân. Nhân 
là khái niệm trung tâm trong hệ tư tưởng của Nho giáo, 
được Khổng Tử định nghĩa là lòng yêu thương con 
người và sự đồng cảm sâu sắc. Nhân không chỉ đơn 
thuần là tình yêu thương mà còn thể hiện qua những 
hành động cụ thể, chẳng hạn như lòng khoan dung, sự 
tôn trọng và giúp đỡ người khác. Theo Khổng Tử, một 
người có Nhân phải luôn sống vì người khác, đồng thời 
biết đặt mình vào vị trí của người khác để hành xử 
đúng mực. Khổng Tử cho rằng, “Nhân giả, kỷ dục lập 

nhi lập nhân, kỷ dục đạt nhi đạt nhân”(1), nghĩa là người 
nhân là người muốn điều gì cho mình cũng gây dựng 
cho người điều đó, muốn mình thông đạt ra sao cũng 
khiến người thông đạt như vậy và “Kỷ sở bất dục, vật 
thi ư nhân”(2), nghĩa là điều gì mình không muốn, chớ 
thi hành/đem áp dụng cho người khác. Như vậy, theo 
Khổng Tử, Nhân là ái nhân. Mạnh Tử cho rằng: “Điều 
nhân là căn nhà yên ổn của người ta, điều nghĩa là con 
đường cái của người ta”(3); “ăn ở bất nhân là kẻ bất trí 
vậy”(4). Khổng Tử cũng chỉ ra rằng, chỉ có người có 
đạo đức mới là ái nhân, “chỉ có người nhân mới biết 
yêu người, biết người (một cách chính đáng)”(5). Khổng 
Tử xem Nhân là một trong ba đức cần có nhất của 
người quân tử (Nhân, Trí, Dũng)(6) và Mạnh Tử, ba đức 
đó là nhân, nghĩa, chính (ngay thẳng)(7). 

Thứ hai, phạm trù Nghĩa, tức là đạo nghĩa. Nghĩa 
được hiểu là sự chính trực, hành động theo lẽ phải và 
không vì lợi ích cá nhân mà bỏ qua giá trị đạo đức. Đây 
là chuẩn mực quan trọng để đánh giá nhân cách của 
một con người. Một người có Nghĩa luôn đặt lợi ích 
chung lên trên lợi ích riêng, sẵn sàng hy sinh bản thân 
vì công lý và trách nhiệm xã hội. Theo Khổng Tử, 
“Người quân tử (chỉ người có đạo đức lớn) coi điều 
nghĩa là trên hết. Quân tử có dũng mà không theo đạo 
nghĩa thì làm loạn, tiểu nhân (không có đạo đức) có 
dũng mà không theo đạo nghĩa thì làm trộm cướp”(8). 
Ông cũng chỉ ra rằng, những người có tài, học giỏi 
nhưng không tham gia quan trường là trái với đạo 
nghĩa, bởi “người quân tử ra làm quan chính là thi hành 
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nghĩa vụ của mình”(9). Người có đức, có trí thì phải làm 
việc, làm quan giúp nước, giúp dân(10); “Kẻ sĩ gặp nguy, 
liều thân, được lợi (phải) nghĩ tới điều nghĩa… Được 
vậy mới đáng là kẻ sĩ”(11). 

Thứ ba, phạm trù Lễ. Lễ được hiểu là những quy 
tắc ứng xử và chuẩn mực xã hội nhằm duy trì trật tự 
và sự hài hòa trong các mối quan hệ. Trong Nho giáo, 
Lễ không chỉ là hình thức bề ngoài mà còn là biểu hiện 
của lòng kính trọng và đạo đức nội tâm. Khi gặp người 
mặc tang phục, dù là người quen thân, Khổng Tử cũng 
tỏ ra nghiêm trang và thay đổi sắc mặt để thể hiện sự 
kính trọng. Khi đang đi xe và bắt gặp người để tang, 
ngài liền cúi chào với thái độ trang nghiêm. Lúc bước 
lên xe, ngài đứng thẳng, tay nắm chắc sợi dây vịn, giữ 
phong thái chuẩn mực. Trong xe, ngài không ngoái 
nhìn về phía sau, không nói chuyện một cách vội vã 
hay tùy tiện, và tuyệt đối không chỉ trỏ, thể hiện rõ sự 
cẩn trọng và lễ nghĩa trong từng hành động(12). Khổng 
Tử khẳng định: “Miếng thịt thái không vuông vắn, 
người quân tử không ăn”, “Chiếu trải không ngay 
ngắn, chẳng ngồi”(13), “Lễ cốt ở lòng thành, nếu lại xa 
xỉ chẳng thà kiệm ước”(14). Việc tuân thủ Lễ giúp con 
người giữ gìn nhân cách và tạo sự ổn định trong cộng 
đồng, Khổng Tử cho rằng, “Công dụng của lễ, quý 
nhất là hoà khí. Đạo của tiên vương nhờ đó mà tốt đẹp, 
mọi việc lớn nhỏ đều ở đó mà ra. Nhưng cũng có điều 
không được: Chỉ biết vụ lấy hoà khí mà không dùng 
lễ để tiết chế, cũng không được vậy”(15), “người trên 
chuộng lễ, ắt dân chẳng ai dám không cung kính”(16). 
Trong quan niệm của Nho giáo, Lễ chính là biểu hiện 
của Nhân, người không có Lễ thì cũng không có Nhân, 
“Cung kính mà thiếu lễ thì khó nhọc, cẩn thận mà thiếu 
lễ thì nhút nhát, cương dũng mà thiếu lễ thì loạn, thẳng 
thắn mà thiếu lễ thì nóng gắt”(17). 

Thứ tư, phạm trù Trí. Trí được hiểu là tri thức và sự 
sáng suốt trong nhận thức và hành động. Một người 
có Trí biết phân biệt đúng sai, thiện ác, từ đó đưa ra 
những quyết định phù hợp với đạo lý. Khổng Tử nói: 
“Chuyên vào việc nghĩa để giúp dân, kính trọng quỷ 
thần, nhưng tránh xa, như vậy có thể gọi là người trí 
được rồi”(18). Mạnh Tử cho rằng: “Ăn ở bất nhân, là kẻ 
bất trí. Bất nhân, bất trí, vô lễ, vô nghĩa, người như thế 
chỉ làm đầy tớ người thôi”(19). Trí là yếu tố cần thiết để 
hoàn thiện nhân cách và hướng dẫn con người sống 
đúng đắn. Khổng Tử nói: Người có trí thì không bỏ lỡ 
thời cơ để ra làm việc, phải đem tài năng của mình ra 

giúp vua, giúp nước, giúp dân(20); phải biết đem cái đức 
của mình bổ hoá trong thiên hạ (“Giữ đức mà không 
mở mang (đức) cho rộng lớn, tin vào đạo mà không 
dốc lòng, người như vậy có mặt cũng như không”(21), 
biết “Cất nhắc người ngay thẳng và gạt bỏ người cong 
vay thì có thể khiến kẻ cong vay trở nên ngay 
thẳng”)(22). Mạnh Tử cho rằng, “người trí biết đủ mọi 
việc, nhưng cần kíp là biết việc phải làm”(23), “Nếu đã 
biết chuyện phi nghĩa thì nên mau chóng dứt bỏ”(24). 

Thứ năm, phạm trù Tín. Tín là lòng trung thực và 
sự đáng tin cậy trong các mối quan hệ. Người có Tín 
luôn giữ lời hứa, làm đúng những gì đã cam kết và thể 
hiện sự nhất quán giữa lời nói và hành động. Khổng 
Tử nhấn mạnh, bạn bè phải có đức tín, trung tín và 
thành tín, bởi “giữ lòng trung tín làm chủ yếu. Không 
đánh bạn với người chẳng giống mình”(25), “Giấu lòng 
oán hận để kết bạn với người, điều đó là đáng hổ 
thẹn”(26). Mạnh Tử cho rằng, “Chớ cậy mình lớn tuổi, 
chớ cậy mình sang cả, chớ cậy thế anh em, mới có thể 
kết bạn. Kết bạn là dựa vào đức, không thể cậy mình 
hơn người, bất cứ điều gì”(27). Tín không chỉ giúp xây 
dựng lòng tin cá nhân mà còn góp phần tạo nên một 
xã hội ổn định và bền vững. Do vậy, đối với nhà vua, 
phải gây dựng được lòng tin, sự tin cậy của dân (dân 
tín), nếu không như vậy thì ngôi vua và nền chính trị 
của nhà vua sẽ sụp đổ (dân vô tín bất lập)(28), nhà vua 
phải thi hành đường lối nhân đức, nhân chính với dân, 
phải thực sự coi dân là gốc (dân vi bản), là gốc của 
nước (dân vi bang bản), là quý nhất (dân vi quý). 

Như vậy, quan niệm nhân cách trong Nho giáo 
không chỉ hướng đến việc hoàn thiện bản thân mà còn 
đóng vai trò quan trọng trong việc xây dựng một xã 
hội hài hòa, ổn định. Những giá trị nhân cách này, mặc 
dù xuất phát từ bối cảnh xã hội phong kiến nhưng vẫn 
còn nguyên giá trị trong việc định hình và phát triển 
con người trong thời đại hiện đại. 

2. Bài học từ Nho giáo cho việc xây dựng nhân 
cách người Việt Nam hiện nay 

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đặc biệt chú ý đến tầm quan trọng 
của sự phát triển nhân cách đạo đức, trước hết là đạo 
đức của người cách mạng. Trong việc xác định những 
phẩm chất đạo đức của người cách mạng, Người đã 
vận dụng nhiều khái niệm đạo đức từ triết lý Nho giáo. 
Điều này không chỉ thể hiện qua việc sử dụng các từ 
ngữ, mà còn chứa đựng những giá trị đạo đức sâu sắc 
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của Nho giáo ẩn sau mỗi lời nói. Theo Chủ tịch Hồ 
Chí Minh, chúng ta cần ý chí và tâm huyết của những 
người quân tử, những người đạt được đạo đức và trí 
tuệ, luôn quyết tâm tham gia vào xã hội để đấu tranh 
cho một lý tưởng cao đẹp. Đó chính là khí phách của 
các bậc đại trượng phu, những người có niềm tin vững 
chắc và sự kiên định, không bị ảnh hưởng bởi giàu 
sang, nghèo khó hay uy quyền; đó là tinh thần “khắc 
kỷ phục lễ”, tinh thần trách nhiệm và gương mẫu, sẵn 
sàng “lo trước thiên hạ, vui sau thiên hạ”. Những phẩm 
chất như Nhân, Nghĩa, Trí, Dũng, Liêm, Trung, Hiếu... 
là những đức tính mà mỗi người cần phải rèn luyện và 
phát triển. 

Trong bối cảnh xã hội hiện đại, khi Việt Nam đang 
hội nhập sâu rộng với thế giới, việc xây dựng nhân 
cách con người trở thành nhiệm vụ cốt lõi để phát triển 
nguồn lực con người toàn diện, đáp ứng các yêu cầu 
của thời đại. Đảng Cộng sản Việt Nam cho rằng: “xây 
dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện phải trở 
thành một mục tiêu chiến lược phát triển. Đúc kết và 
xây dựng hệ giá trị văn hóa và hệ giá trị chuẩn mực 
của con người Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa và hội nhập quốc tế; tạo môi trường và điều 
kiện để phát triển về nhân cách, đạo đức, trí tuệ, năng 
lực sáng tạo, thể chất, tâm hồn, trách nhiệm xã hội, 
nghĩa vụ công dân, ý thức tuân thủ pháp luật”(29). Đại 
hội XIII của Đảng (2021) khẳng định: “Xây dựng con 
người Việt Nam phát triển toàn diện, có sức khỏe, năng 
lực, trình độ, có ý thức, trách nhiệm cao đối với bản 
thân, gia đình, xã hội và Tổ quốc”(30); thực hiện phương 
châm: “Đào tạo con người theo hướng có đạo đức, kỷ 
luật, kỷ cương, ý thức trách nhiệm công dân, xã hội; 
có kỹ năng sống, kỹ năng làm việc, ngoại ngữ, công 
nghệ thông tin, công nghệ số, tư duy sáng tạo và hội 
nhập quốc tế (công dân toàn cầu)”(31); “Phát huy tối đa 
nhân tố con người; con người là trung tâm, chủ thể, là 
nguồn lực chủ yếu và mục tiêu của sự phát triển. Xây 
dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, gắn kết 
chặt chẽ, hài hòa giữa giá trị truyền thống và giá trị 
hiện đại”(32).  

Sau gần 40 năm đổi mới, Chiến lược xây dựng con 
người Việt Nam đã đạt được nhiều thành tựu quan 
trọng, đặc biệt trong việc phát huy quyền làm chủ của 
nhân dân, từng bước được luật hóa qua các văn bản 
như Chỉ thị số 30-CT/TW (1998), Pháp lệnh về dân 
chủ ở xã, phường, thị trấn (2007), và Luật Thực hiện 

dân chủ ở cơ sở (2022). Đồng thời, quá trình dân chủ 
hóa đã thay đổi tư duy của người dân, thúc đẩy tính 
tích cực và sáng tạo. Việt Nam nằm trong nhóm các 
quốc gia có tốc độ tăng trưởng Chỉ số phát triển con 
người (HDI) cao nhất, cụ thể: năm 2019: 0,703; năm 
2020: 0,706; năm 2021: 0,726 và năm 2022: 0,737(33). 

Tuy nhiên, nhận thức của Đảng về con người vẫn 
còn thiếu sót và chưa ban hành chính thức hệ giá trị 
văn hóa, chuẩn mực con người Việt Nam. Dù các văn 
kiện Đảng đã nhấn mạnh việc khắc phục hạn chế của 
con người Việt Nam, nhưng chưa chỉ rõ và đề xuất giải 
pháp cụ thể. Ngoài ra, việc thực hiện Chiến lược xây 
dựng con người Việt Nam cũng gặp nhiều khó khăn. 
Một số quan điểm về văn hóa và con người chậm được 
luật hóa, và sự phát triển văn hóa, đạo đức chưa theo 
kịp tốc độ tăng trưởng kinh tế. Tác động của kinh tế 
thị trường và ảnh hưởng văn hóa ngoại lai đã làm suy 
giảm lý tưởng cách mạng, đạo đức và lối sống của một 
bộ phận người dân. Một số cán bộ, đảng viên cũng suy 
thoái tư tưởng, chính trị, đạo đức. “Môi trường văn 
hóa, xã hội tiếp tục bị ô nhiễm bởi các tệ nạn xã hội, 
tham nhũng, tiêu cực”(34). Công tác giáo dục đạo đức 
chưa hiệu quả, vai trò của văn hóa trong xây dựng con 
người còn chưa rõ ràng, và công tác xã hội hóa trong 
lĩnh vực này chưa được triển khai đầy đủ. Kết quả là 
chất lượng nguồn nhân lực còn thấp so với khu vực và 
thế giới. Kết luận số 76-KL/TW ngày 04/6/2020 của 
Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 33-
NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 
XI về xây dựng và phát triển văn văn hóa, con người 
Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất 
nước nhận định: “Việc xây dựng hệ giá trị văn hóa và 
hệ giá trị chuẩn mực của con người Việt Nam thời kỳ 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế chưa 
đạt được mục tiêu đề ra. Ðạo đức, lối sống có mặt 
xuống cấp đáng lo ngại”(35).  

Trong bối cảnh hiện đại, khi Việt Nam đang đối 
mặt với những thách thức về đạo đức, văn hóa, và lối 
sống, việc vận dụng quan điểm của Nho giáo về nhân 
cách vào xây dựng con người trở thành một nhu cầu 
cần thiết và phù hợp. Nho giáo, với trọng tâm là tu 
dưỡng đạo đức, đề cao trách nhiệm xã hội, và xây dựng 
nhân cách con người trên nền tảng các giá trị như 
Nhân, Nghĩa, Lễ, Trí, Tín vẫn mang nhiều giá trị phù 
hợp để góp phần hình thành nhân cách con người Việt 
Nam hiện đại. Từ quan niệm nhân cách trong Nho 
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giáo, chúng ta có thể rút ra nhiều bài học giá trị để ứng 
dụng vào việc xây dựng nhân cách cho người Việt 
Nam hiện nay như sau: 

Một là, tích cực nghiên cứu, kế thừa các giá trị cốt 
lõi trong đạo đức Nho giáo. Một trong những bài học 
quan trọng từ Nho giáo là đề cao các phẩm chất đạo 
đức như Nhân, Nghĩa, Lễ, Trí, Tín. Những giá trị này 
vẫn giữ nguyên tính thời sự trong việc định hình nhân 
cách con người hiện đại. Nhân dạy con người lòng yêu 
thương, khoan dung và sự đồng cảm, giúp tạo nên 
những mối quan hệ hài hòa trong gia đình và xã hội. 
Nghĩa nhấn mạnh trách nhiệm và hành động theo lẽ 
phải, hướng đến lợi ích chung thay vì lợi ích cá nhân. 
Lễ nhắc nhở con người về vai trò của chuẩn mực ứng 
xử, tôn trọng những giá trị văn hóa và truyền thống. 
Trí và Tín khuyến khích con người không ngừng học 
hỏi, làm chủ tri thức, đồng thời giữ vững sự trung thực 
và đáng tin cậy trong các mối quan hệ. 

Hai là, khuyến khích mỗi cá nhân biết yêu thương, 
đồng cảm và sẻ chia, tạo nên một xã hội đoàn kết, 
nhân văn. Tăng cường các hoạt động thiện nguyện, 
phong trào giúp đỡ cộng đồng, nhất là trong bối cảnh 
phân hóa giàu nghèo và các thách thức xã hội ngày 
nay. Giáo dục trẻ em và thanh thiếu niên về lòng nhân 
ái thông qua gia đình, nhà trường và xã hội. Xây dựng 
ý thức trách nhiệm xã hội, khuyến khích con người 
hành động vì lợi ích cộng đồng, đặc biệt là trong vai 
trò cán bộ, công chức. Đề cao các giá trị đạo đức nghề 
nghiệp, tránh xu hướng thực dụng, ích kỷ trong xã hội 
hiện đại. Xây dựng lối sống có kỷ cương, tôn trọng 
pháp luật và các chuẩn mực văn hóa truyền thống. 
Giáo dục thế hệ trẻ ý thức về trách nhiệm với lời nói 
và hành động của mình, tránh tình trạng hứa suông 
hoặc thiếu trách nhiệm. 

Ba là, kết hợp các giá trị Nhân, Nghĩa, Lễ, Trí, Tín 
vào chương trình học tập để xây dựng thế hệ trẻ vừa 
có tri thức, vừa có đạo đức. Đồng thời, cần xây dựng 
các chính sách và luật pháp nhằm khuyến khích con 
người thực hiện các giá trị đạo đức này trong đời sống. 
Đưa các giá trị này trở thành nền tảng để giáo dục con 
cái và duy trì sự hòa thuận, gắn bó trong gia đình. Tăng 
cường giáo dục thực hành đạo đức, giúp học sinh rèn 
luyện nhân cách thông qua các hoạt động thực tiễn như 
thiện nguyện, tham gia các phong trào xã hội. Biểu 
dương, tôn vinh các cá nhân có lối sống đẹp, hành 
động vì cộng đồng để tạo cảm hứng cho xã hội. 

Bốn là, Nho giáo luôn coi trọng mối quan hệ giữa 
cá nhân và cộng đồng, nhấn mạnh trách nhiệm của mỗi 
cá nhân đối với gia đình và xã hội. Tinh thần này rất 
phù hợp với bối cảnh Việt Nam hiện nay, khi những 
vấn đề như biến đổi khí hậu, ô nhiễm môi trường hay 
bất bình đẳng xã hội đang đòi hỏi sự chung tay của 
cộng đồng. Xây dựng các chương trình vận động thanh 
niên sống trách nhiệm, làm việc tích cực, và cống hiến 
vì sự phát triển bền vững của đất nước. Việc xây dựng 
nhân cách dựa trên ý thức trách nhiệm và lòng vị tha 
sẽ giúp tạo nên những con người có ích, sẵn sàng cống 
hiến cho xã hội. 

Quan niệm về nhân cách trong Nho giáo là một di 
sản tư tưởng quan trọng, thể hiện qua những giá trị đạo 
đức cốt lõi như nhân, nghĩa, lễ, trí, tín. Những giá trị 
này không chỉ định hình nền tảng đạo đức và lối sống 
của xã hội phương Đông mà còn có ý nghĩa thực tiễn 
trong việc xây dựng nhân cách con người Việt Nam 
hiện nay. Quan niệm của Nho giáo đã để lại những bài 
học quý cho xây dựng nhân cách con người Việt Nam 
hiện nay. Nhìn chung, những bài học từ Nho giáo 
không chỉ mang ý nghĩa định hướng cho việc xây dựng 
nhân cách người Việt Nam hiện nay mà còn góp phần 
tạo nên những giá trị bền vững cho sự phát triển con 
người và xã hội. Việc vận dụng linh hoạt các tư tưởng 
Nho giáo trong bối cảnh hiện đại sẽ giúp mỗi cá nhân 
không chỉ hoàn thiện bản thân mà còn đóng góp tích 
cực vào sự phát triển của đất nước./. 
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