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Với gần 79 năm (1945) xây dựng và trưởng 
thành, trải qua nhiều giai đoạn lịch sử, gắn với tình 
hình thực tế của đất nước. Toàn án nhân dân đã đóng 
góp quan trọng vào việc duy trì pháp chế xã hội chủ 
nghĩa, bảo đảm quyền và lợi ích của Nhà nước, của 
tổ chức và của công dân. 

Để có những đóng góp quan trọng đó, trong gần 
80 năm qua Đảng, Nhà nước luôn quan tâm tới công 
tác tư pháp nhất là tổ chức và hoạt động của ngành 
tòa án. Cùng với việc hoàn thiện tổ chức bộ máy của 
tòa án nhân dân các cấp, việc đề ra các giải pháp nâng 
cao năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cũng 
luôn được chú trọng và thường xuyên cập nhật. Phát 
huy truyền thống, tiếp tục xây dựng và phát triển Tòa 
án Nhân dân cần quan tâm rèn luyện, nâng cao đạo 
đức cho đội ngũ thẩm phán để thực hiện tốt nhiệm 
vụ xét xử, xứng đáng là người đại diện của cơ quan 
thực hiện quyền tư pháp. 

Việc giáo dục đạo đức cho đội ngũ thẩm phán nói 
riêng và cán bộ làm công tác của Tòa án nhân dân 
nói chung được Ban Cán sự Đảng, Lãnh đạo Tòa án 
Nhân dân tối cao thường xuyên, quyết liệt chỉ đạo 
tào án nhân dân các cấp triển khai nghiêm túc các 
nghị quyết, chỉ thị của Trung ương Đảng như: Nghị 
quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn 
đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, Nghị 
quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII về “Tăng 
cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy 
lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ”, Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ 
Chính trị về “Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và Chỉ thị số 05-
CT/TW của Bộ Chính trị về “Đâỷ mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh”. Bên cạnh đó ngành Tòa án cũng triển khai 
sâu, rộng cuộc vận động “Nâng cao bản lĩnh chính 
trị, phẩm chất đạo đức, lối sống của đội ngũ thẩm 
phán, cán bộ, công chức tòa án nhân dân các cấp”, 
đồng thời, triển khai hằng năm các phong trào thi đua 
cụ thể đối với ngành toàn án. 

Trong những năm qua, trước sự phát triển nhanh 
của cuộc cách mạng khoa học công nghệ, hội nhập 
quốc tế sâu rộng, kinh tế xã hội phát triển… kéo theo 
đó là các vụ án lớn, tính chất phức tạp ngày càng 
nhiều, số lượng các vụ án ngày càng tăng. Tuy vậy, 
với quyết tâm chính trị và tuân thủ quy định của pháp 
luật nên công tác xét xử loại vụ án có nhiều tiến bộ 
bảo đảm cả về chất lượng xét xử lẫn tiến độ xét xử 
theo quy định.  

Thẩm phán tòa án nhân dân là chủ thể trung tâm 
của toàn án, người được Đảng, Nhà nước giao thẩm 
quyền theo quy định của pháp luật, nhân danh Nhà 
nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam phán 
quyết đúng, sai và đưa ra bản án cuối cùng trong vụ 
án. Do đó, thẩm phán phải là người giỏi chuyên môn, 
giỏi về pháp luật, công tâm trong quá trình xét xử, 
đạo đức trong sáng, phán quyết công tâm… Do đó, 
cần rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức 
nghề nghiệp cho thẩm phán là điều cần thiết. 
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1. Nội dung cơ bản của đạo đức thẩm phán 
Ở Việt Nam, những tiêu chuẩn đạo đức của cán 

bộ, công chức nói chung và thẩm phán nói riêng, 
được quy định trong nhiều văn bản của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước như: Nghị quyết Hội nghị Trung 
ương 4 khóa XII của Ban Chấp hành Trung ương; 
Chỉ thị số 03-CT/TW và Chỉ thị số 05-CT/TW của 
Bộ Chính trị; Luật Cán bộ, công chức năm 2018; 
Luật Tổ chức tòa án nhân dân 2014; Quyết định số 
87/QĐ-HĐTP ngày 04/7/2018 của Chánh án Tòa án 
nhân dân tối cao về ban hành Bộ quy tắc đạo đức và 
ứng xử của thẩm phán... Đây vừa là những quy định 
yêu cầu nâng cao chất lượng chuyên môn, nghiệp vụ, 
vừa là những quy định có tính chất động lực, làm cơ 
sở định hướng phấn đấu, rèn luyện đạo đức của 
Thẩm phán tòa án trong thực thi nhiệm vụ. 

Đạo đức của Thẩm phán vừa mang các yếu tố của 
đạo đức xã hội, vừa mang yếu tố, đặc điểm đạo đức 
nghề nghiệp. Cụ thể như sau: 

Một là, tính độc lập trong quá trình giải quyết 
vụ việc, Thẩm phán tự quyết định trên cơ sở đánh 
giá của mình về tình tiết vụ việc, chứng cứ và chỉ 
tuân theo pháp luật; giữ gìn bản lĩnh nghề nghiệp 
để không bị tác động từ bất kỳ sự can thiệp nào. 
Cùng với đó, Thẩm phán phải quyết định độc lập 
với các thành viên khác của Hội đồng xét xử. Đồng 
thời, phải độc lập với mọi yếu tố tác động, chỉ dựa 
trên căn cứ của pháp luật để đưa ra phán quyết cuối 
cùng, đúng người, đúng tội. Bên cạnh đó, Thẩm 
phán cũng không được can thiệp vào hoạt động tố 
tụng khác hoặc tác động vào người tham gia tiến 
hành tố tụng khác như kiểm sát viên, điều tra viên, 
hội thẩm nhân dân… 

Hai là, bảo đảm sự liêm chính, trong sạch, thẳng 
thắn, trung thực. Không được mưu cầu tư lợi từ vị 
trí, địa vị mà Nhà nước giao cho trong quá trình tố 
tụng. Cùng với đó, Thẩm phán cũng không được để 
những người thân trong gia đình, đồng nghiệp, cấp 
dưới hoặc người có liên quan đòi hỏi, nhận những 
lợi ích khác có liên quan đến quá trình giải quyết 
công việc. Theo quy định của pháp luật, Thẩm phán 
phải thực hiện nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập cá 
nhân đối với cơ quan có thẩm quyền. 

Ba là, bảo đảm vô tư, khách quan trong quá trình 
giải quyết công việc. Quá trình giải quyết công việc 
của Thẩm phán là áp dụng pháp luật vào thực tiễn. 

Những quy định của pháp luật chỉ mang tính định 
hướng chung và không thể bao phủ hết các phát sinh 
trong đời sống xã hội. Do đó, khi áp dụng pháp luật 
trong quá trình xét xử của Thẩm phán cần phải khách 
quan, công tâm và vô tư. Những ý kiến, phát ngôn, 
bình luận của Thẩm phán, trong và sau phiên tòa xét 
xử đều có thể ảnh hưởng tới việc giải quyết công việc 
của Thẩm phán. Do vậy, phát ngôn trước truyền 
thông khi có yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền, 
Thẩm phán cần thận trọng và phải phát ngôn một 
cách vô tư, khách quan nhất trên cơ sở những chứng 
cứ, cơ sở pháp lý chắc chắn. 

Bốn là, sự công bằng, bình đẳng. Thẩm phán có 
trách nhiệm bảo đảm sự công bằng, bình đẳng để 
những người tham gia tố tụng thực hiện đầy đủ các 
quyền, nghĩa vụ của họ trong quá trình giải quyết vụ 
việc tại Tòa án. Trong quá trình giải quyết vụ việc, 
Thẩm phán không được và không cho phép các hành 
vi bất bình đẳng, phân biệt dân tộc, giới tính, tín 
ngưỡng, tôn giáo, thành phần xã hội, trình độ học 
vấn, nghề nghiệp, địa vị xã hội, hình thức sở hữu và 
thành phần kinh tế của cá nhân, pháp nhân. 

Năm là, sự đúng mực. Trong mọi hoạt động của 
mình, Thẩm phán phải hành xử đúng mực, lịch 
thiệp, thận trọng; duy trì trật tự và sự tôn nghiêm 
trong quá trình tố tụng; luôn thể hiện sự kiên nhẫn, 
nhân ái đối với các bị cáo, đương sự, người tham 
gia tố tụng khác. Trước, trong hoặc sau phiên tòa, 
phiên họp hoặc trong các văn bản tố tụng, Thẩm 
phán không được đưa ra những nhận định gây xúc 
phạm người khác. 

Sáu là, sự tận tụy và không chậm trễ. Tận tụy với 
công việc và cống hiến hết mình trong việc thực hiện 
nhiệm vụ tư pháp nhằm giải quyết nhanh nhất các 
vụ việc được giao. Khi giải quyết các vụ việc, Thẩm 
phán phải tuyệt đối tuân thủ các quy định của pháp 
luật, không để các vụ việc quá hạn luật định vì những 
nguyên nhân chủ quan. Quá hạn thời gian xét xử là 
vi phạm các quy định của pháp luật về tố tụng. 

Bảy là, năng lực và sự chuyên cần. Thẩm phán 
phải thường xuyên học tập, rèn luyện, tích lũy kinh 
nghiệm để nâng cao kiến thức pháp luật, trình độ 
chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng xét xử, bản lĩnh 
nghề nghiệp và khả năng chuyên nghiệp. Phải luôn 
tự cập nhật thông tin để nắm bắt đầy đủ, kịp thời, sâu 
sắc về sự phát triển của pháp luật, các vấn đề quan 

188 LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG - Chuyên đề số 1 (5/2024)

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO



trọng của đời sống chính trị, kinh tế, xã hội trong 
nước và quốc tế, hỗ trợ cho việc áp dụng pháp luật 
đúng đắn nhất, phù hợp với lẽ phải. 

Tám là, thẩm phán có trách nhiệm trung thành 
với Tổ quốc, gương mẫu chấp hành Hiến pháp và 
pháp luật; tôn trọng nhân dân, tận tụy phục vụ nhân 
dân, liên hệ chặt chẽ với nhân dân, lắng nghe ý kiến 
và chịu sự giám sát của nhân dân; độc lập, vô tư, 
khách quan, bảo vệ công lý trong xét xử;... Tóm lại, 
nội dung cơ bản của đạo đức thẩm phán bao gồm các 
chuẩn mực đạo đức chung của cán bộ, công chức và 
đạo đức nghề nghiệp xét xử, được thể hiện ở một số 
khía cạnh chính: thượng tôn pháp luật, tôn trọng 
khách quan, xét xử độc lập, tận tụy phục vụ và tôn 
trọng nhân dân, học và tự học suốt đời. 

2. Thực trạng đạo đức thẩm phán giai đoạn 
vừa qua 

Bên cạnh những kết quả đạt được, có thể nói, đội 
ngũ Thẩm phán ở nước ta hiện nay đều là đảng viên, 
được giáo dục chính trị, tư tưởng kỹ càng, có phẩm 
chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, được đào tạo cơ bản, 
có kỹ năng xét xử các loại vụ án, đáp ứng được yêu 
cầu nhiệm vụ công tác xét xử trong thời kỳ cải cách 
Nhà nước nói chung và cải cách tư pháp nói riêng. 

Tuy nhiên, công tác xét xử của toàn án nhân dân 
các cấp vẫn còn một số hạn chế, một số ít Thẩm phán 
không có bản lĩnh, không giữ được phẩm chất, đạo 
đức nghề nghiệp, quá trình giải quyết các vụ án có 
hành vi nhũng nhiễu, biểu hiện tham nhũng khi tiếp 
xúc với nhân dân một số cán bộ toàn án sa sút về 
phẩm chất, đạo đức, lối sống, bản lĩnh chính trị chưa 
vững vàng…; việc thực hiện nhiệm vụ chính trị chưa 
đáp ứng được kỳ vọng, vẫn còn tình trạng chậm xét 
xử, xét xử chưa đúng người, đúng tội, bỏ lọt tội 
phạm…dẫn đến suy giảm lòng tin của nhân dân thậm 
chí gây bức xúc trong dư luận. 

Qua phản ánh của các phương tiện thông tin đại 
chúng, hiện tượng “Thẩm phán vòi tiền ăn nhậu, 
nhận hối lộ của đương sự”; nhận tiền “chạy án”; nhận 
hối lộ… không còn là chuyện quá bất ngờ đối với xã 
hội. Trong nhiệm kỳ 2011 - 2016 ngành Tòa án nhân 
dân đã có 205 cán bộ, công chức bị xử lý kỷ luật, 
trong đó có 33 trường hợp đã bị truy cứu trách nhiệm 
hình sự. Nhiệm kỳ 2016 - 2021 có hàng trăm thẩm 
phán bị xử lý kỷ luật, không bổ nhiệm lại… 

Vẫn còn hiện tượng Thẩm phán dùng quyền lực 

và trình độ pháp luật của mình để vòi vĩnh, trục lợi 
từ các bên liên quan, bẻ cong pháp luật thì hậu quả 
khôn lường nhưng rất khó để đấu tranh phát hiện, 
ngăn chặn, xử lý sai phạm của Thẩm phán. Điều này 
thể hiện ở nhiều bản án oan, sai, gây hậu quả xấu cho 
xã hội. 

Việc nhiều thẩm phán chưa rèn luyện, tu dưỡng 
đạo đức, lối sống, dễ buông thả và bị mặt trái của kinh 
tế thị trường chi phối hoặc không đứng vững trước 
cám dỗ của đồng tiền hiện nay không phải là ít. 

Nhìn thẳng vào một số hạn chế, thiếu sót Tòa án 
Nhân dân tối cao đã thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, 
thiếu sót trong công tác xét xử để kịp thời đề ra giải 
pháp khắc phục. Một số hạn chế, thiếu sót có thể kể 
đến như: Thẩm phán chưa xác định hoặc xác định 
không đúng tư cách người tham gia tố tụng; tài liệu, 
hồ sơ vụ án còn chưa đầy đủ, thiếu chứng cứ, xét xử 
chưa khách quan; vấn đề định giá tài sản liên quan 
đến vụ án; xác định nhân thân để làm tình tiết tăng 
nặng hoặc giảm nhẹ còn chủ quan;…  

Đây là một số hạn chế của đội ngũ thẩm phán ở 
Việt Nam thời gian vừa qua. Nguyên nhân xuất phát 
từ những hạn chế về chuyên môn nghiệp vụ, từ sự 
tác động của mặt trái cơ chế thị trường khiến một số 
thẩm phán bản lĩnh chính trị chưa vững vàng, đạo 
đức chưa thực sự trong sáng, vẫn bị lợi ích vật chất 
chi phối… và một số nguyên nhân khách quan khác. 

3. Một số giải pháp nâng cao đạo đức cho đội 
ngũ thẩm phán đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính 
trị hiện nay 

Giải pháp về giáo dục chính trị, tư tưởng cho 
đội ngũ thẩm phán 

Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ: 
Mỗi chi bộ là hạt nhân, là tế bào của tổ chức đảng 
“Chi bộ là nền móng của Đảng, chi bộ tốt thì mọi 
việc sẽ tốt”(1). Do vậy, trước tiên đổi mới, nâng cao 
chất lượng sinh hoạt chi bộ thiết thực hơn, hiệu quả 
hơn, đổi mới cả nội dung lẫn hình thức sinh hoạt 
nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục đạo đức, tư 
tưởng chính trị cho mỗi đảng viên của chi bộ tòa 
án nhân dân. 

Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh: Cần gắn việc học tập này 
với phong trào thi đua “Nâng cao bản lĩnh chính trị, 
phẩm chất đạo đức, lối sống của đội ngũ thẩm phán, 
cán bộ, công chức tòa án nhân dân” do Tòa án Nhân 

- Chuyên đề số 1 (5/2024)LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG 189

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO



dân tối cao phát động. Nội dung học tập phải cụ thể 
bằng kết quả quá trình làm việc của mỗi thẩm phán. 

Giải pháp về chuyên môn, nghiệp vụ 
Một là, hoàn thiện thể chế, quy định: bên cạnh 

những quy định của Hiến pháp, Luật và các văn bản 
quy phạm khác, Tòa án Nhân dân tối cao đã ban hành 
Chỉ thị số 01/2017/CT-CA, ngày 16/01/2017, của 
Chánh án Toàn án Nhân dân tôí cao, “Về việc triển 
khai tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm công 
tác năm 2017 của các toàn án nhân dân” và Hướng 
dẫn số 136/HD-TANDTC, ngày  30/3/2017, về 
“Công tác tổ chức phiên tòa rút kinh nghiệm theo 
yêu cầu cải cách tư pháp”; Nghị quyết số 03/HĐTP, 
ngày 16/3/2017, “Về việc công bố bản án, quyết định 
của tòa án trên Cổng thông tin điện tử của tòa án”; 
Quyết định số 120/QĐ-TANDTC, ngày 19/6/2017, 
về “Ban hành Quy định xử lý trách nhiệm người giữ 
chức danh tư pháp trong tào án nhân dân”; Quyết 
định số 346a/2017/QĐ-TANDTC, ngày 01/3/2017, 
về “Ban hành Quy chế công tác kiểm tra trong tòa 
án nhân dân”… 

Quyết định số 120/QĐ-TANDTC, ngày 
19/6/2017, của Chánh án Tòa án Nhân dân tối cao, 
quy định xử lý trách nhiệm người giữ chức danh tư 
pháp trong tòa án là một giải pháp mạnh mẽ nhằm 
nâng cao năng lực và đạo đức đối với thẩm phán, 
thẩm tra viên và thư ký trong công tác. Đây là những 
quyết định, giải pháp mới, lần đầu tiên được ban 
hành và thực hiện trong hệ thống tòa án nhân dân. 
Cùng với đó, việc rút kinh nghiệm sau phiên xét xử 
cũng là một trong những giải pháp hiệu quả có ý 
nghĩa đối với thẩm phán ngay sau phiên xét xử. 

Tăng cường thanh tra, kiểm tra: công tác thanh 
tra, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ là cần thiết 
vừa để kiểm soát quyền lực, vừa để duy trì tính 
nghiêm minh trong hoạt động xét xử. Các cấp tòa án 
cần phối hợp thanh tra, kiểm tra thường xuyên, đột 
xuất, giữa kiểm tra chéo với kiểm tra cấp dưới nhằm 
tăng cường kỷ cương, kỷ luật công tác. Đồng thời, 
kết hợp khen thưởng và kỷ luật khi kiểm tra. Sau 
kiểm tra cần có tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm 
chung và hoạt động hậu kiểm. 

Giải pháp về tổ chức - đào tạo, bổ nhiệm 
Tuyển chọn, bổ nhiệm thẩm phán: mở rộng nguồn 

thi tuyển chọn thẩm phán một cách công khai, minh 
bạch, tìm đúng người giỏi, người tài, người có đạo 

đức, phẩm chất, tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm thẩm 
phán theo quy định của Luật Tổ chức tòa án nhân 
dân năm 2014. Khi tuyển dụng, bổ nhiệm thẩm phán 
phải có kế hoạch cụ thể, công khai rộng rãi để nhiều 
ứng viên tham gia, có nhiều sự lựa chọn người giỏi. 

Đào tạo, bồi dưỡng thẩm phán: sau khi tuyển 
dụng được người giỏi cần có quá trình đào tạo bài 
bản, chương trình phù hợp, phương thức đào tạo, bồi 
dưỡng có hiệu quả, đáp ứng được yêu cầu chuyên 
môn, nghiệp vụ, ngạch, bậc của từng người. Đào tạo, 
bồi dưỡng nhiều chuyên môn, lĩnh vực, bài bản về 
lý thuyết, gắn với thực tiễn, rèn luyện nhiều về kỹ 
năng, nghiệp vụ. 

Giải pháp về thi đua - khen thưởng 
Khen thưởng kịp thời, tôn vinh đúng người. Đổi 

mới, quy chế khen thưởng thẩm phán phù hợp với 
điều kiện thực tiễn. Hiện nay số lượng các vụ án lớn, 
tính chất phức tạp, số lượng bị can, bị cáo đông… 
không chỉ gây khó khăn cho quá trình điều tra của 
các cơ quan có thẩm quyền, mà còn khó khăn cho 
quá trình xét xử của thẩm phán. Việc có những thiếu 
xót là khó tránh khỏi. Do đó, quy chế khen thưởng 
cần có những quy định cho người làm ở những 
ngành nghề đặc thù trong đó có Thẩm phán tòa án 
nhân dân. Khen thưởng kịp thời sẽ tạo động lực cho 
Thẩm phán tiếp tục rèn luyện, phấn đấu đồng thời 
cũng nêu gương cho đội ngũ thẩm phán. 

Xử lý nghiêm các vi phạm. Thẩm phán vi phạm 
các quy định của pháp luật mà có tính chất cố ý thì 
cần có hình thức xử lý kịp thời, đúng người, đúng vi 
phạm, tạo tính răn đe cho đội ngũ thẩm phán nhằm 
bảo vệ nghiêm tinh thần thượng tôn pháp luật. 

Trên đây là những nhóm giải pháp góp phần nâng 
cao đạo đức, trách nhiệm của người thẩm phán tòa 
án nhân dân. Phát huy truyền thống gần 80 năm xây 
dựng và phát triển tòa án nhân dân, đội ngũ thẩm 
phán là nòng cốt sẽ tiếp tục chặng đường vẻ vang mà 
các thế hệ đi trước đã để lại, rèn luyện, học tập phẩm 
chất, đạo đức, phong cách theo tấm gương Chủ tịch 
Hồ Chí Minh. Tiếp tục phấn đấu viết tiếp trang sử 
hào hùng về quá trình phát triển tòa án nhân dân, góp 
phần xây dựng và bảo vệ Nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam./. 

 
(1) Hồ Chí Minh (2002), Toàn tập, Nxb. CTQG, H., T.12, tr.210.

190 LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG - Chuyên đề số 1 (5/2024)

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO


