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1. Về Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc 
Quan điểm về kỷ nguyên phát triển mới của dân 

tộc Việt Nam gần đây được đưa ra nhiều tại Hội nghị 
và trong các bài viết, bài phát biểu của Tổng Bí thư 
Tô Lâm trong các hội nghị của Đảng. Gần đây, tại 
Hội nghị lần thứ 10 (khóa XIII) của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng đã thống nhất và khẳng định Việt 
Nam bước vào Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc - 
đó là “kỷ nguyên phát triển, giàu mạnh, thực hiện 
thành công tâm nguyện của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
và ước vọng của toàn dân tộc, xây dựng thành công 
nước Việt Nam dân giàu, nước mạnh, xã hội dân 
chủ, công bằng, văn minh, sánh vai với các cường 
quốc năm châu”. Kỷ nguyên độc lập dân tộc và tự 
do của dân tộc Việt Nam được mở đầu từ thắng lợi 
của cuộc cách mạng giải pháp dân tộc - Cách mạng 
Tháng Tám năm 1945 với kết quả là sự ra đời của 
nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa. Kỷ nguyên đổi 
mới và phát triển của dân tộc bắt đầu từ Đại hội 
Đảng toàn quốc lần thứ VI năm 1986 với những 
quan điểm chỉ đạo quan trọng mang tầm tư duy 
chiến lược của Đảng về đổi mới - tạo bước ngoặt 
trong công cuộc xây dựng và bảo vệ tổ quốc. Kỷ 
nguyên độc lập dân tộc và tự do đã tạo nên những 
thành tự mang tầm vóc thời đại, Kỷ nguyên đổi mới 

và phát triển tạo nên những thành tựu có ý nghĩa 
lịch sử chính là nền tảng vững chắc để nước ta 
bước vào Kỷ nguyên vươn mình - một thời đại lịch 
sử với “sự chuyển động mạnh mẽ, dứt khoát, quyết 
liệt, tích cực, nỗ lực, nội lực, tự tin để vượt qua 
thách thức, vượt qua chính mình, thực hiện khát 
vọng, vươn tới mục tiêu, đạt được những thành tựu 
vĩ đại”z. 

Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc đặt ra những 
yêu cầu mới về chất trong sự phát triển nhanh và 
bền vững của đất nước. Đây là giai đoạn phát triển 
mới của đất nước Việt Nam. Hành trang vững chắc 
và quan trọng để nước ta bước vào kỷ nguyên mới 
đó là: “sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc và hiện 
thực hóa khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, 
hạnh phúc; phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa, sức 
mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và của nền 
văn hoá, con người Việt Nam, giải phóng toàn bộ 
sức sản xuất, phát huy tối đa nội lực, tranh thủ ngoại 
lực”(2), trong đó xác định nguồn lực con người là nền 
tảng cho sự phát triển của dân tộc với quan điểm 
“Phát huy tối đa nhân tố con người, coi con người 
là trung tâm, chủ thể, nguồn lực chủ yếu và mục tiêu 
của sự phát triển”(3). 

Kỷ nguyên phát triển mới cũng đặt ra nhiều yêu 
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cầu có tính lịch sử, trong đó có việc “phát huy đến 
mức cao nhất các động lực phát triển đất nước, đặc 
biệt là tinh thần yêu nước, tự hào dân tộc, ý chí tự 
chủ, tự lực, tự cường, khát vọng sáng tạo và cống 
hiến của toàn dân, của con người Việt Nam”. Với vị 
thế là chủ thể lịch sử, con người Việt Nam được xem 
là “trung tâm của sự nghiệp kiến tạo kỷ nguyên 
mới”(4). Do đó, việc tiếp tục phát huy các giá trị: chủ 
nghĩa yêu nước, sức mạnh đại đoàn kết, tinh thần 
kiên cường trong đấu tranh, sự sáng tạo trong lao 
động của con người Việt Nam, lấy đó là nguồn gốc 
của mọi thắng lợi là một trong những yêu cầu có 
tính lịch sử hiện nay. Đây cũng chính là những 
chuẩn mực cơ bản của hệ giá trị con người Việt Nam 
từ truyền thống cho đến ngày nay. Do đó, bước vào 
kỷ nguyên mới, việc tiếp tục gìn giữ và phát huy 
những chuẩn mực giá trị truyền thống, đồng thời bồi 
đắp những giá trị mới cho phù hợp với yêu cầu của 
thời đại là nhiệm vụ và cũng là giải pháp cho sự phát 
triển đất nước hiện nay. 

2. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam 
về chuẩn mực của con người Việt Nam 

Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII 
cùng nhiều bài phát biểu của Cố Tổng bí thư 
Nguyễn Phú Trọng đã đưa ra những định hướng và 
quan điểm rõ ràng về chuẩn mực con người Việt 
Nam, theo đó: yêu nước, đoàn kết, tự cường, nghĩa 
tình, trung thực, trách nhiệm, kỷ cương, sáng tạo là 
những chuẩn mực cơ bản của con người Việt Nam 
hiện nay. Những chuẩn mực con người Việt Nam 
được Đảng ta xác định cho thấy đây là sự kết hợp 
nhuần nhuyễn giữa những giá trị văn hóa truyền 
thống của dân tộc Việt Nam với những giá trị mới 
của thời kỳ đổi mới, hội nhập và phát triển. 

Yêu nước 
Yêu nước là giá trị đứng đầu trong bảng giá trị 

văn hóa truyền thống của dân tộc Việt Nam, là “sợi 
chỉ đỏ”, và là “dòng chảy chủ lưu” xuyên suốt 
trường kỳ lịch sử dân tộc Việt Nam. Nếu yêu nước 
truyền thống gắn với sự nghiệp đấu tranh giải phóng 
dân tộc là sự sẵn sàng chiến đấu, hy sinh vì độc lập 
tự do của dân tộc, thì yêu nước ngày nay trong sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc là những hành 
động được hiện thực hóa trong trách nhiệm, việc 
làm của mỗi công dân đối với đất nước như: 

- Luôn đặt lợi ích của quốc gia, của dân tộc, của 
tập thể lên trên hết và trước hết, vì độc lập, chủ 
quyền dân tộc và vì sự tự do, ấm no, hạnh phúc của 
nhân dân. 

- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính 
sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước. 

- Thực hiện nghĩa vụ của công dân theo luật định 
trong đó có việc đóng góp ý kiến nhằm góp phần 
xây dựng chính sách của Đảng, Nhà nước theo khả 
năng và thẩm quyền. 

- Tuyệt đối không có hành động làm tổn hại đến 
uy tín, danh dự, lợi ích của quốc gia, dân tộc. 

- Đóng góp vào công cuộc xây dựng quê hương, 
đất nước bằng năng lực, phẩm chất cá nhân. 

- Phấn đấu trở thành công dân toàn cầu với việc 
thấm nhuần sự tự tôn dân tộc, đồng thời biết tiếp 
thu, học hỏi những tinh hoa của nhân loại. 

 Đoàn kết 
Đối với dân tộc Việt Nam, tinh thần đoàn kết 

được hình thành từ nhu cầu và sự phát triển nội tại 
của dân tộc và được gìn giữ, phát triển qua lịch sử 
đấu tranh dựng nước ngàn đời của nhân dân. Tinh 
thần đoàn kết truyền thống là sự gắn kết giữa nhiều 
người, nhiều thế hệ, nhiều giai cấp và tầng lớp trong 
xã hội để tạo thành một khối cộng đồng rộng lớn 
với sức mạnh vĩ đại nhằm đập tan âm mưu xâm 
lược, chia rẽ của các thế lực thù địch. Đoàn kết ngày 
nay về bản chất vẫn là sự kết nối chặt chẽ các thành 
viên trong cộng đồng xã hội trên cơ sở: 

- Tôn trọng tính “cầu đồng tồn dị”, coi trọng tính 
tương đồng và hạn chế sự khác biệt. 

- Biết tôn trọng, lắng nghe, học hỏi, cầu thị, tránh 
sự kỳ thị, phân biệt. 

- Mọi người đều được dân chủ và bình đẳng 
trước Hiến pháp và pháp luật. 

- Có tinh thần khoan dung, vị tha, độ lượng, 
nhân văn. 

- Có tinh thần cộng sinh, cộng tồn. 
- Không có sự kéo bè, kéo cánh, công kích, chia 

rẽ, cục bộ. 
 Tự cường 
Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan tâm đến việc coi 

trọng và phát huy tinh thần tự lực, tự cường của dân 
tộc. Trong lịch sử cuộc cách mạng giải phóng dân 
tộc, Người khẳng định nhân dân Việt Nam phải 
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“đem sức ta mà giải phóng cho ta” và “dựa vào sức 
mình là chính”. Ngày nay, trong sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa thì 
việc khơi dậy ý chí tự lực, tự cường lại càng trở nên 
cần thiết, đó là việc khơi dậy và phát huy: 

- Sự tự chủ, tự lực cánh sinh, tự vượt khó vươn 
lên, không trông chờ, không ỷ lại, không bị động và 
không an phận. 

- Có ý chí tiến thủ, ham học hỏi, có khát vọng 
vươn lên. 

- Chủ động trong việc chủ bản thân, cuộc sống 
và để hướng tới làm chủ xã hội. 

- Không bi quan trước khó khăn, thất bại, lấy 
thất bại là động lực để có những cố gắng vì mục 
tiêu mới. 

 Nghĩa tình 
Nghĩa tình là một trong những truyền thống nổi 

bật của dân tộc Việt Nam. Phong cách sống trọng 
tình và tư duy duy tình đã thấm sâu vào các mối 
quan hệ của con người Việt Nam, từ trong gia đình 
đến làng xóm và cộng đồng xã hội; trong sinh hoạt, 
sản xuất và trong đấu tranh sinh tồn. Nghĩa tình cũng 
tựa như lòng nhân ái của con người, là cơ sở để tạo 
dựng mối quan hệ giữa người với người trong tất cả 
các mối quan hệ với các phạm vi khác nhau. Nội 
hàm của chuẩn mực nghĩa tình đó là: 

- Sự tương trợ, giúp đỡ nhau vì lòng nhân ái, cảm 
thông, nhân nghĩa chứ không vì lợi ích cá nhân. 

- Sự biết ơn khi được giúp đỡ và biết trả ơn. 
- Lòng hiếu thảo. 
- Trọng nghĩa, hợp tình, hợp lý trong hành động. 
- Sự chung thủy. 
 Trung thực 
Nội hàm của chuẩn mực này là sự ngay thẳng, 

thật thà tôn trọng sự thật, lẽ phải, luôn có tinh thần 
đấu tranh để phê phán cái sai, bảo vệ lẽ phải. Do đó, 
đa phần người có tính trung thực sẽ được người khác 
tin tưởng, tôn trọng và tín nhiệm. Những biểu hiện 
cơ bản của phẩm chất trung thực là: 

- Tôn trọng sự thật, biết và dám đấu tranh chống 
những điều sai trái để bảo vệ sự thật, lẽ phải. 

- Không giấu diếm hoặc bóp méo sự thật. 
- Không gian dối trong hành vi và lời nói. 
- Thẳng thắn, chính trực, thật thà. 
- Trung thực với mọi người và với bản thân. 

 Trách nhiệm 
Trách nhiệm là sự tự ý thức về bản thân, công 

việc, nhiệm vụ được giao và với kết quả của công 
việc do cá nhân thực hiện. Tinh thần trách nhiệm là 
kết quả của quá trình rèn luyện, nhận thức và hành 
động đúng đắn, tích cực trong thực hiện nhiệm vụ. 
Người có trách nhiệm gắn liền với tính tự giác, chủ 
động. Nội hàm của chuẩn mực này là: 

- Nhận thức và có trách nhiệm với công việc 
được giao của bản thân, từ đó nỗ lực để hoàn thành 
công việc với kết quả cao nhất. 

- Có trách nhiệm với chính bản thân, với mọi 
người xung quanh trong các mối quan hệ. 

- Có trách nhiệm với kết quả nhiệm vụ, công việc 
và hành vi của bản thân. 

Kỷ cương 
Là sự kỷ luật trong công việc, cuộc sống của mỗi 

người. Những biểu hiện của tính kỷ cương là: 
- Có ý thức trong việc chấp hành Hiến pháp và 

pháp luật của Nhà nước; quy định của địa phương, 
cộng đồng dân cư. 

- Có kỷ luật trong lao động theo các quy định, 
nội quy của cơ quan, đơn vị. 

- Dân chủ trong quy định của pháp luật, tránh 
dân chủ quá trớn. 

Sáng tạo 
Là quá trình con người tạo ra những giá trị về 

vật chất, tinh thần với tư duy và cách làm mới. Về 
cơ bản, sáng tạo được hiểu là việc con người đạt 
được kết quả làm việc tốt hơn trên cơ sở có năng 
lực giải quyết vấn đề bằng phương pháp/cách làm 
mới so với cách làm trước đây. Sự sáng tạo được 
đánh giá dựa trên sự phù hợp với thực tiễn và tính 
mới so với cái cũ. Những dấu hiệu để nhận biết 
sự sáng tạo như: 

- Tư duy độc lập, tự chủ và luôn có tính phản 
biện, muốn khám phá, tìm hiểu, có cách nghĩ, cách 
làm khác so với cái hiện có. 

- Linh hoạt, năng động, luôn cập nhật những 
thông tin, phương pháp mới. 

- Cải tiến về cách làm, có sáng kiến, phát 
minh mới. 

- Đổi mới, cải cách trong suy nghĩ và hành động. 
Những giá trị trên được xem là những giá trị cốt 

lõi, cơ bản của chuẩn mực con người Việt Nam. Bên 
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cạnh đó, con người Việt Nam còn có những giá trị 
chuẩn mực khác như tinh thần hiếu học, sự khỏe 
mạnh, kiên cường, dũng cảm, khoan dung, vì 
nghĩa... Những giá trị đó vừa mang yếu tố truyền 
thống, vừa mang yếu tố hiện đại, được gìn giữ qua 
các thế hệ người và phát triển cho phù hợp với thời 
đại ngày nay. Những giá trị của con người Việt Nam 
đã và đang được nuôi dưỡng bởi hệ giá trị gia đình 
với các giá trị cốt lõi: “Ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, 
văn minh”. Đồng thời, được bồi đắp bởi hệ giá trị 
dân tộc: “Dân tộc, dân chủ, nhân văn, khoa học” 
cùng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản 
sắc dân tộc để hướng tới đạt được mục tiêu chung 
và cũng là xây dựng hệ giá trị quốc gia, dân tộc đó 
là: “Hòa bình, thống nhất, độc lập, dân giàu, nước 
mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, hạnh phúc”. 

3. Một số chuẩn mực mới cần có ở con người 
Việt Nam trong giai đoạn hiện nay 

Bên cạnh những chuẩn mực đã có con người 
Việt Nam hiện nay để đáp ứng những yêu cầu và 
đòi hỏi của tình hình mới một mặt phải tiếp tục gìn 
giữ và phát huy những giá trị vốn có thì cần bồi 
dưỡng và hình thành những giá trị chuẩn mực mới 
phù hợp như: 

- Tư duy sáng tạo và đổi mới 
   Đó chính là việc con người không ngừng tìm 

tòi, phát triển ý tưởng mới để tạo ra giá trị thay vì 
sao chép, bắt chước. Cùng với đó là sự linh hoạt, 
dám thử nghiệm những cách làm mới để thích ứng 
với sự thay đổi của xã hội. Tư duy của người Việt 
Nam hiện nay cần có là tư duy khởi nghiệp, sáng 
tạo, đổi mới để chuyển vị trí từ làm thuê sang làm 
chủ, từ đó cơ cơ hội và điều kiện để phát huy những 
năng lực vốn có của bản thân. 

- Khả năng thích ứng nhanh 
Đó là việc sẵn sàng đối mặt với sự thay đổi của 

công nghệ, thị trường lao động quốc tế, môi trường 
sống. Trong bối cảnh có nhiều diễn biến phức tạp 
và sự phát triển nhanh chóng, người Việt phải học 
để biết cách quản lý rủi ro, biết điều chỉnh kế hoạch 
khi cần thiết, có tư duy linh hoạt, không cứng nhắc, 
không bảo thủ, biết chọn lọc để tiếp thu cái mới phù 
hợp và hiệu quả. 

- Tính chuyên nghiệp và kỷ luật cao 
   Người Việt Nam vốn có tính kỷ luật và trách 

nhiệm trong công việc, cuộc sống, lao động. Tuy 
nhiên, trong bối cảnh hội nhập hiện nay, khi nền 
kinh tế Việt Nam hòa nhập với nền kinh tế thế giới, 
con người Việt Nam đang “vươn mình” để trở thành 
công dân toàn cầu thì đòi hỏi về tính chuyên nghiệp 
và kỷ luật ngày càng cao hơn. Biểu hiện của sự 
chuyên nghiệp và kỷ luật cao hiện nay đó là làm việc 
theo quy trình, có kế hoạch rõ ràng, tuân thủ nguyên 
tắc nghề nghiệp; biết tôn trọng thời gian, nâng cao 
hiệu quả công việc thay vì những thói quen, làm việc 
theo kinh nghiệm cũ để lại; có tinh thần trách nhiệm 
cao, không đổ lỗi, không làm việc một cách đối phó. 

- Tinh thần hợp tác và làm việc nhóm hiệu quả 
Đây là một trong những kỹ năng quan trọng cần 

có của người Việt trong giai đoạn hiện nay. Trước 
đây, người Việt cũng đã rất gắn kết trong mọi hoạt 
động, đặc biệt trong đấu tranh giành độc lập dân tộc 
và bảo vệ cuộc sống. Tuy nhiên, ngày nay, sự gắn 
kết đó vẫn quan trọng trọng song cần sự tinh tế hơn, 
tỉ mỉ hơn qua khả năng hợp tác và làm việc nhóm/ 
làm việc tập thể để phát huy sức mạnh tập thể thông 
qua vai trò của từng cá nhân trong nhóm. Đó là việc 
biết cách làm việc cùng người khác, không đặt cái 
tôi cá nhân lên tập thể; học cách tôn trọng sự khác 
biệt, lắng nghe ý kiến đa chiều; phát triển kỹ năng 
đàm phán, thuyết trình, thuyết phục để hướng đến 
và tạo lợi ích chung cho toàn nhóm. 

- Năng lực công nghệ và kỹ năng số 
Với những yêu cầu của cuộc Cách mạng công 

nghiệp 4.0 hiện nay, người Việt Nam cần thiết phải 
có năng lực công nghệ và kỹ năng số, không chỉ sử 
dụng công nghệ mà còn hiểu rõ cách hoạt động và 
ứng dụng công nghệ trong công việc; nắm vững kỹ 
năng sử dụng trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, an toàn 
thông tin; tránh bị lệ thuộc vào công nghệ một cách 
bị động, biết kiểm soát thời gian sử dụng thiết bị số. 

- Tinh thần trách nhiệm với môi trường và xã hội 
   Đó là việc người Việt cần có sự quan tâm đến 

các vấn đề xã hội, không sống thờ ơ, vô cảm trước 
các vấn đề chung của xã hội; có ý thức cao trong 
việc bảo vệ môi trường, hướng đến lối sống bền 
vững, giảm thiểu rác thải, sử dụng tiết kiệm nguồn 
tài nguyên; thực hiện nghiêm túc nghĩa vụ và trách 
nhiệm của công dân như việc đóng thuế và tuân thủ 
pháp luật. 
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- Tư duy hội nhập 
   Với xu hướng toàn cầu hóa, con người của các 

quốc gia đang có xu thế phát triển để trở thành công 
toàn cầu, theo đó họ không chỉ làm việc tại quốc gia 
mà hướng tới môi trường làm việc quốc tế. Bởi vậy, 
việc thành thạo ngoại ngữ là yêu cầu cần thiết để 
con người có thể giao tiếp và hợp tác xuyên biên 
giới. Cùng với đó, cần có sự hiểu biết về văn hóa, 
pháp luật của các nước để có thể làm việc, trao đổi 
và hợp tác. Tất cả những điều này là yêu cầu của 
một tư duy hội nhập đối với con người nói chung 
và với người Việt Nam nói riêng trong bối cảnh hiện 
nay. Từ chuyện người Việt Nam vượt qua “lũy tre 
làng” để có tư duy mới những năm đầu đổi mới thì 
đến nay, tư duy cần có sự vượt qua phạm vi biên 
giới quốc gia, lãnh thổ là yêu cầu mới đối với chuẩn 
mực con người Việt Nam hiện đại để có thể đáp ứng 
với bối cảnh thời đại. 

- Đạo đức số và trách nhiệm trên không gian mạng 
Đây là một trong những chuẩn mực rất mới và 

cần thiết đối với con người Việt Nam hiện nay trong 
bối cảnh công nghệ số đang có những phát triển 
mạnh mẽ và ảnh hưởng lớn đến đời sống con người. 
Việc thuận tiện trong thông tin và sử dụng công 
nghệ buộc con người phải đối mặt với sự tràn lan 
trong thông tin và khó khăn trong việc lựa chọn để 
tiếp nhận thông tin có giá trị. Bởi vậy trong thời đại 
số hóa hiện nay, con người cần có đạo đức và trách 
nhiệm trong việc tiếp nhận và sử dụng công nghệ 
số. Đó là con người cần biết kiểm chứng tin, lựa 
chọn để tiếp nhận thông tin có giá trị, không lan 
truyền thông tin giả, thông tin độc hại; ứng xử có 
văn hóa trên mạng xã hội, không sa đà vào tranh cãi 
tiêu cực hoặc các hiệu ứng đám đông khi không hiểu 
rõ bản chất vấn đề/ thông tin đang gây ảnh hưởng; 
bảo vệ quyền riêng tư của bản thân và người khác, 
không có những hành động xâm hại đời tư cá nhân. 

Có thể thấy, trong bối cảnh xã hội hiện nay với 
những thay đổi nhanh chóng, những chuẩn mực 
truyền thống của con người Việt Nam vẫn luôn có 
giá trị và cần thiết giữ gìn và phát huy. Tuy nhiên, 
không chỉ giữ gìn mà cần bổ sung các giá trị mới 
như sự sáng tạo, linh hoạt/ thích ứng nhanh, kỷ luật, 
hợp tác, công nghệ, trách nhiệm xã hội, tư duy hội 
nhật và đạo đức số. Có như vậy con người Việt Nam 

mới ngày càng hoàn thiện và có thể đáp ứng được 
những yêu cầu của bối cảnh mới. Đây cũng là chìa 
khóa để phát triển bền vững đất nước và khẳng định 
vị thế của Việt Nam trong thế giới hiện đại. 

Trước những chuyển biến nhanh chóng và sâu 
rộng của bối cảnh quốc tế và trong nước, yêu cầu 
đặt ra đối với con người Việt Nam không chỉ dừng 
lại ở việc giữ gìn và phát huy các giá trị truyền thống 
mà còn cần hướng đến việc hình thành và phát triển 
các chuẩn mực mới. Những chuẩn mực như tư duy 
sáng tạo và đổi mới, khả năng thích ứng linh hoạt, 
tính chuyên nghiệp, năng lực công nghệ và kỹ năng 
số, tinh thần trách nhiệm xã hội, đạo đức số và tư 
duy hội nhập không chỉ phản ánh yêu cầu khách 
quan của thời đại mà còn là nền tảng quan trọng để 
phát triển con người một cách toàn diện. Đây chính 
là chìa khóa để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 
tạo dựng lợi thế cạnh tranh quốc gia và khẳng định 
vị thế của Việt Nam trong bối cảnh toàn cầu hóa. Do 
đó, việc tiếp cận, nghiên cứu và bồi dưỡng các 
chuẩn mực mới là một trong những nhiệm vụ quan 
trọng của công tác giáo dục, đào tạo và phát triển 
con người trong giai đoạn hiện nay và tương lai. Tất 
nhiên, bên cạnh việc nhấn mạnh sự cần thiết phải 
bồi đắp những giá trị mới cho con người Việt Nam 
thì việc gìn giữ, phát huy nâng tầm những chuẩn 
mực vốn có là điều tất yếu. Do đó, kế thừa giá trị 
truyền thống và tiếp nhận những giá trị mới là phép 
biện chứng trong xây dựng hệ giá trị chuẩn mực con 
người Việt Nam hiện nay, đưa đất nước ta tiến mạnh 
vào kỷ nguyên phát triển mới./. 
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