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1. Tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm của 
Đảng ta về phương thức lãnh đạo, cầm quyền 

Lịch sử đã chứng minh sự lãnh đạo đúng đắn của 
Đảng ta: từ năm 1930, Đảng ta được thành lập, đề ra 
“Chính cương vắn tắt của Đảng”, “Sách lược vắn  tắt 
của Đảng”, Đảng lãnh đạo dân tộc ta đã đạt được 
những thành tựu từ hoạt động thực tiễn, được nhân 
dân đón nhận và đồng thuận. Thực tế cho ta thấy khi 
chủ trương, đường lối, các tổ chức và cán bộ, đảng 
viên có chất lượng, nhưng Đảng không kịp thời đổi 
phương thức lãnh đạo đúng đắn, phù hợp, thì hiệu quả 
hoạt động vẫn thấp. Vì vậy, Đảng ta cần phải tiếp tục 
đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng cho phù hợp 
với thực tiễn đặt ra để đưa đất nước ta bước vào kỷ 
nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 

Đảng Cộng sản ra đời và phát triển nhằm mục 
đích lãnh đạo giai cấp công nhân, nhân dân lao động 
đấu tranh xóa bỏ sự áp bức, bất công lãnh đạo giai 
cấp công nhân, nhân dân lao động đoàn kết, tiến lên 
xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ thành quả cách 
mạng. Trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc” Chủ 
tịch Hồ Chí Minh viết tại chiến khu Việt Bắc năm 
1947, Người đã 13 lần đề cập đến thuật ngữ lãnh đạo 
trong điều kiện Đảng cầm quyền sau thắng lợi của 
cuộc Cách mạng Tháng tám thành công năm 1945. 
Trong Di chúc, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã viết: “Đảng 
ta là một Đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và cán bộ 
phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự 
cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn 
Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh 

đạo, là người đầy tớ thật trung thành của nhân dân”(1). 
Trên cơ sở tư tưởng Hồ Chí Minh, Đại hội VII của 

Đảng đã đề cập đến “đổi mới nội dung, phương thức 
lãnh đạo của Đảng”. Trong Cương lĩnh xây dựng đất 
nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ 
sung, phát triển năm 2011) chỉ rõ: “Đảng lãnh đạo hệ 
thống chính trị, đồng thời là bộ phận của hệ thống ấy. 
Đảng liên hệ mật thiết với nhân dân, chịu sự giám sát 
của nhân dân, hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp 
và pháp luật”(2). Sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng là 
nhân tố quyết định việc xây dựng hệ thống chính trị 
ở Việt Nam mang bản chất giai cấp công nhân, thể 
hiện tính nhân dân và tính dân tộc sâu sắc. Trong suốt 
quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng Cộng sản Việt 
Nam cầm quyền lãnh đạo xây dựng tổ chức bộ máy 
và lãnh đạo hoạt động của các tổ chức trong hệ thống 
chính trị ở nước ta từ Trung ương đến cơ sở để thực 
hiện đường lối chính trị của Đảng. 

Trong điều 4 Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam năm 2013 ghi rõ: “Đảng Cộng 
sản Việt Nam - Đội tiên phong của giai cấp công 
nhân, đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao 
động và của dân tộc Việt Nam, đại biểu trung thành 
lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và 
của cả dân tộc, lấy chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng 
Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng, là lực lượng lãnh 
đạo Nhà nước và xã hội”(3). 

Đảng Cộng sản Việt Nam là lực lượng lãnh đạo 
Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và 
xã hội Việt Nam, có trách nhiệm và nghĩa vụ chăm lo 
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đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân ta và chịu 
trách nhiệm cao nhất trước vận mệnh của quốc gia, 
dân tộc. Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: “Đảng vừa 
lo tính công việc lớn như đổi nền kinh tế và văn hóa 
lạc hậu của nước ta thành một nền kinh tế và văn hóa 
tiên tiến, đồng thời lại luôn quan tâm đến những việc 
nhỏ như tương cà mắm muối cần thiết cho đời sống 
hàng ngày của nhân dân”(4). 

Qua đó cho thấy, khi Đảng cầm quyền đã chuyển 
nhiệm vụ trọng tâm từ lãnh đạo đấu tranh giải phóng 
đất nước sang nhiệm vụ lãnh đạo tổ chức, quản lý; lãnh 
đạo phát triển kinh tế - xã hội xây dựng chủ nghĩa xã 
hội và bảo vệ Tổ quốc. Điều đó cho ta thấy Đảng ta 
phải đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo cho phù 
hợp với vai trò, nhiệm vụ và hoàn cảnh lịch sử đặt ra. 

Trong quá trình lãnh đạo công cuộc đổi mới, Đại 
hội VIII, IX, X, XI, XII của Đảng đều tiếp tục bổ sung 
và phát triển quan điểm về phương thức lãnh đạo của 
Đảng; đến Đại hội XIII Đảng ta nhấn mạnh: “Tiếp 
tục tăng cường, chỉnh đốn Đảng toàn diện gắn với đổi 
mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng”(5), 
coi đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm để 
hiện thực hóa con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở 
nước ta, khẳng định vị trí lãnh đạo tuyệt đối và toàn 
diện của Đảng ta. 

Trên cơ sở tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 
số 15-NQ/TW (Nghị quyết chuyên đề về tiếp tục đổi 
mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt 
động của hệ thống chính trị) của Ban Chấp hành 
Trung ương khóa X, Hội nghị Trung ương 6 khóa 
XIII, Ban Chấp hành Trung ương Đảng đã ban hành 
Nghị quyết số 28-NQ/TW về tiếp tục đổi mới phương 
thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống 
chính trị trong giai đoạn mới. Trong phiên bế mạc Hội 
nghị Trung ương 6 (khóa XIII), Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng nhấn mạnh: “Đổi mới phương thức lãnh 
đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính 
trị là nhiệm vụ trọng yếu, thường xuyên của các cấp 
uỷ, tổ chức đảng, gắn với thực hiện Cương lĩnh, Điều 
lệ và các chủ trương, đường lối của Đảng, được đặt 
trong tổng thể nhiệm vụ đổi mới, xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh 
toàn diện; xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa do Đảng Cộng sản lãnh đạo, 
bảo đảm thực hiện đúng cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà 
nước quản lý, nhân dân làm chủ”. Theo Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng: trên cơ sở thống nhất cao về nhận 
thức, cần phải có quyết tâm cao, nỗ lực lớn trong quá 
trình triển khai và tổ chức thực hiện, tạo sự chuyển 
biến mạnh mẽ về đổi mới phương thức lãnh đạo của 
Đảng trong điều kiện mới. Trong quá trình “đổi mới 
phương thức lãnh đạo của Đảng trong điều kiện mới; 
trong đó cần đẩy mạnh đổi mới, nâng cao chất lượng 
công tác nghiên cứu xây dựng, ban hành và tổ chức 
thực hiện các nghị quyết của Đảng”(6). Đảng ra không 
ngừng đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tổ chức, 
công tác cán bộ; công tác tuyên truyền, cổ động, 
thuyết phục; đồng thời phát huy vai trò tiền phong, 
gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong công việc và 
trong cuộc sống; tăng cường đẩy mạnh cải cách hành 
chính của các cơ quan cơ quan, đơn vị. 

Đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của 
Đảng là thay đổi nội dung của phương thức lãnh đạo 
hiện đang thực thi theo phương thức mới bảo đảm 
cho sự lãnh đạo của Đảng mang lại hiệu quả cao hơn. 

Thứ nhất, trong quá suốt trình lãnh đạo Đảng ta 
đã ban hành nhiều chủ trương, nghị quyết theo từng 
giai đoạn và luôn có sự đổi mới, gắn với xây dựng kế 
hoạch và chỉ đạo tổ chức thực hiện quyết liệt sát thực 
tiễn của đất nước. Đảng lãnh đạo, cầm quyền một 
cách dân chủ, khoa học, ngày càng đổi mới phù hợp 
với yêu cầu, nhiệm vụ của nước ta, sự nghiệp đổi mới 
của nước ta đã đạt được thành tựu vĩ đại. Từ một nước 
có nền kinh tế nghèo nàn, lạc hậu, nhưng ngày  nay 
nước ta đã đứng vào Top 40 nền kinh tế hàng đầu, có 
quy mô thương mại trong Top 20 quốc gia trên thế 
giới. “Từ một đất nước bị bao vây cô lập, Việt Nam 
đã thiết lập quan hệ ngoại giao với 193 quốc gia thành 
viên Liên Hợp quốc và có quan hệ đối tác chiến lược 
và đối tác toàn diện với 30 nước lớn và là thành viên 
tích cực của trên 70 tổ chức khu vực và quốc tế”(7). 

Thứ hai, “nước ta đã hình thành thể chế chính trị 
ổn định với cơ chế Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, 
nhân dân làm chủ”(8). Vai trò lãnh đạo của Đảng  đối 
với hệ thống chính trị ngày càng đổi mới, đồng bộ, 
chặt chẽ và nâng cao. Đồng thời phát huy mạnh mẽ 
dân chủ tinh thần chủ động, sáng tạo và trách nhiệm 
của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị 
- xã hội đại diện cho quyền và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của nhân dân; đoàn kết, tập hợp, tuyên truyền, 
vận động, giáo dục, thuyết phục nhân dân hăng hái 
thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật 
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của Nhà nước đề ra. 
Thứ ba, Đảng ta tiếp tục hoàn thiện các quy định, 

quy chế về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối 
quan hệ công tác của Ban Chấp hành và Ban thường 
vụ cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; các 
quy chế làm việc mẫu của cấp ủy các cấp...; đồng thời 
đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, xác định rõ trách 
nhiệm của tập thể, cá nhân, bảo đảm tăng cường sự 
lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò chủ động của các 
cơ quan, đơn vị cùng cấp. Phát huy tinh thần, trách 
nhiệm gương mẫu, đi đầu của cán bộ, đảng viên, đặc 
biệt là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và người đứng 
đầu cấp ủy các cấp. 

Tuy nhiên, việc đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm 
quyền của Đảng vẫn còn một số hạn chế nhất định như: 
việc lãnh đạo, chỉ đạo ban hành và tổ chức thực hiện 
một số nghị quyết hiệu quả còn thấp; một số văn bản 
còn trùng lặp, bổ sung sửa đổi chưa kịp thời, đổi mới 
chưa đồng bộ. Cơ chế kiểm soát quyền lực trong ở 
nước ta chưa thực sự đủ mạnh và hiệu quả đủ sức răn 
đe. “Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ 
công tác của tổ chức, cá nhân, người đứng đầu có nội 
dung chưa rõ; phân cấp, phân quyền chưa mạnh”(9). 
“Một số cấp ủy, tổ chức đảng đã vi phạm nghiêm trọng 
nguyên tắc tập trung dân chủ và quy chế làm việc; thiếu 
trách nhiệm, buông lỏng lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, 
thiếu kiểm tra, giám sát để xảy ra nhiều vi phạm, 
khuyết điểm kéo dài”(10). Việc cải cách hành chính trong 
các cơ quan Đảng và Nhà nước còn chậm, chưa theo 
kịp xu hướng phát triển công nghệ số, chính quyền số, 
công dân số, tình trạng hội họp vẫn diễn ra nhiều. 

2. Một số giải pháp cơ bản tiếp tục đổi mới 
phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng trong 
giai đoạn hiện nay 

Thực tiễn đã chứng minh qua 95 năm lãnh đạo 
cách mạng, Đảng ta đã không ngừng đổi mới, bổ 
sung, hoàn thiện phương thức lãnh đạo của Đảng và 
đã đạt được những thành tựu quan trọng, góp phần  
nâng cao uy tín của Đảng và vai trò cầm quyền, lãnh 
đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị và toàn xã 
hội. Để tiếp tục phát huy và ngày càng hoàn thiện, đổi 
mới phương thức, vai trò lãnh đạo của Đảng, cần thực 
hiện một số giải pháp sau: 

Một là, nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành 
và tổ chức triển khai, thực hiện nghị quyết, chủ 
trương, đường lối của Đảng. Không ngừng nâng cao 

chất lượng xây dựng, ban hành các văn bản của Đảng 
đồng bộ, toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm; có tính 
dự báo cao và tầm nhìn chiến lược trong việc hoạch 
định đường lối, chủ trương, khắc phục tình trạng ban 
hành nghị quyết không sát thực tiễn, thiếu tính khả 
thi. Tập trung lãnh đạo, triển khai thực hiện chủ 
trương, đường lối của Đảng đến với cán bộ, đảng 
viên, bảo đảm đưa nghị quyết vào cuộc sống. Nghị 
quyết xây dựng phải dựa trên luận cứ khoa học và 
thực tiễn của đất nước; chủ trương, nghị quyết, phải 
tập trung vào những vấn đề trọng tâm, trọng điểm. 
Các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng không 
ngừng nâng cao chất lượng tham mưu xây dựng văn 
bản của Đảng, nhất là trong việc tham mưu các văn 
bản mang tầm chiến lược và hoạch định các chủ 
trương, đường lối; đồng thời đa dạng hóa cách thức 
phổ biến, học tập nghị quyết phù hợp với từng vấn đề 
và từng điều kiện, hoàn cảnh của đối tượng cụ thể. 
Tăng cường công tác hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, 
giám sát thực hiện các chủ trương, đường lối của 
Đảng. Các chương trình, kế hoạch hành động của 
Đảng phải quy định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của 
từng cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo và cá nhân 
đảng viên trong quá trình triển khai, thực hiện; quy 
định rõ nguồn nhân lực, vật lực, thời gian thực hiện 
và hoàn thành, sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực 
hiện, rút kinh nghiệm, kịp thời động viên, khen 
thưởng, kỷ luật nghiêm minh. Tăng cường “lãnh đạo, 
chỉ đạo, công tác bầu cử đại biểu Quốc hội và hội 
đồng nhân dân các cấp, đổi mới tổ chức, nâng cao 
chất lượng hoạt động của Quốc hội trong thực hiện 
chức, năng lập pháp, giám sát tối cao quyết định các 
vấn đề quan trọng của đất nước đặc biệt coi trọng xây 
dựng hệ thống pháp luật đầy đủ đồng bộ, thống nhất, 
khả thi, công khai, minh bạch, ổn định lấy quyền và 
lợi ích hợp pháp, chính đáng của người dân, tổ chức, 
doanh nghiệp làm trọng tâm; chống tiêu cực, lợi ích 
nhóm, lợi ích cục bộ, trong xây dựng pháp, luật”(11). 
Đồng thời, tập trung lãnh đạo xây dựng nhà nước 
phục vụ nhân dân “do dân”, “vì dân”, công khai, minh 
bạch, hiệu quả cao. “Tiếp tục đổi mới công tác tuyên 
truyền, vận động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các 
Tổ chức chính trị - xã hội. Tăng cường sự đồng thuận, 
hưởng ứng tham gia của nhân dân đối với Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị xã hội, lãnh 
đạo, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động hướng 
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mạnh về cơ sở, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, 
vận động thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng; 
thực hiện tốt vai trò đại diện cho quyền lợi ích hợp pháp, 
chính đáng phản ánh tâm tư, nguyện vọng của đoàn 
viên, hội, viên, và nhân dân; nâng cao chất lượng các 
phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, hoạt 
động giám sát, phản biện xã hội; xây dựng và chỉnh đốn 
tổ chức và phát triển đoàn viên, hội, viên; làm cầu nối 
vững chắc giữa Đảng với nhân dân”(12). Thứ hai, không 
ngừng đổi mới công tác tuyên truyền, vận động của 
Đảng trong hệ thống chính trị và toàn xã hội. 

Tăng cường đổi mới nội dung, phương thức, nâng 
cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, thuyết 
phục, vận động của Đảng đối với tổ chức, cá nhân 
trong hệ thống chính trị và toàn xã hội làm cho cán 
bộ, đảng viên và nhân dân thực hiện tốt các chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước bảo đảm thiết thực, phù hợp với từng địa 
phương, từng đối tượng. Đồng thời, phải đa dạng hóa 
các phương thức lãnh đạo của Đảng, tăng cường công 
tác đối thoại trực tiếp với cán bộ, đảng viên và nhân 
dân trong việc xây dựng đường lối, chủ trương, 
đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước, thực 
hiện tốt phương châm: “nghe dân nói, nói dân hiểu, 
làm dân tin”. Tiếp thu các ý kiến góp ý, phản biện của 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, 
của quần chúng nhân dân trong xây dựng, ban hành, 
triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng 
với phương châm: “dân biết, dân bàn, dân làm, dân 
kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. 

 Phát huy tốt chức năng các phương tiện truyền 
thông đại chúng, phát huy tối đa vai trò “bút chiến” 
của các cơ quan báo chí, cơ quan truyền thông, đội 
ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, người có uy tín 
trong công tác tuyên truyền, vận động, thuyết phục, 
đi đôi với việc đẩy mạnh ứng dụng những thành tựu 
khoa học - công nghệ, công nghệ số, chính quyền số, 
công dân số. Nêu cao vai trò, trách nhiệm, gương mẫu 
của các cán bộ, đảng viên, cấp ủy các cấp, tổ chức 
đảng, cơ quan trong việc triển khai, tuyên truyền, vận 
động thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng; bên 
cạnh đó kịp thời biểu dương, tôn vinh, khen thưởng 
gương người tốt, việc tốt, tiêu biểu, điển hình tiên tiến. 
Tăng cường công tác định hướng chính trị, tư tưởng 
cho cán bộ, đảng viên; tăng cường công tác bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên quyết đấu tranh 

phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; tích cực đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.  

Thứ ba, đổi mới nội dung, phương thức xây dựng, 
nâng cao chất lượng công tác tổ chức, cán bộ của Đảng. 

Tiếp tục xây dựng, củng cố, kiện toàn tổ chức bộ 
máy của hệ thống chính trị ở nước ta đảm bảo vận 
hành nhịp nhàng, thông suốt theo cơ chế “Đảng lãnh 
đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ” phù hợp 
với tình hình thực tiễn trong nước và thế giới. Tăng 
cường phát triển tổ chức cơ sở đảng, phát triển đảng 
viên, nhất là trong doanh nghiệp ngoài nhà nước, các 
cơ sở đào tạo và ở xã, phường, thị trấn.... Nâng cao 
trách nhiệm của cấp ủy các cấp, tổ chức đảng, người 
đứng đầu cấp ủy trong việc chấp hành, triển khai, cụ 
thể hóa và thực hiện chủ trương của Đảng đối với 
những vấn đề đổi mới. Sắp xếp tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị theo tinh thần Nghị quyết số: 18-
NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 
ương về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả. Thực hiện tốt công tác bố trí, sắp xếp, xây dựng 
đề án bố trí việc làm, phân công công việc theo đúng 
năng lực, sở trường của cán bộ, công chức, viên chức. 
Thực hiện tốt cơ chế kiểm tra, giám sát đảm bảo chặt 
chẽ trong việc kiểm soát quyền lực ở các cơ quan, 
đơn vị, nhất là các cơ quan liên quan đến công tác 
quản lý các lĩnh vực nhạy cảm, lĩnh vực dễ xảy ra tiêu 
cực và lạm quyền trong giải quyết công việc. 

Thực hiện một cách triệt để nguyên tắc Đảng cầm 
quyền, lãnh đạo trực tiếp trong công tác cán bộ và 
quản lý đội ngũ cán bộ của hệ thống chính trị ở nước 
ta. Cấp ủy các cấp, tổ chức đảng chú trọng hơn nữa 
trong việc lựa chọn, bố trí cán bộ đủ tiêu chuẩn, phẩm 
chất chính trị, có đạo đức cách mạng để bầu vào cấp 
ủy, chức danh lãnh đạo của các cơ quan đảng, nhà 
nước theo hướng: giới thiệu nhân sự cần có số dư. 
Tiếp tục triển khai thực hiện việc tổ chức thi tuyển 
vào các vị trí, chức danh lãnh đạo, quản lý trong các 
cơ quan nhà nước theo hướng công khai, minh bạch, 
bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định để tìm 
ra người quản lý có năng lực, đổi mới, sáng tạo... Hội 
đồng nhân dân các tỉnh cần xây dựng cơ chế, chính 
sách thu hút, đãi ngộ, tuyển và trọng dụng nhân tài 
vào làm việc ở địa phương. Tập trung xây dựng, 
nguồn nhân lực chất lượng cao cho các cơ quan tham 
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mưu, giúp việc của Đảng có đủ bản lĩnh chính trị, 
phẩm chất đạo đức cách mạng, trình độ, chuyên môn, 
nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ theo tinh thần 
Nghị quyết số: 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ 
Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. 

Thứ tư, không ngừng đổi mới, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ 
chức cơ sở đảng và đảng viên. Đảng ta cần tăng 
cường, đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác 
kiểm tra, giám sát của Đảng thường xuyên để phòng, 
chống sai phạm từ sớm, từ xa, nhất là đối với những 
địa bàn và lĩnh vực nhạy cảm. Các cơ quan tham 
mưu, giúp việc của Đảng cần phát huy tốt vai trò, 
trách nhiệm trong công tác tham mưu, kiểm tra, giám 
sát theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Bên cạnh 
đó, cần có chương trình, kế hoạch, quy chế phối hợp 
chặt chẽ, đồng bộ giữa công tác kiểm tra, giám sát 
của Đảng với công tác thanh tra, kiểm toán, điều tra 
của Nhà nước, đảm bảo tính đồng bộ, tránh sự trùng 
lặp, chồng chéo trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 
Cụ thể hóa chủ trương, đường lối của Đảng, đồng thời 
tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra, giám sát việc 
triển khai và cụ thể hóa chủ trương, đường lối của 
Đảng; tổ chức triển khai thực tốt hiện tốt Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ các cấp; Đảm bảo nguyên tắc Đảng 
lãnh đạo tuyệt đối về mọi mặt và thực hiện kết luận 
kiểm tra của cấp ủy, tổ chức đảng. Có chương trình, 
kế hoạch định kỳ hoặc đột xuất kiểm tra, giám sát cán 
bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt trong thực hiện chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước và vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên 
trong cơ quan, đơn vị. Đẩy mạnh nghiên cứu đổi mới 
phương thức, quy trình, kỹ năng kiểm tra, giám sát 
trên cơ sở bảo đảm tính khách quan, dân chủ, khoa 
học, đồng bộ, chặt chẽ. Tập trung đẩy mạnh công tác 
kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm, đặc biệt 
là những nơi nhạy cảm, dễ xảy ra sai phạm, nơi có 
nhiều bức xúc và những nơi dư luận quan tâm. Bên 
cạnh đó, cần tăng cường hơn nữa công tác bảo vệ 
chính trị nội bộ, chủ động phòng ngừa, ngăn chặn, 
đấu tranh, xử lý vi phạm đối với những biểu hiện suy 
thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống, những biểu hiện 
tự diễn biến, tự chuyển hóa trong nội bộ của cán bộ, 
đảng viên, tổ chức đảng trên cơ sở không có vùng 
cấm, không có ngoại lệ. Đồng thời quán triệt và thực 

hiện Chỉ thị số 42-CT/TW, ngày 16/01/2025 của Bộ 
Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác giáo dục cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 
tư; từng bước cụ thể hóa thành quy định của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước. Quan tâm hơn nữa chế độ 
chính sách và đào tạo, bồi dưỡng đối với đội ngũ cán 
bộ làm công tác kiểm tra, giám sát vừa hồng, vừa 
chuyên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong bối cảnh mới. 

Đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của 
Đảng đối với hệ thống chính trị và toàn xã hội là phù 
hợp với quá trình vận động, phát triển liên tục, toàn 
diện, bao quát cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn 
của đất nước; phải được tiến hành một cách đồng bộ, 
thống nhất và quyết tâm cao nhưng phải đảm bảo các 
nguyên tắc của Đảng, không được chủ quan, nóng 
vội, mà cần có lộ trình, phương thức phù hợp để đạt 
hiệu quả cao nhất. Với tinh thần quyết tâm cao, bản 
lĩnh chính trị vững vàng, tầm nhìn chiến lược, nhất 
định toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta sẽ giành được 
nhiều thắng lợi, đưa đất nước ta bước vào kỷ nguyên 
mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc./. 
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