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1. Về văn hóa chính trị của đội ngũ nhà giáo 
quân đội 

Quan niệm văn hóa chính trị của đội ngũ nhà giáo 
quân đội 

Dưới góc độ văn hóa học, văn hóa chính trị được 
hiểu là hệ thống các giá trị, chuẩn mực được hình 
thành trong thực tiễn chính trị, được cộng đồng chia 
sẻ và nó có thể chi phối, định hướng hoạt động của cá 
nhân và tổ chức khi các chủ thể này tham gia vào đời 
sống chính trị. 

Văn hóa chính trị của nhà giáo quân đội là những 
giá trị chân, thiện, mỹ của ý thức chính trị, phản ánh 
bản chất giai cấp công nhân, hệ giá trị văn hóa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam và bản sắc văn hóa dân tộc; được 
hình thành, phát triển trong hoạt động thực tiễn chính 
trị của đất nước và các nhiệm vụ chính trị, giảng dạy, 
nghiên cứu khoa học của cá nhân nhà giáo 

Văn hóa chính trị của nhà giáo quân đội là văn hóa 
chính trị của cá nhân nhà giáo trong mối quan hệ với 
các cá nhân và tập thể nhà giáo trong phạm vi nhà 
trường quân đội. Nó được cấu thành bởi các giá trị 
chân, thiện, mỹ của ý thức chính trị (tri thức, tình cảm 
chính trị, niềm tin, ý chí), hành vi chính trị và kết quả 
thực hiện nhiệm vụ, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối 
sống của họ. 

Nội dung văn hóa chính trị của đội ngũ nhà giáo 
quân đội 

-  Giá trị về tri thức và sự giác ngộ mục tiêu, lý 
tưởng chính trị 

Con người khi tham gia vào đời sống chính trị phải 

có những tri thức và sự hiểu biết toàn diện, đúng đắn, 
sâu sắc về chính trị để đủ khả năng giải quyết những 
vấn đề phức tạp và nhạy cảm của chính trị. Sinh thời, 
V.I. Lênin đặc biệt coi trọng vai trò của tri thức chính 
trị trong hoạt động chính trị và khẳng định: “Không có 
lý luận cách mạng thì cũng không thể có phong trào 
cách mạng”(1); “Một người không biết chữ là người 
đứng ngoài chính trị”(2). Tri thức chính trị của nhà giáo 
quân đội được coi là giá trị nền tảng của văn hóa chính 
trị, được hợp thành bởi hai yếu tố cốt lõi là tri thức lý 
luận chính trị và kinh nghiệm chính trị thực tiễn. 

- Giá trị về tình cảm, niềm tin, ý chí chính trị 
Nội dung của thành tố này biểu hiện: Tin tưởng 

sâu sắc vào sự nghiệp cách mạng do Đảng lãnh đạo; 
kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ 
nghĩa xã hội; tin tưởng vào sức mạnh và khả năng 
hoàn thành nhiệm vụ của quân đội và tuyệt đối phục 
tùng sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước; 
sẵn sàng chiến đấu, hy sinh vì mục tiêu, lý tưởng của 
Đảng; tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng 
Nhà nước, các tổ chức chính trị - xã hội… Nhà giáo 
quân đội hơn ai hết luôn biểu thị sự trung thành tuyệt 
đối với Tổ quốc, với Đảng Cộng sản Việt Nam, với 
Nhân dân Việt Nam. 

- Giá trị hành vi chính trị của nhà giáo 
Hành vi chính trị của nhà giáo quân đội là hành vi 

xử sự tích cực đối với hoạt động chính trị, biết vận 
dụng quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, đường 
lối, quan điểm của Đảng, Nhà nước và quân đội trong 
tổ chức hoạt động giảng dạy, học tập và nghiên cứu 

Nâng cao văn hóa chính trị cho đội ngũ  
nhà giáo quân đội hiện nay
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của chính bản thân mình, trong thực hiện các nhiệm 
vụ chính trị do cấp ủy, lãnh đạo nhà trường giao tùy 
theo từng trọng trách, cương vị.  

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: “muốn biết một 
chính đảng, hay một người có phải là Đảng hay chiến 
sĩ tiên phong của vô sản hay không, ta không nên chỉ 
xem những tuyên ngôn, nghị quyết và nghe lời nói 
của họ; ta cần xét hành vi chính trị của họ, lập trường 
và thái độ của họ trong những cuộc đấu tranh chính 
trị thế nào?”(3). Vậy, giá trị hành vi chính trị của họ 
phải thể hiện hành vi đó đúng, tốt, đẹp, sự nhất quán 
giữa tư tưởng, lời nói và việc làm. 

- Kết quả rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, 
lối sống và thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo 

Đây là nội dung biểu hiện tổng hợp phản ánh 
khách quan, đầy đủ và là thước đo kết quả văn hóa 
chính trị của nhà giáo quân đội. Xem xét, đánh giá kết 
quả văn hóa chính trị của từng nhà giáo quân đội phải 
thông qua rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất chính  trị, 
đạo đức, lối sống và kết quả thực hiện nhiệm vụ của 
cá nhân trên cương vị chức trách được giao. Nội dung 
biểu hiện cụ thể ở kết quả hoàn thành tốt nhiệm vụ 
chính trị, nhiệm vụ chuyên môn và xây dựng đơn vị 
của nhà giáo quân đội; giải quyết tốt mối quan hệ với 
người chỉ huy, với cấp trên, cấp dưới, với tổ chức đảng 
và tập thể quân nhân; có đạo đức, lối sống trong sáng, 
lành mạnh, nêu gương tốt; có ý thức đoàn kết nội bọ 
và xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện và hoàn 
thành tốt mọi nhiệm vụ, khẳng định uy tín, vị thế đối 
với các đơn vị khác, đối với cấp ủy, chỉ huy cấp trên 
và quan trọng nhất là tấm gương để học viên nhìn 
theo, noi gương theo trong mọi lĩnh vực đời sống. 

2. Thực trạng văn hóa chính trị của đội ngũ nhà 
giáo quân đội 

Một là, giá trị tri thức và sự giác ngộ mục tiêu, lý 
tưởng chính trị được thể hiện tốt trong thực hiện 
nhiệm vụ chuyên môn và các hoạt động chính trị thực 
tiễn. 

Nhìn chung đội ngũ nhà giáo quân đội được đào 
tạo bài bản qua các nhà trường trong và ngoài quân 
đội, có kiến thức tương đối toàn diện về chính trị, quân 
sự, kinh tế, văn hóa, khoa học kỹ thuật nhất là kiến 
thức khoa học xã hội nhân văn; có sự giác ngộ sâu sắc 
về mục tiêu, lý tưởng của Đảng, thấm nhuần chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quán triệt 
đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách và  pháp 

luật của Nhà nước trong suy nghĩ và hành động; nắm 
vững chức năng, nhiệm vụ của nhà trường quân đội 
cũng như chức trách, nhiệm vụ của bản thân trong 
việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao, đặc 
biệt là kết quả của các hoạt động chính trị trong thực 
tiễn chiến đấu của lực lượng vũ trang nhân dân. 

Hai là, giá trị tình cảm, niềm tin, ý chí chính trị 
của đa số nhà giáo được thể hiện mức độ cao trong 
các hoạt động chính trị. 

Nhà giáo quân đội ngoài cương vị là một người 
thầy truyền thụ kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ cho 
các thế hệ học viên, rèn luyện bản lĩnh chính trị, đạo 
đức cho học viên thì họ còn mang trọng trách là một 
người lính “Bộ đội Cụ Hồ”, vì vậy, mỗi nhà giáo luôn 
thể hiện niềm tin tuyệt đối vững chắc sự lãnh đạo của 
Đảng, công cuộc đổi mới, mục tiêu, con đường đi lên 
chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Họ luôn tự hào, trách 
nhiệm hiểu rằng nhiệm vụ giảng dạy và gương mẫu 
về văn hóa chính trị là nhằm xây dựng con người 
trong quân đội trung thành tuyệt đối với Đảng, có 
niềm tin sắt đá vào sự lãnh đạo của Đảng trong sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, giữ vững kỷ luật 
quan hệ với nhân dân, hết lòng, hết sức phụng sự Tổ 
quốc và phục vụ nhân dân. 

Ba là, hành vi chính trị của nhà giáo trong các nhà 
trường quân đội đạt chuẩn mực cao và là tấm gương 
cho cán bộ, đảng viên ở đơn vị noi theo. 

Hành vi chính trị của đội ngũ nhà giáo quân đội 
được thể hiện hàng ngày, hàng giờ bởi nhiệm vụ 
chuyên môn của họ không chỉ ở việc truyền lửa tri 
thức cho học viên quân đội mà họ còn tham gia vào 
nhiều mối quan hệ chính trị - xã hội khác, ở nhiều 
phạm vi chuyên môn khác nhau. Do đó, hầu hết nhà 
giáo kể cả những người còn rất trẻ đều hết sức tự giác 
về nêu gương và tích cực, kiên quyết đấu tranh phản 
bác các quan điểm sai trái, thù địch, bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng. Nhiều nhà giáo đồng thời là lãnh 
đạo, chỉ huy các cấp nên trên cương vị là người đứng 
đầu trong các mặt hoạt động của đơn vị, đòi hỏi mỗi 
cá nhân phải luôn phát huy vai trò của mình tích cực 
đấu tranh các quan điểm sai trái, thông qua các bài 
viết, tuyên truyền cho bộ đội và thực hiện nhiệm vụ 
bảo vệ an ninh chính trị ở đơn vị mình. Chính những 
hành động, việc làm của mỗi nhà giáo đã chứng minh 
cho văn hóa chính trị của họ đang từng bước chuyển 
hóa tri thức sang hành vi chính trị trong hoạt động 
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chính trị ngày càng chuẩn mực hơn. 
Bốn là, kết quả rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo 

đức, lối sống và thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo quân 
đội ngày càng được nâng lên. 

Trong những năm qua, đội ngũ nhà giáo trong 
các nhà trường quân đội thường xuyên được cử đi 
học tập, trau đồi kiến thức chuyên môn, kiến thức 
chính trị các trình độ, thêm vào đó, do được đào tạo 
cơ bản, nên đa số họ biết vận dụng linh hoạt, sáng 
tạo lý luận chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh, đường lối chính trị, quân sự của Đảng, nghệ 
thuật quân sự, Điều lệ công tác đảng, công tác chính 
trị trong quân đội vào các hoạt động chính trị, góp 
phần vào hoàn thành nhiệm vụ của cá nhân và tập 
thể. Văn kiện Đảng bộ Quân đội lần thứ XI đánh giá: 
“Toàn quân luôn vững vàng về tư tưởng, có ý chí 
quyết tâm cao, sẵn sàng nhận, hoàn thành tốt và xuất 
sắc mọi nhiệm vụ được giao”(4).  

Tuy nhiên, đánh giá, phân tích về văn hóa chính 
trị của đội ngũ nhà giáo quân đội hiện nay còn có một 
số điểm hạn chế như: một số nhà giáo còn chưa thực 
sự giác ngộ mục tiêu, lý tưởng phấn đấu, chưa đạt 
được các chuẩn mực về văn hóa chính trị của nhà 
giáo; một bộ phận nhà giáo trẻ còn thiếu sự kiên định 
trong ý chí chính trị, giá trị về tình cảm, niềm tin của 
nhiều nhà giáo trẻ còn thiếu vững chắc; chưa coi trọng 
đúng mức vai trò của văn hóa chính trị đối với việc tu 
dưỡng, rèn luyện bản thân của chính nhà giáo... 

3. Giải pháp nâng cao văn hóa chính trị cho đội 
ngũ nhà giáo quân đội hiện nay 

Trước yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 
và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã 
hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế theo Nghị quyết 
Trung ương 8 khóa XI, Nghị quyết Đại hội XIII của 
Đảng, Nghị quyết 86 của Quân ủy Trung ương về 
công tác giáo dục, đào tạo trong tình hình mới, Chiến 
lược phát triển giáo dục, đào tạo trong quân đội giai 
đoạn 2020-2030 và tầm nhìn đến năm 2045… đòi hỏi 
công tác giáo dục, đào tạo của các nhà trường quân 
đội nói chung và công tác xây dựng văn hóa chính trị 
cho đội ngũ nhà giáo nói riêng có vai trò quan trọng 
và cấp thiết. Trong tình hình hiện nay, nâng cao VHCT 
cho đội ngũ nhà giáo trong các nhà trường quân đội 
cần tập trung vào một số nội dung sau: 

3.1. Tăng cường quán triệt, nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của các chủ thể, các lực lượng trong nâng 
cao văn hóa chính trị cho đội ngũ nhà giáo quân đội 

Trong mỗi giai đoạn cách mạng, Đảng ta luôn xác 
định mục tiêu, phương hướng xây dựng Quân đội đáp 
ứng yêu cầu củng cố quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc 
trong mọi tình huống. Đại hội XIII của Đảng tiếp tục 
xác định xây dựng Quân đội cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, từng bước hiện đại. Đến năm 2025, cơ bản 
xây dựng Quân đội tinh, gọn, mạnh, tạo tiền đề vững 
chắc, phấn đấu năm 2030 xây dựng Quân đội hiện đại. 
Quán triệt quan điểm đó, đội ngũ nhà giáo và cán bộ 
quản lý giáo dục là lực lượng nòng cốt, lãnh đạo, cấp 
ủy, chỉ huy các cấp trong các nhà trường quân đội cần 
xác định đúng vai trò của văn hóa chính trị hiện nay 
và sự cần thiết phải nâng cao văn hóa chính trị cho đội 
ngũ nhà giáo, coi đây là một trong những yếu tố quan 
trọng trực tiếp, quyết định việc đổi mới toàn diện mỗi 
nhà trường, góp phần nâng cao vị thế của các nhà 
trường trong thời kỳ mới. 

Phát huy vai trò, trách nhiệm của cấp uỷ, người 
chỉ huy ở đơn vị trong việc xây dựng mục tiêu, kế 
hoạch, nội dung và triển khai trong thực tế. Người chỉ 
huy phải thường xuyên trao đổi với cấp ủy đảng để 
thống nhất chủ trương, biện pháp lãnh đạo: “Phải tăng 
cường công tác chính trị, luôn luôn nâng cao trình độ 
chính trị và giác ngộ giai cấp của bộ đội ta”(5). 

3.2. Phát huy vai trò của cơ quan tham mưu, cơ 
quan chính trị trong việc nâng cao văn hóa chính trị 
cho đội ngũ nhà giáo quân đội  

Với chức năng, nhiệm vụ tham mưu cho chính ủy, 
người chỉ huy về công tác đảng, công tác chính trị, 
chất lượng, hiệu quả hoạt động của các cơ quan chính 
trị có vị trí quan trọng trong nâng cao văn hóa chính 
trị cho các chủ thể trong môi trường nhà trường quân 
đội nói chung và đội ngũ nhà giáo quân đội nói riêng. 
Cơ quan chính trị cần tiếp tục làm tốt công tác tham 
mưu cho cấp ủy, tổ chức đảng về nội dung, biện pháp, 
bồi dưỡng, rèn luyện để tích cực nâng cao văn hóa 
chính trị; theo dõi, kiểm tra, hướng dẫn và giúp đỡ các 
đơn vị, các cá nhân nhà giáo thực hiện kế hoạch, chỉ 
đạo sơ kết, tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm các mặt 
hoạt động có liên quan đến văn hóa chính trị. 

3.3. Tăng cường trách nhiệm của các tổ chức quần 
chúng, hội đồng quân nhân trong nhà trường quân 
đội đối với việc giáo dục, bồi dưỡng văn hóa chính trị 
cho đội ngũ nhà giáo trẻ 
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Việc nâng cao văn hóa chính trị cho đội ngũ nhà 
giáo nhất là nhà giáo trẻ trong các nhà trường quân 
đội hiện nay chỉ có thể hiệu quả khi bám sát vào 
sự chỉ đạo của cấp trên và sự vào cuộc của các tổ 
chức, các lực lượng. Bên cạnh tổ chức Đảng nơi 
nhà giáo sinh hoạt chính trị thường xuyên thì với 
tổ chức chỉ huy và tổ chức quần chúng như Công 
đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội phụ nữ cũng cần có 
kế hoạch hành động phù hợp với chức năng, nhiệm 
vụ được giao. 

Hiện nay, lực lượng nhà giáo trẻ trong toàn quân 
đang lớn mạnh về số lượng, nên việc giữ gìn và phát 
huy các giá trị truyền thống gắn với phong trào thi đua 
trong nhà trường quân đội cần được coi trọng hơn nữa, 
góp phần nâng cao văn hóa chính trị cho đội ngũ nhà 
giáo, coi việc tìm hiểu, học tập và phát huy truyền 
thống của dân tộc, của Quân đội nhân dân Việt Nam 
anh hùng là nhiệm vụ thường xuyên của từng cá nhân 
nhà giáo. 

3.4. Nâng cao tính tự giác, tự rèn luyện để nâng 
cao văn hóa chính trị của nhà giáo quân đội đáp ứng 
yêu cầu tình hình mới 

Đối với đội ngũ giảng viên cần tiếp tục tích cực 
nghiên cứu, học tập lý luận chủ nghĩa Mác - Lênin; tư 
tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, đường lối của. 
Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước; thường xuyên 
quán triệt và thực hiện tốt điều lệnh, điều lệ quân đội 
và các quy định của mỗi trường, xem đây là điều kiện 
cơ bản để nâng cao trình độ lý luận, khả năng công 
tác và thực hành đạo đức cách mạng để nâng cao văn 
hóa chính trị. Chủ động trang bị những kiến thức cơ 
bản về khoa học chính trị, khoa học lãnh đạo và những 
vấn đề lý luận văn hóa gắn với nâng cao trình độ chỉ 
huy, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm cho 
đội ngũ cán bộ, giảng viên, đặc biệt là cán bộ chủ trì 
các cấp.  

Những nội dung tri thức, kinh nghiệm chính trị 
và phong cách hoạt động chính trị sẽ được lĩnh hội 
từ quá trình học tập ở các lớp học, tập huấn đều nằm 
trong kế hoạch tự học, tự rèn của bản thân họ và 
được diễn ra thường xuyên, liên tục. Để việc tự học, 
tự rèn đạt kết quả cao thì kế hoạch phải được xây 
dựng một cách khoa học và phải luôn đặt ra yêu cầu 
cao với bản thân; phải kiên quyết thực hiện kế hoạch 
và phải lấy hiệu quả làm thước đo, có sự phối hợp, 
giám sát của tổ chức.  

3.5. Kết hợp nâng cao văn hóa chính trị với công 
tác tổ chức - cán bộ, công tác kiểm tra, giám sát của 
Đảng với công tác quản lý đảng viên 

Để có được những đội ngũ giảng viên cốt cán, đồng 
thời là những cán bộ đúng tiêu chuẩn, đáp ứng với 
nhiệm vụ mới mà cách mạng đề ra, công tác cán bộ tại 
các nhà trường cần tiếp tục xác định tiêu chuẩn của từng 
chức danh cán bộ ở các vị trí công tác, tiến hành phân 
tích và đánh giá cán bộ thật chính xác. Từ đó bố trí, sử 
dụng nhà giáo theo phương châm vừa ổn định vừa phát 
triển. Đổi mới chương trình, nội dung đào tạo, bảo đảm 
phương châm lý luận gắn liền với thực tiễn, đào tạo 
trong nhà trường gắn liền với rèn luyện trong thực tế, 
kết hợp trang bị kiến thức nghiệp vụ với nâng cao phẩm 
chất chính trị, đạo đức, kiến thức pháp luật, kỹ năng 
thực hành. Trang bị kiến thức vừa rộng vừa sâu, kết hợp 
kiến thức cơ bản và kiến thức chuyên ngành.  

Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy 
trình công tác cán bộ, như quy hoạch chức danh cán 
bộ/nhà giáo, quy định về điều động và luân chuyển nhà 
giáo; quản lý, kiểm tra, giám sát; bổ nhiệm và miễn 
nhiệm chức danh nhà giáo nếu không đáp ứng được 
tiêu chí, tiêu chuẩn, nhằm làm cho công tác cán bộ đi 
vào nền nếp, có tính khoa học, bảo đảm theo nguyên 
tắc và chuẩn mực chung. Trong đó, tập trung dân chủ 
là nguyên tắc cơ bản, xuyên suốt trong từng khâu. 

Cấp ủy, lãnh đạo các đơn vị cần chỉ đạo rà soát 
ngay đội ngũ nhà giáo thuộc quyền và xử lý nghiêm 
những trường hợp suy thoái, vi phạm tư cách, văn hóa 
chính trị, không đảm bảo về tiêu chuẩn, điều kiện, quy 
trình bổ nhiệm, năng lực và hiệu quả công tác. Tăng 
cường thẩm quyền và đề cao trách nhiệm người đứng 
đầu trong việc kiểm điểm, xử lý trường hợp có dấu 
hiệu vi phạm hoặc chậm trễ, trì trệ, kém hiệu quả trong 
khi thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao./. 
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