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1. Tác động trong thực hiện chính sách việc làm 
Văn kiện Đại hội XIII (2021) của Đảng ta nêu 

rõ: “Chăm lo đời sống vật chất tinh thần, nhà ở và 
phúc lợi xã hội cho công nhân; bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp, chính đáng của công nhân. Đổi mới 
tổ chức và hoạt động của công đoàn phù hợp với 
cơ cấu lao động, nhu cầu, nguyện vọng của công 
nhân và yêu cầu hội nhập quốc tế; tập trung làm tốt 
vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của công nhân, tập thể công nhân. Định 
hướng, quản lý tốt sự ra đời, hoạt động của các tổ 
chức của công nhân tại doanh nghiệp ngoài tổ chức 
công đoàn hiện nay”(1). 

Thực hiện chính sách việc làm đối với giai cấp 
công nhân là một trong những nhiệm vụ quan trọng 
trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa ở nước ta hiện nay. Để thực hiện được mục tiêu 
đó, Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều chỉ thị, 

nghị quyết, chủ trương, đường lối, chính sách, đồng 
thời phối hợp với các địa phương, doanh nghiệp 
nhằm tăng cường công tác giải quyết việc làm đối 
với giai cấp công nhân và người lao động. Quá 
trình thực hiện các chính sách đã đạt được một số 
thành tựu cơ bản như sau: 

Nghị định số 03/2014 NĐ CP, ngày 16 tháng 1 
năm 2014, đã quy định chi tiết thi hành một số điều 
của Bộ Luật lao động 2012 về việc làm; Thông tư 
23/2014 TT của Bộ Lao động - Thương binh và Xã 
hội Về việc hướng dẫn thực hiện một số điều của 
Nghị định trên; và cụ thể hơn là Bộ luật Lao động 
năm 2019. Việc thông báo tuyển dụng lao động đã 
được các doanh nghiệp thực hiện theo đúng trình 
tự và đảm bảo nội dung thông báo đầy đủ, rõ ràng, 
minh bạch, tạo điều kiện cho công nhân và lao 
động mới ở các trung tâm giới thiệu việc làm có 
đầy đủ thông tin về chỗ làm việc còn trống. Quá 
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trình tuyển dụng đối tượng này, các doanh nghiệp 
tiến hành nhanh, đơn giản về thủ tục, đáp ứng kịp 
thời nhu cầu sản xuất của doanh nghiệp và nhu cầu 
việc làm của công nhân thất nghiệp. 

Đối với các doanh nghiệp gặp khó khăn phải 
ngừng hoạt động hoặc tạm thời ngưng hoạt động, 
thu hẹp sản xuất, cắt giảm lao động, khiến công 
nhân mất việc, các địa phương đã có nhiều biện 
pháp tích cực như chỉ đạo lập danh sách các doanh 
nghiệp gặp khó khăn có nguy cơ đóng cửa để giải 
quyết các chế độ, chính sách cho công nhân đúng 
quy định, lập danh sách công nhân mất việc để chủ 
động liên hệ với doanh nghiệp đang hoạt động sản 
xuất tốt có đơn hàng ổn định và có nhu cầu về lao 
động trên địa bàn các địa phương để tạo việc làm 
mới cho công nhân. Ngoài ra, công đoàn của các 
địa phương cũng đã phối hợp với công đoàn các 
cấp, công đoàn các doanh nghiệp, để tuyên truyền 
về chủ trương, chính sách của nhà nước, giải thích, 
vận động để công nhân hiểu rõ tình hình khó khăn 
của doanh nghiệp. 

Bên cạnh những thành tựu đạt được việc thực 
hiện chính sách việc làm vẫn còn tồn tại nhiều hạn 
chế cần sớm được khắc phục. 

Một là, việc tuyên truyền chủ trương, chính sách 
về việc làm đã được các cấp, địa phương và các 
doanh nghiệp thực hiện nhưng chưa đồng bộ, và 
hiệu quả mang lại chưa đạt được như mong muốn. 

Hai là, việc phối hợp giữa các trung tâm giới 
thiệu việc làm, các doanh nghiệp với người lao 
động chưa thực sự hiệu quả, còn nhiều hạn chế. 
Đặc biệt là qua việc cung cấp những thông tin mới 
nhất về thị trường lao động, và chưa có sự kết nối 
về thông tin nhu cầu việc làm giữa các địa phương 
và vùng miền. 

Ba là, sự phân biệt đối xử trong hoạt động tuyển 
dụng là một trong những cản trở cơ hội việc làm 
của công nhân hiện nay. Theo Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam, “có đến 46% doanh nghiệp cho 
rằng có sự phân biệt về giới trong hoạt động tuyển 
dụng lao động của các doanh nghiệp, phần lớn lý 
do được các doanh nghiệp nêu ra là do tính chất 
công việc và lĩnh vực sản xuất. Đối với doanh 
nghiệp hoạt động trong lĩnh vực dệt may, da giày, 

lắp ráp điện tử và các lĩnh vực sản xuất yêu cầu sự 
nhẫn nại, tỉ mỉ, thì nhu cầu tuyển dụng của doanh 
nghiệp là lao động nữ 39%. Doanh nghiệp cho rằng 
có sự phân biệt độ tuổi trong tuyển dụng lao động, 
hầu hết xuất phát từ lý do sức khỏe và năng suất 
của người lao động. 15% doanh nghiệp đồng ý có 
sự phân biệt vùng miền trong hoạt động tuyển 
dụng, với lý do đưa ra là sự ăn sâu trong một số 
tính cách tiêu cực của các vùng miền”(2). Điều đó 
ảnh hưởng đến sự đoàn kết trong tổ chức và hiệu 
quả lao động của doanh nghiệp. 

Bốn là, còn xảy ra tình trạng doanh nghiệp lén 
lút sử dụng công nhân chưa đến tuổi lao động thông 
qua các hợp đồng thời vụ, một số doanh nghiệp vi 
phạm Điều 163 Bộ Luật Lao động về nguyên tắc 
sử dụng lao động là người chưa thành niên. Việc 
sử dụng lao động chưa thành niên làm việc quá 8 
giờ trong một ngày, 40 giờ trong 1 tuần, sử dụng 
làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm, hoặc tham 
gia sản xuất và kinh doanh rượu bia, thuốc lá, chất 
tác động đến tinh thần và các chất gây nghiện. 

Năm là, hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao 
tay nghề đối với công nhân còn mang tính rời rạc, 
đơn lẻ và bị chi phối bởi lợi nhuận hàng năm của 
doanh nghiệp. Do đó, một bộ phận khá lớn công 
nhân khó tiếp cận với các chương trình đào tạo để 
nâng bậc nghề trong quá trình làm việc của mình. 

2. Tác động trong thực hiện chính sách tiền 
lương và thu nhập 

Trong những năm qua thực hiện các quy định 
của Bộ Luật Lao động và các quy định về tiền 
lương trong doanh nghiệp, hệ thống tiền lương của 
doanh nghiệp được ban hành theo hướng tách tiền 
lương trong khu vực sản xuất, kinh doanh với tiền 
lương trong khu vực hành chính sự nghiệp. Đồng 
thời, đã có điều chỉnh tiền lương tối thiểu chung 
làm cơ sở tiến hành giá tiền công, trên thị trường 
lao động ở khu vực doanh nghiệp có vốn đầu tư 
nước ngoài cũng đã có sự điều chỉnh tiền lương tối 
thiểu theo hướng tăng lên gắn với đời sống kinh tế 
- xã hội. Sau khi Nghị định 122/2015-NĐ CP của 
Chính phủ ngày 1/1/2016 Về việc quy định mức 
lương tối thiểu có hiệu lực, các doanh nghiệp đã 
triển khai và thực hiện việc điều chỉnh với mức tăng 
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từ 350.000đ đến 600.000đ/1 người, trong đó có 
doanh nghiệp thực hiện cộng thêm số chênh lệch 
theo thâm niên làm việc vào lương cơ bản hoặc 
tăng thêm các khoản trợ cấp khác để cải thiện thu 
nhập của người lao động. Trên cơ sở Nghị định 
153/2016-NĐCP quy định mức lương tối thiểu 
vùng đối với người lao động làm việc theo hợp 
đồng lao động, kể từ ngày 1/1/2017 mức lương tối 
thiểu vùng áp dụng đối với người lao động làm việc 
ở các doanh nghiệp hoạt động ở vùng 1 là 
3.750.000đ/1 tháng, đến năm 2022 Nghị định 
38/2022/NĐ-CP về lương tối thiểu vùng từ 
01/7/2022 vùng 1 tăng 260.000 đồng, từ 
4.420.000đ/tháng lên 4.680.000đ/tháng 

Thực tế cho thấy, lương và thu nhập là một 
trong những vấn đề được công nhân quan tâm 
nhiều khi tham gia vào quá trình lao động. Chính 
sự mâu thuẫn giữa một bên coi chi phí tiền lương 
như một chi phí phải hao tốn, một bên coi lương là 
một nguồn thu nhập, đã gây nên tình trạng đình 
công đòi tăng lương, giảm giờ làm của một bộ phận 
công nhân. Những hạn chế trong việc thực hiện 
chính sách tiền lương và thu nhập là nguyên nhân 
chủ yếu của tình trạng này cụ thể là: 

Thứ nhất, có nhiều cơ chế tiền lương đối với 
công nhân giữa các loại doanh nghiệp, nhưng chưa 
có cơ chế rõ ràng trong việc giám sát thực hiện 
chính sách tiền lương theo luật định, chưa có cơ 
chế điều tiết thu nhập trong doanh nghiệp trong bối 
cảnh trượt giá của đời sống hàng ngày. 

Thứ hai, hệ thống thang bảng lương áp dụng ở 
các doanh nghiệp chưa phù hợp. Điều 7 Nghị định 
số 49/2013 - NĐ CP ngày 14/5/2013 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ 
Luật Lao động về tiền lương, xác định căn cứ vào 
tổ chức sản xuất, tổ chức lao động doanh nghiệp 
xây dựng và quyết định tăng lương đối với công 
nhân trực tiếp sản xuất. Như vậy, việc xác định cụ 
thể số bậc lương, mức lương ở từng bậc đều do các 
doanh nghiệp xác định, với nguyên tắc mức lương 
thấp nhất của công việc không được thấp hơn mức 
lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy định. 

Thứ ba, trong quá trình thực hiện chính sách về 
lương, một số doanh nghiệp đã cố tình nhầm lẫn 

giữa việc điều chỉnh lương và tăng lương mà Điều 
91 Bộ Luật Lao động quy định rất rõ. Do sự nhầm 
lẫn trên, nên mỗi khi nhà nước điều chỉnh mức 
lương tối thiểu, một số doanh nghiệp tuyên bố là 
đã tăng lương đồng loạt cho tất cả công nhân. 

Thứ tư, đối với doanh nghiệp, việc tăng lương 
tối thiểu vùng sẽ kéo theo sự chi phí sản xuất tăng 
lên, dẫn đến một số doanh nghiệp đã lách luật bằng 
cách giảm trừ những khoản phụ cấp, đặc biệt là các 
khoản thưởng, trong đó có thưởng tết để bù vào. 
Kết quả kiểm tra của Liên đoàn Lao động các địa 
phương đối với 193 doanh nghiệp các khu công 
nghiệp, khu chế xuất về điều chỉnh tăng lương tối 
thiểu năm 2020, “có đến 63% doanh nghiệp không 
áp dụng phụ cấp lương cho công nhân, 37% doanh 
nghiệp có áp dụng phụ cấp lương bằng tên gọi phụ 
cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm chuyên cần, phụ 
cấp ăn ca và 68% không áp dụng các khoản bổ 
sung ngoài lương cho công nhân, 32% doanh 
nghiệp có áp dụng các khoản bổ sung với tên gọi 
thưởng năng suất, tiền ăn ca, điện thoại, xăng xe”(3). 

Thứ năm, tiền lương của công nhân bao gồm 
mức lương cơ bản ghi trong hợp đồng lao động và 
các khoản trợ cấp khác như tiền đi lại, nhà trọ, trượt 
giá, tăng ca. Như vậy, mức lương cơ bản ghi trong 
hợp đồng lao động chính là mức lương được trả 
theo thang bảng lương. Do đó, doanh nghiệp không 
được can thiệp vào phần lương này, còn phần trợ 
cấp thì doanh nghiệp có toàn quyền quyết định. 

Trong thời gian dịch Covid-19 bùng phát, hầu 
hết các doanh nghiệp đã thực hiện các biện pháp 
cắt giảm chi phí, điều đó đã làm gia tăng tình trạng 
bất bình đẳng giới về việc làm, thu nhập trong công 
nhân. Theo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, 
“tổng số giờ làm hàng tuần của phụ nữ trong các 
doanh nghiệp trên cả nước trong quý II năm 2021 
chỉ bằng 88,8% tổng số giờ làm của họ trong quý 
IV năm 2020, con số này ở nam giới là 91,2%”(4). 
Như vậy, có thể khẳng định rằng sự tác động của 
đại dịch Covid -19 đã càng khoét sâu hơn nữa sự 
bất bình đẳng giới ngay trong nội bộ công nhân. 

3. Tác động trong thực hiện chính sách bảo 
hiểm xã hội 

Nhằm tạo điều kiện cho doanh nghiệp nắm bắt 
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kịp thời các quy định mới áp dụng cho việc thực 
hiện chế độ bảo hiểm xã hội bắt buộc và bảo hiểm 
xã hội tự nguyện, trung tâm dịch vụ việc làm và hỗ 
trợ doanh nghiệp ở các khu công nghiệp, khu chế 
xuất ở nước ta đã tổ chức các lớp tập huấn về các 
chế độ bảo hiểm xã hội bắt buộc và bảo hiểm xã hội 
tự nguyện cho cán bộ quản lý, công đoàn các bộ 
phận phụ trách tiền lương, tiền công. Đã triển khai 
thực hiện Nghị định số 115/2015-NĐ CP của Thủ 
tướng Chính phủ ngày 11/11/2015 về việc quy định 
chi tiết một số điều của Bộ Luật Lao động, Luật bảo 
hiểm xã hội bắt buộc; Thông tư số số 59/2015-TT 
ngày 29/12/2015 về việc quy định chi tiết hướng 
dẫn và thi hành một số điều của Luật bảo hiểm xã 
hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc;  Thông tư số 
01/2016-TT BLĐTBXH của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội ngày 18/2/2016 về quy định 
chi tiết hướng dẫn thực hiện bảo hiểm thất nghiệp. 

Trong những năm qua, số lượng công nhân các 
khu công nghiệp khu chế xuất ở nước ta tham gia 
bảo hiểm xã hội tăng lên, các chế độ chính sách bảo 
hiểm xã hội, y tế được giải quyết kịp thời, đúng quy 
định. Công tác quản lý tài chính và chi trả chế độ 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được thực hiện đảm 
bảo, an toàn, thuận tiện và đúng đối tượng. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc tổ chức 
thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội đối với công 
nhân ở nước ta hiện nay vẫn còn một số hạn chế 
tồn tại cần khắc phục.  

Một là, việc tuyên truyền, và phổ biến về luật 
bảo hiểm xã hội hiện nay chưa được quan tâm và 
đầu tư thích đáng. Kinh phí cho hoạt động này chưa 
đáp ứng được nhu cầu hiện nay chưa đa dạng về 
nội dung và chưa thực sự phù hợp với tình hình 
hiện nay. Việc tuyên truyền về luật bảo hiểm xã hội 
chưa mang lại hiệu quả thực sự. 

Hai là, tình trạng nợ đóng, chậm đóng bảo hiểm 
xã hội còn xảy ra khá phổ biến, kể cả trường hợp 
các doanh nghiệp đã trích tiền đóng bảo hiểm xã 
hội của công nhân nhưng không nộp cho cơ quan 
bảo hiểm xã hội mà chiếm dụng làm vốn sản xuất, 
kinh doanh, gây ảnh hưởng trực tiếp đến quyền lợi 
của công nhân. 

Ba là, vẫn còn một bộ phận lớn công nhân làm 

việc thời vụ, đó là những người ký kết hợp đồng 
lao động dưới 3 tháng, chưa được tham gia bảo 
hiểm xã hội bắt buộc việc này làm ảnh hưởng rất 
lớn đến quyền của người công nhân và cùng với đó 
là tạo cơ hội cho các doanh nghiệp trốn tham gia 
bảo hiểm xã hội cho công nhân bằng việc ký hợp 
đồng dưới 3 tháng. 

Bốn là, sự phối hợp giữa các đơn vị chức năng 
trong tổ chức thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội 
đối với công nhân còn hạn chế và chưa chặt chẽ. 
Đặc biệt là chưa có sự phối hợp trong công tác 
thanh tra kiểm tra giữa các Sở Lao động, Thương 
binh và Xã hội và Bảo hiểm xã hội một cách 
thường xuyên, dẫn đến tình trạng nhiều doanh 
nghiệp vi phạm nhưng chậm được phát hiện để xử 
lý kịp thời. Ngoài ra, chất lượng và hiệu quả từ các 
đợt thanh, kiểm tra cũng chưa thật sự cao, việc xử 
lý sau thanh tra, kiểm tra chưa được quan tâm đúng 
mức, chưa thực hiện tốt việc tổng hợp theo dõi kết 
quả xử lý thanh tra. 

Bên cạnh đó, do tình hình sản xuất kinh doanh 
gặp khó khăn nghiêm trọng bởi dịch Covid-19 nên 
tiến độ đóng bảo hiểm xã hội của các doanh nghiệp 
cho công nhân lao động có nơi bị chậm, nhiều 
doanh nghiệp phải tạm hoãn. Tình hình đó đã làm 
ảnh hưởng đến quyền lợi của nhiều công nhân lao 
động. Cũng do tác động của dịch Covid-19 cho nên 
đã làm giảm số lượng công nhân tham gia bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Theo 
thống kê của Bảo hiểm xã hội Việt Nam, “trong ba 
tháng đầu, số người hưởng bảo hiểm xã hội một 
lần tăng hơn 20,5% so cùng kỳ năm 2020. Trong 
giai đoạn 2016 - 2021 toàn quốc có trên 4 triệu lượt 
người giải quyết rút bảo hiểm xã hội một lần, chưa 
tính người lao động của Bộ Quốc phòng, Bộ Công 
an. Số lượng năm sau luôn cao hơn năm trước, với 
tốc độ trung bình tăng khoảng 11,6%. Nhiều trường 
hợp chỉ còn trông chờ vào rút Bảo hiểm xã hội một 
lần để trang trải cuộc sống. Như vậy, trong 5 năm 
qua, bình quân mỗi năm có trên 800.000 người rút 
Bảo hiểm xã hội một lần”(5). Điều đó đồng nghĩa 
với việc trong tương lai những người lao động này 
khi đến tuổi về hưu sẽ không có thu nhập hằng 
tháng từ lương hưu để đảm bảo cuộc sống hằng 
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ngày và không được cấp thẻ Bảo hiểm y tế miễn 
phí để chăm sóc sức khỏe khi về già. 

4. Tác động trong thực hiện chính sách nhà ở 
Giải quyết vấn đề nhà ở cho công nhân hiện nay 

là vấn đề cấp thiết luôn được Đảng và Nhà nước 
quan tâm hàng đầu và đó cũng là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm trong sự phát triển kinh tế xã 
hội đất nước. Bộ Xây dựng đã nghiên cứu trình 
Chính phủ ban hành Nghị định số 49/2021/NĐ-CP 
ngày 1/4/2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Nghị định số 100/2015/NĐ-CP về phát triển và 
quản lý nhà ở xã hội, trong đó đã sửa đổi các quy 
định cụ thể hơn về trình tự thủ tục, hồ sơ chứng 
minh đối tượng mua, thuê, thuê mua nhà ở xã hội. 

Nghị quyết số 11/NQ-CP ngày 30/01/2022 về 
Chương trình phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội 
và Nghị quyết số 43/2022/QH15 của Quốc hội về 
chính sách tài khóa, tiền tệ hỗ trợ Chương trình 
phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội sau đại dịch 
Covid -19. Theo đó, ngành xây dựng có 2 gói hỗ 
trợ để thúc đẩy phát triển nhà ở xã hội, nhà ở công 
nhân khu công nghiệp và cải tạo, xây dựng lại 
chung cư cũ, cụ thể như sau: Thứ nhất, cho vay ưu 
đãi thông qua Ngân hàng chính sách xã hội đối với 
cá nhân, hộ gia đình để mua, thuê mua nhà ở xã 
hội, nhà ở cho công nhân; Xây dựng mới hoặc cải 
tạo, sửa chữa nhà ở theo chính sách về nhà ở xã 
hội; Tổng nguồn vốn cho vay tối đa là 15.000 tỷ 
đồng. Thứ hai, cho vay hỗ trợ lãi suất 2%/năm 
trong 2 năm 2022 - 2023 thông qua hệ thống ngân 
hàng thương mại để xây dựng nhà ở xã hội, nhà 
cho công nhân mua, thuê và thuê mua, cải tạo 
chung cư cũ. 

Tiếp đó, ngày 3/4/2023, Thủ tướng Chính phủ 
đã ban hành Quyết định số 338/QĐ-TTg phê duyệt 
Đề án: Đầu tư xây dựng ít nhất 1 triệu căn hộ nhà 
ở xã hội cho đối tượng thu nhập thấp, công nhân 
khu công nghiệp giai đoạn 2021 - 2030. Theo đó, 
Ngân hàng Nhà nước Việt Nam được giao triển 
khai thực hiện Chương trình tín dụng khoảng 120 
nghìn tỷ đồng và các gói tín dụng cụ thể để cho chủ 
đầu tư và người mua nhà của các dự án nhà ở xã 
hội, nhà ở công nhân, tạo điều kiện thuận lợi để 
công nhân có thể tiếp cận và sở hữu nhà. Bên cạnh 

đó việc xây dựng nhà lưu trú, nhà ở cho công nhân 
hiện nay ở nhiều địa phương các Ban quản lý các 
khu công nghiệp, khu chế xuất đã phối hợp với địa 
phương đang triển khai ban hành khung giá cho 
thuê nhà ở cho công nhân do Uỷ ban nhân dân các 
tỉnh, thành phố quyết định và công bố phù hợp với 
giá cả và điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương. 

Tuy nhiên, cùng với những kết quả đạt được thì 
hiện nay vấn đề thực hiện chính sách nhà ở đối với 
công nhân các khu công nghiệp khu chế xuất ở nước 
ta vẫn còn tồn tại nhiều hạn chế cần phải khắc phục. 

Theo Báo cáo của Bộ Xây dựng, “đến cuối năm 
2022 vẫn có tới 48% doanh nghiệp chưa có kế 
hoạch định hướng xây dựng nhà ở khu lưu trú dành 
cho công nhân. Kết quả phát triển nhà ở xã hội vẫn 
chưa đạt yêu cầu đề ra (với số lượng nhà ở công 
nhân đã hoàn thành là 2,7 triệu m2 (đáp ứng 
khoảng hơn 340.000 người lao động) thì mới đạt 
khoảng 40% mục tiêu về nhà ở công nhân khu 
công nghiệp đến năm 2020), hầu hết số lượng công 
nhân còn lại hiện nay chưa có chỗ ở ổn định, đang 
phải ở tại các khu nhà trọ do người dân tự đầu tư 
xây dựng với giá thành thuê nhà khoảng 2 đến 5 
triệu đồng, đáp ứng từ 4 - 6 người ở, tuy nhiên chất 
lượng kém, không bảo đảm”(6). Trong thời gian chờ 
đợi các dự án của các địa phương thì vẫn có tới trên 
80% công nhân đang phải thuê nhà ở và chủ yếu là 
các khu trọ do các cá nhân, hộ gia đình tự xây dựng. 
Do đó, vấn đề quan trọng là nâng cao chất lượng 
nhà trọ cho thuê và hạ giá thuê, trong thời gian tới 
cần sớm ban hành các quy định, tiêu chuẩn về chất 
lượng nhà ở và điều kiện sinh hoạt. 

5. Tác động trong thực hiện chính sách chăm 
sóc sức khỏe, xây dựng đời sống văn hóa tinh thần 

Về chăm sóc sức khỏe của công nhân, vấn đề 
sức khỏe của công nhân được xem là một trong 
những yếu tố quan trọng góp phần tạo nên năng 
suất, chất lượng và hiệu quả của doanh nghiệp. Tạo 
môi trường lao động an toàn, đảm bảo tốt sức khỏe, 
đời sống và các chính sách cho công nhân luôn 
được sự quan tâm của Đảng và Nhà nước, các bộ, 
ngành, địa phương và doanh nghiệp, điều này được 
thể hiện trong Chỉ thị 29 ngày 18 tháng 9 năm 2013 
của Ban Bí thư về: Đẩy mạnh công tác an toàn lao 
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động, vệ sinh lao động trong thời kỳ công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Nghị quyết 
số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017, Hội nghị lần thứ 
6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về 
tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao 
sức khoẻ nhân dân trong tình hình mới. Luật An 
toàn vệ sinh lao động 2015. Bộ Luật Lao động 
2019 đã thể hiện rõ những nội dung về bảo vệ sức 
khỏe và an toàn lao động cho công nhân. 

Những chính sách xã hội về chăm sóc sức khỏe 
đã có những tác tác động tích cực đối với công 
nhân. Tuy nhiên tỷ lệ người lao động được khám 
sức khỏe định kỳ vẫn còn ít - trung bình mỗi năm 
gần đây mới có khoảng 2 - 3 triệu lượt người được 
khám, chiếm khoảng 6% trong số 32,5 triệu người 
hợp đồng lao động. Tỷ lệ người có sức khỏe yếu 
(loại 4 và 5) chiếm khoảng 10% tổng số người 
được khám sức khỏe định kỳ”(6). 

Bên cạnh những thành tựu đó, công tác bảo vệ, 
chăm sóc và nâng cao sức khỏe công nhân vẫn còn 
nhiều hạn chế, bất cập: 

Vấn đề môi trường làm việc và môi trường sống 
của một bộ phận đông đảo công nhân hiện nay 
đang còn rất thấp. Bên cạnh đó là các hệ lụy khác 
như chế độ dinh dưỡng trong ăn uống, luyện tập 
thể dục thể thao, văn hóa tinh thần của công nhân 
ở nhiều nơi chưa được chú trọng. Vẫn còn tồn tại 
nhiều vấn đề, thói quen ảnh hưởng xấu đến sức 
khỏe của công nhân, cùng với đó là hệ thống y tế 
ban đầu phục vụ công nhân chưa hiệu quả. 

Về xây dựng đời sống văn hóa, tinh thần của 
công nhân. Nhu cầu giải trí là một trong những nhu 
cầu chính đáng và cấp thiết của con người nói 
chung và người công nhân, lao động nói riêng. 

Sự hình thành và phát triển của các khu công 
nghiệp đã tạo ra sự gia tăng về số lượng và quy mô 
của các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh 
tế, tạo ra một đội ngũ công nhân lao động không 
ngừng lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng. 
Dưới sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, sự quan 
tâm phối hợp của các cấp, các ngành đời sống công 
nhân lao động các khu công nghiệp đã ngày càng 
được nâng cao, đời sống văn hóa tinh thần của công 
nhân ngày càng được cải thiện. 

Tuy nhiên, những kết quả đạt được vẫn chỉ ở 
bước đầu, đời sống văn hóa giải trí của công nhân 
hiện nay vẫn còn nhiều hạn chế: 

Các doanh nghiệp chưa thực sự quan tâm đúng 
mức đến nhu cầu sinh hoạt, giải trí cho người lao 
động, quan tâm đến việc chăm sóc sức khỏe tổ 
chức những hoạt động vui chơi giải trí cho công 
nhân. Đi cùng với đó là cơ sở vật chất phục vụ cho 
những hoạt động này cũng chưa thực sự hiệu quả, 
chưa được quan tâm đầu tư nhiều. Trong những 
năm gần đây, hoạt động văn hóa, văn nghệ thể thao 
có phần được cải thiện, tuy nhiên vấn đề này hiện 
nay vẫn còn rất nhiều bức xúc bởi các thiết chế văn 
hóa, các công trình phục vụ văn hóa giải trí cho 
công nhân lao động hiện vẫn còn rất ít. Bên cạnh 
đó là gánh nặng về việc làm, thu nhập và những 
điều kiện về ăn ở sinh hoạt của công nhân trong 
các khu nhà trọ tạm bợ của công nhân các khu 
công nghiệp làm nảy sinh nhiều vấn đề xã hội khác 
đi cùng. 

Mặc dù vẫn còn những hạn chế, song có thể 
khẳng định rằng chính sách xã hội đối với giai cấp 
công nhân Việt Nam trong giai đoạn vừa qua đã 
góp phần quan trọng vào sự phát triển của giai cấp 
công nhân ngày càng lớn mạnh, đáp ứng yêu cầu 
sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
và hội nhập quốc tế hiện nay. Thời gian tới cần tiếp 
tục vận dụng tốt hơn nữa các chính sách xã hội để 
nâng cao đời sống của giai cấp công nhân, góp 
phần quan trọng vào việc giữ vững ổn định xã hội 
và phát triển đất nước vì mục tiêu: Dân giàu, nước 
mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, văn minh./. 
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