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1. Một số vấn đề về phát triển nguồn nhân lực 
KH&CN cho đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước 

Nguồn nhân lực KH&CN  
Điều 3 Luật KH&CN năm 2022 xác định: “Hoạt 

động KH&CN là hoạt động nghiên cứu khoa học, 
nghiên cứu và triển khai thực nghiệm, phát triển 
công nghệ, ứng dụng công nghệ, dịch vụ KH&CN, 
phát huy sáng kiến và hoạt động sáng tạo khác nhằm 
phát triển KH&CN”(1). Nguồn nhân lực KH&CN là 
toàn bộ những người có trình độ từ cao đẳng trở lên 
(cao đẳng chuyên nghiệp hoặc cao đẳng nghề) hoạt 
động trong lĩnh vực KH&CN.  

Nguồn nhân lực KH&CN của quốc gia bao gồm: 

(1) Viên chức làm công tác nghiên cứu khoa học (giữ 
các chức danh khoa học như trợ lý nghiên cứu, 
nghiên cứu viên, nghiên cứu viên chính, nghiên cứu 
viên cao cấp), làm việc trong các đơn vị sự nghiệp 
công lập (học viện, viện nghiên cứu, trường đại 
học…); (2) Viên chức giữ các chức danh công nghệ 
(kỹ thuật viên, kỹ sư, kỹ sư chính, kỹ sư cao cấp) 
làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, các 
doanh nghiệp KH&CN; (3) Cán bộ, công chức làm 
công tác quản lý nhà nước về KH&CN ở cấp Trung 
ương, cấp tỉnh, cấp huyện có tham gia hoặc chỉ đạo 
công việc nghiên cứu phục vụ cho hoạch định các 
quyết sách, quyết định quan trọng về KH&CN trong 
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Tóm tắt: Nhân lực khoa học và công nghệ (KH&CN) có vai trò to lớn trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa (CNH,HĐH) đất nước, thúc đẩy ứng dụng mạnh mẽ KH&CN, đổi mới sáng tạo, tạo sự bứt 
phá về năng suất, chất lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh của nền kinh tế. Những năm qua Đảng và Nhà nước 
đặc biệt quan tâm xây dựng, phát triển nguồn nhân lực KH&CN, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đẩy mạnh 
CNH,HĐH đất nước và hội nhập quốc tế. Bài viết làm rõ sự cần thiết phát triển nguồn nhân lực KH&CN, 
đánh giá đúng thực trạng, đề xuất và thực hiện một cách đồng bộ, nhất quán những giải pháp trong thực 
tiễn, góp phần hoàn thành mục tiêu CNH,HĐH, đưa Việt Nam cơ bản trở thành nước công nghiệp vào năm 
2030, nước công nghiệp phát triển hiện đại vào năm 2045. 
Từ khóa: nguồn nhân lực, khoa học và công nghệ, công nghiệp hoá, hiện đại hoá.

Abstract: Scientific and technological human resources play a significant role in promoting the country's in-
dustrialization and modernization. They drive robust application of science and technology, innovation, lead-
ing to breakthroughs in productivity, quality, efficiency, and competitiveness of the economy. The Party and 
State have shown special concern for building and developing scientific and technological human resources, 
aiming to meet the requirements of promoting the country's industrialization and modernization and interna-
tional integration. The article clarifies the necessity of developing human resources in science and technology, 
assesses the current situation, proposes and implements practical solutions in a cohesive and consistent man-
ner, contributing to achieving the goals of industrialization and modernization, aiming to make Vietnam a 
basically industrialized country by 2030 and a modern developed industrial country by 2045. 
Keywords: human resources, science and technology, industrialization, modernization.
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thẩm quyền của mình. (4) Trí thức người Việt Nam 
ở nước ngoài và các chuyên gia nước ngoài làm việc 
trong lĩnh vực KH&CN tại Việt Nam. (5) Các cá 
nhân thuộc mọi tầng lớp xã hội yêu thích khoa học 
kỹ thuật, có sáng kiến cải tiến, ứng dụng khoa học 
kỹ thuật vào đời sống(2). 

Nguồn nhân lực KH&CN có vai trò rất quan 
trọng trong sự nghiệp xây dựng và phát triển đất 
nước. Đội ngũ nhân lực KH&CN là lực lượng chủ 
yếu trong xây dựng các luận cứ khoa học cho việc 
hoạch định đường lối, chính sách, kế hoạch phát 
triển đất nước; là lực lượng xung kích trong nghiên 
cứu, khảo nghiệm và ứng dụng các quy trình công 
nghệ mới, các thiết bị công cụ mới, các vật liệu, 
giống cây trồng, vật nuôi mới vào sản xuất; cải tiến 
và hệ thống hóa công nghệ truyền thống, nâng cao 
trình độ trong tất cả các ngành, các lĩnh vực sản xuất, 
dịch vụ, tạo ra sự chuyển biến mới về năng suất, chất 
lượng, hiệu quả, đặc biệt là chất lượng của sản phẩm 
xuất khẩu, nâng cao tính cạnh tranh và hiệu quả của 
nền kinh tế.  

Nguồn nhân lực KH&CN đóng góp lớn trong 
việc tuyên truyền, phổ biến rộng rãi tri thức khoa 
học, kiến thức và công nghệ tiên tiến, tiên phong dẫn 
dắt cho các bộ phận nhân lực khác của quốc gia, góp 
phần nâng cao trình độ hiểu biết về KH&CN, năng 
lực hoạt động sản suất của người lao động và các 
tầng lớp xã hội khác. Trong lĩnh vực quốc phòng và 
an ninh, nhân lực KH&CN góp phần thiết kế, chế 
tạo mới và cải tiến vũ khí, trang thiết bị kỹ thuật công 
nghệ cao; xây dựng các hệ thống giám sát và kiểm 
soát an toàn, an ninh thông tin trên không gian mạng. 
Có thể khẳng định nguồn nhân lực KH&CN là yếu 
tố phát huy năng lực nội sinh, sức sáng tạo, tiếp thu, 
làm chủ, vận dụng sáng tạo những tri thức KH&CN 
mới vào điều kiện cụ thể của đất nước, xây dựng nền 
KH&CN Việt Nam tiên tiến, phục vụ hiệu quả mục 
tiêu phát triển đất nước. Xây dựng, phát triển nguồn 
nhân lực KH&CN là động lực và nhân tố quan trọng 
hàng đầu để thực hiện thành công mục tiêu đẩy 
mạnh CNH, HĐH đất nước trong giai đoạn mới. 

Phát triển nguồn nhân lực KH&CN 
Phát triển nguồn nhân lực KH&CN là tổng thể 

các hoạt động giáo dục, đào tạo và sử dụng tiềm 
năng người lao động trong lĩnh vực KH&CN, nhằm 

nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động 
KH&CN. Theo đó, nhân lực KH&CN được xây 
dựng, định hướng tư duy; được đào tạo, bồi dưỡng 
để nắm vững nghiệp vụ, nâng cao trình độ và kỹ 
năng, phát triển cả về phẩm chất và năng lực; đồng 
thời được sử dụng, phát huy đúng tiềm năng, đáp 
ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, yêu cầu của 
sự nghiệp đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước. Phát triển 
nguồn nhân lực KH&CN bao gồm phát triển cả về 
số lượng, chất lượng và cơ cấu. Cả ba mặt gắn chặt 
với nhau, trong đó yếu tố chất lượng nguồn nhân lực 
KH&CN là quan trọng nhất.  

Phát triển nguồn nhân lực KH&CN chịu ảnh 
hưởng của nhiều yếu tố, bao gồm: chủ trương, 
chính sách của Đảng và Nhà nước, quy định pháp 
luật; nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể; nguồn 
và chất lượng đầu vào; trình độ cơ sở vật chất, khả 
năng tài chính, trình độ đội ngũ giảng viên và cán 
bộ quản lý của các cơ sở đào tạo đại học; chất lượng 
chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu đầu tư, thực hiện 
quy hoạch phát triển trên các vùng lãnh thổ; sự phát 
triển và trình độ quản lý thị trường lao động; trình 
độ phát triển KH&CN,…. Các yếu tố này có thể 
ảnh hưởng theo chiều hướng khác nhau, chúng có 
thể tạo ra cơ hội nhưng cũng có thể gây trở ngại 
cho phát triển nguồn nhân lực KH&CN. Do đó, để 
phát triển nguồn nhân lực KH&CN, cần quan tâm 
đến việc nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các 
cấp, các ngành, các địa phương; hoàn thiện hệ 
thống cơ chế, chính sách; xây dựng kế hoạch phát 
triển nguồn nhân lực KH&CN; nâng cao chất 
lượng giáo dục, đào tạo; tạo môi trường, điều kiện 
làm việc, có chính sách thu hút và trọng dụng nhân 
tài KH&CN. 

2. Thực trạng phát triển nguồn nhân lực 
KH&CN cho sự nghiệp CNH, HĐH đất nước 

Sau nhiều năm thực hiện chủ trương phát triển 
nguồn nhân lực KH&CN, đến nay đội ngũ nhân lực 
KH&CN đã không ngừng gia tăng về số lượng và 
nâng cao về chất lượng, đáp ứng cơ bản yêu cầu phát 
triển kinh tế - xã hội trong giai đoạn mới.  

Về số lượng, kết quả tổng hợp điều tra của Bộ 
KH&CN năm 2019 cho thấy, cả nước có 185.436 
người tham gia các hoạt động nghiên cứu và phát 
triển (NC&PT), tăng gần 7,4% (12.753 người) so 
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với năm 2017) và tăng 10,54% (17.690 người) so 
với năm 2015(3), trong đó số lượng cán bộ nghiên 
cứu tăng cao nhất, chiếm 80,94%. Sau 4 năm (2015 
- 2019), số lượng nhân lực NC&PT tăng 10,5% (từ 
167.746 lên 185.436 người); cơ cấu tương đối ổn 
định với đội ngũ nghiên cứu viên khoảng 80%, kỹ 
thuật viên khoảng 6 - 7%, còn lại là cán bộ hỗ trợ(4). 
Tỷ lệ cán bộ nghiên cứu có trình độ thạc sỹ, tiến sĩ 
tăng từ 50% năm 2015 lên 57,3% năm 2019, trong 
đó, tỷ lệ cán bộ nghiên cứu có trình độ tiến sĩ tăng từ 
11% lên 15%(5). Năm 2020, số cán bộ có trình độ đại 
học, cao đẳng trở lên có khoảng 1,5 triệu người, 
trong đó số giáo sư, phó giáo sư khoảng 2.000 người, 
hơn 14.000 tiến sĩ, hơn 11.000 thạc sỹ. Số cán bộ 
hoạt động trong lĩnh vực KH&CN hơn 34.000 
người, hơn 42.000 cán bộ giảng dạy trong các trường 
đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp và hàng 
vạn cán bộ KH&CN làm việc trong các ngành, lĩnh 
vực kinh tế khác(6).  

Về cán bộ nghiên cứu quy đổi tương đương toàn 
thời gian, theo số liệu từ điều tra của Cục Thông tin 
KH&CN Quốc gia (2020), tỷ lệ quy đổi cán bộ 
nghiên cứu tương đương toàn thời gian (FTE) thì 
tổng số cán bộ nghiên cứu quy đổi theo FTE của Việt 
Nam năm 2019 là 72.991 người, tăng 6.038 người 
so với năm 2017. Bình quân Việt Nam có 7,6 cán bộ 
nghiên cứu FTE/1 vạn dân, hay 1,27 FTE/1 nghìn 
lao động. So sánh trong khu vực Đông Nam Á về số 
cán bộ nghiên cứu/1 vạn dân thì Việt Nam đứng thứ 
4, sau Singapore (69,2), Malaysia (23,6) và Thái Lan 
(12,1)(7). Hiện nay nhiều chuyên gia KH&CN người 
Việt Nam ở nước ngoài đang cộng tác, cố vấn, tư 
vấn cho các bộ, ngành, địa phương. Số trí thức, 
chuyên gia kiều bào về nước khởi nghiệp hoặc làm 
việc tại các tập đoàn, công ty tư nhân trong nước, 
đặc biệt là các công ty của kiều bào có xu hướng tăng 
mạnh.  

Về chất lượng, nhìn chung, chất lượng nguồn 
nhân lực KH&CN không ngừng được nâng cao, 
trong đó nhiều nhà khoa học có uy tín, được thế giới 
công nhận. Chính vì vậy, sau hơn 35 năm đổi mới, 
đội ngũ nhân lực KH&CN đã đóng góp to lớn vào 
sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Nhân lực 
KH&CN đã góp phần nâng cao năng suất lao động, 
gia tăng giá trị của sản phẩm. Tốc độ tăng năng suất 

lao động bình quân giai đoạn 2016 - 2020 là 
5,8%/năm (cao hơn mức 4,3%/năm của giai đoạn 
2011-2015)(8). Chỉ số đóng góp của năng suất các 
nhân tố tổng hợp (TFP) vào tăng trưởng tăng từ 
33,6% bình quân giai đoạn 2011-2015 lên 45,2% 
giai đoạn 2016-2020 (vượt mục tiêu 35%). Tỷ trọng 
giá trị xuất khẩu sản phẩm công nghệ cao trong tổng 
giá trị xuất khẩu hàng hoá tăng từ 19% năm 2010 
lên khoảng 50% năm 2020(9). 

Nhân lực trong lĩnh vực khoa học xã hội và nhân 
văn đã đóng góp vào xây dựng chủ trương, đường 
lối, chính sách, trực tiếp nhất là dự thảo các Văn kiện 
Đại hội Đảng; thực hiện các chương trình khoa học 
lớn như: Đề án nghiên cứu, biên soạn bộ Lịch sử Việt 
Nam; Xây dựng bộ Địa chí quốc gia Việt Nam. Đối 
với khoa học cơ bản, nhân lực KH&CN đã đóng góp 
nhiều thành tựu thể hiện qua các chỉ số xếp hạng, 
công bố nghiên cứu quốc tế. Số lượng bài báo quốc 
tế trong danh mục Web of Science (WoS) tăng thêm 
hơn 3,5 lần, số bài báo trong danh mục SCOPUS 
(một cơ sở dữ liệu thư mục chứa bản tóm tắt và trích 
dẫn các bài báo khoa học) của các cơ sở giáo dục đại 
học tăng thêm hơn 4 lần sau 4 năm (2017 - 2021). 
Sản phẩm của các đề tài, dự án, chương trình 
KH&CN cấp Bộ tăng đáng kể, trung bình 
25%/năm(10). Một số lĩnh vực khoa học tự nhiên như: 
Toán học, Vật lý, Hóa học tiếp tục giữ thứ hạng cao 
trong khu vực ASEAN. 

Trong bảo vệ và chăm sóc sức khỏe cộng đồng, 
nhiều công nghệ và kỹ thuật tiên tiến được áp dụng 
trong chẩn đoán và điều trị, giúp nâng cao chất 
lượng dịch vụ khám, chữa bệnh, giảm chi phí. Việt 
Nam đã nằm trong top 3 nước ASEAN và 43 nước 
trên thế giới tự sản xuất được vaccine trong phòng 
ngừa và thanh toán các bệnh truyền nhiễm nguy 
hiểm; làm chủ được các kỹ thuật và công nghệ y 
học hiện đại ở trình độ cao. Trong quốc phòng và 
an ninh quốc gia, nhân lực KH&CN đã góp phần 
thiết kế, chế tạo mới và cải tiến nhiều loại vũ khí, 
trang thiết bị kỹ thuật công nghệ cao; xây dựng 
được các hệ thống giám sát và kiểm soát an toàn, 
an ninh trên không gian mạng. 85% vũ khí trang bị 
kỹ thuật của Tổng cục Công nghiệp Quốc phòng có 
nguồn gốc từ kết quả nghiên cứu trong nước, đáp 
ứng các yêu cầu tác chiến(11). 
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3. Một số vấn đề đặt ra và giải pháp phát triển 
nguồn nhân lực KH&CN cho đẩy mạnh CNH, 
HĐH đất nước thời gian tới 

Một số vấn đề đặt ra về phát triển nguồn nhân 
lực KH&CN  

Một là, phát triển nguồn nhân lực KH&CN cần 
đặt trong yêu cầu chuyển đổi mô hình tăng trưởng, tái 
cơ cấu nền kinh tế từ chiều rộng sang phát triển theo 
chiều sâu, dựa chủ yếu vào KH&CN, đổi mới sáng 
tạo và nguồn nhân lực chất lượng cao; tận dụng có 
hiệu quả cao các cơ hội do cuộc Cách mạng công 
nghiệp 4.0 mở ra. Phát triển nguồn nhân lực KH&CN 
phải “vượt lên trước một bước”, đồng thời, phải mang 
tính thực tiễn, đáp ứng có hiệu quả trình độ phát triển 
KH&CN trong mỗi giai đoạn cụ thể. 

Hai là, phát triển nguồn nhân lực KH&CN gắn 
với thực hiện Chiến lược KHCN và đổi mới sáng 
tạo đến năm 2030(12). Phải chuẩn bị trước một bước 
nguồn nhân lực KH&CN trong tương lai. Tăng 
cường đào tạo kiến thức về KH&CN, nâng cao năng 
lực tin học, ngoại ngữ, rèn luyện năng lực sáng tạo. 
Đầu tư xây dựng đội ngũ nhân lực KH&CN trình độ 
cao. Nhanh chóng xây dựng đội ngũ nhà khoa học 
đầu ngành, từng bước nâng cao tiêu chuẩn nhà khoa 
học đầu ngành tiệm cận với tiêu chuẩn ở các nước 
phát triển.  

Ba là, quá trình hội nhập quốc tế toàn diện đang 
đặt ra yêu cầu nhân lực KH&CN phải có những kỹ 
năng mang tính toàn cầu, cập nhật và theo kịp xu thế 
mới trong sự phát triển của KH&CN. Bên cạnh đó, 
khi nhân lực KH&CN của các nước di chuyển tự do 
vào Việt Nam đặt ra rất nhiều vấn đề, trong đó có cả 
cơ hội và thách thức, đòi hỏi phải có lộ trình chuẩn 
bị kiến thức, kỹ năng và thái độ cũng như tâm lý sẵn 
sàng thích nghi với yêu cầu hội nhập mang tính toàn 
cầu. Có chính sách thu hút nguồn nhân lực KH&CN 
là người Việt Nam ở nước ngoài, đồng thời ngăn 
chặn nguy cơ “chảy máu chất xám”.  

Bốn là, phát triển nguồn nhân lực KH&CN phải 
khắc phục được những hạn chế, bất cập hiện tại như 
chưa quan tâm đầy đủ đến đào tạo, phát triển kỹ 
năng, giáo dục đạo đức; tình trạng có quan điểm 
nhưng thiếu định hướng, có chủ trương nhưng thiếu 
hành động, có chính sách nhưng thiếu nguồn lực còn 
phổ biến. Các dự án đầu tư cho phát triển nhân lực 

KH&CN thường chỉ quan tâm đến đất đai, vốn, công 
nghệ, mà ít quan tâm đến con người; thiếu các kế 
hoạch phát triển nguồn nhân lực KH&CN. Chất 
lượng đào tạo nhân lực KH&CN chưa tương xứng 
với yêu cầu của sự nghiệp đẩy mạnh CNH, HĐH. 

Giải pháp phát triển nguồn nhân lực KH&CN 
cho đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước. 

+ Tăng cường nhận thức, trách nhiệm của các 
cấp, các ngành về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của 
phát triển nguồn nhân lực KH&CN cho đẩy mạnh 
CNH, HĐH đất nước.  

Làm tốt công tác giáo dục, tuyên truyền, tạo sự 
chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức của mọi cấp, 
mọi ngành và mọi người dân về vị trí, tầm quan 
trọng, mục tiêu, nội dung và phương hướng xây 
dựng, phát triển nguồn nhân lực KH&CN của đất 
nước. Các cấp ủy đảng, chính quyền và mỗi cán bộ, 
đảng viên phải phát huy vai trò và trách nhiệm của 
mình trong phát triển nguồn nhân lực KH&CN. Đối 
với mỗi cá nhân tham gia hoạt động trong lĩnh vực 
KH&CN, cần nhận thức đúng vị trí, vai trò, trọng 
trách của mình đối với sự phát triển của nước nhà 
trong thời kỳ mới. Phải coi đây là vinh dự, bổn phận 
đối với đất nước để từ đó không ngừng phấn đấu 
nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên môn, đạo đức 
nghề nghiệp. 

+ Tiếp tục đổi mới, hoàn thiện hệ thống cơ chế, 
chính sách phát triển nguồn nhân lực KH&CN cho 
đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước. 

Việc ban hành và thực thi chính sách cần bảo 
đảm tính phù hợp, khả thi, đồng bộ với các chính 
sách trong hệ thống của hoạt động KH&CN. Do đó, 
để xây dựng, hoàn thiện hệ thống cơ chế, chính sách 
hiệu lực và hiệu quả, cần nhận thức đúng đắn và đầy 
đủ về quan điểm, chủ trương lớn của Đảng và Nhà 
nước đối với phát triển nguồn nhân lực KH&CN. 
Phát triển đồng bộ cả về chất lượng, số lượng và cơ 
cấu nguồn nhân lực KH&CN; bảo đảm các quyền, 
nghĩa vụ và trách nhiệm của nhân lực KH&CN; ưu 
tiên đầu tư và khuyến khích tổ chức, cá nhân đầu tư 
nghiên cứu, phát triển, chuyển giao, ứng dụng có 
hiệu quả thành tựu KH&CN. Việc đổi mới, hoàn 
thiện cơ chế, chính sách phải được thực hiện đồng 
bộ trên nhiều phương diện, như giáo dục, đào tạo, 
môi trường làm việc, chính sách việc làm, thu nhập, 



42 LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG - Số 11/2023

NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI

an sinh xã hội, bảo hiểm, bảo trợ xã hội, chăm sóc 
sức khỏe, các điều kiện nhà ở, sinh sống, định cư,... 
Coi trọng việc tạo lập cơ chế, chính sách thu hút, sử 
dụng và đãi ngộ nhân lực KH&CN chất lượng cao.  

Xây dựng kế hoạch phát triển nguồn nhân lực 
KH&CN gắn với Chiến lược phát triển nguồn nhân 
lực quốc gia và định hướng phát triển khoa học, 
công nghệ và đổi mới sáng tạo trong giai đoạn mới.  

Thực hiện tốt giải pháp này sẽ góp phần khắc 
phục căn bản thực trạng thiếu hụt về số lượng, hạn 
chế về chất lượng, bất hợp lý về cơ cấu nguồn nhân 
lực KH&CN, nhất là nguồn nhân lực KH&CN chất 
lượng cao ở nước ta hiện nay. Do vậy, xuất phát từ 
dự báo nhu cầu, từ chiến lược phát triển kinh tế - xã 
hội, trên cơ sở chiến lược phát triển nguồn nhân lực 
quốc gia và định hướng phát triển khoa học, công 
nghệ và đổi mới sáng tạo trong giai đoạn mới, các 
tổ chức, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, địa phương 
cần xây dựng kế hoạch phát triển nguồn nhân lực 
KH&CN.  

+ Nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực 
KH&CN gắn nhu cầu phát triển của xã hội và yêu 
cầu đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước.  

Đổi mới chương trình đào tạo nhân lực KH&CN 
trong các cơ sở đào tạo hướng tới đáp ứng yêu cầu 
của thị trường lao động. Xác định đúng khả năng và 
nhu cầu đào tạo, tăng cường chất lượng công tác lập 
kế hoạch, dự báo thường xuyên và cung cấp thông 
tin về nhu cầu nhân lực của xã hội, nhất là nhu cầu 
của các tổ chức, doanh nghiệp, địa phương nhằm 
điều tiết quy mô, cơ cấu ngành, nghề và trình độ đào 
tạo cho phù hợp. Đổi mới mạnh mẽ phương pháp, 
hình thức dạy học, chuẩn hóa đội ngũ giảng viên. 
Bảo đảm đầy đủ cơ sở vật chất, kỹ thuật cho công 
tác đào tạo nguồn nhân lực KH&CN. Thực hiện tốt 
việc liên kết đào tạo giữa cơ sở đào tạo với tổ chức, 
đơn vị, doanh nghiệp sử dụng nhân lực KH&CN. 
Thúc đẩy hoạt động nghiên cứu, ứng dụng và triển 
khai tại các đơn vị, doanh nghiệp hoạt động trong 
lĩnh vực KH&CN.  

+ Tạo môi trường, điều kiện làm việc tốt nhất 
cho đội ngũ nhân lực hoạt động trong lĩnh vực 
KH&CN. 

Xây dựng cơ chế chính sách để nhân lực 
KH&CN được hưởng thành quả từ lao động sáng 

tạo, tương xứng với giá trị đóng góp. Tạo lập môi 
trường, điều kiện tốt cho hoạt động đào tạo, nghiên 
cứu, ứng dụng và sáng chế KH&CN. Đảm bảo các 
điều kiện cần thiết về nguồn nhân lực cũng như về 
pháp lý, chính trị, tổ chức để các nhà khoa học tài 
năng có thể sáng tạo. Đánh giá khách quan, đúng 
đắn, công bằng về năng lực và cống hiến thông qua 
hệ thống đánh giá (văn bằng, học vị, khả năng và 
thành tích hoạt động, giá trị sáng tạo); tôn vinh cống 
hiến bằng những danh hiệu vinh dự, xứng đáng và 
các phần thưởng cao quý của Nhà nước. Đảm bảo 
chế độ tiền lương, các điều kiện sinh hoạt như nhà 
ở, phương tiện đi lại. Có cơ chế bảo vệ thích hợp, 
đảm bảo cho nhân tài được làm việc trong môi 
trường an toàn, toàn tâm, toàn ý cho hoạt động sáng 
tạo. Tăng cường huy động đầu tư ngoài ngân sách 
để phát triển tiềm lực, đặc biệt là cơ sở vật chất, kỹ 
thuật của các tổ chức KH&CN, góp phần cải thiện 
điều kiện làm việc, qua đó phát huy tiềm năng sáng 
tạo của nhân lực KH&CN, phục vụ sự nghiệp đẩy 
mạnh CNH, HĐH đất nước. 

+ Thu hút và giải quyết chính sách đối với cá 
nhân hoạt động KH&CN là người Việt Nam ở nước 
ngoài và chuyên gia nước ngoài nhằm phát triển 
nguồn nhân lực KH&CN cho đẩy mạnh CNH, HĐH  

Khuyến khích cá nhân hoạt động KH&CN là 
người Việt Nam ở nước ngoài và các chuyên gia 
nước ngoài tham gia hoạt động KH&CN tại Việt 
Nam, đảm bảo đầy đủ các quyền lợi trong thời gian 
làm việc tại Việt Nam theo luật định và được hưởng 
ưu đãi trong việc bổ nhiệm chức danh lãnh đạo tổ 
chức KH&CN; chủ trì thực hiện nhiệm vụ 
KH&CN các cấp, xét công nhận, bổ nhiệm chức 
danh NCKH, chức danh công nghệ; hưởng lương 
chuyên gia theo quy định của Chính phủ; các ưu 
đãi về xuất nhập cảnh, cư trú, nhà ở và ưu đãi khác 
theo quy định của pháp luật. Vinh danh, khen 
thưởng, tặng giải thưởng về KH&CN của Việt Nam 
cho các cá nhân hoạt động KH&CN là người Việt 
Nam ở nước ngoài, chuyên gia là người nước ngoài 
có cống hiến lớn đối với sự nghiệp phát triển 
KH&CN của Việt Nam. 

Như vậy, CNH, HĐH trên nền tảng của tiến bộ 
KHCN và đổi mới sáng tạo là chủ trương, mục tiêu, 
nhiệm vụ quan trọng hàng đầu trong quá trình phát 
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triển của nước ta. Phát triển nguồn nhân lực 
KH&CN được Đảng, Nhà nước ta xem là quốc sách 
hàng đầu, là một trong những động lực quan trọng 
nhất để phát triển KT-XH và bảo vệ Tổ quốc. Để có 
được nguồn nhân lực KH&CN đảm bảo cả về số 
lượng, chất lượng và cơ cấu, đòi hỏi phải phát huy 
trách nhiệm chính trị, sự nỗ lực, quyết tâm của các 
cấp, các ngành và cả hệ thống chính trị, cùng với 
việc thực hiện một cách đồng bộ, linh hoạt, sáng tạo 
hệ thống các giải pháp trong thực tiễn, nhằm sớm 
thực hiện các mục tiêu đẩy mạnh CNH, HĐH đất 
nước trong giai đoạn mới. 

4. Một số kiến nghị 
Thứ nhất, Bộ KH&CN chú trọng nghiên cứu 

phát triển các mô hình nghiên cứu trong trường đại 
học và doanh nghiệp; chú trọng quy hoạch các cơ sở 
NCKH, bao gồm các viện nghiên cứu trong doanh 
nghiệp, trường đại học, đồng thời tính đến mạng lưới 
liên kết với các trung tâm nghiên cứu ở nước ngoài.  

Thứ hai, tăng cường gắn kết, hợp tác giữa các 
cơ sở đào tạo với khu vực công nghiệp và doanh 
nghiệp để đẩy mạnh thương mại hóa kết quả nghiên 
cứu trong thực tiễn sản xuất, kinh doanh. Nghiên 
cứu, đề xuất cơ chế thí điểm phát triển loại hình 
doanh nghiệp KH&CN tại các viện nghiên cứu, 
trường đại học theo mô hình doanh nghiệp khởi 
nguồn (spin-off), để chuyển giao các kết quả nghiên 
cứu vào thực tiễn. 

Thứ ba, hoàn thiện các chính sách đối với nhà 
khoa học, đặc biệt là nhà khoa học trẻ. Chính sách 
cần thông thoáng hơn tạo cho nhà khoa học trẻ 
quyền tự chủ và độc lập tiến hành các hoạt động 
NCKH. Cho phép các nhà khoa học trẻ tham gia vào 
các chương trình học bổng của Chính phủ hoặc được 
phép làm việc ngắn hạn tại các tổ chức KH&CN 
nước ngoài mà vẫn đảm bảo vị trí công việc hiện tại 
trong nước.  

Thứ tư, tiếp tục thu hút, đãi ngộ các nhà khoa 
học trình độ cao từ nước ngoài bằng việc áp dụng 
chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với các vị trí 
công việc đòi hỏi nhân lực KH&CN trình độ cao, 
đặc thù./. 
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