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Vấn đề toàn cầu hoá, hội nhập quốc tế về giáo 
dục và cuộc Cách mạng khoa học công nghiệp 4.0 
đã và đang có những tác động trực tiếp và mạnh 
mẽ đến các nền giáo dục của các nước trên thế giới 
nói chung và Việt Nam nói riêng. Chính phủ và Bộ 
Giáo dục và Đào tạo trong những năm gần đây đã 
xác định đổi mới để nâng cao chất lượng giáo dục, 
đáp ứng yêu cầu thay đổi của xu thế hội nhập là 
nhiệm vụ được chú trọng hàng đầu. Ngoài ra, việc 
quản lý chất lượng và nâng cao chất lượng giáo dục 
cũng đang là những vấn đề được nhà nước và xã 
hội ngày càng quan tâm. 

Kiểm định chất lượng giáo dục là hoạt động 
đánh giá, công nhận cơ sở giáo dục hoặc chương 
trình đào tạo đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục do 
cơ quan, tổ chức có thẩm quyền ban hành(1). Mục 
tiêu kiểm định chất lượng giáo dục bao gồm: a) 
Bảo đảm và nâng cao chất lượng giáo dục; b) Xác 
nhận mức độ đáp ứng mục tiêu của cơ sở giáo dục 
(CSGD) hoặc chương trình đào tạo trong từng giai 

đoạn; c) Làm căn cứ để cơ sở giáo dục giải trình 
với chủ sở hữu, cơ quan nhà nước có thẩm quyền, 
các bên liên quan và xã hội về thực trạng chất lượng 
giáo dục; d) Làm cơ sở cho người học lựa chọn cơ 
sở giáo dục, chương trình đào tạo, cho nhà tuyển 
dụng lao động tuyển chọn nhân lực(2). 

Bên cạnh các Bộ chỉ số đo lường đánh giá các 
trường đại học trên thế giới, Bộ giáo dục và đào tạo 
Việt Nam đã ban hành Bộ tiêu chuẩn đánh giá chất 
lượng CSGD(3) và chương trình đào tạo (CTĐT)(4) 

áp dụng cho hoạt động kiểm định chất lượng 
(KĐCL) giáo dục trong nước. Một thống kê cuối 
năm 2022 cho kết quả là 183/242 cơ sở giáo dục 
đại học của Việt nam và 952/3000 chương trình đào 
tạo (CTĐT) (5) thông qua việc tham gia tự đánh giá 
và KĐCL đã công khai chất lượng giáo dục của Nhà 
trường, thực hiện trách nhiệm giải trình trước xã hội. 
Việc triển khai công tác KĐCL không chỉ giúp cho 
các trường đại học tham gia vào một quy trình đánh 
giá khách quan các điều kiện đảm bảo chất lượng 
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của Nhà trường mà còn là công cụ để tiếp cận các 
xu hướng của giáo dục đại học thế giới (6).  

1. Khái quát về Học viện Báo chí và Tuyên 
truyền 

Học viện Báo chí và Tuyên truyền (dưới đây 
gọi tắt là Học viện) là cơ sở đào tạo hàng đầu của 
cả nước về lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 
giảng viên các ngành lý luận Mác - Lênin, Tư 
tưởng Hồ Chí Minh; đội ngũ cán bộ tư tưởng - văn 
hóa, báo chí - truyền thông của Đảng và Nhà nước. 
Không nằm ngoài xu thế chung của các cơ sở giáo 
dục đại học ở Việt Nam, Học viện Báo chí và 
Tuyên truyền đã xác định nhiệm vụ nâng cao chất 
lượng giáo dục của Học viện là nhiệm vụ trọng 
tâm, do đó, Học viện là một trong những cơ sở đầu 
tiên tự đánh giá và KĐCL cơ sở giáo dục đạt chất 
lượng chu kỳ 1 vào năm 2018.  

Học viện đã thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ và 
quyền hạn được quy định trong Điều 60 của Luật 
Giáo dục 2019, bao gồm: a) Công bố công khai 
mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều 
kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá 
và kiểm định chất lượng giáo dục; hệ thống văn 
bằng, chứng chỉ của Nhà trường; b) Tổ chức tuyển 
sinh, giáo dục, đào tạo, nghiên cứu khoa học, 
chuyển giao kết quả đào tạo và nghiên cứu khoa 
học phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; 
xác nhận hoặc cấp văn bằng, chứng chỉ theo thẩm 
quyền; c) Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia 
tuyển dụng nhà giáo, người lao động trong trường 
công lập; quản lý, sử dụng nhà giáo, người lao 
động; quản lý người học; d) Huy động, quản lý, sử 
dụng nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây 
dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện 
đại hóa; đ) Phối hợp với gia đình, tổ chức, cá nhân 
trong hoạt động giáo dục; tổ chức cho nhà giáo, 
người lao động và người học tham gia hoạt động 
xã hội, phục vụ cộng đồng. 

Học viện hiện nay đang tổ chức đào tạo trình 
độ đại học hệ chính quy với 39 CTĐT (trong đó có 
05 chương trình chất lượng cao, 01 chương trình 
liên kết đào tạo với Đại học Middlessex của Vương 
quốc Anh) với quy mô hơn 2.000 sinh viên/năm; 
đào tạo trình độ thạc sĩ 12 ngành/ 20 chuyên ngành 

với quy mô từ 450 - 550 học viên/năm; đào tạo 6 
ngành trình độ tiến sĩ với số lượng từ 30 - 50 nghiên 
cứu sinh/năm.  

Đẩy mạnh việc nâng cao chất lượng giáo dục 
và đào tạo, trong 2 năm 2021 - 2022, Học viện tăng 
cường tự đánh giá các CTĐT bậc đại học và đã 
KĐCL thành công 11 CTĐT trong tổng số 39 
CTĐT, trong đó, năm 2021 đã kiểm định được 4 
CTĐT gồm Triết học, Xã hội học, Quan hệ công 
chúng, Quan hệ quốc tế; Năm 2022, kiểm định đạt 
7 CTĐT gồm: Quảng cáo, Chủ nghĩa xã hội, Kinh 
tế chính trị, Lịch sử Đảng, Xuất bản, Ngôn ngữ 
Anh, Xây dựng Đảng và Chính quyền nhà nước. 

Trong giai đoạn hiện nay, Học viện có 30 đơn 
vị trực thuộc, trong đó có 11 đơn vị chức năng và 
19 đơn vị giảng dạy, nghiên cứu, thông tin, xuất bản.  

2. Những thành tựu của Học viện trong 
công tác đảm bảo chất lượng 

Năm 2023, Học viện tổ chức tự đánh giá chất 
lượng cơ sở giáo dục chu kỳ 2 và đăng ký kiểm 
định chất lượng cơ sở giáo dục với Trung tâm Kiểm 
định chất lượng giáo dục Trường Đại học Vinh. Sau 
một thời gian nghiên cứu, thẩm định hồ sơ và báo 
cáo tự đánh giá của Học viện, Trung tâm và Học 
viện đã báo cáo Cục Quản lý chất lượng Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, và từ ngày 7 đến ngày 12 tháng 
10/2023 một Đoàn chuyên gia gồm 7 thành viên 
và 1 thành viên giám sát đã triển khai đánh giá 
ngoài tại Học viện. Kết quả đánh giá ngoài cho thấy 
Học viện đã đạt được một số kết quả quan trọng 
như sau:  

Về Chiến lược, có thể nói thế mạnh của Học 
viện  là một cơ sở đào tạo và nghiên cứu lý luận 
hàng đầu của Đảng và của cả nước đã được thể hiện 
khá đầy đủ trong lĩnh vực đảm bảo chất lượng về 
chiến lược bao gồm việc xác định và thực hiện tầm 
nhìn, sứ mạng và các giá trị cốt lõi, xây dựng và 
vận hành hệ thống quản trị, thiết kế và triển khai 
bộ máy lãnh đạo và quản lý, hoạch định chiến lược 
phát triển, quyết định các chính sách đào tạo, 
nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng, phát 
triển nguồn lực và huy động nguồn lực xã hội và 
quốc tế. 

Học viện đã 02 lần tuyên bố và 01 lần điều 
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chỉnh về sứ mạng, tầm nhìn và giá trị cốt lõi (các 
năm 2017 và 2022) và đã có những cải tiến về quy 
trình xây dựng và phát triển tầm nhìn sứ mạng, giá 
trị cốt lõi (TNSM, GTCL). “Nhân văn và hạnh 
phúc” là giá trị văn hóa, là niềm tin cốt lõi được xác 
định từ các giá trị/truyền thống 61 năm của Học 
viện và là nền tảng cho các hoạt động của Nhà 
trường để tạo nên bản sắc, đạt được các mục tiêu 
chiến lược và phù hợp với tầm nhìn, sứ mạng. 

Hội đồng trường (HĐT) sớm được thành lập 
(3/2018); HĐT nhiệm kỳ 2 từ 12/2021 và đã có 
những rà soát, đánh giá và cải tiến cơ cấu hệ thống 
quản trị khi kết thúc nhiệm kỳ 1 và bắt đầu nhiệm 
kỳ 2. Các tổ chức đảng, đoàn thể được quy định rõ  
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn. Trách nhiệm giải 
trình, tính bền vững, sự minh bạch trong quá trình 
hoạt động được lồng ghép trong các văn bản quy 
chế tổ chức hoạt động, quy chế thực hiện dân chủ, 
quy chế giám sát, quy định chức năng, nhiệm vụ 
quyền hạn. Các nghị quyết/quyết định/kết luận của 
hệ thống quản trị được HĐT/ Giám đốc chuyển tải 
thành các kế hoạch hành động, chính sách, hướng 
dẫn thực hiện.  

Vai trò, trách nhiệm, chức năng, nhiệm vụ và 
mối liên hệ giữa các thành phần trong cơ cấu quản 
lý được quy định rõ ràng. Nhân sự tham gia cơ cấu 
quản lý được phân định rõ vai trò, trách nhiệm, 
thẩm quyền ra quyết định, chế độ thông tin, báo 
cáo. Việc kết nối, thu hút các bên liên quan định 
hướng TNSM và GTCL và các mục tiêu chiến 
được lãnh đạo Học viện quan tâm trong quá trình 
xây dựng CLPT. Cơ cấu quản lý, các văn bản quy 
định về vai trò, chức năng, nhiệm vụ và mối liên 
hệ giữa các thành phần trong cơ cấu quản lý và 
nhân sự tham gia vào cơ cấu lãnh đạo và quản lý 
được rà soát, đánh giá và cải tiến. Thực hiện quy 
hoạch đội ngũ lãnh đạo, quản lý của các đơn vị, bộ 
phận theo quy định. Bổ nhiệm mới 8 nhân sự Ban 
giám đốc, 27 nhân sự trưởng phó đơn vị, trong đó 
chỉ có 4 nhân sự ngoài quy hoạch. Sáp nhập, chia 
tách hoặc thành lập mới 6 đơn vị trực thuộc. 

Học viện đã thực hiện việc xây dựng kế hoạch 
chiến lược nhằm đạt được tầm nhìn, sứ mạng và 
văn hóa, cũng như các mục tiêu chiến lược trong 

đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng 
đồng. Kế hoạch chiến lược đã được quán triệt và 
chuyển tải thành các kế hoạch ngắn hạn và dài hạn 
để triển khai thực hiện. Học viện đã có những cải 
tiến trong việc lập kế hoạch chiến lược cũng như 
xác định các chỉ số, các chỉ tiêu thực hiện chính để 
đạt được các mục tiêu chiến lược của Học viện. 
Ban hành một số chính sách nổi bật về đào tạo, 
nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng (ban 
hành các quy chế, thu hút sinh viên giỏi, mở CTĐT 
liên kết quốc tế và chất lượng cao, đào tạo bồi 
dưỡng cán bộ, chi NCKH…). 

Nguồn nhân lực của Học viện được quy hoạch 
nhằm đáp ứng các yêu cầu đào tạo, nghiên cứu 
khoa học và phục vụ cộng đồng. Các tiêu chí tuyển 
dụng và lựa chọn đề bạt, bổ nhiệm, sắp xếp nhân 
sự được xác định và được phổ biến; xác định và 
xây dựng được tiêu chuẩn năng lực của các nhóm 
cán bộ, giảng viên, nhân viên; xác định được nhu 
cầu đào tạo, bồi dưỡng, phát triển đội ngũ và đã 
triển khai thực hiện; các chế độ khen thưởng, ghi 
nhận và kế hoạch bồi dưỡng được triển khai; các 
chế độ, chính sách, quy trình và quy hoạch về 
nguồn nhân lực được tổ chức rà soát, cải tiến. 

Về nguồn lực tài chính và cơ sở vật chất Học 
viện đã thiết lập hệ thống lập kế hoạch, triển khai, 
kiểm toán và tăng cường các nguồn lực tài chính 
để hỗ trợ việc thực hiện tầm nhìn, sứ mạng, cũng 
như các mục tiêu chiến lược trong đào tạo, nghiên 
cứu khoa học và phục vụ cộng đồng; có kế hoạch 
bảo trì, bảo dưỡng đánh giá, nâng cấp cơ sở vật 
chất, cơ sở hạ tầng, trang thiết bị; Hệ thống công 
nghệ thông tin và cơ sở hạ tầng như máy tính, hệ 
thống mạng, hệ thống phần mềm …và quyền truy 
cập dữ liệu được rà soát, cập nhật.   

Về công tác đối ngoại, Học viện có quy định, 
hướng dẫn về quản lý hoạt động hợp tác quốc tế; 
có kế hoạch phát triển các đối tác quan hệ đối 
ngoại; công tác quan hệ đối ngoại được thực hiện 
theo đúng quy định của Nhà nước, của Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh. Học viện đã đẩy 
mạnh đàm phán và ký thỏa thuận hợp tác với các 
đối tác; đã triển khai các hoạt động hợp tác về đào 
tạo, nghiên cứu khoa học, trao đổi giảng viên, 
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người học theo kế hoạch; số liệu đoàn ra/đoàn vào, 
số lượng hội nghị, hội thảo quốc tế được thống kê, 
lưu trữ đầy đủ. Việc đánh giá, rà soát kết quả hoạt 
động hợp tác quốc tế được triển khai từng năm và 
giai đoạn. 

Về Triết lý giáo dục: Năm 2021, Học viện ban 
hành Triết lý giáo dục “Học để làm việc, làm người, 
làm cán bộ; học để phụng sự Đoàn thể, phụng sự 
giai cấp và nhân dân, phụng sự Tổ quốc và nhân 
loại” (Quyết định số 6900-QĐ/HVBCTT, ngày 
31/12/2021). Năm 2022, trong Chiến lược phát 
triển học viện đến năm 2030, tầm nhìn 2045(7), Học 
viện đã ban hành lại triết lý giáo dục là “Trí tuệ, tầm 
nhìn, bản lĩnh, sáng tạo, cống hiến”. Triết lý này 
phù hợp với sứ mạng và mục tiêu của Học viện, là 
kim chỉ nam cho các hoạt động dạy và học của cán 
bộ, giảng viên và sinh viên của Học viện. 

Về đội ngũ cán bộ, viên chức: Học viện hiện 
đang có một đội ngũ rất mạnh gồm 381 người, 
trong đó có 332 cán bộ trong biên chế, đội ngũ 
giảng viên cơ hữu là 234, trong đó có 28 phó giáo 
sư (chiếm tỉ lệ 11,97 %), 94 tiến sĩ (chiếm tỉ lệ 
40,17%), 110 thạc sĩ (tỉ lệ 47,01%), 02 cử nhân (tỉ 
lệ 0,85%). Số lượng giảng viên của Học viện biến 
động qua các năm phù hợp với quy mô đào tạo của 
Nhà trường. Trong giai đoạn 2013 - 2018, Học viện 
đã tuyển dụng/ tiếp nhận 72 giảng viên, thuyên 
chuyển/ thôi việc 15 giảng viên, nghỉ hưu 46 giảng 
viên, còn trong giai đoạn 2018 - 2023, Học viện 
tuyển dụng được 26 giảng viên, thuyên chuyển/ 
thôi việc 36 giảng viên và 31 giảng viên nghỉ hưu; 
bổ nhiệm 48 cán bộ quản lý ở các vị trí khác nhau. 
Bên cạnh đội ngũ cán bộ cơ hữu, Học viện còn mời 
hàng trăm cán bộ, chuyên gia, nhà khoa học có uy 
tín, nhà chuyên môn thuộc các lĩnh vực lý luận 
chính trị, báo chí - truyền thông và các ngành khoa 
học xã hội nhân văn khác ở Trung ương và địa 
phương tham gia vào Hội đồng trường, cố vấn 
chuyên môn, giảng viên kiêm chức, thỉnh giảng,...  

Về chương trình đào tạo: Chương trình đào tạo 
của cơ sở giáo dục là yếu tố cốt lõi trong việc tạo 
ra một đội ngũ nhân lực chất lượng cao cho xã hội 
và năng lực của sinh viên tốt nghiệp, là thước đo 
chất lượng học thuật, uy tín đào tạo của cơ sở giáo 

dục. So với giai đoạn trước, số CTĐT của Học viện 
đã tăng lên, trong giai đoạn từ năm 2013 đến năm 
2018, Học viện có 33 CTĐT đại học, 20 CTĐT 
thạc sĩ, 06 CTĐT tiến sĩ. Giai đoạn từ 2018-2023, 
số CTĐT của Học viện là 39, có 08 CTĐT được 
mở mới; 02 CTĐT không tiếp tục tuyển sinh nữa. 
Giai đoạn này Học viện có 20 CTĐT thạc sĩ; 07 
CTĐT tiến sĩ (mở mới 01 CTĐT là Quan hệ công 
chúng). Các CTĐT của Học viện được rà soát, điều 
chỉnh và cập nhật 2 năm 1 lần (vào các năm 2018, 
2020 và 2022 hoặc 2019 và 2021). Chương trình 
đào tạo của Học viện đã được cập nhật chú trọng 
các năng lực cần thiết trong môi trường làm việc 
tương lai như năng lực giải quyết vấn đề, năng lực 
lãnh đạo, năng lực hợp tác, năng lực tự học, tự 
nghiên cứu, năng lực phát triển bản thân,…CTĐT 
cũng đã cập nhật theo hướng đáp ứng nhu cầu xã 
hội; cập nhật mục tiêu, chuẩn đầu ra các CTĐT, cập 
nhật các nội dung dạy học hiện đại, thực tiễn.   

Về đổi mới phương pháp dạy, học và kiểm tra 
đánh giá: Học viện cũng đã xác định được việc cần 
thiết phải đổi mới phương pháp dạy học và kiểm 
tra đánh giá trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 
4.0, đặc biệt là hiện đại hóa việc học của thế hệ trẻ 
theo hướng cá thể hóa nhằm khơi dậy tiềm năng 
trong mỗi sinh viên, học viên để các em say mê học 
tập và phát triển nghề nghiệp. Các hoạt động dạy 
học trong các CTĐT của Học viện đã cập nhật theo 
hướng vận dụng các phương pháp giảng dạy dựa 
trên khoa học của việc học tập và chấp nhận 
phương pháp học tập chủ động như dạy học khám 
phá, dạy học giải quyết vấn đề, dạy học dựa trên 
tình huống, dạy học dự án,… Mở rộng địa điểm và 
thời gian học tập cho người học, các CTĐT đã 
hướng tới sinh viên không chỉ học tập trên giảng 
đường mà còn chú trọng học tập tại các nhà trường, 
các cơ sở giáo dục, cơ sở quản lý nhà nước,… 
nhằm gắn việc học tập lý thuyết với thực tiễn. Về 
kiểm tra đánh giá, Học viện đã quan tâm đến đổi 
mới hoạt động kiểm tra đánh giá hướng tới đánh 
giá đạt chuẩn đầu ra CTĐT và chuẩn đầu ra học 
phần; đa dạng hóa các hình thức, phương pháp 
đánh giá như phương pháp viết (tự luận, trắc 
nghiệm), phương pháp quan sát, phương pháp đánh 
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giá thông qua sản phẩm học tập, phương pháp vấn 
đáp, phương pháp sử dụng hồ sơ học tập.    

Về kết quả đào tạo: Học viện có hệ thống theo 
dõi, giám sát, đánh giá tỷ lệ tốt nghiệp, tỷ lệ thôi 
học của tất cả các CTĐT; tỷ lệ học lại, thi lại các 
môn học/học phần để có biện pháp cải tiến chất 
lượng phù hợp. Học viện đã tổng hợp và xác lập số 
liệu về tỉ lệ sinh viên đại học tốt nghiệp đúng hạn 
trong giai đoạn 2018 - 2023 là từ 54,58% - 73,91%. 
Trong đó có một số ngành ở một vài năm tỉ lệ sinh 
viên tốt nghiệp đúng hạn trên 90% như: Quan hệ 
công chúng chuyên nghiệp, Ảnh báo chí, Báo 
mạng điện tử, Chính sách công, Công tác xã hội, 
Xây dựng Đảng và Chính quyền nhà nước,... Đối 
với CTĐT Thạc sĩ số học viên tốt nghiệp đúng hạn 
ở hầu hết các CTĐT chiếm tỉ lệ khoảng 50%. Trong 
đó, có một số CTĐT ở một số năm có tỉ lệ học viên 
tốt nghiệp đúng hạn cao trên 80% như: CTĐT Chủ 
nghĩa xã hội khoa học, Triết học, Xây dựng Đảng 
và Chính quyền nhà nước. Tỉ lệ sinh viên đại học 
thôi học qua các năm được xác lập trong giai đoạn 
đánh giá là từ 0,77% đến 1,2%. Trong đó, có một 
số CTĐT tỉ lệ sinh viên thôi học rất thấp như: Báo 
mạng điện tử, Báo phát thanh, Thông tin đối ngoại, 
Công tác tổ chức,... Tỉ lệ học viên cao học thôi học 
được xác lập dưới 1%, trong đó, một số CTĐT 
không có hoặc chỉ có 1 - 3 học viên thôi học như: 
Biên tập xuất bản, Quản lý biên tập xuất bản, Quản 
lý văn hóa giáo dục và khoa học, quan hệ công 
chúng chuyên nghiệp, Hồ Chí Minh học, Chủ 
nghĩa xã hội khoa học. 

Thời gian tốt nghiệp trung bình của các khóa 
đã tốt nghiệp của các CTĐT trong các giai đoạn 
đánh giá dao động từ 4,2 - 4,3 năm. Thời gian tốt 
nghiệp đúng hạn giảm dần qua các năm học trong 
giai đoạn đánh giá (khoá 2021, 2022: 4,1 năm). 
Trong đó, có một số CTĐT có thời gian tốt nghiệp 
trung bình từ 4,0 - 4,1 năm như: Quan hệ công 
chúng chuyên nghiệp, Báo truyền hình, Báo mạng 
điện tử, Quay phim truyền hình,... Tỉ lệ sinh viên 
tốt nghiệp và có việc làm qua các năm từ năm 2018 
- 2021 khá cao, đạt từ 85,45 - 94,0%, trong đó, tỉ lệ 
sinh viên có việc làm đúng ngành từ 25 - 52%. 

Về kết quả nghiên cứu khoa học và phục vụ 

cộng đồng 
Học viện có quy định cụ thể về các loại hình 

hoạt động nghiên cứu; số lượng và chất lượng 
NCKH mà đội ngũ giảng viên và cán bộ nghiên 
cứu phải thực hiện (ví dụ số lượng công trình 
NCKH, bài báo, tham dự hội thảo theo định mức 
ứng với mỗi vị trí công việc khác nhau) theo quy 
định hiện hành. Học viện luôn quan tâm, khuyến 
khích giảng viên tích cực NCKH. Trong giai đoạn 
đánh giá, các cán bộ, giảng viên của Học viện đã 
thực hiện được 16 đề tài cấp nhà nước, 20 đề tài 
cấp bộ, 613 đề tài cấp cơ sở; đăng được 41 bài báo 
trên các tạp chí ISI/ Scopus; hơn 1300 bài báo trên 
các tạp chí trong nước và trên 1000 bài báo trên các 
kỷ yếu hội thảo; xuất bản được hàng trăm cuốn 
sách giáo trình, sách tham khảo, chuyên khảo. 

Lĩnh vực kết nối và phục vụ cộng đồng ở Học 
viện được định hướng với phương châm nuôi 
dưỡng môi trường học thuật, khởi nghiệp, đổi mới 
sáng tạo cho người học và nâng cao hiệu quả của 
các chương trình triển khai, lan toả những tác động 
tích cực, thúc đẩy các giá trị hữu ích nhằm góp 
phần giải quyết một cách thiết thực các vấn đề thực 
tiễn của xã hội thông qua các hoạt động kết nối, 
phục vụ cộng đồng. Trong giai đoạn đánh giá, Học 
viện đã đạt được nhiều kết quả về hoạt động này 
như: kết nối được 33 đối tác chiến lược năm 2019 
và 55 đối tác chiến lược năm 2020; Tổ chức 42 
chương trình, hoạt động tình nguyện của sinh viên; 
12 hội thảo, tập huấn về khởi nghiệp cho sinh viên; 
Số sinh viên tham gia các chương trình, hoạt động 
tình nguyện năm 2021 là 5.600 SV, năm 2022 là 
7.260 sinh viên;…  

Phân tích nhũng thành tựu của Học viện trong 
các lĩnh vực đảm bảo chất lượng Đoàn Đánh giá 
ngoài đã thống nhất về 4 lĩnh vực hoạt động nổi bật 
của Học viện trong công tác đảm bảo chất lượng 
giáo dục bao gồm đảm bảo chất lượng về chiến 
lược, hợp tác và đối tác trong nghiên cứu khoa học, 
kết quả phục vụ cộng đồng và đặc biệt là tiếp cận 
thị trường giáo dục. Trong giai đoạn đánh giá Học 
viện đã nhận đuọc 2 Huân chương Độc lập hạng 
ba, 4 Huân chương Lao động hạng ba cho 4 tập thể 
Khoa, 2 Huân chương Lao động hạng 3 và 2 Huân 
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chương Lao động hạng 2 cho các cá nhân và 13 
Bằng khen của Thủ tướng. 

3. Một số khuyên nghị đối với Học viện 
Bên cạnh việc khẳng định những điểm mạnh 

của Học viện trong công tác đảm bảo chất lượng, 
Đoàn Đánh giá ngoài cũng đã khuyến nghị một số 
hướng Học viện cần tiếp tục nghiên cứu và thực 
hiện trong giai đoạn tiếp theo như sau: 

Tiếp tục phát triển TNSM và GTCL của Học 
viện cập nhật được những xu hướng đổi mới của 
giáo dục đại học Việt Nam và thế giới, vai trò và vị 
thế mà Học viện sẽ hướng tới trong việc thực hiện 
các nhiệm vụ chính trị được giao trong các lĩnh vực 
lý luận chính trị, xây dựng Đảng và Chính quyền, 
tư tưởng và văn hoá.  

Cần tổ chức hội đồng tư vấn cấp chiến lược và 
chính sách cho Hội đồng trường, tiếp tục rà soát, 
bổ sung điều chỉnh các văn bản do Hội đồng trường 
ban hành thể hiện được đầy đủ trách nhiệm giải 
trình của các đơn vị, cá nhân, tính bền vững, sự 
minh bạch và các giải pháp giảm thiểu các rủi ro 
tiềm tàng trong quá trình phát triển.  

Đẩy mạnh nghiên cứu triết lý giáo dục làm nền 
tảng lý luận cho các cải tiến trong công tác giáo dục 
và đào tạo của Học viện nói riêng, của hệ thống 
giáo dục đại học Việt Nam nói chung thực hiện 
Nghị quyết 29 Hội nghị lần thứ 8 của Ban chấp 
hành Trung ương khoá XI.     

Tiếp tục chú trọng phát triển số lượng và chất 
lượng đội ngũ cán bộ, viên chức Học viện, đặc biệt 
là nâng cao năng lực xây dựng, thiết kế chương 
trình giảng dạy dựa trên chuẩn đầu ra của đội ngũ 
giảng viên nhằm có được những CTĐT mang tính 
bản sắc, hấp dẫn người học và nhà tuyển dụng, 
trang bị cho sinh viên các năng lực cần thiết đáp 
ứng môi trường làm việc tương lai. 

Đầu tư hơn nữa các công nghệ dạy học tiên 
tiến, hiện đại, ứng dụng trí tuệ nhân tạo, công nghệ 
thực tế ảo trên cơ sở đẩy mạnh chuyển đổi số để 
đáp ứng yêu cầu của dạy học hiện đại và nhu cầu 
học tập của người học. 

Tăng cường đầu tư xứng đáng cho nghiên cứu 
khoa học, đổi mới sáng tạo làm nền tảng cho kỹ 
năng học tập suốt đời và khả năng khởi nghiệp của 

người học.  
Nâng cao năng lực quản trị đại học, có các 

chính sách phù hợp để thúc đẩy đổi mới các hoạt 
động đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ 
cộng đồng, triển khai quyền tự chủ và trách nhiệm 
giải trình trước xã hội, huy động nhân lực, vật lực 
và tài lực trong và ngoài nước để phát triển Học 
viện ở một tầm cao mới. 

Việc đưa hệ thống bảo đảm và kiểm định chất 
lượng gắn vào các hoạt động đào tạo nghiên cứu 
khoa học và phục vụ cộng đồng của một nhà 
trường đại học trên thục tế đã thúc đẩy tiến trình 
đổi mới và hội nhập của giáo dục đại học Việt Nam. 
Kết quả kiểm định chất lượng giáo dục, bao gồm 
cả kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục và kiểm 
định chất lượng chương trình đào tạo ở các cơ sở 
giáo dục đại học tại Việt Nam thời gian gần đây, 
qua ví dụ tại Học viện Báo chí Tuyên truyền, đã 
ghi nhận những chuyển biến tích cực của các cơ sở 
giáo dục đại học Việt Nam trong việc nâng cao chất 
lượng của Nhà trường và giải trình với xã hội. Mặt 
khác, công tác kiểm định cũng nêu ra được những 
khuyến nghị với Nhà trường nhằm phát huy các 
điểm mạnh, khắc phục các tồn tại hạn chế, tiếp tục 
phát triển và liên tục nâng cao chất lượng đáp ứng 
đòi hỏi của xã hội trong bối cảnh những tiến bộ 
nhanh chóng của kỹ thuật, công nghệ và chuyển 
đổi xã hội mạnh mẽ./.  
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