
Chủ nghĩa cá nhân - dưới góc nhìn của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh - không chỉ đơn giản là một lối sống 
ích kỷ, khuyết điểm về phẩm chất đạo đức mà còn là 
một trong những nguy cơ lớn nhất đe dọa sự tồn vong 
của Đảng và chế độ. Người khẳng định: “Chủ nghĩa 
cá nhân là một kẻ địch hung ác của chủ nghĩa xã hội. 
Người cách mạng phải tiêu diệt nó”(1). Theo Hồ Chí 
Minh, nếu không kiên quyết đấu tranh loại trừ chủ 
nghĩa cá nhân, thì cách mạng dễ bị chệch hướng, tổ 
chức Đảng bị tha hóa, cán bộ, đảng viên suy thoái đạo 
đức, lối sống - điều này thực tế đã được chứng minh 
qua những tiêu cực, suy thoái của cán bộ, đảng viên 
trong thời gian qua. 

Trong bối cảnh, toàn Đảng đang quyết liệt thực hiện 
Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII, XIII) về xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, gắn với 
đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, việc nhận thức đúng đắn, toàn diện 
tư tưởng của Người về chủ nghĩa cá nhân và đấu tranh 
chống chủ nghĩa cá nhân càng trở nên cấp thiết. Cuộc 
chiến này không có tiếng súng, nhưng âm thầm, bền 
bỉ và quyết liệt, đòi hỏi trách nhiệm chính trị to lớn, sự 
tự giác, kiên định và nêu gương từ mỗi cán bộ, đảng 
viên, nhất là cán bộ chủ trì, chủ chốt, người đứng đầu 
cấp ủy, tổ chức đảng các cấp. 

1. Chủ nghĩa cá nhân - “kẻ thù giấu mặt”  
Chủ tịch Hồ Chí Minh là người có vốn tri thức 

uyên bác, sâu rộng, Người đã có quan điểm cụ thể, 
đầy đủ, sâu sắc và hết sức tinh tế về chủ nghĩa cá nhân. 
Năm 1947 trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc”, với 
bút danh là XYZ, Người đã chỉ rõ: “Chủ nghĩa cá nhân 
là như một thứ vi trùng rất độc, do nó mà sinh ra các 
thứ bệnh rất nguy hiểm”(2). Đó là những căn bệnh như: 
Bệnh tham lam, bệnh lười biếng, bệnh kiêu ngạo, bệnh 
hiếu danh, thiếu kỷ luật, óc hẹp hòi, óc địa phương, óc 
lãnh tụ…Vì vậy, theo Người, chủ nghĩa cá nhân là trở 
lực lớn đối với việc xây dựng một đội ngũ cán bộ cách 
mạng chân chính, xây dựng chủ nghĩa xã hội; nó là - 
“kẻ thù giấu mặt” trong mỗi người. Trong bài nói 
chuyện tại Hội nghị bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo các 
cấp toàn miền Bắc do Ban Bí thư Trung ương Đảng 
triệu tập từ ngày 13/3 đến ngày 21/3/1961, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh khẳng định: “Muốn đánh thắng kẻ địch 
bên ngoài, thì trước hết phải đánh thắng kẻ địch bên 
trong là chủ nghĩa cá nhân”(3). Tư tưởng này cho thấy 
tầm tư duy vượt trước, nhận thức sâu sắc và toàn diện 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh về tính chất phá hoại, len 
lỏi và giấu mặt của chủ nghĩa cá nhân trong nội bộ 
Đảng, trong mỗi con người, nhất là mỗi cán bộ, đảng 
viên của Đảng. 
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Chủ nghĩa cá nhân không hiện diện công khai, mà 
tồn tại dưới dạng những hành vi, thái độ và tư tưởng, 
thậm chí là những hành động song khó nhận biết nếu 
không có sự tự soi, tự sửa nghiêm túc. Nó thường len 
lỏi, ngấm sâu vào trong ý thức của cán bộ, đảng viên, 
đặc biệt là những người có chức, có quyền, với biểu 
hiện như vụ lợi cá nhân, coi thường tổ chức, thiếu tinh 
thần phục vụ Nhân dân, ngại khó, sợ khổ, hoặc chỉ lo 
vun vén cho bản thân, gia đình, họ tộc mà quên đi trách 
nhiệm, nghĩa vụ đối với cơ quan, tổ chức, nhân dân và 
đất nước... Chính vì thế, Hồ Chí Minh mới gọi chủ 
nghĩa cá nhân là “kẻ thù giấu mặt” - một kẻ thù nguy 
hiểm vì không dễ nhận diện, nhưng âm thầm phá hoại 
từ bên trong phá ra. 

2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về đấu tranh chống 
chủ nghĩa cá nhân 

Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ phê phán gay gắt 
chủ nghĩa cá nhân, mà còn xây dựng một hệ thống 
quan điểm toàn diện, sâu sắc về cách nhận diện và đấu 
tranh loại bỏ nó khỏi đời sống chính trị - xã hội, đạo 
đức của cán bộ, đảng viên. Những quan điểm ấy được 
hình thành trên nền tảng đạo đức cách mạng, nhân sinh 
quan cộng sản và tinh thần phụng sự nhân dân tuyệt 
đối. Đối với Người, chống chủ nghĩa cá nhân không 
chỉ là khía cạnh đạo đức mà còn là nguyên tắc chính 
trị có tính sống còn trong việc giữ vững và tăng cường 
bản chất cách mạng của Đảng. 

Thứ nhất, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đề cao vai 
trò của đạo đức cách mạng, coi đó là “nền tảng của 
người cách mạng” và phải đặc biệt coi trọng bồi dưỡng 
đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên và nhân dân. 
Người nhấn mạnh: “Cũng như sông thì có nguồn mới 
có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có 
gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải 
có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng 
không lãnh đạo được nhân dân”(4). 

Theo đó, đạo đức cách mạng là sự đối lập hoàn toàn 
với chủ nghĩa cá nhân. Người cách mạng phải biết đặt 
lợi ích của Tổ quốc, của nhân dân, của tập thể lên trên, 
lên trước lợi ích cá nhân, sẵn sàng hi sinh lợi ích cá 
nhân, phục tùng lợi ích của Đảng, của cách mạng. Hồ 
Chí Minh khẳng định: “Đạo đức cách mạng không 
phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền 
bỉ hằng ngày mà phát triển và củng cố”(5). Chính trong 
quá trình ấy, người cán bộ, đảng viên phải thật sự kiên 
quyết đấu tranh với thói ích kỷ, vụ lợi, tự cao, tự đại - 

những biểu hiện cụ thể của chủ nghĩa cá nhân. 
Để đấu tranh với chủ nghĩa cá nhân phải làm tốt 

công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và đạo đức. Người 
yêu cầu: “Đảng ta phải ra sức tăng cường giáo dục toàn 
Đảng về lý tưởng cộng sản chủ nghĩa, về đường lối, 
chính sách của Đảng, về nhiệm vụ và đạo đức của 
người đảng viên”(6). 

Thứ hai, Chủ tịch Hồ Chí Minh coi phê bình và tự 
phê bình là vũ khí sắc bén để loại bỏ chủ nghĩa cá nhân. 
Trong nhiều bài nói và bài viết, Người đã ví phê bình 
như “rửa mặt hàng ngày” - một việc làm cần thiết, 
thường xuyên để giữ gìn sự trong sạch của người cán 
bộ, đảng viên. Người chỉ rõ: “Mỗi cán bộ, mỗi đảng 
viên, mỗi ngày phải tự kiểm điểm, tự phê bình, tự sửa 
chữa như mỗi ngày phải rửa mặt”(7). Khi chủ nghĩa 
cá nhân không được soi rọi, mổ xẻ, tự sửa một cách 
chân thành thì nó sẽ dần trở thành tập quán, hình 
thành tâm lý “né tránh, bao che”, tạo ra sự tha hóa về 
đạo đức. Trong Đảng cũng vậy, Người dạy, mỗi cán 
bộ, đảng viên chúng ta phải “thật sự” thực hành phê 
bình và tự phê bình nghiêm túc, phát huy vai trò quần 
chúng nhân dân, duy trì nghiêm chế độ sinh hoạt 
đảng, đó là giải pháp hữu hiệu để chống chủ nghĩa cá 
nhân trong Đảng. Người căn dặn: “Phải thực hành 
phê bình và tự phê bình nghiêm chỉnh trong Đảng. 
Phải hoan nghênh và khuyến khích quần chúng thật 
thà phê bình cán bộ, đảng viên. Chế độ sinh hoạt của 
chi bộ phải nghiêm túc”(8). 

Thứ ba, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn nhấn mạnh vai 
trò của tổ chức đảng và tập thể trong việc duy trì 
nghiêm kỷ luật đảng, giám sát, kiểm tra và ngăn chặn 
những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân. Theo Người, 
tổ chức đảng không chỉ là nơi quản lý, phân công 
nhiệm vụ mà còn là môi trường rèn luyện, uốn nắn, 
giáo dục cán bộ, đảng viên. Mỗi cán bộ, đảng viên 
không được phép đứng ngoài sự kiểm tra, giám sát của 
tổ chức và nhân dân; Người chỉ rõ:“Kỷ luật của Đảng 
phải nghiêm minh. Công tác kiểm tra của Đảng phải 
chặt chẽ”(9) - đó là điều kiện để chống lại sự cám dỗ 
của cá nhân chủ nghĩa. 

Thứ tư, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặt ra yêu cầu xây 
dựng đội ngũ cán bộ “vừa hồng, vừa chuyên”; phát huy 
vai trò tích cực tự giác trong học tập, rèn luyện nâng 
cao trình độ và phẩm chất để kiên quyết chống lại chủ 
nghĩa cá nhân. Người yêu cầu: “Mỗi cán bộ, đảng viên 
phải đặt lợi ích của cách mạng, của Đảng, của nhân 
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dân lên trên hết, trước hết. Phải kiên quyết quét sạch 
chủ nghĩa cá nhân, nâng cao đạo đức cách mạng, bồi 
dưỡng tư tưởng tập thể, tinh thần đoàn kết, tính tổ chức 
và tính kỷ luật...”(10). Việc rèn luyện đạo đức không thể 
tách rời khỏi công tác cán bộ - nhiệm vụ “then chốt” 
trong công tác xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về đấu tranh chống chủ 
nghĩa cá nhân không chỉ mang giá trị lý luận, mà còn 
có tính thực tiễn cao. Người không chỉ nói, viết để răn 
dạy mà còn là tấm gương mẫu mực cho cán bộ, đảng 
viên và nhân dân noi theo. Cả cuộc đời Hồ Chí Minh 
là biểu tượng của sự khiêm tốn, liêm khiết, sống giản 
dị, thanh cao, hết lòng vì dân, vì nước, không mưu cầu 
lợi ích cá nhân, “tuyệt nhiên không ham muốn công 
danh phú quý chút nào”. Chính tấm gương ấy đã truyền 
cảm hứng mạnh mẽ, trở thành giá trị đạo đức cốt lõi 
trong nền chính trị cách mạng Việt Nam. Đúng như Cố 
Thủ tướng Phạm Văn Đồng khẳng định: “Chủ tịch Hồ 
Chí Minh cao mà không xa, mới mà không lạ, to lớn 
mà không làm ra vĩ đại, sáng chói mà không  gây 
choáng ngợp, gặp lần đầu mà như thân thuộc từ lâu”(11). 

3. Đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân trong 
cán bộ, đảng viên hiện nay từ góc nhìn tư tưởng 
Hồ Chí Minh 

Chủ nghĩa cá nhân trong đội ngũ cán bộ, đảng viên 
của Đảng hiện nay, rõ nét nhất đó là tình trạng suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa” đang là một vấn đề nghiêm trọng, là 
nguy cơ đe dọa trực tiếp đến vai trò lãnh đạo của Đảng, 
sự phát triển bền vững của đất nước và sự tồn vong của 
chế độ. Mặc dù Đảng ta đã triển khai nhiều giải pháp 
hết sức toàn diện, đồng bộ, quyết liệt để giáo dục, răn 
đe, phòng chống, ngăn chặn chủ nghĩa cá nhân, nhưng 
trên thực tế thì chủ nghĩa cá nhân vẫn tồn tại và có diễn 
biến ngày càng tinh vi, phức tạp. Biểu hiện chủ yếu của 
chủ nghĩa cá nhân trong Đảng, đó là những hành vi lợi 
dụng chức vụ, quyền hạn, quan liêu, tham nhũng, tiêu 
cực, thiếu trách nhiệm với công việc được giao dẫn đến 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, thậm 
chí là “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ. Bên 
cạnh đó, nhiều cán bộ, đảng viên có thái độ quan liêu, 
không thực hiện đúng trách nhiệm của mình, không 
gần dân, không giải quyết kịp thời các vấn đề của nhân 
dân, có biểu hiện thờ ơ, vô cảm, thiếu trách nhiệm trước 
những khó khăn, bức xúc của nhân dân. Một số cán 
bộ, đảng viên không thực hiện nghiêm túc công tác 

chuyên môn, chỉ chú trọng đến lợi ích cá nhân mà bỏ 
qua lợi ích chung của tập thể, của Đảng và dân tộc. 
Điều này làm giảm chất lượng công việc và gây ảnh 
hưởng trực tiếp đến lòng tin của nhân dân vào cấp uỷ 
đảng và chính quyền các cấp. 

Theo số liệu thống kê Ban Chỉ đạo Trung ương về 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: “Trong 
năm 2024, cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp đã thi hành 
kỷ luật 709 tổ chức đảng và 24.097 đảng viên vi phạm. 
Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 
Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã thi hành kỷ luật 68 
cán bộ diện Trung ương quản lý”(12). Những vụ án tham 
nhũng lớn như: Vụ lừa đảo chiếm đoạt tài sản, thao 
túng thị trường chứng khoán tại Tập đoàn Tân Hoàng 
Minh; Vụ án thao túng thị trường chứng khoán tại Tập 
đoàn FLC; vụ kit test Việt Á, vụ thao túng trái phiếu 
tại Tập đoàn Vạn Thịnh Phát không chỉ gây thất thoát 
hàng nghìn tỷ đồng mà còn làm xói mòn niềm tin của 
nhân dân vào Đảng và Chính phủ. Những hành vi tham 
nhũng này là một trong những yếu tố góp phần làm 
suy giảm sự tín nhiệm của nhân dân đối với đội ngũ 
lãnh đạo đất nước. 

Chủ nghĩa cá nhân cũng thể hiện qua các hành vi 
độc đoán, chuyên quyền của một số lãnh đạo, khi họ 
áp đặt quyết định cá nhân lên tập thể mà không tham 
khảo ý kiến của cấp dưới, gây ra sự thiếu dân chủ trong 
quản lý và điều hành. Những hành vi này không chỉ 
làm giảm hiệu quả công việc mà còn gây chia rẽ, mất 
đoàn kết trong nội bộ Đảng, dẫn đến sự thiếu đồng 
thuận trong các quyết sách quan trọng của Đảng và 
Nhà nước. Một số cán bộ còn thể hiện thái độ coi trọng 
lợi ích cá nhân hơn là lợi ích chung, tạo ra môi trường 
làm việc thiếu minh bạch và không công bằng. 

Những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân không chỉ 
làm suy yếu sức mạnh của Đảng mà còn cản trở sự 
phát triển của đất nước, gây ra những hệ lụy nghiêm 
trọng về kinh tế, chính trị, văn hoá xã hội, thậm chí ảnh 
hưởng tới an ninh quốc gia. Các hành vi tham nhũng, 
lãng phí tài sản công, quan liêu và thiếu trách nhiệm 
làm giảm năng lực điều hành của bộ máy nhà nước, 
dẫn đến tình trạng trì trệ trong phát triển cơ sở hạ tầng, 
y tế, giáo dục và các lĩnh vực khác.  

Vì vậy, việc nhận diện và đấu tranh với chủ nghĩa 
cá nhân không chỉ là yêu cầu đạo đức, mà còn là nhiệm 
vụ chiến lược trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
và hệ thống chính trị hiện nay. Tư tưởng Hồ Chí Minh 
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về đấu tranh từ bỏ chủ nghĩa cá nhân chính là kim chỉ 
nam cho cuộc đấu tranh này. Người không những chỉ 
ra sự nguy hại của chủ nghĩa cá nhân, mà còn đề xuất 
phương pháp chống chủ nghĩa cá nhân. Theo đó, tư 
tưởng của Người về đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân 
cần tiếp tục được lan tỏa và vận dụng một cách hiệu 
quả, gắn liền với thực tiễn công tác cán bộ, công tác 
giáo dục chính trị tư tưởng và kiểm soát quyền lực 
trong toàn hệ thống chính trị. 

Để bảo vệ sự trong sạch, vững mạnh của Đảng, Hồ 
Chí Minh đã chỉ ra rằng, cần phải kiên quyết đấu tranh 
phòng, chống chủ nghĩa cá nhân dưới mọi hình thức 
trong mọi lĩnh vực của đời sống chính trị - xã hội. 
Trong bối cảnh hiện nay, nhất là sau khi Đảng, Nhà 
nước thực hiện cuộc cách mạng tinh gọn bộ máy, sáp 
nhập đơn vị hành chính của hệ thống chính trị, thực 
hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp; cải cách 
thể chế; đột phá về phát triển khoa học công nghệ, giáo 
dục đào tạo; phát triển kinh tế tư nhân..., trong khi đó, 
chủ nghĩa cá nhân vẫn đang tồn tại đan xen, phức tạp 
và ngày càng tinh vi, việc phát huy giá trị tư tưởng của 
Hồ Chí Minh trong đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân 
là nhiệm vụ cấp thiết hơn bao giờ hết theo tinh thần: 
“Công chức Việt Nam phải phục vụ nhân dân, trung 
thành với Chính phủ, tôn trọng kỷ luật, có tinh thần 
trách nhiệm và tránh làm những việc có hại đến thanh 
danh công chức hay đến sự hoạt động của bộ máy nhà 
nước”(13). Để làm được điều này, cần thực hiện một số 
giải pháp cụ thể và đồng bộ sau: 

Một là, tăng cường hiệu quả giáo dục chính trị tư 
tưởng, đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên 

Trong Di chúc, Người yêu cầu: “Mỗi đảng viên và 
cán bộ phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, 
thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô tư”(14). Theo 
đó, việc đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, 
rèn luyện đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên, 
đồng thời tăng cường đấu tranh chống chủ nghĩa cá 
nhân, sẽ giúp nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán 
bộ, đảng viên đối với tập thể và nhiệm vụ, cũng như 
đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân. Tăng cường lòng 
tự trọng, danh dự, nhân phẩm, rèn luyện phẩm chất 
giản dị, khiêm tốn và tinh thần phụng sự Tổ quốc, phục 
vụ nhân dân của mỗi cán bộ, đảng viên. Tư tưởng Hồ 
Chí Minh về sự cần thiết phải đoàn kết, dân chủ và 
trong sạch trong Đảng cần được truyền tải mạnh mẽ 
đến toàn bộ hệ thống chính trị. Đồng thời phải luôn 

luôn ghi nhớ bài học đầu tiên là: “Kiên định, vận dụng 
và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh…”(15). 

Hai là, phát huy vai trò của tự phê bình và phê bình 
trong Đảng 

Tư tưởng Hồ Chí Minh nhấn mạnh vai trò của tự 
phê bình và phê bình như một phương tiện để nâng cao 
năng lực, đạo đức và trách nhiệm của cán bộ, đảng 
viên. Việc thực hiện tự phê bình và phê bình là vấn đề 
có tính nguyên tắc, là quy luật tồn tại và phát triển của 
Đảng, giúp mỗi cán bộ, đảng viên nhận thức rõ hơn về 
hạn chế và khuyết điểm của bản thân, từ đó tự sửa chữa 
và hoàn thiện để không sa vào chủ nghĩa cá nhân. Việc 
này cũng giúp xây dựng một môi trường làm việc trong 
sạch, không có chỗ cho những hành vi độc đoán, 
chuyên quyền hay các biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân 
tồn tại và phát triển. Do vậy, cần tăng cường giáo dục 
nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức 
đảng và mỗi cán bộ, đảng viên về thực hiện tự phê bình 
và phê bình. Tổ chức các cuộc họp phê bình và tự phê 
bình thường xuyên trong Đảng, để cán bộ, đảng viên 
có thể chia sẻ, góp ý và cải tiến công tác của mình. 
Thực hiện có nền nếp, chất lượng việc kiểm điểm, tự 
phê bình và phê bình hằng năm của cán bộ, đảng viên 
nhất là cấp ủy viên các cấp. Quá trình này phải được 
thực hiện một cách dân chủ, công khai, minh bạch và 
có sự giám sát chặt chẽ từ các cấp lãnh đạo để bảo đảm 
hiệu quả. Đồng thời, coi trọng thực hiện tốt Quy chế 
dân chủ ở cơ sở; tạo môi trường khuyến khích, khơi 
dậy và phát huy tốt vai trò, trách nhiệm, nhiệt huyết và 
trí tuệ của nhân dân tham gia phê bình, kiểm soát cán 
bộ, đảng viên trong đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân.  

Ba là, tạo ra môi trường làm việc dân chủ, công 
khai, minh bạch  

Để đấu tranh hiệu quả với chủ nghĩa cá nhân, cần 
xây dựng một môi trường làm việc dân chủ, công khai 
và minh bạch. Môi trường làm việc dân chủ sẽ làm 
giảm bớt tình trạng quan liêu, thiếu trách nhiệm và độc 
đoán, đồng thời tăng cường tính đoàn kết và thống nhất 
trong Đảng. Muốn vậy phải quán triệt và chấp hành 
nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng, phát 
huy dân chủ đi đôi với tăng cường kỷ cương, kỷ luật; 
các ý kiến đóng góp từ mọi thành viên đều được tiếp 
thu, tổng hợp, giải quyết một cách công bằng. Cán bộ, 
đảng viên phải chịu trách nhiệm rõ ràng với công việc 
của mình, đồng thời được khuyến khích tham gia vào 
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quá trình ra quyết định. Cùng với đó, mọi vấn đề liên 
quan đến quyền lợi, lợi ích của cán bộ, đảng viên cũng 
cần được công khai, minh bạch để tránh sự phân biệt 
đối xử, đồng thời ngăn ngừa các biểu hiện lợi dụng 
chức vụ để phục vụ cho lợi ích cá nhân. 

Bốn là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và 
xử lý nghiêm minh các hành vi sai phạm 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, kiểm tra, giám sát là 
phương thức lãnh đạo, là một công cụ quan trọng để 
bảo vệ sự trong sạch, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm 
quyền, sức chiến đấu của Đảng. Vì vậy, công tác kiểm 
tra, giám sát của Đảng phải được tăng cường để phát 
hiện và ngăn chặn những biểu hiện của chủ nghĩa cá 
nhân ngay từ khi mới manh nha. Cần thiết lập các cơ 
chế giám sát chặt chẽ từ cơ sở đến Trung ương, bảo 
đảm mỗi cán bộ, đảng viên đều phải chịu sự kiểm tra, 
giám sát của tổ chức và nhân dân. Bên cạnh việc kiểm 
tra, giám sát cán bộ, đảng viên thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ được giao, cần chú trọng kiểm tra, giám sát 
việc tu dưỡng rèn luyện đạo đức, lối sống, trách nhiệm 
trong đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân. Đặc biệt, phải 
kiên quyết xử lý nghiêm minh các hành vi tham nhũng, 
lãng phí, quan liêu và các hành vi tiêu cực khác, “không 
có vùng cấm”, “không có ngoại lệ, bất kể người đó là 
ai”. Các vụ án tham nhũng lớn cần phải được xử lý 
nhanh chóng, công khai, minh bạch để không tạo ra 
cảm giác bao che, làm giảm niềm tin của nhân dân vào 
Đảng và Nhà nước. 

Năm là, đẩy mạnh cải cách hành chính và đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 

Một trong những yếu tố quan trọng để phát huy giá 
trị tư tưởng Hồ Chí Minh trong đấu tranh chống chủ 
nghĩa cá nhân là đẩy mạnh cải cách hành chính và 
phòng, chống tham nhũng. Cải cách hành chính phải 
hướng tới việc xây dựng một bộ máy nhà nước trong 
sạch, hiệu quả, giảm thiểu tình trạng lãng phí, tham 
nhũng và quan liêu. Tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân 
quyền, đi đôi với kiểm soát quyền lực; chú trọng hoàn 
thiện cơ chế kiểm tra, kiểm soát, thực hiện “nhốt quyền 
lực trong lồng cơ chế”. Đẩy mạnh đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực đi đôi với hoàn 
thiện thể chế, cơ chế, chính sách theo hướng “không 
cần tham nhũng, không thể tham nhũng và không dám 
tham nhũng”. Trong đó, cần tăng cường các biện pháp 
phòng ngừa tham nhũng trong mọi lĩnh vực, từ công 
tác quản lý tài chính, đầu tư công đến các quy trình cấp 

phép, quản lý đất đai,… Đặc biệt, phải phát huy vai trò 
của các cơ quan chức năng trong việc phát hiện và xử 
lý tham nhũng, bảo đảm công bằng, minh bạch và 
không có ngoại lệ. 

Tóm lại, tư tưởng Hồ Chí Minh về đấu tranh 
chống chủ nghĩa cá nhân là một trong những nội dung 
cốt lõi giúp xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh 
và bảo vệ sự ổn định, phát triển của đất nước. Chủ 
nghĩa cá nhân, dù có thể xuất hiện dưới những hình 
thức tinh vi, vẫn luôn là yếu tố nguy hiểm làm suy 
yếu sức mạnh và sự đoàn kết của Đảng. Vì vậy, việc 
phát huy giá trị tư tưởng Hồ Chí Minh trong cuộc đấu 
tranh này là hết sức quan trọng. Các giải pháp đấu 
tranh chống chủ nghĩa cá nhân mà Hồ Chí Minh đề 
ra vẫn mang tính thời sự và có giá trị sâu sắc trong 
bối cảnh hiện nay. Tư tưởng này của Người tiếp tục 
là kim chỉ nam cho công cuộc xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, 
đáp ứng yêu cầu lãnh đạo cách mạng trong kỷ nguyên 
mới - kỷ nguyên vươn mình, phát triển giàu mạnh, 
hùng cường, thịnh vượng của dân tộc. 

Để đảm bảo Đảng giữ vững vai trò lãnh đạo, phát 
triển đất nước bền vững, việc kiên quyết, kiên trì đấu 
tranh chống chủ nghĩa cá nhân là nhiệm vụ cấp bách 
và không thể chậm trễ. Chúng ta cần thực hiện đồng 
bộ các giải pháp để nâng cao nhận thức, trách nhiệm, 
hành động của toàn Đảng, cả hệ thống chính trị và mỗi 
cán bộ, đảng viên trong đấu tranh chống chủ nghĩa cá 
nhân. Nhờ vậy, Đảng mới có thể củng cố niềm tin của 
Nhân dân, giữ vững sự lãnh đạo của mình và đưa đất 
nước phát triển thịnh vượng, ổn định./.  
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