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1. Đặt vấn đề 
Hồ Chí Minh luôn yêu cầu cán bộ, đảng viên phải là 

người có đạo đức cách mạng. Người đã để lại rất nhiều 
bài viết, lời nói có giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc về 
vai trò của đạo đức cách mạng. Cán bộ, đảng viên là 
người gánh vác những công việc quan trọng do Đảng, 
Nhà nước và nhân dân giao cho nên đòi hỏi họ không 
chỉ có trí tuệ, năng lực số mà còn phải có đạo đức cách 
mạng. Hiện nay, quá trình chuyển đổi số đã tác động 
mạnh mẽ đến nhiều lĩnh vực kinh tế, văn hóa và xã hội. 
Nó mở ra nhiều cơ hội để nâng cao năng suất lao động, 
cải cách phương thức quản trị và chất lượng phục vụ 
nhân dân,... Đạo đức cách mạng giúp cho người cán bộ, 

đảng viên giữ được nhân cách, bản lĩnh chính trị, ý chí 
và lý tưởng cách mạng; là động lực tinh thần để họ tiếp 
thu tri thức mới, đổi mới, sáng tạo trong công việc, đóng 
góp vào chuyển đổi số của nước ta. Nhưng chuyển đổi 
số cũng gia tăng những rủi ro, hạn chế trong đó có cả 
việc xem nhẹ vai trò của đạo đức cách mạng, từ đó dẫn 
đến không thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 
cách mạng, xuất hiện tình trạng suy thoái đạo đức, bệnh 
thành tích, lợi dụng dữ liệu phục vụ cho lợi ích cá nhân, 
coi trọng lợi ích vật chất, phát ngôn và ứng xử không 
chuẩn mực. Do đó, nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh 
về vai trò đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên trong 
bối cảnh chuyển đổi số hiện nay là yêu cầu cần thiết và 
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cấp bách. 
2. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 

2.1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về vai trò đạo đức cách 
mạng  

Thứ nhất, đạo đức cách mạng là �gốc� của cán bộ, 

đảng viên 

Hồ Chí Minh cho rằng, đạo đức cách mạng là �gốc� 
của cán bộ, đảng viên, thiếu đạo đức cách mạng thì có 
tài cũng vô dụng. Người nói, có tài mà không có đức ví 
như một anh làm kinh tế rất giỏi nhưng lại tham ô, biển 
thủ; có đức mà không có tài ví như ông Bụt ngồi trong 
chùa. Nói theo cách khác, Hồ Chí Minh ví chính trị như 
phần �hồn�, còn chuyên môn như phần �xác�. Trong đó, 
chính trị gắn với đức, chuyên môn gắn với tài. Nếu chỉ 
giỏi năng lực mà thiếu phẩm chất đạo đức thì dễ đi chệch 
hướng, thậm chí gây hại; vì vậy, đức phải được đặt lên 
trước, rồi mới phát huy tài cho đúng mục tiêu. Người cán 
bộ cách mạng chân chính là phải giữ vững đạo đức cách 
mạng (Hồ Chí Minh, 2011) và không có gì sung sướng 
vẻ vang hơn là trau dồi đạo đức cách mạng vì nó góp 
phần hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang, là 
xây dựng chủ nghĩa xã hội và giải phóng loài người (Hồ 
Chí Minh, 2011). Sở dĩ, đạo đức cách mạng được xem 
là gốc, là nền tảng, bởi chỉ khi có phẩm chất này, cán bộ, 
đảng viên mới có đủ sức mạnh tinh thần và bản lĩnh để 
gánh nặng, đi xa, hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao 
một cách vững vàng. Người có đạo đức cách mạng sẽ có 
ý chí phấn đấu không ngừng để nâng cao trình độ, năng 
lực chuyên môn, rèn luyện tài năng để phục vụ nhân dân 
tốt hơn. Ngược lại, nếu chỉ coi trọng �tài� thì dễ sa vào 
chủ nghĩa cá nhân, tham nhũng, quan liêu. Bên cạnh rèn 
luyện chuyên môn, cán bộ, đảng viên cần không ngừng 
học tập, nắm vững chủ nghĩa Mác - Lênin. Việc này giúp 
họ có khả năng phân tích, đánh giá đúng các tình huống 
phức tạp, nhìn rõ bản chất mâu thuẫn và tìm ra cách giải 
quyết vấn đề một cách chính xác. Qua đó, đạo đức cách 
mạng được củng cố, lập trường kiên định, nhận thức và 
trình độ chính trị được nâng cao, làm cơ sở để hoàn thành 
xuất sắc mọi nhiệm vụ do Đảng giao phó. 

Thứ hai, đạo đức cách mạng thúc đẩy cán bộ, đảng 

viên chống chủ nghĩa cá nhân.  
Người chỉ rõ, Đảng ta tuy bao gồm những con người 

tiên phong, ưu tú nhất nhưng Đảng là một tổ chức chính 
trị tồn tại trong điều kiện lịch sử cụ thể và mỗi cán bộ, 
đảng viên là những con người sống trong một nước thuộc 
địa nửa phong kiến nên thường mang trong mình nhiều 
hoặc ít vết tích �xấu nhất và nguy hiểm nhất� của xã hội 
cũ về tư tưởng, thói quen, tâm lý, hành vi,... Đó chính là 
�chủ nghĩa cá nhân�. Nó �khéo dỗ dành người ta xuống 

dốc, mà xuống dốc thì dễ hơn lên dốc�. Dù còn lại ít thì 
nó sẽ �chờ dịp để phát triển, để che lấp đạo đức cách 
mạng, để ngăn trở ta một lòng một dạ đấu tranh cho sự 
nghiệp cách mạng� (Hồ Chí Minh, 2011).  Ai mắc bệnh 
chủ nghĩa cá nhân thì luôn tự cho mình giỏi, xa rời và 
muốn làm thầy quần chúng; mắc bệnh quan liêu, mệnh 
lệnh. Về bản chất, đạo đức cách mạng là trái ngược với 
chủ nghĩa cá nhân. Đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân 
không phải là phủ nhận hoặc chà đạp lên những lợi ích 
chính đáng của cá nhân vì nó là một bộ phận của lợi ích 
tập thể và chỉ được thoả mãn khi lợi ích chung của tập 
thể được bảo đảm. Đối với đảng viên, lợi ích của bản 
thân phải luôn nằm trong và phục tùng lợi ích của Đảng. 
Trong mọi hoàn cảnh, dù gặp khó khăn, thất bại cũng 
không được nao núng, lùi bước; khi đạt được thành công, 
thuận lợi vẫn phải giữ tinh thần giản dị, khiêm tốn, luôn 
�lo trước thiên hạ, vui sau thiên hạ�. Cho dù trong hoàn 
cảnh nào, thậm chí có phát sinh mâu thuẫn thì cán bộ, 
đảng viên phải vượt qua những ham muốn vật chất tầm 
thường, đặt lợi ích của nhân dân, của Đảng lên trên hết.  

Thứ ba, đạo đức cách mạng thúc đẩy cán bộ, đảng 

viên nêu gương   
Lời nói và việc làm của cán bộ, đảng viên có quan 

hệ mật thiết đến uy tín, sự lãnh đạo của Đảng, sự nghiệp 
cách mạng và niềm tin của nhân dân. Trong bất kỳ tình 
huống nào, cán bộ, đảng viên cũng phải kiên quyết làm 
đúng chính sách và nghị quyết của Đảng, gương mẫu, 
nâng cao tinh thần trách nhiệm. Người nhấn mạnh, �một 
tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn 
tuyên truyền� (Hồ Chí Minh, 2011). Trong đó, Người 
đặc biệt lưu ý sự quan trọng của tấm gương đạo đức cách 
mạng ở cán bộ, đảng viên. Cán bộ, đảng viên có đạo đức 
cách mạng sẽ luôn tự nhận thấy bản thân phải làm gương, 
nếu không nêu gương sẽ mâu thuẫn với lời nói và lý 
tưởng mà mình đang theo đuổi, từ đó, khó tập hợp được 
quần chúng và không hoàn thành được nhiệm vụ của 
mình. Dưới sự dẫn dắt của đạo đức cách mạng, cán bộ, 
đảng viên nhận rõ điều mình cần thực hiện và thực hiện 
như thế nào để đảm bảo lợi ích của Đảng, của nhân dân, 
nêu gương tốt cho tập thể và nhân dân noi theo. Cán bộ 
có địa vị cao càng phải làm gương, thật thà tự phê bình 
và thẳng thắn phê bình, nhất là phê bình từ dưới lên (Hồ 
Chí Minh, 2011). 

Thứ tư, đạo đức cách mạng thúc đẩy cán bộ, đảng 

viên tự giác trong tự phê bình và phê bình  

Hồ Chí Minh cho rằng, mỗi cán bộ, đảng viên thật 
sự là thấm nhuần đạo đức cách mạng phải �thường xuyên 
và nghiêm chỉnh tự phê bình và phê bình là cách tốt nhất 
để củng cố và phát triển sự đoàn kết và thống nhất của 
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Đảng� (Hồ Chí Minh, 2011). Người yêu cầu, mỗi cán 
bộ, đảng viên cần �phải thật thà tự xét và xét đồng chí 
mình, ai có khuyết điểm nào, thì phải thật thà cố gắng tự 
sửa chữa và giúp sữa chữa lẫn nhau. Thang thuốc hay 
nhất là thiết thực phê bình và tự phê bình� (Hồ Chí Minh, 
2011). Một Đảng thực sự vững mạnh là Đảng dám nhìn 
thẳng vào khuyết điểm của mình: Thừa nhận sai sót, chỉ 
ra nguyên nhân, phân tích bối cảnh nảy sinh sai sót và 
chủ động tìm biện pháp khắc phục đến nơi đến chốn. 
Chính thái độ ấy thể hiện bản lĩnh, tính tiến bộ và sự chân 
chính. Hồ Chí Minh cũng nhấn mạnh rằng, sở dĩ Đảng 
ta ngày càng trưởng thành, đủ sức lãnh đạo cách mạng 
đi đến thắng lợi là vì biết vận dụng hiệu quả �vũ khí� rất 
sắc bén: Phê bình và tự phê bình. Đạo đức cách mạng là 
lòng mình chỉ biết vì Đảng, vì dân, mọi lời nói, hành 
động của mình cũng vì điều này mà phấn đấu. Cán bộ, 
đảng viên có đạo đức cách mạng sẽ đủ dũng khí, sức 
mạnh tinh thần và bản lĩnh để nhìn nhận khuyết điểm của 
bản thân. Mọi góp ý cho đồng chí sẽ được thực hiện với 
tinh thần �phê bình việc làm chứ không phải phê bình 
người�, �chí công vô tư; cần, kiệm, liêm, chính� (Hồ Chí 
Minh, 2011), không phải để công kích, nói xấu nhau mà 
là giúp nhau tiến bộ, vì lợi ích của tập thể. Họ có đầy đủ 
nhiệt huyết, tinh thần trách nhiệm, khách quan và sự công 
tâm để chỉ rõ và kiên quyết sửa chữa khuyết điểm, không 
giấu giếm tật bệnh của mình và người khác. Họ luôn thực 
hiện tự phê bình và phê bình một cách tự giác, chủ 
động, thường xuyên và xem đây là công việc không thể 
thiếu để rèn luyện, tu dưỡng bản thân ngày một tiến bộ 
hơn. Có thể nói, đạo đức cách mạng là động lực thúc đẩy 
cán bộ, đảng viên nghiêm túc tự phê bình và phê bình; 
tự phê bình và phê bình là phương thức, công cụ sắc bén 
để trau dồi, rèn luyện đạo đức cách mạng.  

2.2. Ý nghĩa của vai trò đạo đức cách mạng đối với 
cán bộ, đảng viên trong bối cảnh chuyển đổi số ở nước 
ta hiện nay 

Chuyển đổi số đã trở thành nhiệm vụ chiến lược, 
được thể chế hóa trong các văn bản quan trọng 
như Quyết định số 874/QĐ - BTTTT ngày 17/6/2021 
của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông về Bộ quy 
tắc ứng xử trên mạng xã hội đã hướng dẫn hành vi cho 
tất cả tổ chức, cá nhân khi tham gia môi trường mạng; 
Nghị quyết 57 - NQ/TW ngày 10/4/2024 của Bộ Chính 
trị về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số quốc gia đến năm 2030, định hướng 
đến năm 2045. Trong đó, Đảng ta xác định, khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là động 
lực chính của quá trình phát triển nhanh và bền vững đất 
nước. Dưới sự lãnh đạo của Đảng, chuyển đổi số ở nước 

ta đã đạt được những kết quả khả quan. Tính đến ngày 
30/11/2025, thí điểm thành công 4 thủ tục trên Cổng 
Dịch vụ công Quốc gia, giúp rút ngắn 30% - 50% thời 
gian xử lý hồ sơ; phục vụ hơn 150.000 tài khoản với hơn 
160.000 lượt truy cập/ngày và hàng triệu lượt luân 
chuyển văn bản, phục vụ xử lý, gửi nhận văn bản mật tới 
cấp xã và văn bản tối mật tới cấp tỉnh; hơn 40.000 tài 
khoản được khai báo trên hệ thống, quản lý, theo dõi hơn 
1.792 nhiệm vụ của 7 Nghị quyết then chốt. tiếp nhận và 
xử lý hơn 357 ý kiến của người dân, doanh nghiệp về 
chuyển đổi số trong hệ thống chính trị. Sổ tay đảng viên 
điện tử đã kết nối hơn 5,3 triệu đảng viên, hơn 5.256 tư 
liệu - văn kiện và hơn 77.115 ý kiến đóng góp. Công 
tác an ninh mạng được bảo đảm tuyệt đối, hơn 723.000 
lượt cán bộ tham gia tập huấn trực tuyến (Khánh Lan, 
2025). 

Trước bối cảnh vừa có thời cơ lớn vừa tiềm ẩn nguy 
cơ phức tạp này, việc xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên 
vừa giỏi công nghệ, vừa vững vàng về phẩm chất đạo 
đức cách mạng trở thành yêu cầu cấp thiết. Đạo đức cách 
mạng chính là nền tảng tinh thần và động lực nội sinh 
quan trọng, đảm bảo cho chuyển đổi số diễn ra đúng định 
hướng, vì lợi ích của nhân dân. Có thể khái quát thành 
những ý nghĩa về vai trò của đạo đức cách mạng đối với 
cán bộ, đảng viên trong bối cảnh chuyển đổi số ở nước 
ta hiện nay như sau: 

Thứ nhất, định hướng hệ giá trị trong môi trường số 

Chuyển đổi số tạo ra một môi trường làm việc mới 
với những công cụ, quyền lực và khả năng tác động chưa 
từng có, dễ dẫn đến hành vi tùy tiện, thiếu chuẩn 
mực. Thách thức về việc phát ngôn, bình luận thiếu 
chuẩn mực trên mạng xã hội, thờ ơ với thông tin xấu 
độc xuất phát phần lớn từ sự thiếu vắng một la bàn đạo 
đức vững chắc. Trong bối cảnh này, đạo đức cách mạng 
được xem là gốc là nền tảng để cán bộ, đảng viên tiếp 
thu những tri thức số và nó trở thành la bàn định hướng 
hành vi cho họ. Trên sơ sở nền tảng là những phẩm chất 
�trung với Đảng�, �trung với nước�, �phục vụ nhân dân�, 
�cần�, �kiệm�, �liêm�, �chính�, �chí công vô tư�,� cán 
bộ, đảng viên sẽ xác định được hướng đi đúng đắn về 
nhận thức và hành động của mình: Phục vụ nhân dân, 
bảo vệ lợi ích quốc gia, dân tộc. Cán bộ, đảng viên quyết 
tâm giữ mình trong sạch, liêm khiết, tận tâm với nhân 
dân, ứng xử văn minh, không tham nhũng và không lợi 
dụng các kẽ hở của không gian mạng để trục lợi, tự giác 
đấu tranh với các hành vi xấu trên không gian mạng,... 
Đồng thời, luôn tích cực, tự giác học hỏi, tiếp cận tri thức 
số, công nghệ mới và sử dụng tài nguyên số một cách 
hiệu quả, tiết kiệm. 

https://nhandan.vn/chu-de/an-ninh-mang-704565.html
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Đạo đức cách mạng trở thành hệ giá trị gốc quan 
trọng đảm bảo quá trình chuyển đổi số diễn ra đúng 
hướng, đó là vì con người và do những con người có 
phẩm chất đạo đức vững vàng dẫn dắt. Đạo đức cách 
mạng giúp biến những thách thức của số hóa thành cơ 
hội để cán bộ, đảng viên rèn luyện, thử thách và khẳng 
định mình trong thời đại mới. 

Thứ hai, ngăn ngừa sự tha hóa quyền lực trong môi 

trường số 

Tha hóa quyền lực bắt đầu từ sự suy thoái về tư 
tưởng, đạo đức. Củng cố đạo đức cách mạng chính là 
củng cố sức đề kháng từ bên trong mỗi cán bộ, đảng viên. 
Chuyển đổi số mở ra nhiều quyền lực mới như quyền 
quản lý dữ liệu, phê duyệt số, cấp giấy phép kinh doanh, 
đăng ký xe, nộp thuế điện tử, lựa chọn nhà thầu,.... Thách 
thức về nguy cơ tham nhũng, độc quyền dữ liệu, thổi 
phồng thành tích số chính là biểu hiện của sự tha hóa 
quyền lực trong hình thái mới. Đạo đức cách mạng, với 
bản chất chống chủ nghĩa cá nhân và đặt lợi ích tập thể 
lên trên, chính là �sức đề kháng� nội tại mạnh mẽ nhất. 
Nó tác động đến nhận thức, lương tri của người cán bộ, 
đảng viên như một cơ chế tự kiểm soát, tự giám sát và tự 
điều chỉnh từ bên trong, ngăn chặn hành vi tiêu cực và 
đẩy lùi chủ nghĩa cá nhân, sự tha hóa quyền lực. 

Thứ ba, góp phần xây dựng môi trường văn hóa số 

lành mạnh 

Việc số hóa các quy trình, nếu không đi kèm với sự 
thay đổi văn hóa, dễ dẫn đến tình trạng quan liêu số, thiếu 
minh bạch, hoặc sử dụng công nghệ một cách hình 
thức. Thách thức về việc các nền tảng quản lý, sinh hoạt 
đảng chưa phát huy hiệu quả một phần bắt nguồn từ thói 
quen làm việc truyền thống và thiếu tinh thần gương 
mẫu. Việc nêu gương đạo đức cách mạng của cán bộ, 
đảng viên sẽ trực tiếp kiến tạo văn hóa làm việc 
mới. Điều này cũng cho thấy việc nêu gương là trách 
nhiệm, bổn phận và đạo lý của người cán bộ, đảng viên. 
Việc nêu gương của cán bộ, đảng viên sẽ trực tiếp hình 
thành hệ thống các giá trị, chuẩn mực, thói quen ứng xử 
trong môi trường làm việc được số hóa. Sự gương mẫu, 
minh bạch trong giải quyết công việc; thái độ tôn trọng, 
lắng nghe khi tiếp dân; giải quyết nhanh, hiệu quả dịch 
vụ công trực tuyến,� sẽ thiết lập một tác phong làm việc 
tối ưu, thúc đẩy cả bộ máy làm việc theo hướng chuyên 
nghiệp và hiệu quả hơn. Đồng thời, giảm thiểu sự tùy 
tiện, phiến diện, bài trừ các thói cửa quyền, nhũng nhiễu 
trong môi trường số. 

Thứ tư, hình thành cơ chế tự điều chỉnh và học tập 

liên tục  

Trong môi trường số, thách thức về tâm lý ngại thay 

đổi, chậm cập nhật công nghệ là rào cản lớn đối với 
chuyển đổi số. Khi được dẫn dắt bởi đạo đức cách mạng 
- với tinh thần cầu thị, trách nhiệm thì việc tự phê bình, 
phê bình và học tập sẽ trở thành nhu cầu tự giác của mỗi 
cán bộ, đảng viên. Nó thúc đẩy người cán bộ, đảng viên 
tự giác, thẳng thắn trong nhận diện sai sót, từ đó, tự điều 
chỉnh, uốn nắn khuyết điểm hoặc lên kế hoạch học tập 
để bù đắp vào sự thiếu hụt về tri thức, kỹ năng số để hoàn 
thiện mình. Mặt khác, đạo đức cách mạng thúc đẩy họ 
tự giác, chân thành trong góp ý đồng nghiệp và tiếp nhận 
phản hồi từ đồng nghiệp. Khi có đạo đức cách mạng, mỗi 
cán bộ, đảng viên sẽ tự sửa mình và giúp đồng chí sửa 
chữa, giữ vững bản lĩnh chính trị trước cám dỗ và phức 
tạp của không gian mạng. Mỗi cán bộ, đảng viên sẽ có ý 
thức cảnh giác; không chia sẻ thông tin chưa được kiểm 
chứng; không để lộ dữ liệu nội bộ; không trục lợi từ dữ 
liệu được giao quyền; chủ động đấu tranh phản bác thông 
tin sai trái.  

3. Kết luận  

Chuyển đổi số là xu thế tất yếu, xuất phát từ đòi hỏi 
khách quan của quá trình phát triển, đồng thời cũng là 
nhiệm vụ chính trị có ý nghĩa chiến lược của Việt Nam 
trong giai đoạn hiện nay. Trong bối cảnh chuyển đổi số, 
đạo đức cách mạng có ý nghĩa vô cùng quan trọng đối 
với cán bộ, đảng viên. Nó định hướng hệ giá trị trong 
môi trường số, ngăn ngừa tha hóa quyền lực, góp phần 
xây dựng môi trường văn hóa số lành mạnh, hình thành 
cơ chế tự điều chỉnh và học tập liên tục của cán bộ, đảng 
viên. Phát huy vai trò của đạo đức cách mạng đối với cán 
bộ, đảng viên trong chuyển đổi số phải bắt đầu từ đào 
tạo cán bộ đến xây dựng môi trường giám sát và khuyến 
khích sáng tạo, trên cơ sở nhận thức sâu sắc về mối liên 
hệ hữu cơ giữa đạo đức cách mạng và thành công của 
chuyển đổi số quốc gia. Có như vậy, đạo đức cách mạng 
mới được vận dụng sáng tạo trong thực tiễn chuyển đổi 
số đầy sinh động./. 
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