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Các trường chính trị tỉnh đóng vai trò nòng cốt về 
đào tạo, bồi dưỡng, giáo dục lý luận chính trị cho cán 
bộ, đảng viên trên các địa bàn tỉnh, thành phố. Chất 
lượng giáo dục lý luận chính trị ở các trường chính trị 
bao gồm nhiều yếu tố tác động cơ bản, đó là: Cách thức 
tổ chức, quản lý, giảng dạy, học tập; chương trình, kế 
hoạch đào tạo, bồi dưỡng; nội dung, hình thức giáo dục 
lý luận chính trị; phương pháp giáo dục lý luận chính 
trị... nhằm đạt được mục tiêu công tác đào tạo, bồi 
dưỡng, giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên 
trên địa bàn các tỉnh, thành phố góp phần xây dựng đội 
ngũ cán bộ có trình độ và bản lĩnh chính trị, dám nghĩ, 
dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới 
sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thử thách và 
quyết liệt trong hành động vì lợi ích chung. 

Giáo dục lý luận chính trị là đào tạo, bồi dưỡng, 
giáo dục cán bộ, những đảng viên - người cộng sản 
trước hết phải có tấm lòng vô tư trong sáng, thiết tha 
vì dân vì nước, vì sự nghiệp giải phóng giai cấp công 
nhân và nhân dân lao động, vì sự nghiệp giải phóng 
con người. Từ đó, luôn luôn biết giữ gìn vẻ đẹp của 
tâm hồn, tự nguyện dấn thân theo con đường cách 
mạng; Phải biết suy nghĩ khoa học, tức là phải có 
năng lực tư duy trừu tượng, hiểu được quy luật, nắm 
và vận dụng được quy luật trong đấu tranh cách 
mạng; Phải biết làm, tức là phải có đầu óc thực tế của 
con người hành động, say mê tìm hiểu tình hình, 
nhanh nhạy phát hiện vấn đề từ cuộc sống đặt ra, biết 
cách tổ chức lực lượng để giải quyết, có kế hoạch 
giải quyết và coi trọng hiệu quả. Ba mặt nói trên có 
quan hệ mật thiết với nhau, tác động lẫn nhau, trong 

đó xây dựng tấm lòng vô tư trong sáng phải là gốc. 
Chính vì vậy, việc đổi mới nhằm nâng cao chất 

lượng đào tạo, bồi dưỡng, giáo dục lý luận chính trị ở 
trường chính trị tỉnh, thành phố chính là khâu trọng 
yếu, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong 
tình hình mới hiện nay. 

Từ năm 2020 đến nay, tình hình dịch bệnh Covid-
19 diễn biến rất phức tạp, cả nước thực hiện giãn cách 
xã hội theo Chỉ thị 15, Chỉ thị 16 trong một thời gian 
dài. Nhưng với tinh thần chủ động, linh hoạt, sáng tạo, 
bám sát các hướng dẫn, chỉ đạo của Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh, Vụ các trường chính trị, cấp ủy 
các tỉnh, thành phố đã chủ động nên công tác giáo dục 
lý luận chính trị ở các trường chính trị tỉnh đã có nhiều 
đổi mới, tổ chức triển khai thực hiện đào tạo, giáo dục 
theo đúng tiến độ, kế hoạch, phù hợp với tình hình mới. 
Do đó, công tác giáo dục lý luận chính trị đã đạt được 
những kết quả nổi bật: 

Về tổ chức giảng dạy, học tập trong các trường 
chính trị đã thực hiện các chương trình đào tạo, bồi 
dưỡng theo đúng sự định hướng, chỉ đạo của Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và cập nhật nội dung 
phù hợp tình hình cụ thể của từng địa phương, vùng, 
miền; bổ sung yêu cầu bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù 
địch. Trong bối cảnh dịch bệnh diễn biến phức tạp, 
nhiều trường đã tìm tòi, sáng tạo nhằm thích nghi, phù 
hợp với tình hình dịch bệnh và giãn cách xã hội xây 
dựng đề cương giảng dạy, giáo án điện tử... giúp giảng 
viên tổ chức dạy học trực tuyến với kết hợp học trực 
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tiếp mang lại hiệu quả cao. Từ năm 2020 đến nay là 
những năm dịch bệnh COVID-19 diễn biến rất phức 
tạp, nhưng số lượng học viên tham gia học tập đạt tỷ lệ 
ngày càng cao, góp phần nâng cao nhận thức đối với 
học viên về tư duy và hành động, củng cố niềm tin vào 
sự lãnh đạo của Đảng, góp phần thực hiện hiệu quả 
nhiệm vụ chính trị ở các địa phương, đơn vị. Tuy nhiên, 
bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn những hạn 
chế nhất định còn tồn tại đó là: 

Đối với học viên, một số học viên chưa xác định 
đúng động cơ học lý luận chính trị, còn xem nhẹ việc 
đến lớp, xem việc tham gia lớp học chỉ để hợp thức hóa 
hồ sơ cán bộ. Một số học viên còn ngại nghiên cứu giáo 
trình, sách tham khảo môn học dẫn tới tinh thần học 
tập có tính thụ động, ngại phát biểu, thiếu tự giác tham 
gia thảo luận. Vẫn còn tình trạng học viên học nhiều, 
biết rộng mà tâm không trong sáng. Còn có học viên 
kiến thức cao mà năng lực tư duy chính trị, năng lực trí 
tuệ cách mạng còn thấp. Có học viên nói hay nhưng 
làm rất dở, đứng trước những vấn đề thực tế thì không  
có cách xử lý, còn lúng ta lúng túng. 

Đối với cán bộ, giảng viên, trong giảng dạy, lý luận 
còn xa rời thực tế. Tuy hàng năm, các trường chính trị 
đã tổ chức cho cán bộ, giảng viên đi nghiên cứu thực 
tế các địa phương, đơn vị theo quy chế giảng viên của 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, nhưng hiệu 
quả vẫn chưa cao. Có trường Chính trị đã mời cán bộ 
lãnh đạo hoặc phụ trách công tác ở ngành, ở địa 
phương đến báo cáo, nhưng thường bị đánh giá không 
bám sát yêu cầu, nội dung giáo trình. Một số cán bộ, 
giảng viên còn ngại nghiên cứu nhất là nghiên cứu kinh 
điển dẫn tới việc đấu tranh tư tưởng, lý luận chưa theo 
kịp yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, đặc biệt là 
trong điều kiện bùng nổ thông tin và phát triển mạng 
thông tin toàn cầu như hiện nay. 

Xuất phát từ thực tế trên, đổi mới công tác giáo dục 
lý luận chính trị ở các trường chính trị tỉnh, thành phố 
trong giai đoạn hiện nay là cần thiết và cấp thiết. Đổi 
mới, nhằm nâng cao chất lượng công tác giáo dục lý 
luận chính trị, theo chúng tôi cần chú trọng một số giải 
pháp sau: 

Thứ nhất, chuẩn hóa nội dung giáo trình trung cấp 
lý luận chính trị. 

Trước hết, việc đổi mới nâng cao chất lượng giáo 
dục lý luận chính trị cho đối tượng cán bộ, đảng viên 
là học viên trung cấp lý luận chính trị cần thiết phải có 
một khung chương trình phù hợp và nội dung giáo trình 

chuẩn theo Quyết định số 292-QĐ/HVCT-HCQG, 
ngày 21/1/2021 về việc ban hành Chương trình đào tạo 
cán bộ lãnh đạo, quản lý của đảng, chính quyền, đoàn 
thể nhân dân cấp cơ sở, hệ trung cấp lý luận chính trị, 
đã được Giám đốc Học viện chỉ đạo việc ban hành, 
thực hiện thống nhất trong các trường chính trị tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung ương từ ngày ngày 01 
tháng 5 năm 2021. Khung chương trình đào tạo theo 
Quyết định 292-QĐ/HVCT-HCQG được rút gọn thời 
gian tập trung 6 tháng, đã phù hợp hơn với thực tế các 
địa phương. Theo đó, bộ giáo trình mới cũng đã được 
phát hành đồng bộ ở các trường chính trị. Bộ giáo trình 
mới đang được thực hiện xây dựng đã có sự đầu tư 
công sức rất lớn của đội ngũ biên soạn và được đội ngũ 
cán bộ, giảng viên các trường chính trị xem đó là cuốn 
cẩm nang để tác nghiệp. 

Tuy nhiên, nội dung chương trình các bài giảng 
hiện nay còn sự bất cập rất lớn, đó là nội dung các bài 
giảng có phần yêu cầu quá cao đối với  nhận thức cần 
có của đối tượng học viên ở hệ đào tạo trung cấp lý 
luận chính trị; có học phần là số liệu, thông tin cũ, thiếu 
cập nhật, thiếu phần nội dung cơ sở mặc dù chương 
trình xây dựng là dành cho cơ sở. Dù đã khắc phục 
bằng cách khi chuẩn bị lên lớp, mỗi bài giảng phải 
được cập nhật, tra cứu thông tin đưa vào để làm sống 
lại nội dung bài giảng. Tất nhiên cũng hiểu rằng nhiệm 
vụ của mỗi giảng viên phải tự học, tự tra cứu, cập nhật 
thông tin cho bài giảng thêm phong phú, sinh động. 
Tuy nhiên, biện pháp này sẽ đưa đến hiện trạng là 
giảng viên cung cấp thông tin thiếu sự thống nhất, 
hoặc nguồn tra cứu được xác định như thế nào, chính 
thống hay không chính thống… bản thân người học 
và người giảng viên trao đổi có sự thống nhất về con 
số, về thông tin mà giảng viên trước đó đã cung cấp 
hay không. Trong các bài giảng, hầu hết đều thiếu 
phần khái niệm phù hợp với cơ sở. Một điều bất cập 
nữa trong chương trình đó là bài giảng một số học 
phần còn thiếu nguyên mảng đánh giá thực trạng và 
giải pháp cho cơ sở. 

Do vậy, việc chuẩn hóa khung chương trình và nội 
dung giáo trình là giải pháp quan trọng, đầu tiên cần 
thiết để đổi mới giáo dục giáo dục lý luận chính trị 
hiện nay để giảng viên và đối tượng học bám sát nội 
dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng, giáo dục lý 
luận chính trị. Bên cạnh đó, chủ động lồng ghép các 
nội dung bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 
tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. Quan 



62 LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG - Chuyên đề số 1 (4/2023)

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO

trọng nữa là cập nhật, bổ sung những vấn đề mới ở địa 
phương vào bài giảng. 

Thứ hai, tăng cường xây dựng môi trường văn hóa 
lành mạnh trong các trường chính trị. 

Môi trường văn hoá của trường cùng với môi 
trường xã hội với những tiền đề của nó có ảnh hưởng 
trực tiếp mang tính quyết định ban đầu cho việc nuôi 
dưỡng lý tưởng của học viên. Từ môi trường văn hoá 
giúp cho đội ngũ cán bộ, giảng viên thực hiện tốt chức 
năng quản lý, giáo dục. Từ đó có thể nói rằng môi 
trường văn hoá là nơi nuôi dưỡng, phát triển, hoàn thiện 
lý tưởng của người học góp phần xây dựng môi trường 
vững mạnh toàn diện. Theo đó, các trường chính trị cần 
quan tâm: 

Một là, hoàn thiện hệ thống các quy chế hoạt động 
của nhà trường theo quy định số 09-QĐ/TW của Ban 
Bí thư trung ương Đảng ban hành ngày 13 tháng 11 
năm 2018 và thường xuyên rà soát để kịp thời điều 
chỉnh, bổ sung sao cho luôn phù hợp với các yêu cầu, 
nhiệm vụ mới. 

Hai là, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng 
năm đảm bảo phù hợp, khả thi và bám sát kế hoạch để 
triển khai thực hiện. 

Ba là, cần tổ chức cho cán bộ, giảng viên trẻ (nam 
dưới 45, nữ dưới 40) đi thực tế địa phương và cơ sở 
(thời hạn từ 6 tháng đến 1 năm) để thâm nhập thực tế, 
tham gia nghiên cứu giải quyết các vấn đề thiết thực 
tại cơ sở, từ đó nâng cao kiến thức thực tiễn từ đó áp 
dụng, vận dụng vào công tác giảng dạy, nghiên cứu, 
quản lý. 

Bốn là, quản lý tốt việc thực hiện quy chế đào tạo, 
đặc biệt là những quy định về thi, kiểm tra theo Quyết 
định số 6468-HVCTQG về quy chế quản lý đào tạo, 
bồi dưỡng của trường chính trị tỉnh, thành phố trực 
thuộc Trung ương do Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
Chí Minh ban hành ngày 21 tháng 12 năm 2021; duy 
trì tốt nề nếp dạy và học; thực hiện đồng bộ các biện 
pháp quản lý nhằm nâng cao ý thức tự giác trong học 
tập, rèn luyện của học viên. 

Thứ ba, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên 
của các trường chính trị. 

Trong hoạt động nghiên cứu, giảng dạy lý luận nói 
chung, nghiên cứu, giảng dạy lý luận chính trị ở trường 
Chính trị nói riêng việc nâng cao chất lượng đội ngũ 
giảng viên là một vấn đề có ý nghĩa hết sức quan trọng, 
là yếu tố quyết định quá trình ghi nhận từ nhận thức 
đến hành động của học viên, góp phần quan trọng, tích 

cực cùng với toàn Đảng, toàn quân và toàn dân tăng 
cường bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng, 
đấu tranh phản bác các luận điệu, quan điểm sai trái, 
thù địch trong bối cảnh hiện nay. Theo đó, Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Vụ các trường chính 
trị và các trường chính trị và bản thân mỗi cán bộ, giảng 
viên các trường chính trị cần quan tâm: 

Một là, trên cơ sở quy hoạch đội ngũ cán bộ, giảng 
viên, hàng năm các trường chính trị bố trí cho cán bộ, 
giảng viên đi đào tạo thạc sỹ, tiến sỹ, cao cấp chính trị, 
bồi dưỡng nghiệp vụ. Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ, 
tiêu chí, chuẩn các trường chính trị cần đẩy mạnh việc 
kiện toàn, xây dựng đội ngũ giảng viên giáo dục lý luận 
chính trị đáp ứng chuẩn, vững vàng về trình độ lý luận 
chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, ngang tầm nhiệm vụ 
mới, đáp ứng ba yêu cầu: “vững vàng về lý luận, nhuần 
nhuyễn về phương pháp, sâu sát về thực tiễn”. 

 Muốn vậy, các trường chính trị phải làm tốt trong 
quy hoạch đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, cần tiến 
hành quy hoạch đội ngũ cán bộ, giảng viên theo hướng 
phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ của các khoa, phòng. 
Trên cơ sở quy hoạch đội ngũ cán bộ, giảng viên, hàng 
năm bố trí cho cán bộ, giảng viên đi đào tạo thạc sỹ, 
tiến sỹ, cao cấp chính trị, bồi dưỡng nghiệp vụ. 

Hai là, các trường chính trị cần phải thường xuyên 
kiểm tra, đánh giá đúng thực chất về phẩm chất chính 
trị, đạo đức cách mạng và năng lực chuyên môn của 
từng cán bộ, giảng viên, trên cơ sở đó có kế hoạch bồi 
dưỡng bản lĩnh chính trị, kiến thức về chuyên môn, 
phương pháp giảng dạy, quản lý, nghiên cứu khoa học 
và coi đó là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, tập 
trung thực hiện có hiệu quả. 

Muốn vậy, phải xây dựng được một cơ chế chặt chẽ, 
các tiêu chí cần rõ ràng, cụ thể hơn để kiểm tra, đánh 
giá chất lượng một cách thường xuyên và có nền nếp. 

 Ba là, khuyến khích, phát huy tính tích cực nghiên 
cứu khoa học của cán bộ, giảng viên. Đào tạo, bồi 
dưỡng và nghiên cứu khoa học là hai hoạt động có mối 
quan hệ hữu cơ với nhau. Thực tiễn cho thấy, các hoạt 
động nghiên cứu khoa học của cán bộ, giảng viên rất 
quan trọng và cần thiết. Đây là cơ sở để thực hiện 
phương pháp giảng dạy, quản lý giúp nâng cao chất 
lượng đào tạo, bồi dưỡng. Đối với  cán bộ, giảng viên, 
công tác giảng dạy, quản lý  luôn được coi trọng nhưng 
mới chỉ là một nửa của hoạt động chuyên môn. Cán 
bộ, giảng viên phải dành thời gian đầu tư nghiên cứu 
khoa học, góp phần tổng kết kinh nghiệm, tổng kết thực 
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tiễn nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng 
nhu cầu ngày càng cao của xã hội. 

 Muốn vậy, các trường chính trị cần có những giải 
pháp để phát huy hơn nữa tính chủ động trong nghiên 
cứu khoa học của cán bộ, giảng viên: phân công thời 
gian giảng dạy, phục vụ  quản lý phù hợp để cán bộ, 
giảng viên đầu tư thời gian cho nghiên cứu khoa học; 
phát hiện, bồi dưỡng những cán bộ, giảng viên có khả 
năng nghiên cứu khoa học; tạo điều kiện để cán bộ, 
giảng viên tham gia vào một số đề án, đề tài cấp 
trường, cấp tỉnh. Đề xuất thi đua, khen thưởng, tặng 
bằng khen kịp thời đối với những cán bộ, giảng viên 
có nhiều công trình khoa học được đánh giá chất lượng 
cao, đồng thời có biện pháp cụ thể đối với những cán 
bộ, giảng viên không hoàn thành nhiệm vụ khoa học 
theo quy chế. 

Bốn là, cần tạo điều kiện cho đội ngũ giảng viên 
được tham dự các hội nghị thông tin thời sự, triển khai, 
quán triệt, sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết, chủ 
trương của Trung ương, địa phương và các hội thảo để 
phục vụ công tác giảng dạy. Ưu tiên, tạo điều kiện để 
giảng viên được tham gia cuộc họp Hội đồng nhân dân 
tỉnh, thành phố, các đoàn công tác cấp cơ sở để nâng 
cao thực tiễn công tác; góp phần tìm hiểu, kiểm nghiệm 
lý luận trong thực tiễn; từ thực tiễn bổ sung cứ liệu, 
điển hình tiên tiến trong thực hiện các quan điểm, luận 
điểm, lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh và đường lối của Đảng. 

Năm là, coi việc giáo dục, nâng cao phẩm chất 
chính trị, đạo đức cách mạng cho đội ngũ giảng viên 
là một công việc thường xuyên và thực hiện có hệ 
thống; chú trọng xây dựng hình ảnh người giảng viên 
gương mẫu, chuẩn mực; kịp thời phát hiện và xử lý 
nghiêm khắc những biểu hiện tiêu cực. Làm cho cán 
bộ,  giảng viên ý thức được một cách sâu sắc vai trò 
và trách nhiệm của mình, từ đó tự giác phấn đấu, tu 
dưỡng và rèn luyện để xứng đáng là những tấm gương 
mẫu mực. 

 Bên cạnh đó, mỗi giảng viên cần nhận thức rõ tầm 
quan trọng của việc giữ gìn hình ảnh, chuẩn mực của 
người giảng viên giảng dạy lý luận, chính trị. Để giáo 
dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, các giảng 
viên phải là tấm gương sáng, sự cống hiến; lập trường 
chính trị, đạo đức cách mạng; gìn giữ mối liên hệ mật 
thiết với nhân dân… Từ đó, làm gương để học viên soi 
vào và tự sửa mình. Vậy nên, ngoài việc giữ gìn chuẩn 
mực trong nơi công tác, cần giữ gìn hình ảnh, cẩn trọng 

trong phát ngôn, mọi hành động trong cơ quan và trong 
các mối quan hệ xã hội. 

Sáu là, đội ngũ giảng viên cần tích cực đổi mới 
phương pháp giảng dạy và áp dụng phương tiện hiện 
đại vào giảng dạy. Trong hoạt động giảng dạy lý luận 
chính trị hiện nay, vấn đề đổi mới phương pháp giảng 
dạy, vận dụng phương pháp giảng dạy tích cực và áp 
dụng phương tiện hiện đại vào giảng dạy là rất quan 
trọng, vì không những tạo sự sinh động, hứng thú đối 
với người dạy và người học. Giúp cho quá trình giảng 
dạy chủ động, linh hoạt trong việc hình thành các kỹ 
năng nhận thức, tranh luận, đánh giá, kết luận… về các 
nội dung học tập, thực tế. Qua đó, góp phần nâng cao 
chất lượng giảng dạy và phát huy tinh thần phản biện 
trong việc bảo vệ chủ trương đường lối của Đảng, bảo 
vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh chống lại các 
luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch như trong 
tình hình hiện nay. 

Tóm lại, giáo dục lý luận chính trị thời gian qua, 
do tác động của nhiều yếu tố, đặc biệt là dịch Covid, 
dù vẫn đạt một số thành tích đáng tự hào, nhưng cũng 
không tránh khỏi những hạn chế, thiếu sót nhất định. 
Vì thế, thực hiện đồng bộ các giải pháp nêu trên, sẽ 
góp phần giúp cho các trường chính trị tỉnh, thành 
phố hoàn thành tốt nhiệm vụ, nhiệm vụ chính trị 
trong tình hình mới, chính là góp phần thực hiện 
thắng lợi Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIII 
của Đảng./. 
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