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1. Trong những năm qua, việc thực hiện phương 
thức lãnh đạo của Thành ủy Từ Sơn đối với chính quyền 
thành phố đã đạt được một số kết quả nổi bật sau: 

Một là, trên cơ sở xác định rõ trách nhiệm của mình 
đối với sự phát triển toàn diện, vững chắc của địa 
phương, Thành ủy Từ Sơn đã chú trọng lãnh đạo chính 
quyền thành phố bằng các nghị quyết và định hướng về 
phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh trật tự. 

Thành ủy Từ Sơn đã xây dựng và ban hành nhiều 
nghị quyết có chất lượng để lãnh đạo chính quyền thành 
phố, như: nghị quyết về phát triển kinh tế - xã hội; xây 
dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu; 
bảo đảm xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân, an ninh 
nhân dân, xây dựng đời sống văn hóa khu dân cư, làng, 
xã văn hóa.... Thành ủy đã tổ chức các hội nghị chuyên 
đề thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng, đồng thời xây 
dựng kế hoạch, ban hành nhiều văn bản chỉ đạo các 
đảng bộ, chi bộ cơ sở thực hiện nghiêm túc các kết luận, 
chỉ thị, nghị quyết của Đảng, mà gần đây là Kết luận số 
28-KL/TU ngày 27/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng 
bộ thành phố về mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - 
xã hội, quốc phòng - an ninh; xây dựng Đảng, chính 
quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội năm 2022. 

Hai là, Thành ủy đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các 
tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong Hội đồng 
nhân dân và Ủy ban nhân dân thành phố; tập trung nâng 
cao chất lượng đảng viên là công chức, viên chức làm 
việc trong Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân thành 
phố; phát huy vai trò và tính tiên phong, gương mẫu 
trong mọi hoạt động, nhất là trong thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ được giao. 

Thành ủy đã rất nghiêm túc, kịp thời tổ chức việc 
triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện các chỉ thị, 
nghị quyết của Trung ương, Tỉnh ủy và Thành ủy đến 
100% tổ chức cơ sở đảng và toàn thể cán bộ, đảng 
viên(1). Thành ủy luôn duy trì tốt việc giao ban tuyên 
giáo, Hội nghị thông tin hằng tháng, nâng cao vai trò 
hoạt động Ban Chỉ đạo 35 thành phố và chủ động nắm 
bắt tư tưởng, định hướng dư luận xã hội, giải quyết kịp 
thời những vấn đề bức xúc, nhạy cảm nảy sinh từ cơ sở. 
Xây dựng kế hoạch triển khai học tập Nghị quyết Hội 
nghị Trung ương 4, 5, 6 (khóa XIII); các Chỉ thị, Nghị 
quyết, Kết luận của Trung ương và tổ chức học theo hình 
thức trực tuyến kết nối điểm cầu Trung ương. Dưới sự 
lãnh đạo của Thành ủy, các chi bộ, đảng bộ đã hoàn 
thành việc xây dựng, niêm yết các tiêu chí về chuẩn mực 
đạo đức của cán bộ, đảng viên theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với từng ngành, từng 
lĩnh vực; đã có trên 95% cán bộ, đảng viên đăng ký thực 
hiện và làm theo(2). 

Trong giai đoạn 2015-2020, thành ủy đã phối hợp 
với Trường Chính trị Nguyễn Văn Cừ mở ba lớp Trung 
cấp lý luận chính trị; cử 17 đồng chí đi học Cao cấp lý 
luận chính trị, 254 đồng chí đi học lớp Trung cấp lý luận 
chính trị; mở 208 lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ 
cho 32.650 lượt cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên(3). 
Năm 2022, Thành ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo Trung tâm 
bồi dưỡng Chính trị thành phố mở 03 lớp bồi dưỡng đối 
tượng kết nạp Đảng cho 175 quần chúng ưu tú; 01 lớp 
bồi dưỡng đảng viên mới cho 24 học viên, 01 lớp bồi 
dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh cho đối tượng 4 
với 85 học viên. Đồng thời, mở 01 lớp cập nhật kiến 
thức cho lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ 
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Thành ủy quản lý và các đồng chí diện quy hoạch các 
chức danh Ban Thường vụ Thành ủy quản lý cho 262 
đồng chí; 01 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho cấp ủy, bí thư 
các chi bộ trực thuộc cho 101 đồng chí; 05 lớp bồi 
dưỡng nghiệp vụ công tác đảng cho hơn 1.300 đồng chí; 
mở 02 lớp bồi dưỡng chuyên đề với 360 học viên(4). 

Ba là, việc lãnh đạo của Thành ủy bằng công tác tổ 
chức cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức thành 
phố thực sự là công bộc của nhân dân có nhiều chuyển 
biến tích cực. Bên cạnh việc ban hành các văn bản liên 
quan đến lại tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu 
quả, hiệu lực và tinh giản biên chế trong hệ thống chính 
trị(5), Thành ủy Từ Sơn đã lãnh đạo Ủy ban nhân dân 
thành phố xây dựng và thực hiện Đề án số 04-ĐA/TU 
ngày 5-2-2018 của BTV Thành ủy về thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 6 (khóa XII). Một số vấn đề về tiếp 
tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị ở Việt Nam tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 
Đề án số 05-ĐA/TU ngày 6-2-2018 của BTV Thành ủy 
về tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ 
công chức khối Đảng, đoàn thể thành phố giai đoạn 
2017-2021. 

Tổ chức bộ máy của Hội đồng nhân dân và Ủy ban 
nhân dân thành phố Từ Sơn đã được đổi mới một bước 
và dần dần được củng cố, kiện toàn. Đại biểu Hội đồng 
nhân dân thành phố Từ Sơn nhiệm kỳ 2021-2026 đảm 
bảo số lượng, đại biểu là nữ chiếm tỷ lệ cao (28,6%); 
tuổi đời của đại biểu được trẻ hóa, trình độ mọi mặt của 
đại biểu được nâng lên(6). 

Ngoài ra, công tác quy hoạch, đánh giá, bố trí, sử 
dụng, đề bạt, luân chuyển, bổ nhiệm và bổ nhiệm lại cán 
bộ được Thành ủy lãnh đạo thực hiện bảo đảm dân chủ, 
công khai, đúng quy định. Năm 2022, Thành ủy Từ Sơn 
đã lãnh đạo Ủy ban nhân dân thành phố bổ nhiệm lại 3 
trường hợp cán bộ quản lý các cơ quan chuyên môn 
thuộc Ủy ban nhân dân thành phố(7). 

Bốn là, việc lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc thành phố, 
các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân thành phố 
giám sát, phản biện xã hội đối với các quyết định và hoạt 
động của chính quyền thành phố được tăng cường. 
Thành ủy tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt 
Quy định số 216, 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị về phát 
huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính 
trị - xã hội tham gia giám sát và phản biện xã hội, đóng 
góp nhiều ý kiến xây dựng Đảng, chính quyền thành 
phố vững mạnh; chỉ đạo chặt chẽ các hội nghị, đại hội 
của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; 
hướng dẫn các tổ chức này, về các thủ tục quy định giám 

sát, phản biện xã hội đối với cấp ủy, tổ chức đảng và 
chính quyền thành phố; tiếp tục triển khai Đề án “Nâng 
cao hiệu quả hoạt động giám sát, phản biện xã hội của 
MTTQ và các tổ chức chính trị- xã hội tỉnh Bắc Ninh 
giai đoạn 2022 - 2027”. Đồng thời, Thành ủy cũng quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức 
chính trị - xã hội xây dựng tổ chức bộ máy, nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ trên cơ sở tôn trọng tính độc 
lập tương đối về tổ chức của các tổ chức này. 

Năm là, Thành ủy đã chú trọng công tác kiểm tra, 
giám sát nói chung và kiểm tra giám sát đối với đảng 
viên hoạt động trong chính quyền nói riêng, góp phần 
quan trọng vào đổi mới phương thức lãnh đạo của Thành 
ủy Từ Sơn đối với chính quyền thành phố. Thành ủy, 
Ban Thường vụ Thành ủy thường xuyên quan tâm lãnh 
đạo chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức Đảng tuyên truyền, quán 
triệt, triển khai kịp thời các nghị quyết, quy định, hướng 
dẫn của Trung ương, UBKT Trung ương, Tỉnh ủy, 
UBKT Tỉnh ủy về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật 
của Đảng, trọng tâm là các quy định của Ban Chấp hành 
Trung ương như Quy định số 22-QĐ/TW ngày 
28/7/2021 của Ban chấp hành Trung ương về công tác 
kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; Hướng dẫn số 
02-HD/TW ngày 09/12/2021 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của 
Đảng; Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 của 
Ban Chấp hành Trung ương quy định những điều đảng 
viên không được làm; Quy định số 69-QĐ/TW ngày 
06/7/2022 của Ban Chấp hành Trung ương về kỷ luật tổ 
chức đảng, đảng viên vi phạm; Quyết định số 56-
QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị quy định 
Quy chế phối hợp giữa các cơ quan kiểm soát tài sản, 
thu nhập và các quy định khác của Ủy ban Kiểm tra 
Trung ương, Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy về công 
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. 

Thực hiện Chương trình kiểm tra, giám sát năm 
2022, Ban Thường vụ Thành uỷ và Đảng uỷ cơ sở đã 
kiểm tra 48 tổ chức đảng và 294 đảng viên, trong đó 
Ban Thường vụ Thành uỷ kiểm tra 05 tổ chức đảng và 
44 đảng viên là cán bộ lãnh đạo thuộc diện Ban Thường 
vụ Thành ủy quản lý; Đảng uỷ cơ sở kiểm tra 43 tổ chức 
đảng và 135 đảng viên là cán bộ thuộc diện đảng ủy 
quản lý; Chi bộ cơ sở kiểm tra 68 đảng viên; chi bộ dưới 
đảng bộ cơ sở kiểm tra được 47 đảng viên. Trong số 
đảng viên được kiểm tra có 05 đồng chí là Thành ủy 
viên, 27 đồng chí là Đảng ủy viên, 112 đồng chí là chi 
ủy viên, 150 đồng chí là đảng viên(8). Ban Thường vụ 
Thành ủy đã thi hành kỷ luật khiển trách 1 tổ chức Đảng, 
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Đảng ủy cơ sở đã thi hành kỷ luật 02 tổ chức đảng trực 
thuộc Đảng ủy. Đảng ủy cơ sở và chi bộ cơ sở đã thi 
hành kỷ luật 36 đảng viên. Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy 
thi hành kỷ luật 16 đảng viên; trong đó khai trừ 12 đảng 
viên, cảnh cáo 01 đảng viên, khiển trách 03 đảng viên. 
Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở kỷ luật 01 đảng viên; 
kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm 07 đảng viên. Ủy ban 
Kiểm tra Thành ủy ra quyết định đình chỉ sinh hoạt đảng 
đối với 12 đảng viên vi phạm pháp luật bị tạm giam, 
truy tố(9). 

Ngoài ra, Thành ủy cũng chú trọng tăng cường phối 
hợp trong hoạt động phòng, chống tham nhũng giữa cơ 
quan chức năng của Đảng với các cơ quan chức năng 
của chính quyền. Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện 
nghiêm túc Kết luận số 12-KL/TW ngày 06/4/2022 của 
Bộ Chính trị về “Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực”; Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban 
Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực. Tham mưu thành lập, kiện toàn Bộ phận Nội chính 
phòng chống, tham nhũng tiêu cực cấp thành phố khi 
tỉnh ban hành. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, phương thức lãnh 
đạo của Thành ủy Từ Sơn đối với chính quyền thành 
phố vẫn còn một số hạn chế cần khắc phục như sau: 

Một là, việc lãnh đạo chính quyền thành phố bằng 
các nghị quyết và định hướng của Thành ủy về phát triển 
kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh trật tự trên địa bàn 
thành phố đôi khi vẫn còn lúng túng và chậm. Chất lượng 
của một số nghị quyết Thành ủy ban hành còn chưa nêu 
bật vấn đề trọng tâm, mục tiêu quá lớn và giải pháp chưa 
thật cụ thể, gắn với điều kiện cũng như nguồn lực của 
địa phương. 

Hai là, Thành ủy đôi khi chưa nhận thức sâu sắc vai 
trò của tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong Hội 
đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân thành phố; chưa 
phát huy mạnh mẽ vai trò và tính tiên phong, gương mẫu 
của đảng viên là cán bộ, công chức chính quyền thành 
phố trong mọi hoạt động, nhất là thực thi công vụ góp 
phần nâng cao hiệu quả phương thức lãnh đạo của 
Thành ủy đối với chính quyền thành phố. Vai trò tiên 
phong, gương mẫu của một số đảng viên là cán bộ, công 
chức, trong chính quyền thành phố chưa được thể hiện 
rõ; vẫn còn trường hợp cán bộ, công chức vi phạm pháp 
luật. Một số cán bộ, công chức gương mẫu trong tiết 
kiệm chi tiêu cho việc công; lạm dụng thời gian làm việc 
theo quy định của pháp luật để làm việc cá nhân; chưa 
tích cực thực hiện cải cách hành chính nhà nước tại cơ 

quan chính quyền thành phố; còn biểu hiện sách nhiễu, 
gây phiền hà cho dân. 

Ba là, chưa chú trọng đổi mới phương thức lãnh đạo 
nhằm phát huy vai trò, hiệu quả của Mặt trận Tổ quốc 
và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc giám sát, phản 
biện xã hội, như tổ chức hội nghị trong thời gian ngắn, 
chưa có sự chuẩn bị chu đáo. Công tác giám sát, phản 
biện, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền 
của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 
có lúc, có nơi chưa đáp ứng được yêu cầu; việc phối hợp 
giữa Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị xã hội với 
cấp ủy, chính quyền ở một số địa phương chưa thường 
xuyên, hiệu quả chưa cao. 

Bốn là, việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của 
cấp ủy theo quy định tại Điều 30 Điều lệ Đảng hiện hành 
về cấp ủy lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát nói chung 
và kiểm tra, giám sát đối với những đảng viên là công 
chức chính quyền thành phố nói riêng vẫn còn hạn chế. 
Việc kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên khi có dấu hiệu vi 
phạm còn ít, chưa kịp thời. Đặc biệt, việc kiểm tra, giám 
sát những đảng viên là cán bộ chủ chốt của chính quyền 
thành phố cũng chưa được coi trọng và tiến hành thường 
xuyên, do đó, chậm phát hiện những vướng mắc, sai lầm, 
khuyết điểm của những đảng viên này trong quá trình 
thực thi công vụ; có một số vụ tiêu cực, tham nhũng, suy 
thoái về đạo đức, lối sống, vi phạm tư cách đảng viên, 
chuẩn mực cán bộ, công chức của chính quyền thành phố 
do nhân dân phát hiện mới tiến hành kiểm tra và xử lý. 

2. Trên cơ sở phân tích những kết quả đạt được và 
một số tồn tại, hạn chế, bài viết rút ra một số kinh nghiệm 
trong thực hiện phương thức lãnh đạo của Thành ủy Từ 
Sơn đối với chính quyền thành phố như sau: 

Một là, cần quán triệt sâu sắc và thống nhất nhận 
thức trong Thành ủy, Ban Thường vụ Thành ủy, chính 
quyền thành phố, nhất là người đứng đầu về vai trò, nội 
dung và nguyên tắc thực hiện phương thức lãnh đạo của 
Thành ủy đối với chính quyền thành phố… Thành ủy, 
trực tiếp là Ban Thường vụ Thành ủy, Thường trực 
Thành ủy cần thường xuyên chỉ đạo những vấn đề chủ 
yếu về phương thức lãnh đạo của Thành ủy đối với chính 
quyền thành phố, như: các quan điểm, phương hướng, 
nhiệm vụ trong thực hiện phương thức lãnh đạo của 
Đảng đối với Nhà nước, chính quyền địa phương; vai trò 
và sự cần thiết, nội dung, nguyên tắc thực hiện phương 
thức lãnh đạo của Thành ủy đối với chính quyền thành 
phố vào nội dung sinh hoạt đảng. Đồng thời, chỉ đạo các 
chi bộ, đảng bộ trực thuộc đưa những nội dung này vào 
nội dung sinh hoạt chi bộ, đảng bộ; tổ chức sinh hoạt 



- Chuyên đề số 1 (04/2023)LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG 185

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO

theo chuyên đề về vấn đề này. Ngoài ra, cần phê phán 
kịp thời, nghiêm khắc, đấu tranh kiên quyết với những 
biểu hiện, nhận thức không đúng về các phương thức 
lãnh đạo của Thành ủy đối với chính quyền thành phố. 

Hai là, tăng cường sự lãnh đạo của Thành ủy đối với 
công tác cán bộ trong bộ máy chính quyền địa phương, 
bảo đảm Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và 
quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung dân 
chủ.  

Bên cạnh đó, phát huy vai trò và tính tiên phong, 
gương mẫu của đảng viên là cán bộ, công chức chính 
quyền thành phố trong mọi hoạt động, nhất là trong thực 
thi công vụ góp phần nâng cao hiệu quả phương thức lãnh 
đạo của Thành ủy đối với chính quyền thành phố. Thành 
ủy cần chú trọng ngăn chặn, loại trừ những biểu hiện và 
sai phạm như: chuyên quyền, độc đoán, lộng quyền, lạm 
quyền; đứng ngoài Hiến pháp; quan liêu, tham nhũng, 
lãng phí; nhũng nhiễu hạch sách dân ở một số cán bộ, 
nhất là cán bộ, công chức chính quyền thành phố. 

Ba là, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các tổ 
chức chính trị - xã hội và nhân dân trong giám sát hoạt 
động của chính quyền, cán bộ, công chức, chính quyền 
thành phố. 

Thành ủy cần quan tâm quán triệt, hướng dẫn Mặt 
trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân 
thành phố về giám sát hoạt động của chính quyền, cán 
bộ, công chức, chính quyền thành phố, nhất là từ khi 
Đảng ban hành Quy chế giám sát, phản biện xã hội của 
Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội. Đồng 
thời, Thành ủy tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức 
này và nhân dân thành phố tham gia giám sát hoạt động 
của chính quyền, cán bộ, công chức, chính quyền thành 
phố; có biện pháp ngăn chặn những hành vi không đúng 
đối với người giám sát, phát hiện sai sót, tiêu cực. 

Bên cạnh đó, cần xây dựng được cơ chế phối hợp 
giữa chính quyền và Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính 
trị - xã hội, trong đó làm rõ trách nhiệm của các bên liên 
quan trong việc giám sát, phản biện xã hội. Đặc biệt, cần 
cụ thể hóa trách nhiệm của chính quyền trong công tác 
phối hợp, tạo điều kiện và tiếp thu góp ý của nhân dân 
tham gia phản biện, góp ý xây dựng chính quyền. 

Bốn là, Thành ủy Từ Sơn cần thường xuyên tiến 
hành công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện đường 
lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước và của cấp ủy cấp trên đối với tổ chức đảng, đảng 
viên hoạt động trong hội đồng nhân dân, ủy ban nhân 
dân thành phố.  

Thực tế cho thấy, trong bộ máy chính quyền vẫn còn 

một số cán bộ, đảng viên lợi dụng quyền lực, dẫn đến 
tha hóa. Đây là những lĩnh vực rất dễ nảy sinh những 
tiêu cực với những thủ đoạn hết sức tinh vi. Vì vậy, 
Thành ủy cần chú trọng công tác kiểm tra, giám sát đội 
ngũ cán bộ; đồng thời tăng cường lãnh đạo công tác 
phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 
nhằm xây dựng chính quyền thành phố trong sạch, vững 
mạnh. 

Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan nhà nước, các 
đoàn thể để xử lý đồng bộ giữa kỷ luật Đảng, kỷ luật 
hành chính hoặc pháp luật, kỷ luật đoàn thể. Trong xử 
lý phải đảm bảo phương châm “Công minh, chính xác, 
kịp thời”, có tác dụng ngăn chặn vi phạm và giáo dục 
cán bộ, đảng viên./. 
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