
1. Đặt vấn đề 
Sinh kế của các dân tộc thiểu số (hay sinh kế tộc 

người) được hiểu là toàn bộ những nguồn lực và hoạt 
động tiếp cận, sử dụng để tìm kiếm các cơ hội, động 
lực và khả năng cho mưu sinh và phát triển của cộng 
đồng người. Theo đó, thay đổi sinh kế tộc người là sự 
thay đổi các nguồn lực và hoạt động tìm kiếm, tiếp cận 
và sử dụng các nguồn lực đã được thay đổi phục vụ cho 
sự mưu sinh và phát triển của tộc người đó. Trong quá 
trình sinh tồn để thích ứng với điều kiện môi sinh hiểm 
trở với núi xen kẽ rừng, các thung lũng xen kẽ các vùng 
đồi cao và sự đan xen của các hiện tượng thời tiết khắc 
nghiệt, người dân tộc thiểu số Tây Bắc đã sáng tạo ra 
các hoạt động sinh kế đặc trưng. Hoạt động này, được 
trao truyền từ thế hệ này đến thế hệ khác và đến nay đã 
có những biến đổi nhất định do sự tác động của nhiều 
yếu tố khác nhau. 

Từ góc nhìn văn hóa có thể thấy rằng sinh kế của các 
dân tộc thiểu số là một trong những thành tố cấu thành 
nên văn hóa tộc người của vùng Tây Bắc. Nó phản ánh 
rõ cách thức mà cộng đồng người nhận thức, thích nghi 
và cải tạo tự nhiên, xã hội theo mong muốn của họ. Từ 
nguồn gốc hình thành, nội dung hoạt động sinh kế và cơ 
chế biến đổi của chúng đều chịu sự tác động của các yếu 
tố tương tự như một hiện tượng văn hóa.  

Vì vậy, việc nghiên cứu sự biến đổi sinh kế các dân 
tộc thiểu số từ góc nhìn văn hóa có ý nghĩa “kép”: vừa 
làm sáng tỏ mối quan hệ giữa văn hóa và kinh tế, vừa 
cung cấp những cứ liệu chân thực để có hoạch định 
chính sách phát triển kinh tế - xã hội người dân tộc 

thiểu số vùng Tây Bắc.  
2. Sinh kế truyền thống của các dân tộc thiểu số 

vùng Tây Bắc 
Sinh kế bao gồm các nguồn lực tự nhiên, con 

người, văn hóa - xã hội mà các cá nhân, hộ gia đình 
hoặc nhóm xã hội sở hữu có thể tạo ra thu nhập hoặc 
sử dụng, trao đổi để đáp ứng nhu cầu của họ. Hiểu biết 
và đánh giá đúng cũng như huy động được tối đa các 
nguồn lực sẽ thúc đẩy quá trình phát triển sinh kế của 
cộng đồng. Do đó, để xác định được những biến đổi 
trong sinh kế các dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc cần 
làm rõ các nguồn lực trong sinh kế truyền thống của 
họ gồm nguồn lực tự nhiên, nguồn lực văn hóa - xã 
hội, nguồn lực con người. 

Thứ nhất, nguồn lực tự nhiên trong sinh kế các dân 
tộc thiểu số vùng Tây Bắc. Tây Bắc có địa hình phức 
tạp, có sự phân hóa tự nhiên độc đáo đặc trưng cho thiên 
nhiên Việt Nam. Tài nguyên rừng, đất rừng, đồi núi và 
cao nguyên là nét điển hình trong nguồn lực tự nhiên 
của vùng. Rừng ở Tây Bắc chủ yếu là rừng tự nhiên, 
chiếm khoảng 14,5% diện tích rừng tự nhiên của cả 
nước. Trong rừng có nhiều sản vật như măng, nấm, cây 
thuốc… đóng vai trò quan trọng phục vụ cho cuộc sống 
hằng ngày của đồng bào nơi đây. Tương ứng với nguồn 
lực tự nhiên ấy là hoạt động sinh kế truyền thống của 
các dân tộc thiểu số, xoay quanh hoạt động sản xuất 
nông lâm nghiệp theo phương thức thủ công, dựa trên 
sức người là chính. Trong đó, chú trọng vào chăn nuôi, 
trồng trọt và khai thác nguồn tài nguyên đất ở địa 
phương cho mục đích “sinh nhai”.  
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Thứ hai, nguồn lực văn hóa - xã hội trong sinh kế 
người dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc. Vùng là nơi sinh 
sống của hơn 20 dân tộc thiểu số.(1) Do đó, văn hóa, kiến 
thức bản địa rất phong phú. Trong đó, có nhiều tri thức 
phục vụ trực tiếp cho hoạt động sinh kế nông lâm 
nghiệp truyền thống. Chẳng hạn những tri thức về địa 
hình (đồi, dốc, đèo, núi…), tri thức về các loại đất (đất 
cát, đất sỏi, đất đồi…), tri thức về các giống cây phân 
theo đặc điểm và khả năng chống chịu điều kiện tự 
nhiên… Dù chủ yếu là các tri thức kinh nghiệm có được 
từ sự quan sát, lao động trực tiếp, nhiều trong số đó chưa 
được khoa học kiểm nghiệm. Nhưng về cơ bản các tri 
thức bám sát với điều kiện môi sinh khách quan của 
vùng nên là nguồn vốn xã hội quý báu, có thể phát huy 
trong các hoạt động sinh kế hiện nay. 

Thứ ba, vốn con người trong các hoạt động sinh kế 
truyền thống của người dân tộc thiểu số. Tiếp cận từ 
góc nhìn văn hóa có thể thấy các dân tộc thiểu số vùng 
Tây Bắc thường cư trú theo các làng bản với tính cố kết 
tộc người, cộng đồng cao. Hơn nữa sản xuất nông lâm 
nghiệp theo phương thức thủ công truyền thống đòi hỏi 
sức lực lao động nhiều. Vì vậy, họ thường khai thác 
nguồn vốn nhân lực ngay trong các hộ gia đình của làng 
bản để đạt được mục đích sinh kế. Các hộ tương hỗ 
nguồn lao động cho nhau trong các mùa vụ bằng hình 
thức đổi công, giúp công. Bên cạnh đó, đồng bào dân 
tộc thiểu số cũng thường đoàn kết, sẵn sàng chia sẻ cho 
nhau kinh nghiệm sản xuất, hướng dẫn nhau cách gia 
tăng năng suất lao động. Đây là một trong những nét 
đẹp truyền thống lâu đời trong văn hóa sản xuất, mưu 
sinh của các dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc. 

3. Những biến đổi cơ bản trong sinh kế của các 
dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc hiện nay 

C.Mác và Ph.Ăngghen đã khẳng định “Chính con 
người, khi phát triển sự sản xuất vật chất và sự giao tiếp 
vật chất của mình đã làm biến đổi, cùng với hiện thực 
đó của mình, cả tư duy lẫn sản phẩm tư duy của 
mình”(2). Từ quan niệm này cho thấy, hoạt động sinh kế 
về bản chất là một hoạt động văn hóa phản ánh năng 
lực tìm kiếm, khai thác các nguồn lực cho mục đích 
mưu sinh của con người. Do đó, sự biến đổi của sinh 
kế tộc người thiểu số là sự biến đổi của văn hóa và chịu 
sự quy định của quy luật biến đổi văn hóa.  

Hai yếu tố cơ bản dẫn tới sự biến đổi trong sinh kế 
tộc người thiểu số của vùng là sự biến đổi của điều kiện 
tự nhiên và sự biến đổi của điều kiện kinh tế xã hội. 
Trước hết, khi môi trường, khí hậu thay đổi thì các hoạt 
động của người dân tộc thiểu số cũng biến đổi theo. 

Nghiên cứu sinh kế tộc người các dân tộc thiểu số tiêu 
biểu ở Tây Bắc cho thấy: nguyên nhân của nghèo đói 
và biến đổi sinh kế của người dân có tác động lớn của 
biến đổi tự nhiên. Trong đó, 33,7% hộ người Thái, Dao, 
Mông cho rằng phải thay đổi sinh kế thoát nghèo vì 
thiếu đất sản xuất và 48,4% các hộ khẳng định vì điều 
kiện thời tiết, thiên tai không thuận lợi cho sản xuất, còn 
lại là các nguyên nhân khác(3). 

Bên cạnh đó, sự biến đổi của đời sống kinh tế - xã 
hội gần đây ở Tây Bắc kéo theo những biến đổi trong 
cách thức sản xuất, tìm kiếm, khai thác các nguồn lực 
sinh kế của đồng bào dân tộc thiểu số. Hiện nay, với 
chính sách mở rộng giao lưu quốc tế của Đảng và Nhà 
nước, biên giới Việt - Trung thuộc địa phận giao cắt với 
các tỉnh Sơn La, Lai Châu, Điện Biên… đang tạo điều 
kiện cho các hoạt động giao lưu kinh tế quốc tế của Tây 
Bắc. Do đó những hoạt động sinh kế của người dân có 
những biến chuyển tích cực: không chỉ trong phạm vi 
vùng mà còn vượt ra ngoài vùng và lãnh thổ Việt Nam. 
Sinh kế mới cũng xuất hiện bên cạnh những hoạt động 
sinh kế truyền thống vốn có của đồng bào.  

Tiếp cận một số những biến đổi cơ bản trong sinh 
kế của người dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc hiện nay 
từ góc nhìn văn hóa cho thấy: 

Thứ nhất, người dân tộc thiểu số của vùng đã bắt 
đầu thay đổi việc chủ yếu khai thác nguồn lực sinh kế 
tự nhiên sang nguồn lực sinh kế xã hội. Tăng cường hội 
nhập sâu rộng với các nước mà trước hết là hai nước 
ráp ranh với Tây Bắc là Lào và Trung Quốc về kinh tế, 
chính trị và đặc biệt là giao lưu văn hóa đã bước đầu 
hình thành ở người dân tộc thiểu số một số địa phương 
của Tây Bắc chủ động, tích cực trong việc tiếp cận 
những nguồn lực sinh kế xã hội. Trước đây các hoạt 
động sản xuất, mưu sinh chủ yếu là dựa vào khai thác 
lợi thế tự nhiên về đất, nước, rừng của vùng thì hiện nay 
người dân đã tìm đến với các nguồn sinh kế từ sự hỗ 
trợ của chính phủ và của các quốc gia khác. Khảo sát 
hộ gia đình ở hai tỉnh Tây Bắc là Lào Cai và Lai Châu 
cho thấy một bộ phận người dân 14,3% (người Thái), 
10% (người Dao), 12,6% (người H.Mông) đã chủ động 
tìm kiếm các nguồn vốn hỗ trợ (tiền, giống cây, vật 
nuôi…) từ nhà nước theo các chương trình 135, Nghị 
quyết 30a về giảm nghèo bền vững và nguồn vay của 
Ngân hàng Thế giới (World bank)(4). Tính đến năm 
2019, tỷ lệ trung bình hộ thuộc vùng dân tộc thiểu số 
trong cả nước được vay vốn ưu đãi là 19,7%. Trong đó 
các tỉnh miền núi phía Bắc bao gồm cả vùng Tây Bắc 
nói chung có tỷ lệ tiếp cận và vay được vốn của nhà 
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nước là 19,7%(5). Nhưng theo đánh giá chung của người 
dân và chính quyền địa phương do trình độ dân trí, hiểu 
biết khoa học của đồng bào dân tộc thiểu số còn hạn 
chế dẫn đến các nguồn vốn xã hội được hỗ trợ chưa 
thực sự đem lại hiệu quả kinh tế. 

Thứ hai, nhận thức và cách hoạt động sinh kế của 
người dân cũng không chỉ xoay quanh hoạt động sản 
xuất nông lâm nghiệp mà đã có xu hướng kết hợp hoặc 
chuyển dịch sang hoạt động phi nông nghiệp. Chẳng 
hạn người dân tộc thiểu số của vùng đã làm thuê với 
các công việc như bốc vác, thủy lợi, trồng và thu hoạch 
hoa màu; phát triển các mặt hàng thủ công truyền thống 
và xuất khẩu đi các nước như sản phẩm vải thổ cẩm, 
sản phẩm mây tre đan lát, sản phẩm gốm…; phát triển 
kinh tế du lịch gắn với sản xuất nông nghiệp tại địa 
phương. Điều đáng mừng là tỷ lệ cơ hội việc làm phi 
nông, lâm nghiệp của vùng giai đoạn từ 2014 tới nay 
đã tăng lên: số các xã thuộc vùng có cơ sở sản xuất kinh 
doanh dịch vụ hoặc làng nghề năm 2014 là 57,1%, năm 
2016 là 64,7% và đến năm 2018 là 64,1%(6).  Như vậy, 
đồng bào từng bước hình thành tính năng động và chủ 
động hơn trong tìm kiếm, mở rộng, phát triển các nguồn 
sinh kế mới. 

Thứ ba, trong các hoạt động sinh kế, người dân tộc 
thiểu số đã kết hợp kiến thức truyền thống bản địa với 
khoa học công nghệ để gia tăng lợi ích kinh tế. Sự thâm 
nhập của văn hóa hiện đại - khoa học công nghệ đã tác 
động trực tiếp tới sự biến đổi lề thói sản xuất của các 
tộc người. Cách thức trồng trọt, chăn nuôi nay không 
dừng lại ở việc chỉ dựa vào kiến thức truyền thống mà 
bà con đã chủ động tìm đến khoa học kỹ thuật. Nhiều 
thanh niên dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc có nhu cầu 
được đào tạo nghề với mong muốn nâng cao thu nhập, 
ứng dụng kỹ thuật vào sản xuất bên cạnh kiến thức và 
kỹ thuật canh tác, sản xuất truyền thống. Do sự cản trở 
của địa hình nên một số kỹ thuật canh tác truyền thống 
vẫn được duy trì vì còn giá trị như kỹ thuật xây dựng 
các thửa ruộng bậc thang trên đất dốc theo các đường 
đồng mức, áp dụng kỹ thuật trong xen canh trên cùng 
mảnh đất… Song, người dân không hoàn toàn sản xuất 
theo lối truyền thống: 41,7% người Thái đã chủ động 
ứng dụng kỹ thuật và phương thức chăm sóc cây trồng, 
vật nuôi mới, ở người Dao thấp hơn 4 lần và người 
Mông thấp hơn 7 lần(7). Ý thức chủ động tìm kiếm khoa 
học nâng cao sinh kế dù có mức độ khác nhau ở các 
dân tộc do sự khác biệt về trình độ dân trí, điều kiện 
sinh sống ở các vùng nhưng cũng là dấu hiệu biến đổi 
tích cực trong sinh kế của các tộc người thiểu số trong 

vùng. 
Thứ tư, người dân tộc thiểu số chuyển đổi mô hình 

sinh kế nhỏ theo cá nhân, hộ gia đình sản xuất sang mô 
hình sinh kế cộng đồng, tập thể cùng có lợi. Trước đây, 
trong sinh kế truyền thống người dân thường hỗ trợ vốn 
lao động cho nhau bằng cách đổi công, giúp nhau trong 
mùa vụ. Nay mỹ tục này vẫn được duy trì trong sản 
xuất. Nghiên cứu tại một số địa phương của Tây Bắc 
cho thấy 72,2% hộ gia đình người Thái, 42,9% hộ gia 
đình người Dao và 44% hộ người H.Mông nhận được 
sự hỗ trợ của anh em, họ hàng, láng giềng trong trồng 
ngô và lúa(8). Các gia đình dân tộc thiểu số cũng cho 
biết sự đổi công được thực hiện ở các hộ gia đình có 
thể đóng góp nguồn nhân lực nhưng đối với hộ gia đình 
khó khăn như già yếu, neo đơn, khuyết tật thì các gia 
đình khác trong thôn bản cũng cử người đến hỗ trợ ngày 
công, cho mượn máy móc. 

Bên cạnh sự hỗ trợ theo cách thức truyền thống, một 
bộ phận người dân đã triển khai mô hình sinh kế tập thể 
để cùng nhau phát triển kinh tế, gia tăng lợi ích của các 
thành viên. Điển hình ở tỉnh Sơn La, tính đến tháng 10 
năm 2022 có 877 hợp tác xã ở nhiều lĩnh vực khác nhau 
như dịch vụ, nông nghiệp, thủ công nghiệp đã đăng ký 
hoạt động với 38.328 thành viên(9). Việc phát triển các 
hợp tác xã một mặt phát huy truyền thống đoàn kết, 
giúp đỡ nhau cùng phát triển của các dân tộc thiểu số, 
mặt khác góp phần hỗ trợ kinh tế hộ phát triển bền 
vững. Mô hình kinh tế tập thể này giúp cải thiện và giải 
quyết những vấn đề mà kinh tế hộ riêng lẻ không làm 
được hoặc làm không hiệu quả. Đồng thời tạo điều kiện 
cho đồng bào dân tộc thiểu số tiếp cận tốt các nguồn 
lực như vốn, thị trường, dịch vụ sản xuất trong chuyển 
đổi cơ cấu kinh tế theo hướng hiện đại, nâng cao mức 
sống của người dân, giảm tỉ lệ đói nghèo. 

Trong xu hướng biến đổi đó của sinh kế tộc người 
thiểu số vùng Tây Bắc có thể thấy rằng có sự đan xen 
giữa yếu tố văn hóa hiện đại như khoa học công nghệ 
mới và yếu tố văn hóa truyền thống. Trong đó, yếu tố 
văn hóa truyền thống đã thẩm thấu vào hành vi, lối sống 
và giữ vai trò nền tảng định hướng việc điều chỉnh, thay 
đổi sinh kế của người dân tộc thiểu số. Còn yếu tố văn 
hóa hiện đại như kỹ thuật sản xuất, chăn nuôi, trồng trọt, 
cách thức tiếp cận và mở rộng thị trường lại đóng vai 
trò hướng tới chuyển dịch sinh kế của đồng bào dân tộc 
thiểu số theo hướng hiệu quả hơn, phù hợp với bối cảnh 
mới hiện nay. 

Nhìn chung những biến đổi cơ bản trong sinh kế của 
các tộc người thiểu số vùng Tây Bắc theo hướng tích 
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cực, góp phần cải thiện thu nhập và gia tăng việc làm 
cho đồng bào. Tuy nhiên, việc chuyển đổi sinh kế theo 
hướng tích cực đó mới chỉ xuất hiện ở một bộ phận 
người dân tộc thiểu số, chưa phải là hiện tượng phổ 
biến. Vì vậy, cần có những giải pháp định hướng và 
nâng cao những biến đổi tích cực trong sinh kế của 
người dân tộc thiểu số trong vùng. 

4. Một số giải pháp nhằm biến đổi sinh kế các 
dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc theo hướng tích cực 

Một là, cần nâng cao nhận thức của người dân về 
việc chuyển đổi sinh kế theo hướng tích cực. Nhưng 
muốn giải pháp này phát huy hiệu quả thì cần cải thiện 
trình độ văn hóa, dân trí nói chung của người dân tộc 
thiểu số. Bởi điểm “nghẽn” nhất trong gia tăng lợi ích 
của người dân trong sinh kế nằm ở năng lực tiếp cận, 
khai thác các nguồn vốn tự nhiên và xã hội của chính 
họ. Nâng cao năng lực và trình độ cho người dân thông 
qua các lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức sản xuất; các 
lớp đào tào nghề….để họ chủ động, tích cực và tự tin 
trong chuyển đổi sinh kế khi đã có đủ kiến thức và kỹ 
năng cần thiết. 

Hai là, thường xuyên nâng cao công tác nghiên cứu, 
tổng kết kinh nghiệm chuyển đổi sinh kế của người dân 
tộc thiểu số. Biến đổi điều kiện kinh tế - xã hội và biến 
đổi khí hậu là hai yếu tố ảnh hưởng mạnh mẽ nhất đến 
sinh kế các tộc người thiểu số. Nhưng mức độ ảnh 
hưởng của chúng ở các tộc người lại không đồng nhất 
như nhau. Vì vậy, việc nghiên cứu và tổng kết kinh 
nghiệm mô hình sinh kế của từng tộc người là cơ sở để 
phát hiện, nhân rộng những sáng kiến, mô hình tốt, kinh 
nghiệm hay trong sản xuất, phát triển kinh tế - xã hội 
và thu hẹp những mô hình còn hạn chế. Đồng thời đúc 
rút những bài học kinh nghiệm cần thiết để kịp thời điều 
chỉnh những hiện tượng chuyển đổi sinh kế tiêu cực và 
tác động của chúng lên đời sống của người dân tộc thiểu 
số trong vùng. 

Ba là, nâng cao vai trò của hệ thống chính trị cơ sở 
trong việc hỗ trợ người dân xây dựng các thiết chế văn 
hóa tiến bộ tạo điều kiện cho các mô hình sinh kế tốt 
của người dân được tiếp tục phát huy. Cụ thể, để những 
mô hình sinh kế tập thể như các hợp tác xã nông, lâm, 
nghề thủ công phát triển, giúp người dân gia tăng lợi 
ích kinh tế thì cần có những thiết chế, chính sách về 
vốn, khoa học công nghệ, kiến thức nhằm khuyến 
khích, động viên tính tích cực, chủ động của họ.  

Bốn là, tăng cường công tác giữ gìn, phát huy bản 
sắc văn hóa trong thay đổi sinh kế, đảm bảo phát triển 
bền vững. Thực tế cho thấy, người dân không thể bứt 

tốc, phát triển kinh tế nhanh và hiệu quả nếu thiếu khoa 
học, công nghệ hiện đại. Song vai trò và vị trí của những 
kiến thức bản địa, những luật tục tốt đẹp, những truyền 
thống quý báu của các tộc người thì không có kiến thức 
hiện đại nào có thể thay thế vai trò và vị trí của chúng 
với tư cách là nền tảng, là động lực văn hóa cho sự phát 
triển nói chung và cho thay đổi sinh kế bền vững nói 
riêng. Chúng là cơ sở, là gốc rễ của việc khai thác nguồn 
lực văn hóa - xã hội cho thay đổi sinh kế theo hướng 
tích cực.  

5. Kết luận 
Văn hóa hình thành, biến đổi và phát triển chịu sự 

quy định của cơ sở tự nhiên và xã hội. Hoạt động sinh 
kế truyền thống của các dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc 
chính là văn hóa mưu sinh được hình thành từ những 
điều kiện đặc thù của vùng. Đến nay, trước sự tác động 
của nhiều yếu tố tự nhiên và xã hội khác nhau mà chúng 
tất yếu đã có những biến đổi nhất định. Sự thay đổi của 
sinh kế các dân tộc thiểu số trong vùng chủ yếu với bốn 
đặc điểm cơ bản là chuyển đổi từ chỉ khai thác nguồn 
sinh kế tự nhiên sang nguồn lực sinh kế xã hội; không 
chỉ xoay quanh hoạt động sinh kế nông lâm nghiệp 
truyền thống mà có kết hợp các hoạt động phi nông 
nghiệp; không chỉ sử dụng kiến thức bản địa truyền 
thống mà đã kết hợp tri thức khoa học, công nghệ hiện 
đại; chuyển đổi mô hình sinh kế cá nhân, hộ sang mô 
hình sinh kế tập thể với nhiều thành viên hộ. Phần lớn 
những biến đổi sinh kế đó là theo hướng tích cực nhưng 
lại chỉ diễn ra ở một bộ phận các hộ dân tộc thiểu số 
vùng Tây Bắc, chưa phải phổ biến ở tất cả các địa 
phương. Vì vậy, cần thực hiện đồng bộ một số giải pháp 
nêu trên nhằm kích thích chuyển đổi sinh kế theo hướng 
tích cực, gia tăng lợi ích kinh tế và xã hội cho người 
dân vùng Tây Bắc./. 

 
(1) Nguyễn Ngọc Thanh (2018), Đặc trưng văn hóa vùng 

Tây Bắc, Nxb. Khoa học xã hội, Hà Nội, tr.50. 
(2) C.Mác và Ph.Ăngghen (1995), Toàn tập, T.3, Nxb. Chính 

trị quốc gia, Hà Nội, tr.38 
(3), (4), (7), (8) Trần Hồng Hạnh (2018), Thay đổi sinh kế 

của một số dân tộc thiểu số vùng miền núi Tây Bắc Việt Nam, 
Nxb. Khoa học xã hội, Hà Nội, tr.137,159,175,176. 

(5), (6) Nguyễn Đình Tuấn (2020), Báo cáo tổng hợp đề tài 
cấp quốc gia: Những vấn đề lý luận và thực tiễn về phát triển con 
người vùng dân tộc thiểu số đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa, Ủy ban Dân tộc, tr.124, 219. 

(9) Ngô Thị Tân Hương, Dương Thị Hương (2020), Vai trò 
của văn hóa sinh thái với phát triển bền vững ở khu vực miền núi 
phía Bắc Việt Nam hiện nay, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội.

132 LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG - Chuyên đề số 2 (10/2023)

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO


