
Hiện nay, Đảng bộ quận Hoàn Kiếm có 102 tổ 
chức cơ sở đảng, trong đó có 46 đảng bộ và 56 chi 
bộ cơ sở với 12.242 đảng viên(1). Trong thời gian vừa 
qua công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng của 
Đảng bộ quận Hoàn Kiếm đã có nhiều chuyển biến 
rõ rệt, đạt được những kết quả quan trọng, toàn diện, 
góp phần giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương của Đảng, 
từng bước kiềm chế, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ và 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, xây 
dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 

1. Những kết quả đạt được trong công tác 
kiểm tra, giám sát của Đảng bộ quận Hoàn Kiếm 
từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay  

Ngay đầu nhiệm kỳ khóa XXVI, Quận ủy Hoàn 
Kiếm đã xây dựng, triển khai Chương trình số 09-
CTr/QU ngày 21/10/2020 của Quận ủy về “Chương 
trình công tác kiểm tra toàn khóa của Ban Chấp hành 
Đảng bộ quận nhiệm kỳ 2020-2025”; Chương trình 
số 01-CTr/QU ngày 06/8/2021 của Quận ủy về 
“Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng; hiệu lực hiệu quả của chính quyền; phát 
huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị xã hội, xây dựng Đảng và hệ thống chính 
trị trong sạch, vững mạnh”; Đề án số 04-ĐA/QU 
ngày 01/11/2021 của Quận ủy về “Nâng cao chất 

lượng và hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của tổ 
chức cơ sở đảng giai đoạn 2020-2025”; Kế hoạch 
số 82-KH/QU ngày 28/9/2022 về thực hiện Kết luận 
số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về 
“Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng 
đến năm 2030”. Hằng năm, Quận ủy xây dựng kế 
hoạch kiểm tra, giám sát, xác định trọng tâm, trọng 
điểm và nội dung các chương trình kiểm tra, giám sát 
trong năm và triển khai tổ chức thực hiện nghiêm túc, 
đã tổ chức nhiều lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác 
kiểm tra, giám sát tới các đồng chí đồng chí cán bộ 
chủ chốt quận và cơ sở về các quy định, quyết định, 
hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của 
Trung ương Đảng mới ban hành đạt kết quả tốt. 

Công tác giám sát luôn được duy trì, tập trung 
giám sát cán bộ, đảng viên là cấp ủy viên, nhất là 
người đứng đầu cấp ủy và chính quyền các cấp, kịp 
thời phát hiện tổ chức Đảng, đảng viên có dấu hiệu 
vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ; vi phạm quy 
định về những điều đảng viên, cán bộ, công chức, 
viên chức không được làm và quy định về trách 
nhiệm nêu gương. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, Ban 
Thường vụ Quận ủy đã thành lập 16 Đoàn, triển khai 
09 cuộc kiểm tra, giám sát tại 47 tổ chức cơ sở đảng 
và 20 đảng viên diện Ban Thường vụ Quận ủy quản 
lý(2), tập trung vào các nội dung: lãnh đạo, chỉ đạo 
công tác quán triệt, tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại 
hội Đảng các cấp; lãnh đạo, chỉ đạo cuộc bầu cử đại 
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biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp 
nhiệm kỳ 2021-2026; việc tổ chức thực hiện 7 
Chương trình và 33 Đề án công tác toàn khóa để cụ 
thể hóa, triển khai thực hiện trong giai đoạn 2021-
2025. Trong đó, đã tiến hành giám sát chuyên đề đối 
với 04 tổ chức đảng là các đơn vị y tế theo chỉ đạo 
của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội. 

Công tác kỷ luật Đảng được thực hiện nghiêm 
túc, kịp thời đúng quy định. Toàn Đảng bộ quận đã 
xử lý kỷ luật 01 tổ chức đảng (với hình thức khiển 
trách) và 39 đảng viên (khiển trách: 27, cảnh cáo: 9, 
cách chức: 01, khai trừ: 15)(3). Công tác thi hành kỷ 
luật đảng viên đã được các tổ chức đảng xem xét giải 
quyết kịp thời, đồng bộ, đảm bảo nghiêm minh. 
Trong quá trình xem xét thi hành kỷ luật đã thực hiện 
đúng phương hướng, phương châm, nguyên tắc, thủ 
tục quy định của Đảng, không có khiếu nại. 

Quận ủy Hoàn Kiếm đã chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra 
Quận ủy thực hiện toàn diện các nhiệm vụ theo Điều 
32 Điều lệ Đảng và các quy định khác của Đảng có 
liên quan, tăng cường kiểm tra tổ chức đảng và đảng 
viên khi có dấu hiệu vi phạm. Từ đầu nhiệm kỳ đến 
nay, Ủy ban Kiểm tra Quận ủy đã tiến hành kiểm tra, 
giám sát chuyên đề đối với 35 tổ chức đảng và 08 
đảng viên; trong đó, đã tiến hành kiểm tra khi có dấu 
hiệu vi phạm đối với 02 tổ chức đảng và 04 đảng 
viên(4). Qua kiểm tra, giám sát đã đánh giá những ưu 
điểm và chỉ ra những khuyết điểm, nguyên nhân và 
đề xuất các giải pháp khắc phục những hạn chế, thiếu 
sót trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các tổ chức 
đảng; góp phần, tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong 
Đảng, trong bộ máy chính quyền, thúc đẩy thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ. 

 Thực hiện Kế hoạch số 35-KH/UBKTTU ngày 
19/01/2023 của Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy về việc 
tiếp đoàn giám sát của UBKT Thành ủy về làm việc 
với Ban Thường vụ Quận ủy Hoàn Kiếm, Ban 
Thường vụ Quận ủy đã chỉ đạo các đơn vị tham mưu 
chuẩn bị các nội dung phục vụ Đoàn giám sát 
chuyên đề của UBKT Thành ủy về: lãnh đạo, chỉ 
đạo, thực hiện Kết luận số 67-KL/TU, ngày 
10/7/2020  của Ban Thường vụ Thành ủy về tiếp tục 
thực hiện Nghị quyết 09-NQ/TU ngày 27/02/2012 
của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường công 
tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong 

các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước trên địa 
bàn Thành phố giai đoạn từ nay đến năm 2025; việc 
lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện việc kê khai, công khai 
tài sản thu nhập theo quy định; việc lãnh đạo, chỉ đạo 
về quản lý trật tự đô thị trên địa bàn quận.  

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác 
kiểm tra, giám sát tại Đảng bộ quận Hoàn Kiếm, 
Thành phố Hà Nội vẫn còn tồn tại một số hạn chế 
xuất phát từ cả nguyên nhân khách quan và chủ quan. 

2. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế và 
dự báo những khó khăn, thuận lợi trong việc 
nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát tại 
Đảng bộ quận Hoàn Kiếm 

Mặc dù đạt được kết quả quan trọng, nhưng công 
tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật tại Đảng bộ 
quận Hoàn Kiếm còn có mặt hạn chế. Việc quán triệt, 
triển khai thực hiện các nghị quyết, quy định, hướng 
dẫn của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật Đảng tại một số đơn vị chưa kịp thời, 
thiếu quyết liệt, hiệu quả, hiệu lực chưa cao, chưa đi 
sâu, còn xảy ra tình trạng đơn thư vượt cấp, đơn thư, 
khiếu kiện kéo dài; công tác nắm tình hình, phát hiện 
dấu hiệu vi phạm chưa kịp thời; nội dung, đối tượng 
kiểm tra, giám sát tại một số đơn vị chưa phù hợp. 
Chất lượng kiểm tra, giám sát chuyên đề chưa đạt 
được yêu cầu, còn hình thức. Việc tổ chức các cuộc 
kiểm tra, giám sát còn lúng túng, không gắn với kiểm 
tra, giám sát người đứng đầu và cán bộ có liên quan, 
có nơi thực hiện chưa đúng quy trình thủ tục, chế độ 
thông tin báo cáo chưa đảm bảo theo quy định. Một 
sô ́cấp ủy giải quyết đơn thư tố cáo và xem xét quyết 
định thi hành kỷ luật đảng viên chưa đảm bảo nguyên 
tắc, quy trình và thời hạn đúng quy định; còn tình 
trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm, chưa nói thẳng, 
nói thật, thậm chí còn bao che, dung túng... 

2.1. Nguyên nhân khách quan và chủ quan 
Về khách quan, ngày từ đầu nhiệm kỳ 2020-

2025, Quận ủy cũng đối mặt với nhiều khó khăn, 
thách thức, nhất là dịch bệnh Covid-19 đã tác động 
trực tiếp tới thực hiện các nhiệm vụ về công tác xây 
dựng Đảng. Quận ủy vừa phải tập trung chỉ đạo công 
tác phòng, chống dịch, vừa thực hiện các nhiệm vụ 
chính trị nên việc nâng cao chất lượng công tác kiểm 
tra, giám sát còn nhiều hạn chế.  

Về chủ quan, do nhận thức, trách nhiệm lãnh đạo, 
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chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám 
sát của một số cấp ủy, tổ chức đảng và người đứng 
đầu cấp ủy còn hạn chế; việc tham mưu, chỉ đạo, 
hướng dẫn, tổ chức thực hiện nhiệm vụ của Ủy ban 
Kiểm tra các cấp chưa phát huy hết vai trò. Việc tổ 
chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, chương trình, 
đề án công tác của một số cấp uỷ còn chưa phù hợp 
với tình hình thực tiễn...  

2.2. Dự báo những khó khăn, thuận lợi trong 
việc nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 
tại Đảng bộ quận Hoàn Kiếm 

Về thuận lợi, công tác kiểm tra, giám sát luôn 
được Trung ương Đảng quan tâm. Đại hội Đảng lần 
thứ XIII đã nhấn mạnh: “Tiếp tục tạo chuyển biến 
mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm và quyết tâm 
chính trị của toàn Đảng đối với công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật đảng”(5). Bên cạnh đó, công tác 
kiểm tra, giám sát của Đảng bộ quận Hoàn Kiếm, 
Thành phố Hà Nội luôn nhận được sự quan tâm của 
Thành ủy Hà Nội, sự ủng hộ của đội ngũ cán bộ, 
đảng viên Đảng bộ quận và nhân dân địa phương.  

Về khó khăn, thách thức, từ yếu tố tác động chủ 
quan và khách quan, các vi phạm của tổ chức đảng 
và đảng viên đang ngày có xu hướng tăng, nội dung  
mang tính chất phức tạp, cách thức tinh vi hơn. Bên 
cạnh đó, đối tượng lợi dụng kẽ hở trong cơ chế, 
chính sách để lách luật, trục lợi trong mọi lĩnh vực 
có thể. Một số trường hợp nội bộ đơn vị, tổ chức 
đảng, đảng viên không phát huy tinh thần đấu tranh 
tự phê bình và phê bình, ngại va chạm, sợ bị trù dập, 
trả thù nên không muốn cung cấp thông tin, không 
có chính kiến cho việc kiểm tra, giám sát của Đảng.  

3. Một số giải pháp góp phần nâng cao hiệu 
quả công tác kiểm tra, giám sát tại Đảng bộ quận 
Hoàn Kiếm trong thời gian tới. 

Một là, đẩy mạnh công tác tuyên truyền quán 
triệt, nâng cao nhận thức của các tổ chức cơ sở đảng 
và đảng viên về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của 
công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng. 
Cần triển khai quán triệt sâu sắc, tổ chức thực hiện 
có hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, nghị 
quyết đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, 
Kết luận số 38-KL/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) 
về “Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng 
đến năm 2030”, Quy định số 22-QĐ/TW ngày 

28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương (khoá 
XIII), các quy định, quyết định của Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư Trung ương và hướng dẫn của Ủy ban Kiểm 
tra Trung ương  về công tác kiểm tra, giám sát, thi 
hành kỷ luật Đảng. Phải xác định kiểm tra, giám sát 
là nhiệm vụ thường xuyên của cấp ủy, do cấp ủy tiến 
hành, người đứng đầu cấp ủy chịu trách nhiệm trực 
tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện; những 
chủ trương, chính sách, quy định đã triển khai đều 
phải được giám sát và kiểm tra. 

Hai là, tăng cường sự lãnh đạo của Ban Thường 
vụ Quận uỷ, chỉ đạo và hướng dẫn của Ủy ban Kiểm 
tra (UBKT) Quận uỷ đối với cấp uỷ và UBKT đảng 
uỷ cơ sở trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 
và thi hành kỷ luật Đảng. Ban Thường vụ Quận ủy 
thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy, 
UBKT đảng ủy cơ sở triển khai, quán triệt và tổ chức 
thực hiện các văn bản của cấp trên về công tác kiểm 
tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng và việc xây dựng 
và thực hiện quy chế làm việc, các kế hoạch kiểm 
tra, giám sát hằng năm. Chỉ đạo cấp ủy cơ sở xây 
dựng quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, kiện toàn đội 
ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ. Hằng năm có kế hoạch tập huấn, bồi 
dưỡng nâng cao kỹ năng về nghiệp vụ, phương pháp 
công tác, năng lực thực tiễn, năng lực tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đối với cấp ủy viên, 
ủy viên UBKT đảng ủy cơ sở, cán bộ làm công tác 
kiểm tra ở các chi bộ. 

Ba là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho từng 
cán bộ, đảng viên Đảng bộ quận về công tác kiểm 
tra, giám sát của Đảng. Đây là giải pháp quan trọng 
có ý nghĩa hàng đầu để nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng bộ quận 
Hoàn Kiếm. Quận ủy cần chỉ đạo UBKT Quận ủy 
phối hợp với Ban Tuyên giáo Quận ủy làm tốt công 
tác tuyên truyền, quán triệt về công tác kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật Đảng, tạo sự chuyển 
biến mạnh mẽ hơn nữa về nhận thức, trách nhiệm 
và quyết tâm chính trị của cấp ủy, tổ chức đảng và 
cán bộ đảng viên các cấp về công tác kiểm tra giám 
sát, kỷ luật Đảng. Tập trung quan điểm chú trọng 
kiểm tra, giám sát người đứng đầu cấp ủy, tổ chức 
đảng, Mặt trận Tổ quốc, gắn kiểm tra, giám sát với 
vai trò của nhân dân trong đấu tranh phòng, chống 
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tham nhũng, lãng phí theo tinh thần Nghị quyết 
Trung ương 4 khóa XII, XIII gắn với trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ đảng viên. Quán triệt sâu sắc 
Kết luận số 38-KL/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) 
về “Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của 
Đảng đến năm 2030”, Quy định số 22-QĐ/TW 
ngày 28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương 
(khoá XIII), các quy định, quyết định của Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư Trung ương và hướng dẫn của UBKT 
Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành 
kỷ luật Đảng. 

Bốn là, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm 
tra ở cơ sở, tăng cường công tác bồi dưỡng, tập 
huấn chuyên môn nghiệp vụ công tác kiểm tra ở cơ 
sở; đầu tư cơ sở vật chất, điều kiện làm việc phục vụ 
hoạt động của công tác kiểm tra, giám sát. Thường 
xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kiện toàn UBKT 
đảng ủy cơ sở và cán bộ làm công tác kiểm tra, giám 
sát của các chi bộ đủ số lượng, bảo đảm chất lượng, 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Thực hiện tốt công tác 
quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm 
công tác kiểm tra cơ sở có trình độ, năng lực chuyên 
môn, và phẩm chất đạo đức tốt, tăng cường đối thoại, 
trao đổi kinh nghiệm với các địa phương, đơn vị làm 
tốt công tác kiểm tra để nâng cao trình độ nghiệp vụ 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Trong quá trình hoạt 
động, đội ngũ cán bộ làm công tác này phải nắm 
chắc nguyên tắc kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Xác 
định rõ nội dung kiểm tra, giám sát đối với cán bộ, 
đảng viên, nhất là người đứng đầu, cán bộ chủ chốt, 
có bản lĩnh chính trị vững vàng, có “bàn tay sạch”, 
có tâm trong sáng, làm việc “đúng vai, thuộc bài”. 
Có sự phối hợp nhuần nhuyễn giữa các bộ phận, đơn 
vị có liên quan, tuyệt đối tránh xa sự cám dỗ của lợi 
ích vật chất. Không được lồng ghép mục đích, động 
cơ cá nhân vào quá trình kiểm tra, giám sát đảng viên 
và tổ chức đảng. Xây dựng bộ quy trình kiểm tra, 
giám sát mẫu đảm bảo đúng nguyên tắc, phương 
pháp công tác Đảng và hướng dẫn của Trung ương, 
Thành ủy, áp dụng thực hiện thống nhất trong toàn 
Đảng bộ quận. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, 
phương tiện bảo đảm điều kiện làm việc phù hợp với 
điều kiện và tình thực tiễn tại đơn vị. 

Năm là, huy động toàn hệ thống chính trị quận 
và nhân dân địa phương trong việc thực hiện công 

tác kiểm tra, giám sát của Đảng bộ quận. Quận ủy 
cần tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn các: cơ 
quan khối hành chính nhà nước; khối Mặt trận và 
các đoàn thể chính trị - xã hội quận; có sự phối hợp 
chặt chẽ của nhân dân trong hoạt động kiểm tra, 
giám sát. Ngoài ra, công tác kiểm tra, giám sát, còn 
đảm bảo có sự phối hợp thường xuyên, định kỳ và 
tổ chức sơ kết việc phối hợp thực hiện đó, nhằm rút 
kinh nghiệm, từ đó đề ra chủ trương, phương hướng, 
biện pháp thực hiện từng nội dung trong từng thời 
gian, lĩnh vực cụ thể. 

Xác định kiểm tra, giám sát là một chức năng 
lãnh đạo chủ yếu của Đảng, thời gian qua, công tác 
kiểm tra, giám sát đã được Đảng bộ quận Hoàn 
Kiếm quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 
hiện nghiêm túc. Nhờ đó đã tạo được sự chuyển biến 
rõ rệt, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của của các tổ chức đảng và chất lượng 
đội ngũ cán bộ, đảng viên. Do vậy đã phòng ngừa, 
ngăn chặn kịp thời và đẩy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận 
cán bộ, đảng viên, mở rộng và phát huy dân chủ, tạo 
sự đoàn kết, thống nhất trong cơ quan, đơn vị, góp 
phần xây dựng Đảng bộ quận Hoàn Kiếm ngày càng 
trong sạch, vững mạnh./. 
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