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1. Quan điểm của Đảng về công tác giáo dục
chính trị, tư tưởng cho giai cấp công nhân trong
thời kỳ đổi mới

Thứ nhất, quan điểm về giai cấp công nhân và
vai trò của công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho
giai cấp công nhân

Vị trí, vai trò của giai cấp công nhân được thể hiện
nhất quán trong nhiều nghị quyết của Đảng và thể hiện
khá tập trung trong Nghị quyết 20-NQ/TW ngày
28.1.2008 về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân
Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại
hóa đất nước”. Nghị quyết nêu rõ: “Giai cấp công
nhân là giai cấp lãnh đạo cách mạng, thông qua đội
tiên phong là Đảng Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại
diện cho phương thức sản xuất tiên tiến; giai cấp tiên
phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, lực
lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện
đại hóa đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã
hội công bằng, dân chủ, văn minh, lực lượng nòng cốt
trong liên minh giai cấp công nhân với nông dân và
đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng. Sự lớn
mạnh của giai cấp công nhân là điều kiện tiên quyết
bảo đảm thành công của công cuộc đổi mới, công
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”(1).

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng là bộ phận
đặc biệt trong hoạt động của Đảng, nhằm triển khai
chủ trương, đường lối của Đảng đến quần chúng nhân
dân. Nghị quyết số 16-NQ/TW ngày 01.8.2007 tại Hội
nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng
(khóa X) về công tác tư tưởng, lý luận và báo chí trước
yêu cầu mới đã xác định: “Công tác tư tưởng, lý luận
là một bộ phận cấu thành đặc biệt quan trọng trong

toàn bộ hoạt động của Đảng; là lĩnh vực trọng yếu
để xây dựng, bồi đắp nền tảng chính trị của chế độ,
tuyên truyền, giáo dục, động viên và tổ chức nhân
dân thực hiện các nhiệm vụ cách mạng, khẳng định
và nâng cao vai trò tiên phong của Đảng về chính trị,
lí luận, trí tuệ, văn hoá và đạo đức; thể hiện vai trò đi
trước, mở đường trong sự nghiệp xây dựng và bảo
vệ Tổ quốc”(2).

Thứ hai, mục tiêu giáo dục chính trị, tư tưởng là
nâng cao bản lĩnh chính trị, giác ngộ giai cấp và sứ
mệnh lịch sử cho giai cấp công nhân

Là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiên
phong là Đảng Cộng sản Việt Nam, giai cấp công nhân
không chỉ cần phát triển lớn mạnh về cả số lượng và
chất lượng, mà cần đặc biệt chú trọng nâng cao bản
lĩnh chính trị, giác ngộ giai cấp và sứ mệnh lịch sử.
Quan điểm này được thể hiện nhất quán qua nhiều văn
kiện Đảng các kỳ đại hội:

Nghị quyết Hội nghị Trung ương lần thứ Bảy khóa
VII chỉ rõ: “cần xây dựng giai cấp công nhân phát triển
về số lượng, giác ngộ về giai cấp, vững vàng về chính
trị, tư tưởng, có trình độ học vấn và tay nghề cao, có
năng lực tiếp thu và sáng tạo công nghệ mới, lao động
đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả cao, vươn lên làm
tròn sứ mệnh lịch sử của mình”(3). Nghị quyết đã đặt
nhiệm vụ xây dựng giai cấp công nhân vững vàng về
chính trị, tư tưởng ngang hàng với nhiệm vụ phát triển
giai cấp công nhân về số lượng, nâng cao trình độ,
chuyên môn nghiệp vụ. 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VIII, Đảng
khẳng định:“Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh
về mọi mặt, phát triển về số lượng, giác ngộ về giai
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cấp, nâng cao trình độ học vấn và tay nghề, có năng
lực ứng dụng và sáng tạo công nghệ mới, có tác phong
công nghiệp và ý thức tổ chức, kỷ luật, lao động đạt
năng suất, chất lượng và hiệu quả ngày càng cao, làm
nòng cốt trong việc xây dựng khối liên minh công
nhân, nông dân, trí thức và tăng cường khối đại đoàn
kết dân tộc”(4). 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng có
những bước tiến mới trong nhận thức, lý luận về giai
cấp công nhân trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại
hóa, phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội
chủ nghĩa, Đại hội chỉ rõ: phải “coi trọng phát triển về
số lượng và chất lượng, nâng cao giác ngộ và bản lĩnh
chính trị, trình độ học vấn và nghề nghiệp, thực hiện
“trí thức hoá công nhân”, nâng cao năng lực ứng dụng
và sáng tạo công nghệ mới, lao động đạt năng suất,
chất lượng và hiệu quả ngày càng cao, xứng đáng là
một lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá,
hiện đại hoá đất nước và vai trò lãnh đạo cách mạng
trong thời kỳ mới”(5). 

Hội nghị lần thứ 6, Ban chấp hành Trung ương
Đảng khóa X đã ban hành Nghị quyết số 20-NQ/TW
ngày 28.1.2008 về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công
nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa,
hiện đại hóa đất nước”. Quán triệt quan điểm chỉ đạo
chung của Đảng về xây dựng giai cấp công nhân, Nghị
quyết xác định mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân
là: “Nâng cao hơn về giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính
trị, hiểu biết pháp luật, tác phong công nghiệp và kỷ
luật lao động, xây dựng lối sống lành mạnh trong công
nhân, nhất là công nhân trẻ”(6).

Bước vào thời kỳ hội nhập quốc tế, công nhân càng
phát huy vai trò tiên phong của mình trong quá trình
xây dựng và phát triển đất nước. Đại hội đại biểu toàn
quốc lần thứ XI của Đảng rất quan tâm xây dựng giai
cấp công nhân phát triển toàn diện. Đại hội xác định:
“Quan tâm giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng, phát triển giai
cấp công nhân cả về số lượng và chất lượng; nâng cao
bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ
năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao
động…”(7). 

Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của
Đảng đã nêu một mục tiêu mới trong xây dựng giai cấp
công nhân là “xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, lớn
mạnh”. Để đạt được mục tiêu đó, đại hội xác định các
nhiệm vụ “nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn,
chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công

nghiệp, kỷ luật lao động thích ứng với cuộc Cách mạng
công nghiệp lần thứ tư. Tăng cường tuyên truyền, giáo
dục chính trị, tư tưởng cho giai cấp công nhân”(8).

Như vậy, qua các kỳ đại hội, quan điểm lãnh đạo
của Đảng về công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho
công nhân đều thống nhất khẳng định vị trí, vai trò
quan trọng của giai cấp công nhân nói chung, của công
tác giáo dục chính trị cho công nhân nói riêng. Công
tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho công nhân phải
hướng tới mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân vững
mạnh, giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị để xứng
đáng là giai cấp lãnh đạo cách mạng Việt Nam.

Thứ ba, giáo dục chính trị, tư tưởng cho giai cấp
công nhân phải gắn với công tác phát triển các tổ
chức chính trị - xã hội 

Chi bộ đảng là hạt nhân quan trọng trong công tác
giáo dục chính trị, tư tưởng cho công nhân. Nghị quyết
20-NQ/TW ngày 28.1.2008 của Đảng đã nhấn mạnh
vai trò của các chi bộ trong công tác giáo dục chính trị
cho công nhân: “Xây dựng giai cấp công nhân lớn
mạnh phải gắn liền với xây dựng Đảng trong sạch,
vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức...”. Để
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, nhiệm vụ trọng tâm
là “tăng tỉ lệ đảng viên và cán bộ lãnh đạo, quản lý
xuất thân từ công nhân. Tăng số lượng và chất lượng
cơ sở đảng trong các loại hình doanh nghiệp; sớm
thành lập tổ chức cơ sở đảng ở những doanh nghiệp
có đủ điều kiện theo quy định của Điều lệ Đảng; đổi
mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức
đảng tại doanh nghiệp phù hợp với từng thành phần
kinh tế”(9).

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho công nhân
cũng cần chú trọng vai trò của các tổ chức chính trị xã
hội khác như Công đoàn, Đoàn Thanh niên và Hội
Liên hiệp Thanh niên… Nghị quyết 20-NQ/TW xác
định: “Đẩy mạnh phát triển đoàn viên và tổ chức công
đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội
Liên hiệp Thanh niên Việt Nam trong các loại hình
doanh nghiệp. Củng cố, đổi mới phương thức hoạt
động và nâng cao chất lượng các tổ chức cơ sở đã có;
sớm thành lập tổ chức cơ sở tại các doanh nghiệp có
đủ điều kiện theo quy định của pháp luật và điều lệ của
các tổ chức đó; tăng số lượng và chất lượng của các tổ
chức cơ sở này tại các loại hình doanh nghiệp, nhất là
ở những doanh nghiệp có đông công nhân”.

Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII
của Đảng cho rằng: “Đổi mới tổ chức và hoạt động
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của công đoàn phù hợp với cơ cấu lao động, nhu cầu,
nguyện vọng của công nhân và yêu cầu hội nhập quốc
tế; tập trung làm tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền, lợi
ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, tập thể công
nhân. Định hướng, quản lý tốt sự ra đời, hoạt động của
các tổ chức của công nhân tại doanh nghiệp ngoài tổ
chức công đoàn hiện nay”(10).

Có thể khẳng định, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn
quan tâm tới việc xây dựng giai cấp công nhân nói
chung, giáo dục chính trị, tư tưởng cho công nhân nói
riêng nhằm loại bỏ những biểu hiện thờ ơ, suy thoái
trong lập trường, tư tưởng, xây dựng bản lĩnh chính trị
vững vàng, lập trường giai cấp kiên định cho giai cấp
tiên phong.

2. Chính phủ, Tổng Liên đoàn lao động Việt
Nam đã từng bước cụ thể hóa trong thực tiễn

Trên cơ sở quan điểm của Đảng về công tác giáo
dục chính trị cho công nhân, Chính phủ, Tổng Liên
đoàn lao động Việt Nam đã cụ thể hóa  từng bước thực
thiện trong thực tiễn:

Thủ tướng Chính phủ đã phê duyệt Đề án “Đẩy
mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân
lao động trong các doanh nghiệp đến năm 2020” theo
quyết định số 231/QĐ-TTg ngày 13.2.2015. Đề án
xác định: “Phấn đấu 70% công nhân lao động được
nghiên cứu, học tập, tìm hiểu những kiến thức chính
trị cơ bản; được tuyên truyền, phổ biến các chủ trương
của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên
quan đến công nhân lao động. Tổ chức cho công nhân
lao động học các chương trình sơ cấp, trung cấp lý
luận chính trị hoặc cao hơn phù hợp với điều kiện
thực tiễn”.

Thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày
28.1.2008 về“Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân
Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại
hóa đất nước” và Kết luận số 79-KL/TW, ngày
25.12.2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện
Nghị quyết số 20, Tổng Liên đoàn  phối  với Ban
Tuyên giáo Trung ương xây dựng Đề án: “Tuyên
truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng
viên và công nhân lao động”.

Văn kiện đại hội XI Công đoàn Việt Nam xác định
cần “Thường xuyên đẩy mạnh công tác tuyên truyền,
giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao nhận thức chính
trị, ý thức giác ngộ giai cấp cho đoàn viên, người lao
động về chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh,
về Đảng Cộng sản Việt Nam, giai cấp công nhân và

Công đoàn Việt Nam....”(11).
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cũng đã ban

hành nhiều Nghị quyết, Chỉ thị về công tác giáo dục
chính trị cho công nhân như: Nghị quyết số 04/NQ-
TLĐ và chỉ thị số 01/CT-(12)TLĐ về “Đẩy mạnh công
tác tuyên truyền, giáo dục của tổ chức Công đoàn
trong tình hình mới”; Nghị quyết số 4b/NQ-TLĐ về
nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến,
giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao
động trong tình hình mới; Chỉ thị số 01-CT/TW về
“Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động báo chí,
xuất bản của tổ chức công đoàn trong tình hình mới… 

Thời gian qua, Đảng Cộng sản Việt Nam đã rất chú
trọng đến công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư
tưởng cho giai cấp công nhân với nhiều biện pháp và
hình thức khác nhau, công tác giáo dục chính trị, tư
tưởng cho giai cấp công nhân bước đầu đã có những
chuyển biến tích cực, phần lớn giai cấp công nhân
nước ta ý thức được địa vị, vai trò, sứ mệnh lịch sử
của mình. Các cấp ủy đảng rất quan tâm tới công tác
xây dựng tổ chức cơ sở Đảng, phát triển đảng viên
trong các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp khu vực
kinh tế ngoài Nhà nước. Nhiệm kỳ Đại hội đại biểu
toàn quốc lần thứ XI của Đảng, Đảng đã kết nạp
76.990 đảng viên là công nhân lao động trong các
thành phần kinh tế (chiếm tỷ lệ 8,14%)(13). 

Tuy nhiên, so với mục tiêu và yêu cầu đặt trong
điều kiện hội nhập quốc tế thì công tác giáo dục chính
trị, tư tưởng cho công nhân vẫn còn có những hạn chế:
Không ít công đoàn cơ sở chưa nhận thức sâu sắc về
ý nghĩa cuả công tác tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng
nhận thức chính trị, tư tưởng; Hoạt động của tổ chức
cơ sở đảng và các tổ chức chính trị trong các doanh
nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp tư nhân và doanh
nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài vẫn còn điểm hạn
chế. Tỷ lệ đảng viên mới  được kết nạp trong công
nhân còn ít so với mục tiêu đặt ra. Hầu hết các doanh
nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và doanh nghiệp
ngoài nhà nước chưa có chi bộ đảng cơ sở, tỷ lệ đảng
viên được kết nạp hàng năm trong công nhân rất thấp.
Hiện nay “cả nước mới chỉ có 1,2% doanh nghiệp tư
nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần
và doanh nghiệp FDI có chi bộ đảng, với số đảng viên
chỉ bằng 0,84% tổng số đảng viên của cả nước. Từ
năm 2006 đến nay, tỷ lệ đảng viên mới là công nhân
trong tổng số đảng viên mới được kết nạp chưa năm
nào vượt quá 10%”(14).
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Những hạn chế nêu trên xuất phát từ những
nguyên nhân khách quan và chủ quan trong đó, sự
quan tâm chưa đầy đủ trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo
của Đảng là một yếu tố quan trọng. Do vậy, thời gian
tới cần tăng cường hơn nữa sự lãnh đạo của Đảng cho
hoạt động này.

3. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với công
tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho công nhân
trong giai đoạn hiện nay

Để tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với công tác
tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho công
nhân trong giai đoạn hiện nay, các cấp ủy đảng cần
thực hiện những nhiệm vụ sau:

Thứ nhất, nâng cao nhận thức của các cấp ủy Đảng
và cán bộ, đảng viên về vị trí, vai trò, tầm quan trọng
của công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho công
nhân. Nhận thức đúng đắn mới có hành động thiết
thực. Để mang lại hiệu quả trong thực tiễn, các cấp ủy
Đảng cần nghiên cứu đưa nội dung giáo dục chính trị,
tư tưởng cho công nhân vào nghị quyết, chương trình,
kế hoạch hoạt động của cấp ủy Đảng.

Thứ hai, phát huy tốt chức năng của hệ thống tuyên
giáo và trường đảng các cấp trong lãnh đạo công tác
tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, nhất là trong
dự báo diễn biến tình hình tư tưởng của công nhân để
có kế hoạch tuyên truyền đúng hướng, kịp thời và
trong giáo dục chính trị cho công nhân.

Thứ ba, Đảng lãnh đạo các cấp chính quyền, các
ban, ngành, đoàn thể tăng cường hơn nữa sự quan tâm
phối hợp, tạo các điều kiện về mọi mặt cho công tác
tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho công
nhân; thường xuyên nắm bắt, định hướng, đôn đốc,
kiểm tra, đánh giá kết quả công tác này. 

Thứ tư, cần tăng cường tiếp xúc, gặp gỡ, đối thoại
giữa lãnh đạo Đảng, đoàn thể, chính quyền các cấp
với công nhân về các vấn đề của địa phương, đơn vị,
của đất nước và quốc tế; kịp thời giải quyết nhu cầu
và nguyện vọng chính đáng của công nhân, nhất là
nhu cầu về học tập, vui chơi giải trí, giải quyết việc
làm, thu nhập, đời sống. Cần tổng kết, báo cáo về tình
hình diễn biến tư tưởng của công nhân để có biện pháp
chỉ đạo, tháo gỡ.

Thứ năm, xây dựng, củng cố hệ thống chính trị cơ
sở trong các loại hình doanh nghiệp, nhất là doanh
nghiệp ngoài nhà nước và doanh nghiệp có vốn đầu
tư nước ngoài; gắn tổ chức cơ sở đảng với lãnh đạo
thực hiện nhiệm vụ chính trị và lãnh đạo các tổ chức

chính trị - xã hội; chú trọng kết nạp đảng viên trong
công nhân, nhất là trong những doanh nghiệp chưa có
tổ chức đảng, chưa có đảng viên.

Sự lãnh đạo của Đảng là nhân tố quyết định hàng
đầu để xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh. Nhận
thức rõ vấn đề đó, các cấp ủy đảng, các tổ chức chính
trị - xã hội đặc biệt là tổ chức Công đoàn đã nghiêm
túc quán triệt, đưa đường lôi của Đảng vào thực tiễn
cuộc sống. Tuy nhiên, những nguyên nhân khách quan
và chủ quan khiến cho kết quả trên thực tế vẫn còn
xuất hiện một số điểm hạn chế. Những giải pháp đề
xuất để tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với công tác
giáo dục chính trị, tư tưởng cho công nhân trong giai
đoạn hiện nay cần phải thực hiện đồng bộ với quyết
tâm cao để mang lại hiệu quả thiết thực./.
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