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1. Thực trạng hoạt động của MTTQVn ở huyện
Mường Chà trong thời gian qua

Trong những năm qua, MTTQVN ở huyện Mường
Chà đã bám sát nhiệm vụ chính trị của địa phương, tích
cực đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, đa dạng
hóa các hình thức tập hợp phát triển các tổ chức thành
viên vào tổ chức mình nhằm củng cố, mở rộng, tăng
cường khối đại đoàn kết toàn dân.

Trước hết, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức thành
viên từ huyện đến cơ sở đã phối hợp tổ chức các hoạt
động tuyên truyền, phổ biến, vận động dưới nhiều hình
thức linh hoạt, phù hợp với địa bàn khu dân cư và công
tác phòng, chống Covid-19, kịp thời đưa chủ trương,
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
và nhiệm vụ chính trị của huyện đến với các tầng lớp
nhân dân. 

Tiếp theo, tổ chức triển khai kịp thời các hoạt động
chăm lo, hỗ trợ cho người nghèo, đối tượng chính sách.
Công tác vận động, ủng hộ Covid-19 được thực hiện đạt
kết quả tích cực với sự vào cuộc của cả hệ thống chính
trị. Tính đến ngày 31.12.2021, các cơ quan, đơn vị và
các xã ở huyện Mường Chà đã ủng hộ quỹ phòng,
chống Covid-19 huyện, số tiền 650 triệu đồng để thông
qua MTTQVN huyện chi hỗ trợ công tác phòng, chống
dịch trên địa bàn(1). Việc vận động Quỹ “Vì người
nghèo” đạt kết quả; việc triển khai làm nhà đại đoàn kết
cho hộ nghèo được sự quan tâm chỉ đạo, sự vào cuộc
của cấp uỷ và sự đồng tình ủng hộ của nhân dân. Các
phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động tiếp tục
được triển khai sâu rộng và mang lại nhiều kết quả.

Công tác chăm lo cho người nghèo và thực hiện
chính sách an sinh xã hội cũng được các cấp ủy Đảng,
chính quyền và Mặt trận các cấp, các tổ chức thành viên,
các xã, thị trấn quan tâm tiếp nhận quà cấp trên, các tổ

chức, cá nhân có lòng hảo tâm tổ chức tặng quà cho
người nghèo trong dịp Tết nguyên đán Tân Sửu(2).

Thực hiện nhiệm vụ MTTQVN các cấp tham gia
công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử
đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2016, ngay sau
khi dự Hội nghị trực tuyến tại tỉnh và tại huyện, thực
hiện các văn bản hướng dẫn của MTTQVN cấp trên,
Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN huyện đã xây dựng
và ban hành các hướng dẫn, kế hoạch MTTQVN huyện
thực hiện nhiệm vụ trong công tác bầu cử. Ủy ban MT-
TQVN các cấp trong huyện làm tốt nhiệm vụ Mặt trận
tổ quốc, tham gia công tác bầu cử theo đúng kế hoạch
và quy định của pháp luật; triển khai 5 bước quy trình
hiệp thương đảm bảo đủ số lượng, cơ cấu, thành phần
giới thiệu người ứng đại biểu HĐND các cấp trong
huyện. Kết quả, bầu đủ số lượng đại biểu Quốc hội và
đại biểu HĐND các cấp theo quy định. Hiệp thương với
một số cơ quan, đơn vị giới thiệu nhân sự Hội thẩm Tòa
án nhân dân, tại kỳ họp thứ nhất HĐND huyện khóa
XXI, nhiệm kỳ 2021-2026 bầu 20 vị Hội thẩm Toà án
nhân dân huyện(3).

Thường trực Ủy ban MTTQVN huyện ban hành 02
kế hoạch giám sát Chuyên đề(4), ban hành một quyết
định thành lập Đoàn giám sát, tổ chức đi giám sát trực
tiếp theo Kế hoạch số 37 tại UBND xã Hừa Ngài, xã Na
Sang, các xã còn lại giám sát thông qua báo cáo tự giám
sát. Kết thúc đợt giám sát, Thường trực Uỷ ban MT-
TQVN huyện nhận 10/12 báo cáo UBND các xã gửi về
Mặt trận Tổ quốc huyện. Thực hiện chương trình phối
hợp với HĐND-UBND, Ban Thường trực Ủy ban Mặt
trận Tổ quốc huyện tham gia cùng đoàn giám sát của
Thường trực HĐND huyện và các Ban HĐND huyện
giám sát 05 chuyên đề theo Nghị quyết HĐND huyện.

Về phản biện xã hội, năm 2021, Thường trực Ủy ban
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MTTQVN huyện tham gia góp ý bằng văn bản vào 03
dự thảo văn bản của tỉnh, 02 dự thảo văn bản Chính phủ,
cơ bản nhất trí với dự thảo đề ra; tham gia đóng góp ý
kiến vào các dự thảo báo cáo về chương trình phát triển
kinh tế - xã hội tại các cuộc họp, hội nghị giao ban tháng,
quý cấp ủy, chính quyền các cấp trong huyện.

Năm 2021, đã kiện toàn Ban công tác Mặt trận theo
Thông tư số 08/TT-MTTW-BTT ngày 28.7.2020 của
Ban Thường trực Ủy ban Trung ương MTTQVN về
Hướng dẫn thực hiện một số điều của Điều lệ MT-
TQVN khóa IX, nhiệm kỳ 2019 - 2024.  Đồng thời, rà
soát, lập danh sách cán bộ Mặt trận cơ sở gồm 18 đồng
chí gửi Ban Tổ chức Huyện ủy tham dự lớp bồi dưỡng
nghiệp vụ công tác Mặt trận do Trường chính trị tỉnh tổ
chức. Bên cạnh đó, Ban Thường trực Uỷ ban MTTQVN
huyện đã tổ chức thành công tổ chức Hội nghị Uỷ ban
MTTQVN lần thứ 5 để hiệp thương cử bổ sung 05 vị
Uỷ viên Uỷ ban, hiệp thương cử bổ sung, thay thế 01
Phó Chủ tịch Uỷ ban MTTQVN huyện nhiệm kỳ 2019-
2024. Thành lập và tổ chức ra mắt Ban tư vấn Dân chủ
- Pháp luật thuộc Uỷ ban MTTQVN huyện nhiệm kỳ
2019-2024, gồm 05 thành viên.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt
động của MTTQVN huyện Mường Chà vẫn còn tồn tại
một số hạn chế: Công tác tuyên truyền, vận động tuy
được chú trọng nhưng có nội dung vẫn còn mang tính
hình thức; một số phong trào triển khai nhưng chưa huy
động đông đảo đoàn viên, hội viên và nhân dân tham
gia. Việc quyên góp ủng hộ các loại quỹ của một số cơ
quan, đơn vị còn chậm, còn thấp. Vai trò thống nhất
hành động và công tác phối hợp giữa Mặt trận Tổ quốc
và các tổ chức thành viên một số xã chưa chặt chẽ, vẫn
còn tình trạng chồng chéo. Việc đổi mới nội dung và
phương thức hoạt động của Mặt trận vẫn chưa kịp yêu
cầu của tình hình mới, chưa thật sâu sát. Hoạt động giám
sát, phản biện xã hội chưa rõ nét, chưa bảm đảm chất
lượng và hiệu quả. Một số cán bộ Mặt trận Tổ quốc cấp
xã chưa gương mẫu, chưa thực sự tôn trọng ý kiến, kiến
nghị của nhân dân và giải quyết kịp thời những quyền,
lợi ích hợp pháp, nguyện vọng chính đáng của người
dân. Cơ cấu tổ chức vẫn tồn tại theo hướng hành chính
- biên chế, một bộ phận cán bộ chuyên trách còn yếu về
năng lực chuyên môn, thiếu kinh nghiệm thực tiễn,
chậm đổi mới chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình
hình mới. Tình trạng “nhà nước hóa” về tổ chức, “hành
chính hóa” về hoạt động và “công chức hóa” về đội ngũ
cán bộ chuyên trách vẫn tồn tại.

2. Một số giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động

của MTTQVn huyện Mường Chà, tỉnh Điện Biên
Một là, nâng cao nhận thức của hệ thống chính trị

và nhân dân trên địa bàn huyện về vị trí, vai trò, chức
năng, nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức
chính trị - xã hội.

Cần tiếp tục quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh và các
quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp công tác của Mặt trận
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội được Đại hội
Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng
bộ tỉnh lần thứ XIV và nghị quyết Đại hội Đảng bộ
huyện Mường Chà lần thứ XX nhiệm kỳ 2020-2025 đề
ra; phát huy tốt chức năng, nhiệm vụ, giải quyết hiệu
quả mối quan hệ Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý,
nhân dân làm chủ. Thực hiện tốt phương châm: “Dân
biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân
thụ hưởng”.

Hai là, đổi mới phương thức lãnh đạo của Huyện ủy
đối với Mặt trận Tổ quốc huyện và các tổ chức chính trị
- xã hội trên địa bàn huyện.

Các cấp ủy đảng cần cụ thể hóa các chủ trương, nghị
quyết, quy chế… nhằm bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện
đối với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã
hội trên địa bàn huyện Mường Chà. Tạo điều kiện thuận
lợi để Mặt trận Tổ quốc huyện Mường Chà và các tổ
chức chính trị - xã hội tham gia góp ý xây dựng Đảng,
xây dựng chính quyền; thực hiện hiệu quả nhiệm vụ
giám sát, phản biện xã hội, đặc biệt những chủ trương,
chính sách quan trọng của Đảng, Nhà nước liên quan
trực tiếp đến sự phát triển chung của huyện và các địa
phương, liên quan đến quyền lợi của đoàn viên, hội viên
và các tầng lớp nhân dân. Chú trọng chỉ đạo, đôn đốc,
kiểm tra, giám sát; sơ kết, tổng kết việc tổ chức thực hiện
các chủ trương, chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác Mặt trận
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Phát huy vai
trò của tổ chức đảng và đảng viên trong tổ chức Mặt trận,
các tổ chức chính trị - xã hội; làm tốt công tác phát triển
Đảng trong đoàn viên, hội viên, nhất là đối với thanh
niên, công nhân lao động, đoàn viên, hội viên là nữ, vùng
có đông đồng bào theo đạo và đồng bào dân tộc thiểu số;
xây dựng cốt cán làm chỗ dựa cho tổ chức và trong các
phong trào cách mạng của quần chúng ở cơ sở.

Ba là, đổi mới tổ chức và nội dung, phương thức,
nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Mặt trận
Tổ quốc huyện Mường Chà hướng mạnh về cơ sở, tập
trung cơ sở và địa bàn dân cư.

Mặt trận Tổ quốc huyện Mường Chà cần chủ động
cụ thể hóa các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp
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luật của Nhà nước thành chương trình hành động cụ thể,
thiết thực; nghiên cứu, đề xuất các chủ trương, kiến nghị
hoàn thiện chính sách, các quy chế, quy định của Đảng
từ Trung ương đến cơ sở đảm bảo hoạt động của Mặt
trận Tổ quốc huyện và các tổ chức chính trị - xã hội trên
địa bàn huyện Mường Chà.

Tăng cường vai trò nòng cốt của Mặt trận Tổ quốc
và các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn huyện trong
công tác tuyên truyền, vận động, tập hợp đoàn viên, hội
viên và các tầng lớp nhân dân; củng cố, nâng cao niềm
tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ xã
hội chủ nghĩa, nhằm phát huy sức mạnh khối đại đoàn
kết toàn dân.

Đa dạng hoá các hình thức tập hợp nhân dân; hướng
mạnh các hoạt động về cơ sở, tập trung cơ sở và địa bàn
dân cư; phát huy tính năng động, sáng tạo của Mặt trận
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp trên
địa bàn huyện trong công tác vận động quần chúng, phù
hợp với từng địa phương, cơ sở. Tiếp tục đổi mới
phương thức hoạt động, khắc phục tình trạng hành chính
hoá, bệnh hình thức, bệnh thành tích; đẩy mạnh chuyển
đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao hiệu quả
hoạt động của Mặt trận Tổ quốc huyện Mường Chà.

Bốn là, tăng cường công tác phối hợp giữa Mặt trận
Tổ quốc huyện Mường Chà và các tổ chức chính trị - xã
hội trên địa bàn huyện để thực hiện các cuộc vận động,
phong trào thi đua yêu nước, các việc khó, khâu yếu.

Mặt trận Tổ quốc huyện cần chủ trì, hiệp thương với
các tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện lựa chọn nội
dung, xây dựng chương trình phối hợp cả nhiệm kỳ, cụ
thể hóa bằng kế hoạch hằng năm phù hợp với từng đơn
vị; làm rõ cơ chế, chế độ, trách nhiệm của từng cơ quan,
tổ chức trong thực hiện các nội dung phối hợp, nhất là
tránh chồng chéo, hình thức trong tổ chức thực hiện các
phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, xây
dựng mô hình điển hình “Dân vận khéo”.

Mặt trận Tổ quốc huyện và các tổ chức chính trị - xã
hội trên địa bàn huyện cần phối hợp chặt chẽ trong việc
triển khai thực hiện tốt Quyết định số 217-QĐ/TW, Quyết
định số 218-QĐ/TW, ngày 12.12.2013 của Bộ Chính trị
về Quy chế giám sát và phản biện xã hội, tham gia góp ý
xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và Quy định số
124-QĐ/TW, ngày 02.02.2018 của Ban Bí thư về giám
sát của MTTQVN, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân
dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của
người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.

Thực hiện tốt công tác phối hợp nắm bắt tình hình,
thu thập ý kiến, nguyện vọng của đoàn viên, hội viên và

dư luận xã hội để phản ánh kịp thời với cấp ủy đảng,
chính quyền; theo dõi, giám sát việc chính quyền các
cấp giải quyết các kiến nghị của cử tri và khiếu nại, tố
cáo của công dân; phối hợp tham gia giải quyết tốt các
vấn đề, vụ việc phát sinh từ cơ sở, góp phần giữ gìn an
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.

Năm là, xây dựng đội ngũ cán bộ, cơ chế, chính sách
để Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội
thực hiện chức năng, nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu trong
tình hình mới.

Cần chú trọng việc phát hiện, tuyển dụng, đào tạo,
bồi dưỡng, quy hoạch, điều động, luân chuyển đội ngũ
cán bộ, nhất là cán bộ chủ chốt của Mặt trận Tổ quốc
huyện và các tổ chức chính trị - xã hội (trừ Hội Cựu chiến
binh) trên địa bàn huyện đến các cơ quan Đảng, Nhà
nước hoặc đi cơ sở để đào tạo, bồi dưỡng theo quy hoạch
đã được phê duyệt; thực hiện nghiêm việc bố trí cán bộ
chủ chốt Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã
hội huyện, phải bảo đảm theo các quy định của Đảng và
pháp luật, phù hợp với luật, điều lệ của các tổ chức.

Tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ Mặt trận Tổ
quốc huyện Mường Chà và các tổ chức chính trị - xã
hội trên địa bàn huyện theo Nghị quyết số 18-NQ/TW
ngày 25.10.2017 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa
XII). Đánh giá mô hình cơ quan chuyên trách tham
mưu, giúp việc chung khối Mặt trận Tổ quốc và các tổ
chức chính trị - xã hội cấp huyện; củng cố và coi trọng
việc kết hợp, phát huy có hiệu quả chất lượng hoạt động
của đội ngũ cán bộ chuyên trách, bán chuyên trách, lực
lượng tư vấn, chuyên gia và cộng tác viên, tình nguyện
viên. Xây dựng tiêu chuẩn, chức danh, cơ chế, chính
sách phù hợp đối với cán bộ; chú trọng công tác đào tạo,
bồi dưỡng và sử dụng cán bộ nữ, cán bộ trẻ có triển
vọng, cán bộ vùng đặc thù; quan tâm tuyển dụng, tiếp
nhận cán bộ người dân tộc thiểu số, tôn giáo vào cơ quan
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội huyện
Mường Chà. Tăng cường phối hợp giữa Trường Chính
trị tỉnh với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị -
xã hội trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ./.

(1), (2), (3) MTTQVN huyện Mường Chà, Báo cáo kết quả
công tác Mặt trận năm 2021, ngày 30.12.2021.

(4) Kế hoạch số 37/KH-MTTQ-BTT ngày 29.7.2021 về
“Giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về tiếp công
dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với Chủ tịch UBND cấp
xã, thị trấn trên địa bàn huyện”; Kế hoạch số 40/KH-MTTQ-BTT
ngày 11.10.2021 về “Giám sát việc thực hiện các quy định đối
với công tác cán bộ theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà
nước trên địa bàn huyện”.
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