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Nguồn nhân lực chất lượng cao là lực lượng tinh
túy, quan trọng cấu thành nguồn lực quốc gia, là
những người có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối
sống trong sáng, có trình độ học vấn cao, năng lực
chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp giỏi, có khả năng
thích ứng nhanh, làm chủ khoa học công nghệ sáng
tạo, chất lượng, hiệu quả, đóng vai trò đầu tàu, nòng
cốt trong mọi hoạt động kinh tế xã hội, quốc phòng
an ninh của đất nước trong từng giai đoạn lịch sử
cụ thể. 

Ông cha ta thường căn dặn: “Hiền tài là nguyên
khí của quốc gia”. C.Mác cho rằng, con người là
yếu tố số một của lực lượng sản xuất. Nhà tương lai
học người Mỹ, Alvin Toffler nhấn mạnh vai trò của
lao động trí thức: “Tiền bạc tiêu mãi cũng hết, quyền
lực rồi sẽ mất; chỉ có trí tuệ của con người thì khi sử
dụng không những không mất đi mà còn lớn lên”(1).
Giữa nguồn lực con người, vốn, tài nguyên thiên
nhiên, cơ sở vật chất - kỹ thuật, khoa học - công
nghệ,... có mối quan hệ nhân - quả với nhau, nhưng
trong đó, nguồn nhân lực được xem là năng lực nội
sinh chi phối các nguồn lực khác và quá trình phát
triển kinh tế - xã hội của mỗi quốc gia.

Từ rất sớm, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Vì
lợi ích mười năm thì phải trồng cây, vì lợi ích trăm
năm thì phải trồng người”(2). Trong Di chúc để lại
cho toàn Đảng, toàn dân, Người căn dặn: “Đầu tiên
là công việc đối với con người”(3); “Bồi dưỡng thế

hệ cách mạng cho đời sau là một việc rất quan trọng
và rất cần thiết”(4)... Tinh thần trên được phản ánh
trong các bước phát triển về nhận thức, tư duy của
Đảng về con người, về phát triển nguồn nhân lực
từ Đại hội VI (năm 1986) đến nay.

Đảng ta nhấn mạnh: “Phát triển nhanh nguồn
nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao;
ưu tiên phát triển nguồn nhân lực cho công tác lãnh
đạo, quản lý và các lĩnh vực then chốt trên cơ sở
nâng cao, tạo bước chuyển biến mạnh mẽ, toàn
diện, cơ bản về chất lượng giáo dục, đào tạo gắn
với cơ chế tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ nhân
tài...”(5). Hiện nay, toàn cầu hóa diễn ra ngày càng
sâu rộng, các liên kết kinh tế xuất hiện và ngày càng
có nhiều ảnh hưởng, thúc đẩy sự phân công lao
động sâu sắc và hình thành các chuỗi giá trị toàn
cầu; cạnh tranh kinh tế diễn ra quyết liệt và mỗi
quốc gia phải dành cho mình ưu thế trong cuộc cạnh
tranh đó. Trong đó, nguồn lực con người, nhất là
nguồn nhân lực chất lượng cao là nhân tố làm
chuyển dịch lợi thế so sánh giữa các quốc gia.

1. Thực trạng phát triển nguồn nhân lực chất
lượng cao ở Việt Nam hiện nay

Thứ nhất, phát triển nguồn nhân lực chất lượng
cao là nhân tố quyết định tăng trưởng kinh tế. Với
mức tăng trưởng trung bình khoảng 7%/năm, Việt
Nam đã ra khỏi nhóm nước có thu nhập thấp từ năm
2008, trở thành nền kinh tế lớn thứ tư trong khối
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ASEAN. Trong bối cảnh đại dịch Covid - 19 tác
động đến tất cả các nước trên thế giới, Việt Nam
vẫn duy trì được tốc độ tăng trưởng bình quân khá
cao (khoảng hơn 6%/năm); hiện là một trong những
nền kinh tế tăng trưởng nhanh trong khu vực và trên
thế giới. Tiềm lực, quy mô và sức cạnh tranh của
nền kinh tế tiếp tục được khẳng định. Xã hội cơ bản
ổn định, đời sống của nhân dân ngày càng được
nâng cao. Gần 5 năm qua (2016-2021), đã có 6 triệu
người thoát nghèo và 2 triệu người thoát khỏi cận
nghèo. Với tốc độ tăng trưởng kinh tế trên 6% của
nhiệm kỳ này, sau 5 năm, quy mô của nền kinh tế
Việt Nam từ vị trí 55 thế giới đã vượt Singapore và
Malaysia, vươn lên thứ 4 trong 10 nước ASEAN và
thứ 40 thế giới. Còn nợ công từ trên 64% nay chỉ
còn hơn 55%(6). Một trong những nhân tố quyết
định trong việc tạo nên những thành tựu và sự tăng
trưởng đó là nước ta có nguồn lao động dồi dào,
nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu, nhất là nguồn
nhân lực chất lượng cao. Đảng và Nhà nước luôn
chú trọng phát triển nguồn nhân lực nói chung,
nguồn nhân lực chất lượng cao nói riêng. Trong đó,
vai trò quyết định của phát triển nguồn nhân lực
chất lượng cao đối với sự tăng trưởng kinh tế thể
hiện: Tạo ra lực lượng lao động chất lượng cao, đáp
ứng nhu cầu phát triển kinh tế; thực hiện đổi mới
khoa học lãnh đạo, quản lý, khoa học công nghệ,
cải tiến kỹ thuật trong các lĩnh vực kinh tế. Trên cơ
sở đó, nâng cao năng suất lao động, tăng hàm lượng
chất xám tri thức và tính cạnh tranh của sản phẩm
lao động, tạo ra lực lượng trực tiếp thúc đẩy tiến bộ
khoa học công nghệ, phát triển các ngành kinh tế
mũi nhọn, then chốt và công nghệ cao. Đồng thời,
tạo ra lực lượng cán bộ, người lao động, đội ngũ
chuyên gia giỏi có khả năng hội nhập quốc tế, tiếp
thu, vận dụng các thành tựu khoa học công nghệ,
quản lý kinh tế tiên tiến trên thế giới, thúc đẩy kinh
tế tăng trưởng. 

Thứ hai, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao
là nhân tố quyết định trong việc thực hiện các mục
tiêu xoá đói, giảm nghèo. Đồng thời, tạo ra lực lượng
nòng cốt, đầu tầu của nhân tố quyết định ấy để thúc
đẩy tăng trưởng kinh tế. Trên cơ sở đó, tạo điều kiện
vật chất và tinh thần, khả năng kinh tế - xã hội cho

việc xoá đói, giảm nghèo quốc gia. Trong thời gian
qua, nước ta đã xây dựng và tạo ra được nguồn nhân
lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu và nguồn nhân
lực này đã phát huy được vai trò to lớn trong tăng
trưởng kinh tế, tạo nền tảng cho xoá đói giảm nghèo.

Thứ ba, phát triển nguồn nhân lực chất lượng
cao là nhân tố thúc đẩy tiến bộ, công bằng xã hội.
Nhờ có nguồn nhân lực chất lượng cao, một loạt
các chỉ số về lực lượng lao động qua đào tạo, có tay
nghề, đội ngũ trí thức, chuyên gia giỏi được tăng
lên, các hoạt động nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ
khoa học công nghệ được đẩy mạnh, kinh tế - xã
hội phát triển, thúc đẩy tiến bộ, công bằng xã hội,
thực hiện các chính sách xã hội và đảm bảo an sinh
xã hội. Tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao trực
tiếp quyết định tăng trưởng kinh tế, nâng cao đời
sống vật chất và tinh thần của mọi tầng lớp nhân
dân; góp phần quan trọng trong việc giáo dục, tuyên
truyền, định hướng và tổ chức thực hiện các chính
sách xã hội theo hướng tiến bộ, công bằng. 

2. Một số giải pháp phát huy vai trò của giáo
dục - đào tạo trong phát triển nguồn nhân lực
chất lượng cao trong thời gian tới

Một là, tăng cường nhận thức về vai trò, vị trí
và tầm quan trọng của nguồn nhân lực chất lượng
cao trong sự nghiệp CNH, HĐH đất nước.

Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII
của Đảng đã khẳng định: “Đến năm 2045, kỷ niệm
100 năm thành lập nước Việt Nam Dân chủ cộng
hoà, nay là nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt
Nam: trở thành nước phát triển, thu nhập cao”(7).
Một trong những yếu tố quyết định để có thể đạt
được mục tiêu này là xây dựng và phát triển nguồn
nhân lực con người Việt Nam. Cần trang bị cho đội
ngũ này hệ thống tri thức, các kỹ năng cần thiết,
năng lực lao động sáng tạo, phát huy trí tuệ, tài
năng, khát vọng phát triển trong lao động.

Trước mắt, để nâng cao nhận thức trong toàn
Đảng, toàn xã hội, cần tập trung đẩy mạnh công tác
tuyên truyền, giúp mọi người dân hiểu rõ về những
chính sách phát triển nguồn nhân lực chất lượng
cao: hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về nhân
lực chất lượng cao, việc làm, chế độ ưu đãi, giáo
dục đào tạo…; vận động các doanh nghiệp tích cực
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tham gia đào tạo nhân lực chất lượng cao để sử
dụng và phát huy vai trò của đội ngũ này.

Tập trung vào giáo dục cho thanh niên nhận thức
đúng về vai trò, trách nhiệm và cơ hội để họ phấn
đấu, cống hiến cho đất nước trong điều kiện CMCN
4.0. Cần nhận thức đúng đắn rằng, trong điều kiện
hội nhập sâu rộng và sự phát triển nhanh chóng của
CMCN 4.0 thì nhu cầu tuyển dụng lao động,
chuyển đổi lao động và dịch chuyển lao động giữa
các quốc gia, các vùng miền, dân tộc là rất lớn.
Người lao động dù ở bất cứ quốc gia nào, ngành
nghề nào, lĩnh vực nào, nếu có trình độ cao, kỹ năng
nghề nghiệp tốt, đều có cơ hội tìm việc làm và có
thu nhập tốt. Vì vậy, bên cạnh việc nâng cao trình
độ học vấn và năng lực chuyên môn, thanh niên cần
phải rèn luyện đạo đức, lối sống và nhân cách, chú
trọng rèn luyện sức khỏe, tự mình đổi mới từ nhận
thức đến hành động, trở thành người tiên phong
trong cách tân và sáng tạo. Chuẩn bị đầy đủ những
điều kiện cần thiết chính là cách tốt nhất để thế hệ
trẻ có thể hội nhập bền vững.

Hai là, đổi mới nội dung và  hình thức, phương
pháp giáo dục - đào tạo trong phát triển nguồn nhân
lực chất lượng cao ở Việt Nam hiện nay.

Vấn đề quan trọng đặt ra hiện nay là cần phải
đổi mới, hoàn thiện nội dung, chương trình trong
các trường đại học ở Việt Nam đáp ứng yêu cầu
phát triển kinh tế - xã hội theo hướng đa dạng hoá,
chuẩn hoá, hiện đại hoá, tạo điều kiện để nguồn
nhân lực mau chóng tiếp thu có chọn lọc trình độ
khoa học công nghệ tiên tiến trên thế giới, phù hợp
với yêu cầu phát triển đất nước thời kỳ mới.
Chương trình, nội dung cần đảm bảo tính hệ thống,
toàn  diện, chú ý khoa học tự nhiên, khoa học công
nghệ, xã hội và nhân văn,  đặc biệt chú trọng chuyên
ngành của mỗi đối tượng người học. Bảo đảm sự
cân đối, hợp lý giữa kiến thức cơ bản, lý luận, lý
thuyết với những tri thức cập nhập, kỹ năng thực
hành, chuyên môn, tay nghề.

Thực hiện chương trình đào tạo đa dạng, thống
nhất, đảm bảo tính liên thông giữa các trình độ đào
tạo. Mỗi đối tượng có chương trình đào tạo khác
nhau; trong chuyên ngành cũng có chương trình đào
tạo cụ thể khác nhau: chương trình đào tạo tiến sĩ,

đào tạo thạc sĩ, đào tạo giảng viên chuyên ngành,
đào tạo không chuyên ngành, sinh viên chuyên
ngành, sinh viên không chuyên ngành, đào tạo sinh
viên các chuyên ngành kỹ thuật, đào tạo cho sinh
viên không thuộc các chuyên ngành kỹ thuật… Nội
dung, kiến thức của các chương trình phải đạt chuẩn
và thống nhất, không mâu thuẫn, được thiết kế theo
modul liên thông... 

Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy theo
hướng hiện đại, tích cực hóa người học. Để thực
hiện tốt vấn đề này, các trường đại học cần xây dựng
hệ thống phương pháp hoàn chỉnh: phương pháp
giảng dạy, phương pháp chuẩn bị bài giảng, phương
pháp tổ chức học tập, phương pháp ximêna, phương
pháp tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá, phương pháp
làm luận văn, đồ án tốt nghiệp, phương pháp làm
luận án; lập quy trình hệ thống đánh giá chất lượng
đào tạo, chất  lượng  giảng viên, sinh viên một cách
khách quan, chính xác, trong đó, đặc biệt chú ý
phương pháp tự học của sinh viên, thúc đẩy tính tích
cực của cả người dạy và người học. Hệ thống
phương pháp đào tạo phải được xây dựng thật sự
khoa học, cập nhật và tiếp cận với trình độ tiên tiến
của khu vực và thế giới.

Ba là, xây dựng cơ sở giáo dục tiên tiến theo tiêu
chuẩn quốc tế.

Việc xây dựng cơ sở giáo dục tiên tiến cần được
triển khai với những tiêu chí, điều kiện rõ ràng, đạt
chuẩn quốc tế, khu vực, quốc  gia,  địa phương theo
từng trình độ đào tạo. Thời gian qua, chúng ta đã tiến
hành xây dựng những cơ  sở  giáo dục tiên tiến ở
khắp các địa phương, trong tất cả các cấp học và
trình độ đào tạo, đã đạt được nhiều kết quả đáng
khích lệ. Tuy nhiên, những kết quả trên chưa như
mong muốn. Vì vậy, cần rà soát, đánh giá thật sự
khách quan toàn bộ hệ thống các cơ sở  giáo dục tiên
tiến ở tất cả các cấp, trực tiếp là hệ thống giáo dục
đại học đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. Trên
cơ sở đó, xác định hệ tiêu chí, tiêu chuẩn mới làm
cơ sở cho việc xây dựng những cơ sở giáo dục tiên
tiến, đáp ứng yêu cầu, tình hình mới. Để có được
nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng tốt yêu cầu,
cần phải xây dựng một số trường đại học trọng điểm
đạt “trình độ khu vực và quốc tế”, có đẳng cấp quốc

- Chuyên đề số 2 (10/2022)Lý Luận chính trị và truyền thông 45

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO



tế. Chúng ta sẽ không thể có nguồn nhân lực chất
lượng cao đáp ứng tốt yêu cầu mới, nếu không có
được các trường đại học trọng điểm “có đẳng cấp
quốc tế”. Xúc tiến mạnh với lộ trình khoa học việc
xây dựng và nâng cấp các trường đại học ngang tầm
khu vực và thế giới, đủ sức tạo ra nhân lực bậc cao
đáp ứng nhu cầu trong thời kỳ mới. 

Bốn là, tăng cường hợp tác quốc tế về giáo dục
- đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao.

Trong những năm tới, cần nghiên cứu bổ sung,
hoàn thiện quy chế, quy định cho hoạt động mở
rộng hợp tác quốc tế về giáo dục - đào tạo nguồn
nhân lực chất lượng cao trong các trường đại học
với các đối tác trong nước và quốc tế. Có cơ chế,
chính sách khuyến khích, tạo điều kiện cho các cơ
quan, đơn vị nghiên cứu khoa học và các trường đại
học xây dựng chiến lược, kế hoạch hợp tác, liên kết
quốc tế, khảo sát và lựa chọn đối tác hợp tác quốc
tế cho phù hợp với từng loại trường, từng chuyên
ngành đào tạo. Bảo đảm các nguồn lực cần thiết,
đặc biệt là vật chất và con người, góp phần làm tốt
công tác nhân lực cho hội nhập quốc tế. Kiên quyết
khắc phục tình trạng hợp tác với nước ngoài mang
nặng tính chất “tham quan”, thực hiện theo kiểu
“chính sách đãi ngộ”, không thiết thực, gây lãng phí
tiền của và công sức của nhà nước và nhân dân.
Nâng cao trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học,
bản lĩnh và kỹ năng cần thiết cho lực lượng trực tiếp
hợp tác quốc tế. Để hội nhập và hợp tác thành công,
các trường đại học, nhất là lực lượng trực tiếp thực
hiện các hoạt động hợp tác quốc tế cần được học
tập, trau dồi các “kiến thức, kỹ năng mềm”, nâng
cao trình độ ngoại ngữ, tin học. 

Yêu cầu về trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin
học, bản lĩnh và kỹ năng cần thiết cho lực lượng trực
tiếp làm công tác hợp tác quốc tế là rất cao. Họ phải
có “phông kiến thức” rộng về kinh tế, chính trị, văn
hóa, xã hội, pháp luật, bao gồm cả luật pháp quốc
tế; có trình độ công nghệ và tin học, khả năng phát
hiện, đề xuất vấn đề tốt; có kỹ năng, nghệ thuật tranh
luận, phản biện giàu sức thuyết phục; khả năng tổng
hợp, tích lũy và xử lý thông tin; trình độ , kỹ năng
hợp tác, làm việc theo nhóm, theo tổ thành thạo…
Họ cũng cần có thái độ khiêm tốn, cầu thị, biết lắng

nghe; có phẩm chất chính trị vững vàng, lòng tự hào,
tự tôn dân tộc, biết đặt lợi ích quốc gia, dân tộc lên
trên hết... Đó là những phẩm chất tối cần thiết, cần
phải rèn luyện để có thể hội nhập, hợp tác về giáo
dục - đào tạo hiệu quả, an toàn.

Toàn cầu hoá gắn liền với mở cửa hội nhập, giao
lưu, đối thoại giữa các nước, các nền văn hoá, làm
phong phú đời sống văn hoá, tinh thần xã hội. Qua
đó mở rộng cơ hội tăng cường trao đổi, hợp tác và
hiểu biết lẫn nhau, khắc phục mâu thuẫn và xung
đột, cùng quan tâm đến sự hiểu biết chung của nhân
loại. Toàn cầu hoá đã giúp cho quá trình hội nhập
quốc tế không đơn thuần là hội nhập về kinh tế mà
còn là hội nhập trên tất cả các lĩnh vực. Đây vừa là
thời cơ, vừa là thách thức đối với đối với nước ta
trong quá trình hội nhập. Phát triển nguồn nhân lực
chất lượng cao là yêu cầu cấp bách của thời đại, của
nền kinh tế tri thức, của công cuộc phát triển đất
nước ta hiện nay. 

Như vậy, phát triển nguồn nhân lực chất lượng
cao thực sự là một vấn đề cấp bách của thời đại
ngày nay, trong chiến lược phát triển của các quốc
gia. Các quốc gia, dân tộc, dù là nước lớn hay nước
nhỏ, đều phải quan tâm đến phát triển nguồn nhân
lực, đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao, coi
chiến lược giáo dục đào tạo là nền tảng cơ bản, quốc
sách hàng đầu. Mục tiêu nhằm thiết lập được một
hệ thống giáo dục mở, bình đẳng, công khai, hoà
nhập, mang tới cơ hội phục vụ học tập suốt đời cho
mọi người, có khả năng đáp ứng nhu cầu về nguồn
nhân lực chất lượng cao, đi đầu trong chuyển giao
tri thức, công nghệ, góp phần to lớn vào quá trình
xây dựng và phát triển đất nước ta hiện nay./.
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