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1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra,
giám sát cán bộ

Chủ tịch Hồ Chí Minh đề cao vai trò của công tác
kiểm tra, giám sát cán bộ. Người đặt câu hỏi: Tại sao
phải kiểm tra, giám sát cán bộ và trả lời: “các cấp ủy
đảng phải tăng cường công tác kiểm tra. Vì kiểm tra
có tác dụng thúc đẩy và giáo dục đảng viên và cán bộ
làm trọn nhiệm vụ đối với Đảng, đối với Nhà nước,
làm gương mẫu tốt cho nhân dân. Do đó mà góp phần
vào việc củng cố Đảng về tư tưởng, về tổ chức”(1).
Theo Người, kiểm tra, giám sát cán bộ để thực hiện
mục tiêu nâng cao phẩm chất và năng lực cán bộ, thực
hiện chức năng lãnh đạo và xây dựng Đảng.

Kiểm tra, giám sát cán bộ nâng cao ý thức tổ
chức và kỷ luật trong chấp hành các chủ trương,
chính sách của Đảng và Nhà nước: Hồ Chí Minh
khẳng định: “Cần phải tăng cường công tác kiểm tra
đôn đốc và đề cao kỷ luật của Đảng và Nhà nước.
Cần giáo dục cho cán bộ, đảng viên nâng cao ý thức
tổ chức và kỷ luật trong việc chấp hành các chủ
trương, chính sách của Đảng và Nhà nước”(2).

Kiểm tra, giám sát cán bộ trong thực hiện các
nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, Chủ tịch
Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Các cán bộ trong Đảng có cái
tếu nhất là phớt kỷ luật của đoàn thể, cơ quan, không
đoàn kết giữa trong ngoài. Đó là khuyết điểm nhất. Do
đấy sinh nhiều khuyết điểm khác. Làm như vậy tức là
không đúng kỷ luật của Đảng, không đúng chính sách,
tuyên ngôn của Đảng. Người yêu cầu: Tất cả các đảng
viên bắt buộc phải đào cho đến tận gốc tận rễ những

sai lầm; không như thế là không được”(3).
Kiểm tra, giám sát cán bộ trong sử dụng ngân

sách nhà nước: Hồ Chí Minh đề cập tới kiểm tra,
giám sát cán bộ trong sử dụng ngân sách nhà nước
hợp lý; đồng thời kiên quyết loại bỏ tình trạng quỹ
đen: “Quỹ đen là gì? Đó là một thứ quỹ riêng nằm
ngoài vòng kiểm soát của Nhà nước… Hơn nữa,
Người còn phê phán: “sự “bảo trợ” của cả một số cơ
quan lãnh đạo ở địa phương? Từ đó, nhấn mạnh sự
cần thiết phải xây dựng được: “Chế độ chi tiêu của
Nhà nước để tạo ra sự “ràng buộc”... Chúng ta sẵn
sàng xiết chặt thêm trăm nghìn sợi dây ràng buộc để
tiêu diệt hẳn lối làm lộn xộn đó”(4). 

Kiểm tra, giám sát cán bộ cơ sở trong thi hành
đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật
của Nhà nước: Thực tiễn lãnh đạo cách mạng Việt
Nam giúp Người hiểu rõ tình trạng: “Ở cấp dưới, ở cơ
sở, có những nơi cán bộ phụ trách không tốt, thiếu tinh
thần phục vụ nhân dân, làm những điều xấu xa. Những
điều ấy, quần chúng đều biết. Nhưng chúng ta còn thiếu
kiểm tra chặt chẽ… Vì thế việc cần là: “Phải thường
xuyên kiểm tra công tác và cán bộ”(5); “Các ban chấp
uỷ phải quản lý và kiểm soát rất tỉ mỉ việc thi hành các
chương trình hành động đó”(6).

Kiểm tra, giám sát cán bộ trong nâng cao đạo đức
cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân: Hồ Chí
Minh nhấn mạnh tới tính hai mặt của quyền lực và đặt
ra yêu cầu nhất quán đối với việc thực hành đạo đức
cách mạng khi cán bộ, đảng viên nắm quyền lực. Cán
bộ phải nhận thức được chủ nghĩa cá nhân là “kẻ thù
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hung ác”, là trở lực xây dựng đạo đức cách mạng.
Người cho rằng, chủ nghĩa cá nhân là việc gì cũng nghĩ
đến lợi ích riêng của mình trước hết, không “mình vì
mọi người” mà chỉ muốn “mọi người vì mình”.

2. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về công
tác kiểm tra, giám sát cán bộ hiện nay

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII Đảng ta
khẳng định: Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật
đảng được tăng cường, có nhiều đổi mới, đạt kết quả
quan trọng; chất lượng, hiệu lực, hiệu quả được nâng
lên”(7). Tuy nhiên, Đảng ta cũng thẳng thắn chỉ rõ việc
kiểm tra, giám sát cán bộ vẫn còn hạn chế đó là: “Công
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng chưa đáp ứng đầy
đủ yêu cầu trong tình hình mới, chất lượng, hiệu quả
chưa đồng đều ở các cấp”(8). Thực tế này đã gây ra tổn
hại không nhỏ đến chất lượng xây dựng Đảng về cán
bộ và đặt ra một số vấn đề như sau:

Thứ nhất, giữa yêu cầu nâng cao hiệu quả kiểm
tra, giám sát quyền lực với thực tế quyền lực trong
công tác cán bộ ở nước ta chưa được kiểm soát chặt
chẽ, đồng bộ, nhất là việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện
Chiến lược kiểm tra, giám sát cán bộ gắn với quan
điểm “xây” đi đôi với “chống” ở một số nơi chưa
thường xuyên, thiếu quyết liệt. Kết luận 21-KL/TW
chỉ rõ: “Cơ chế kiểm soát quyền lực và chế tài xử lý
vi phạm ở nhiều lĩnh vực chưa có hoặc có nhưng
chưa cụ thể, hiệu quả thực thi thấp”(9). 

Thứ hai, kiểm tra, giám sát cán bộ gắn với giải
quyết nhiệm vụ xây dựng Đảng trong sạch, vững
mạnh và việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức, hoạt
động của Đảng ở một số tổ chức đảng còn chưa
nghiêm, thậm chí có biểu hiện vi phạm theo từng
mức độ khác nhau. Chưa hoặc chậm chủ động phát
hiện dấu hiệu vi phạm của cán bộ, đảng viên. 

Thứ ba, vấn đề xây dựng cơ chế kiểm soát quyền
lực cán bộ chưa gắn bó chặt chẽ với chiến lược công
tác kiểm tra, giám sát của Đảng và quy chế trách
nhiệm của người đứng đầu. 

Thứ tư, việc phát huy vai trò, trách nhiệm của
người dân trong công tác kiểm tra, giám sát của cấp
ủy, ủy ban kiểm tra các cấp ở một số nơi chưa đầy đủ,
kịp thời. “Công tác giám sát ở các cấp chưa thường
xuyên, có nơi, có lúc chưa thực chất, phạm vi, đối
tượng hẹp; hiệu quả cảnh báo phòng ngừa vi phạm
còn hạn chế”(10). Chưa có đủ các biện pháp hữu hiệu
để bảo vệ người tố cáo tham nhũng, tiêu cực.

Để đổi mới, vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về
kiểm tra, giám sát cán bộ trong công tác xây dựng
Đảng hiện nay cần thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau:

Một là, quán triệt quan điểm “Phải luôn luôn kiểm
soát cán bộ”(11). Tổ chức, cụ thể hóa quan điểm trên
cần tập trung đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong
kiểm tra, giám sát cán bộ. Ủy ban kiểm tra các cấp ở
mỗi địa phương, cơ quan, đơn vị cần hướng mạnh
tới việc xây dựng chương trình hành động cụ thể để
hướng dẫn, chấp hành Quy định 22-QĐ/TW về công
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng nhằm tiếp
tục đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo,
kiểm tra, giám sát cán bộ. Chú trọng xây dựng quy
chế từng bước thực hiện tự chủ về kiểm tra, giám sát
cán bộ, tài chính công cho ủy ban kiểm tra, cấp ủy
và các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy trong
thực hiện nhiệm vụ kiểm tra. Thực hiện nhiệm vụ
này phải gắn chặt với hiệu quả quản trị của thanh tra
nhà nước, nhất là ở địa phương; trách nhiệm và năng
lực cùng sự chủ động, sáng tạo trong kiểm tra, giám
sát của nhân dân.

Hai là, kiểm tra, giám sát cán bộ đảm bảo môi
trường văn hóa cho xây dựng Đảng trong sạch, vững
mạnh. Trước tiên, cần sự độc lập của cơ quan tư pháp
đối với công tác kiểm tra, giám sát cán bộ. Đặc biệt,
phải đổi mới, nâng cao trách nhiệm, năng lực thi hành
luật của tòa án. Mọi hành vi của các cán bộ, đảng
viên và các cơ quan cao nhất cũng không được đặt
ra ngoài vòng xét xử của tòa án. Phát huy dân chủ
tòa án trong xem xét tính hợp hiến của pháp luật, của
các chỉ thị, nghị quyết, các chính sách liên quan tới
cán bộ, đảng viên. Trọng tâm là nâng cao hiệu quả
cải cách hành chính, đơn giản hóa các thủ tục điều
tra, truy tố, xét xử để gia tăng tính minh bạch, mang
tới hiệu quả tư pháp cao hơn nhằm giảm thiểu hành
vi tham nhũng.

Ngoài ra, cần phát huy mạnh mẽ vai trò chủ động
của báo chí truyền thông trong kiểm tra, giám sát cán
bộ. Đây là kênh kiểm tra, giám sát thu thập ý kiến
của công dân, phản ứng xã hội để kiểm tra, giám sát
biểu hiện vi phạm, tiêu cực của cán bộ. Từ đó, xây
dựng thiết chế, giáo dục họ hành động theo các
khuôn mẫu xã hội, nâng cao khả năng tự kiểm soát;
phối hợp nhịp nhàng giữa kiểm tra, giám sát của
Đảng với các tổ chức chính trị xã hội và nhân dân.
Vì vậy, tiếp tục cụ thể, lượng hóa các quy định pháp
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lý về công khai, minh bạch và quyền tiếp cận thông
tin của báo chí nhằm kiến tạo diễn đàn giám sát trong
và ngoài Đảng đối với cán bộ là giải pháp có ý nghĩa
đột phá.

Ba là, hoàn thiện cơ chế kiểm tra, giám sát cán
bộ gắn với giải pháp cụ thể, thiết thực phải trở thành
việc làm thường xuyên của cả chủ thể và đối tượng
kiểm tra, giám sát. Cụ thể hóa nguyên tắc: “Công tác
kiểm tra, giám sát phải kịp thời phát hiện nhân tố
mới, tích cực để phát huy, phải bảo vệ cái đúng, bảo
vệ người tốt, cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu
trách nhiệm, dám đột phá vì lợi ích chung”(12) với chế
độ báo cáo khách quan, chính xác, công tâm để kịp
thời thưởng phạt phù hợp. Mở rộng chủ thể kiểm tra,
giám sát đến từng đảng viên. Có thể xây dựng bộ
phận kiểm tra, giám sát độc lập là những đảng viên
có uy tín, chuyên môn, có chính kiến, dám đấu tranh
nhằm giúp đỡ việc kiểm tra, giám sát cán bộ. Phát
huy mạnh mẽ tự phê bình và phê bình, dân chủ trong
nội bộ đảng. Chú ý kết hợp kiểm tra, giám sát thực
hiện chính sách cán bộ với giải quyết nhanh chóng
khiếu nại, tố cáo liên quan đến cán bộ, đảng viên. Vì
càng nhanh chóng thì càng bớt trung gian, càng hạn
chế lạm dụng quyền lực. Muốn vậy, cần hoàn thiện
pháp luật và chính sách cán bộ: quy định rõ, công
khai chế độ trách nhiệm, tiền lương cụ thể để phát
huy được uy tín, năng lực người đứng đầu; Lượng
hóa tiêu chuẩn, xác định rõ tiêu chí đãi ngộ đối với
cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát; Đề cao tự
kiểm tra, giám sát từ tổ chức đảng cao nhất đến mỗi
đảng viên.

Bốn là, “Mọi việc khác phải dựa vào dân”(13).
Nâng cao hiệu lực, hiệu quả của kiểm tra, giám sát
cán bộ ngoài phát huy dân chủ trong nội bộ đảng thì
việc dựa vào dân là phương thức dân chủ tối ưu. Bảo
đảm cho được sự tham gia của nhân dân vào công
việc quản lý Nhà nước bằng luật. Thực hiện nghiêm
túc và có hiệu quả trong thực tế dân chủ đại diện, dân
chủ cơ sở, đặc biệt là dân chủ trực tiếp theo phương
châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân
giám sát, dân thụ hưởng”. Nâng cao chất lượng, hiệu
quả hoạt động của tòa án nhân dân, viện kiểm sát
nhân dân, cơ quan điều tra, hoạt động luật sư và hỗ
trợ tư pháp để từng bước lấp đầy khoảng trống giữa
ban hành và thực hiện pháp luật về quyền giám sát
của nhân dân. Ứng dụng khoa học công nghệ, xây

dựng cơ sở dữ liệu về kiểm tra, giám sát cán bộ; thực
hiện công khai, minh bạch hóa thông tin, có quy định
và hướng dẫn chi tiết việc nhân dân tham gia vào giám
sát cán bộ, nhất là trong công tác thi tuyển, bổ nhiệm
cán bộ, minh bạch hóa tài sản và thu nhập cá nhân...
Vì vậy, phải chuẩn hóa cho được đội ngũ cán bộ, trước
tiên là cán bộ dân vận tại cơ quan tư pháp, viên chức
hành chính nhà nước; phát huy trách nhiệm người
đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội, sự năng động
của mỗi công dân, tạo nên thiết chế cân bằng, phối hợp
với Đảng và Nhà nước để hiện thực hóa, xã hội hóa
quyền và nghĩa vụ của công dân trong kiểm tra, giám
sát cán bộ.

Có thể khẳng định, tư tưởng Hồ Chí Minh về công
tác kiểm tra, giám sát cán bộ là cơ sở để Đảng ta hoàn
thiện Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Hoàn thành được
nhiệm vụ này thì giải pháp cốt yếu là hiện thực hóa
được các nguyên tắc và hoạt động của Đảng: tập trung
ở việc Đảng lãnh đạo, Nhà nước hoàn thiện được
pháp luật về kiểm tra, giám sát cán bộ, nâng cao hiệu
quả quản trị của Chính phủ về chính sách cán bộ; phát
huy dân chủ mạnh mẽ các tổ chức chính trị - xã hội,
sự độc lập của cơ quan tư pháp, vai trò nhân dân để
khéo kiểm soát, giới hạn quyền lực cán bộ, từng bước
hoàn thiện thể chế dân chủ, vì dân./.
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