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1. Quan điểm của Đảng trong nội dung Văn
kiện Đảng về văn hóa 

Quá trình hình thành nhận thức về đặc trưng của
nền văn hóa mới được Đảng ta xây dựng và hoàn
chỉnh từ Đại hội VI đến Đại hội XIII một cách toàn
diện và sâu sắc về chức năng, vai trò, vị trí của văn
hóa trong phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc
tế. Chủ trương xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên
tiến, đậm đà bản sắc dân tộc là kết quả của quá trình
bổ sung và không ngừng hoàn chỉnh đường lối văn
hóa của Đảng qua các kỳ Đại hội III, IV, V, VI. Quá
trình đó được đẩy mạnh bắt đầu từ Đại hội VII cho
đến Đại hội XIII và nhiều nghị quyết Trung ương đã
xác định văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa
là mục tiêu, vừa là động lực phát triển kinh tế - xã hội. 

1.1. Văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội
Sau Đại hội VI, nhận thức mới trong quan điểm

của Đảng ta về văn hóa được khẳng định tại Nghị
quyết số 05 (1998) của Ban Chấp hành Trung ương
Đảng về văn hóa – văn nghệ. Nghị quyết chỉ rõ rằng,
“xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên
tiến, đậm đà bản sắc dân tộc là một bộ phận quan
trọng của sự nghiệp cách mạng xã hội chủ nghĩa ở
nước ta”(1); rằng, văn hóa là nền tảng tinh thần của xã
hội, là mục tiêu, động lực thúc đẩy kinh tế - xã hội.
Văn hóa còn là sức mạnh nội sinh phát triển bền vững
đất nước, đóng vai trò là “hệ điều tiết” trong sự vận
động mọi mặt của đời sống. 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ 5, Ban Chấp hành

Trung ương khóa VIII nhấn mạnh: “Văn hóa Việt
Nam là thành quả hàng nghìn năm lao động sáng tạo,
đấu tranh kiên cường dựng nước và giữ nước của
cộng đồng các dân tộc Việt Nam, là kết quả giao lưu
và tiếp thu tinh hoa văn hóa của nhiều nền văn minh
thế giới để không ngừng hoàn thiện mình. Văn hóa
Việt Nam đã hun đúc nên tâm hồn, khí phách, bản
lĩnh Việt Nam, làm rạng rỡ lịch sử vẻ vang của dân
tộc”(2). Các giá trị văn hóa của dân tộc Việt Nam làm
nên bản sắc, cốt cách, sắc thái riêng, độc đáo của dân
tộc. Bản sắc văn hóa của dân tộc là vấn đề cốt lõi đối
với vận mệnh của mỗi dân tộc, là sức mạnh để dân
tộc ta luôn tự khẳng định được mình, tạo nên nền tảng
tinh thần vững chắc của dân tộc trước xu hướng toàn
cầu hóa, xu hướng áp đặt văn hóa được truyền bá bởi
sức mạnh vật chất và phương tiện kỹ thuật hiện đại
sẽ biến văn hóa của các quốc gia dân tộc thành bản
sao của nền văn hóa khác.

Vì vậy, Đảng ta chủ trương phải làm cho văn hóa
thấm sâu vào mọi lĩnh vực của đời sống xã hội: “Các
nhân tố văn hóa phải gắn kết chặt chẽ với đời sống
và hoạt động xã hội trên mọi phương diện chính trị,
kinh tế, xã hội, luật pháp, kỷ cương”(3), đồng thời “sự
nghiệp văn hóa không tiến hành riêng rẽ mà nhuần
nhuyễn, thống nhất, quyện chặt với kinh tế, xã hội,
quân sự, đối ngoại, an ninh, thấm sâu vào mọi hoạt
đồng hằng ngày, ở mỗi con người, ở các lứa tuổi, mọi
gia đình, mọi cơ sở, ở tất cả các môi trường xã hội và
tự nhiên”(4). 
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1.2. Văn hóa vừa là mục tiêu, vừa là động lực
phát triển kinh tế - xã hội

Văn hóa là mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội.
Văn kiện Đại hội VI của Đảng chỉ rõ: trong thời kỳ
mới, đồng thời với việc xây dựng kinh tế, phải xem
trọng các vấn đề văn hóa; giải quyết tốt các vấn đề
kinh tế, văn hóa để tạo môi trường văn hóa thích hợp
cho sự phát triển. Văn hóa và phát triển là hai mặt gắn
liền với nhau. Tiếp tục phát triển quan điểm trên,
Cương lĩnh năm 1991 (được Đại hội VII thông qua)
chủ trương xây dựng nền văn hóa mới, tạo ra “đời
sống tinh thần cao đẹp, phong phú và đa dạng, có nội
dung nhân đạo, dân chủ, tiến bộ và sáng tạo”(5). 

Nghị quyết Trung ương 5 (khóa VIII) nhấn mạnh:
“Mọi hoạt động văn hóa, văn nghệ phải nhằm xây
dựng và phát triển nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản
sắc dân tộc, xây dựng con người Việt Nam về tư tưởng,
đạo đức, tâm hồn, tình cảm, lối sống, xây dựng môi
trường văn hóa lành mạnh cho sự phát triển xã hội”(6).

Đến Đại hội IX (2001) Đảng ta tiếp tục khẳng
định: “Hướng mọi hoạt động văn hóa vào việc xây
dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện về
chính trị, tư tưởng, trí tuệ, đạo đức, thể chất, năng lực
sáng tạo, có ý thức cộng đồng lòng nhân ái, khoan
dung, tôn trọng nghĩa tình, lối sống có văn hóa, quan
hệ hài hòa trong gia đình, cộng đồng và xã hội”(7). 

Đến Đại hội X (2006), Đảng đề ra mục tiêu tổng
quát của thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở nước
ta là xây dựng một xã hội dân giàu, nước mạnh, dân
chủ, công bằng, văn minh. Đại hội XI (2011) khẳng
định lại phương hướng xây dựng nền văn hóa Việt
Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, phát triển toàn
diện, thống nhất trong đa dạng; coi “con người là
trung tâm của chiến lược phát triển, đồng thời là chủ
thể phát triển”. Văn kiện Đại hội XII (2016) của Đảng
đề ra mục tiêu: Xây dựng nền văn hóa và con người
Việt Nam phát triển toàn diện, hướng đến chân - thiện
- mỹ, thấm nhuần tinh thần dân tộc, nhân văn, dân
chủ và khoa học, trong đó, “xây dựng con người Việt
Nam phát triển toàn diện”(8)

Nghị quyết Đại hội lần thứ XIII (2021) của Đảng
định hướng phát triển văn hóa: “Phát triển con người
toàn diện và xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến,
đậm đà bản sắc dân tộc để văn hóa, con người Việt
Nam thực sự trở thành sức mạnh nội sinh, động lực
phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc. Tăng đầu tư

cho phát triển sự nghiệp văn hóa. Xây dựng, phát
triển, tạo môi trường và điều kiện xã hội thuận lợi
nhất để khơi dậy truyền thống yêu nước, niềm tự hào
dân tộc, niềm tin, khát vọng phát triển đất nước phồn
vinh, hạnh phúc; tài năng, trí tuệ, phẩm chất của con
người Việt Nam là trung tâm, mục tiêu và động lực
phát triển quan trọng nhất của đất nước”(9).

Văn hóa là động lực phát triển bền vững của đất
nước. Phát triển bền vững là phải phát triển lành
mạnh, hài hòa các mối quan hệ xã hội của con người,
là bảo đảm hài hòa sự phát triển xã hội không tách
rời môi trường tự nhiên, sự phát triển đó hướng tới
lợi ích của con người, vì con người, vì công bằng xã
hội và hài hòa giữa cá nhân với cộng đồng xã hội. Vì
vậy, để đạt được sự phát triển bền vững, phải đi đôi
phát triển kinh tế với phát triển văn hóa, thực hiện tiến
bộ và công bằng xã hội. Nghị quyết Đại hội Đảng lần
thứ XIII nêu nhiệm vụ của văn hóa là “khơi dậy khát
vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc; giữ
gìn phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Việt
Nam trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc,
hội nhập quốc tế”(10).

Có thể nói, yêu cầu có tính thời sự của phát triển
bền vững là phát triển kinh tế gắn liền với phát triển
văn hóa, là giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân
tộc. Đây là kết quả tổng hợp và quan trọng nhất của
phát triển nhanh và bền vững, thể hiện sâu sắc bản
chất nhân văn của sự phát triển đó.

1.3. Văn hóa là “quyền lực mềm”, là “sức mạnh
nội sinh” của dân tộc

Trong đường lối đổi mới xây dựng và phát triển
đất nước, Đảng xác định ba trụ cột quan trọng nhất:
xây dựng Đảng là then chốt, phát triển kinh tế - xã
hội là trung tâm và xây dựng văn hóa trở thành nền
tảng tinh thần của xã hội. Sau đó, văn hóa còn được
Đảng đánh giá là sức mạnh mềm, quyền lực mềm,
một sức mạnh nội sinh. Hiện nay, sức mạnh kinh tế
không còn là yếu tố nhấn mạnh nhất chi phối quyền
lực quốc gia, thực tế cho thấy, sức mạnh văn hóa mới
là bảo đảm các yếu tố cho phát triển bền vững, là con
đường ngắn nhất để đưa Việt Nam vươn ra thế giới.

Sức mạnh mềm của văn hóa Việt Nam được tạo
dựng từ những giá trị văn hóa tinh thần, hệ tư tưởng,
nền văn hiến, những tinh hoa của văn hóa dân tộc, là
năng lực nội sinh, là nền tảng tạo nên sức hấp dẫn, sự
lôi cuốn đối với các quốc gia khác; không chỉ là sự
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kế thừa và phát huy nền tảng vốn có từ lịch sử dân
tộc hào hùng, nền văn hiến, chính sách đối ngoại hòa
bình… mà còn là sự phát triển, tận dụng cả những vị
thế mới, lợi thế mới.

Trong định hướng phát triển đất nước giai đoạn
2021 – 2030 trình bày tại Đại hội lần thứ XIII, Đảng
xác định: “Phát triển con người toàn diện và xây dựng
nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân
tộc để văn hóa thực sự trở thành sức mạnh nội sinh,
động lực phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc. Tăng
đầu tư cho phát triển sự nghiệp văn hóa. Xây dựng,
phát triển, tạo môi trường và điều kiện xã hội thuận
lợi nhất để khơi dậy truyền thống yêu nước, lòng tự
hào dân tộc, niềm tin, khát vọng phát triển đất nước
phồn vinh, hạnh phúc; tài năng, trí tuệ, phẩm chất của
con người Việt Nam là trung tâm, mục tiêu và động
lực phát triển quan trọng nhất của đất nước”(11). 

Như vậy, văn hóa là một dạng quyền lực mềm và
cần phải được tăng cường đầu tư để trở thành một bộ
phận có ý nghĩa trong “kho công cụ” tạo nên sức sống
trường tồn và sức mạnh thường ngày, làm nên sức
mạnh tổng hợp từ bên trong của dân tộc, của đất nước,
thúc đẩy xã hội không ngừng tiến lên.

2. Việc vận dụng Văn kiện Đại hội lần thứ XIII
trong công tác quản lý nhà nước về văn hóa dân
tộc thiểu số ở nước ta hiện nay

Trong thời gian qua, bên cạnh những kết quả đáng
khích lệ đạt được, công tác quản lý nhà nước về văn
hóa dân tộc thiểu số cũng đang đối mặt với một số
thách thức như nguy cơ biến dạng, xói mòn hoặc triệt
tiêu văn hóa. Mâu thuẫn giữa bảo tồn và phát triển,
giữa kinh tế và văn hóa; nhiều chính sách cho cộng
đồng dân tộc thiểu số chưa phù hợp gây ra lãng phí,
thiếu hiệu quả. Đầu tư cho văn hóa dân tộc thiểu số
còn thấp, manh mún, kém hiệu quả. Chưa huy động
được các nguồn đầu tư xã hội hóa cho phát triển văn
hóa dân tộc thiểu số. Cơ chế lãnh đạo, quản lý văn
hóa dân tộc thiểu số chậm đổi mới và chưa theo kịp
thực tiễn sinh động của cuộc sống; việc thể chế hóa
chủ trương, đường lối văn hóa thành các chính sách,
pháp luật của Nhà nước còn hạn chế, do vậy, các luật
pháp, chính sách cụ thể đối với lĩnh vực văn hóa dân
tộc thiểu số chậm ban hành và chưa hoàn chỉnh. Bộ
máy chỉ đạo và quản lý nhà nước về văn hóa dân tộc
thiểu số còn nhiều hạn chế, bất cập. Đời sống vật chất
và tinh thần của đồng bào các dân tộc thiểu số ở nhiều

nơi còn nghèo và khó khăn cũng như trình độ dân trí
còn thấp. Trong quá trình lãnh đạo xây dựng nền văn
hóa dân tộc, Đảng chỉ rõ, phải xây dựng văn hóa từ
trong bộ máy đảng, cơ quan nhà nước, Mặt trận Tổ
quốc và các đoàn thể nhân dân, song trong thực tế,
nhiệm vụ xây dựng văn hóa trong Đảng, trong bộ
máy nhà nước chưa ngang tầm và chưa được triển
khai tích cực; không ít cán bộ, đảng viên chưa nêu
cao tấm gương văn hóa cho quần chúng. Để nâng cao
hiệu quả công tác quản lý nhà nước về văn hóa dân
tộc thiểu số, trong thời gian tới, cần quán triệt, vận
dụng sâu sắc nội dung Văn kiện Đại hội lần thứ XIII
của Đảng về văn hóa, đặc biệt là văn hóa dân tộc thiểu
số, trong đó, tập trung vào một số nội dung sau:

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp
ủy, lãnh đạo và cán bộ, đảng viên trong lãnh đạo và
thực hiện công tác văn hóa, văn nghệ.

Tiếp tục nghiên cứu, quán triệt, triển khai thực hiện
nghiêm túc các quan điểm, chủ trương, đường lối của
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về hoạt
động và phát triển văn hóa, văn nghệ. Qua đó, giáo
dục, nâng cao nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng
và cán bộ, đảng viên về vị trí, vai trò, tầm quan trọng
của văn hóa, văn nghệ đối với việc thực hiện nhiệm
vụ chính trị của các địa phương, cơ quan, đơn vị.

Chủ động tuyên truyền, nâng cao cảnh giác cho
cán bộ, đảng viên trước âm mưu, hoạt động phá hoại
của các thế lực thù địch, phản động trên lĩnh vực văn
hóa, văn học và nghệ thuật. Nâng cao hiệu quả hoạt
động của các cơ quan, đơn vị, các tổ chức quần chúng
trong tuyên truyền, đấu tranh phản bác các quan điểm
sai trái, luận điệu xuyên tạc, phản động.

Hai là, tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công
tác quản lý nhà nước về văn hóa dân tộc thiểu số.

Rà soát, sửa đổi, bổ sung các văn bản quy định về
hoạt động văn hóa, văn nghệ dân tộc thiểu số bảo đảm
đúng quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách,
pháp luật của Nhà nước; phù hợp với tính chất, nhiệm
vụ và yêu cầu xây dựng, phát triển trong tình hình mới.

Tiếp tục nghiên cứu, sửa đổi, hoàn thiện cơ chế,
chính sách đặc thù để thu hút, tuyển chọn các chuyên
gia trên lĩnh vực văn hóa, văn học và nghệ thuật dân
tộc thiểu số, các nghệ nhân, nghệ sĩ, diễn viên người
dân tộc thiểu số tài năng, đội ngũ làm công tác sưu tầm,
sáng tác, biên kịch, đạo diễn, biên đạo chuyên nghiệp
các sản phẩm, tác phẩm văn hóa dân tộc thiểu số.
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Rà soát, củng cố, phát huy hiệu quả các thiết chế
văn hóa hiện có để duy trì và phát triển sâu rộng các
hoạt động sinh hoạt chính trị, văn hóa, văn nghệ quần
chúng thiết thực. Xây dựng và triển khai đề án sưu
tầm, bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa các dân tộc
thiểu số. Sử dụng hiệu quả kinh phí, tăng cường huy
động mọi nguồn lực để đầu tư cơ sở vật chất, trang
thiết bị đồng bộ, phù hợp với sự phát triển của khoa
học, công nghệ cho các hoạt động văn hóa, văn nghệ
dân tộc thiểu số.

Ba là, nâng cao chất lượng các hoạt động văn hóa,
văn nghệ, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh.
Tập trung nâng cao chất lượng, hiệu quả của các loại
hình văn hóa, văn nghệ. Tiếp tục duy trì, nâng cao
chất lượng tổ chức các hội diễn, hội thi, liên hoan
nghệ thuật chuyên nghiệp và nghệ thuật quần chúng
trong đồng bào và tại các địa phương. Nâng cao chất
lượng hoạt động của các đội văn nghệ, câu lạc bộ văn
hóa, văn nghệ, nghệ thuật… phù hợp với điều kiện,
đặc điểm, tính chất và yêu cầu nhiệm vụ của từng đơn
vị, địa phương; ưu tiên và hướng tới các đơn vị ở
vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo. Xây dựng và
thực hiện các chuẩn mực văn hóa trong cán bộ lãnh
đạo, quản lý, công chức, viên chức các cơ quan, đơn
vị. Xây dựng môi trường văn hóa ở các cơ quan, đơn
vị lành mạnh, dân chủ, đoàn kết, nhân văn; kiên quyết
đẩy lùi bệnh quan liêu, bè phái, phân biệt, mất đoàn
kết, chủ nghĩa cơ hội và thực dụng.

Bốn là, tăng cường, nâng cao hiệu quả các hoạt
động sưu tầm, sáng tác, quảng bá về đề tài đồng bào
dân tộc thiểu số. Tổ chức tốt các trại sáng tác, các cuộc
thi sáng tác văn học và nghệ thuật về đề tài đồng bào
dân tộc thiểu số. Chú trọng nâng cao giá trị tư tưởng,
nghệ thuật trong các tác phẩm, đồng thời bảo đảm tự
do, dân chủ trong sưu tầm, sáng tạo văn học và nghệ
thuật, khuyến khích những tìm tòi mới làm phong phú
thêm hình ảnh của đồng bào dân tộc thiểu số; hạn chế
các ấn phẩm lệch lạc, chạy theo thị hiếu tầm thường.

Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, quảng
bá giới thiệu các giá trị di sản văn hóa vật thể và phi
vật thể của đồng bào các dân tộc dưới nhiều hình thức,
phát huy vai trò của báo chí, nâng cao hiệu quả hoạt
động của các phương tiện thông tin đại chúng, đặc biệt
trên internet. Đẩy mạnh sản xuất các chương trình, xuất
bản ấn phẩm văn hóa phục vụ nhân dân các dân tộc ở
các địa phương; đấu tranh phòng, chống văn hóa độc

hại, chống “diễn biến hòa bình” trên lĩnh vực văn hóa.
Năm là, đẩy mạnh công tác phối hợp, hợp tác quốc

tế về lĩnh vực văn hóa, văn nghệ dân tộc thiểu số. Duy
trì thường xuyên công tác phối hợp với các cấp, các
ngành, với các cơ quan chức năng để nâng cao chất
lượng, hiệu quả các hoạt động văn hóa, văn nghệ dân
tộc thiểu số. Chủ động mở rộng quan hệ hợp tác, giao
lưu quốc tế nhằm học tập, nâng cao chất lượng nghệ
thuật; có kế hoạch đào tạo, tập huấn nâng cao trình độ
của nghệ nhân, nghệ sĩ, diễn viên trong các đơn vị
nghệ thuật phù hợp với chiến lược, đề án xây dựng và
pháp triển ngành. Đưa các quan hệ quốc tế về văn hóa,
văn nghệ dân tộc thiểu số đi vào chiều sâu, đặc biệt
với các nước láng giềng có chung đường biên giới, có
quan hệ hữu nghị truyền thống với Việt Nam, góp
phần phát triển và quảng bá văn hóa, văn nghệ dân tộc
thiểu số Việt Nam trong khu vực và quốc tế.

Với nền văn hóa đa dạng, phong phú, được bồi
đắp bởi 54 dân tộc anh em qua hàng nghìn năm dựng
nước và giữ nước, chúng ta hoàn toàn có cơ sở để tin
rằng, sau 35 năm đổi mới, văn hóa nói chung và văn
hóa dân tộc thiểu số nói riêng có đầy đủ điều kiện,
tiềm năng và sức mạnh để thực hiện được các mục
tiêu phát triển đất nước mà Đại hội XIII của Đảng đã
xác định./.
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